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Stanowisko w sprawie wzrostu ptacy minimalnej

Zastosowanie przepiséw Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) na 2024 rok skutkowatoby wzrostem ptacy minimalnej
w Polsce z 3600 zt w 2 pdtroczu 2023 roku do co najmniej 4250 zt srednio w 2024 roku.

Przy obecnym kursie euro (4,52) wzrost ptacy minimalnej w Polsce do 940 euro w 2024 roku
plasowatby polskg pface minimalng powyzej ptac minimalnych we wszystkich
porownywalnych krajach UE, takze wyraznie zamozniejszych. Ptaca minimalna w Polsce bytaby
wyzsza nie tylko wzgledem Butgarii (399 euro), Rumunii (606 euro), Wegier (579 euro),
Stowacji (700 euro) czy Czech (717 euro), ale takze powyzej Grecji (832 euro) czy Portugalii
(887 euro).! Jesli wezmiemy pod uwage, ze ustawowa ptaca minimalna nie funkcjonuje w
niektdérych krajach UE, np.: we Wtoszech, to ptaca minimalna w Polsce bytaby nizsza jedynie
wzgledem Hiszpanii, Stowenii, oraz znacznie bogatszych Belgii, Niemiec, Francji, Irlandii,
Luksemburga i Niderlandéw. Bytaby zatem dziewiatg najwyzszg ptacg minimalng w UE, za
nami znalaztoby sie 13 krajéw UE posiadajgcych ustawowo uregulowang ptace minimalng oraz
5 krajéw, ktore jej nie stosuja.

Taka podwyzka ptacy minimalnej mogtaby zagrozi¢ polskiej konkurencyjnosci, ktéra wedtug
IMD istotnie sie pogorsza: Polska od 2018 roku spadta z 34 na 50 pozycje w Swiatowym
rankingu, dla porownania Czechy i Wegry poprawity w tym czasie swojg pozycje i zajmujg
obecnie miejsca odpowiednio 26 i 39.2

Polska ma obowigzek ,przyjg¢ do 15 listopada 2024 roku ,$rodki niezbedne do wdrozenia”
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Zgodnie z artykutem
5 tej dyrektywy ,,Do oceny adekwatnosci ustawowych wynagrodzen minimalnych panstwa
cztonkowskie wykorzystujg orientacyjne wartosci referencyjne. W tym celu mogg one
stosowad orientacyjne wartosci referencyjne powszechnie stosowane na poziomie
miedzynarodowym, takie jak 60 % mediany wynagrodzen brutto i 50 % przecietnego
wynagrodzenia brutto”.

Zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z 11 maja 2023 roku przecietne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w pierwszym kwartale 2023 roku 7124,26 zt.3 Nie znamy doktadnej

1 Zrédto: EU Agenda: https://euagenda.eu/news/818661

2 7rédto: IMD: https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-
competitiveness-ranking/

3 Zrédto: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-
w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-pierwszym-kwartale-2023-roku,271,40.html
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wartos$ci mediany wynagrodzen, ale mozna jg szacowac¢ na maksimum 5500 zt. Oznacza to, ze
ptaca minimalna zgodnie z Dyrektywa UE powinna ksztattowac sie w Polsce w przedziale
pomiedzy 3300 zt a 3562 zt, srednio 3431 zt oraz rosngé w tempie Sredniego wzrostu
wynagrodzen, a zatem w przysztym roku o ok. 12%, czyli 412 zt i osiaggna¢ w 2024 roku 3843
zt.

Wzrost ptac minimalnych opiera sie o rosngcg czes¢ wzrostu funduszu ptac. Ptace minimalne
rosna najszybciej i pozbawiajg mozliwoéci podwyzki innych pracownikéw. Swietnie to widaé
w sektorze finanséw publicznych, gdzie dysponenci budzetdw muszg sie zmierzyé
z zapewnieniem wzrostu ptac ogdétem w 2023 roku o 7,8% jednoczesnie oferujgc pracownikom
zarabiajgcym ptace minimalng podwyzke o 19,6%.

Ptace minimalng w Polsce proponujg najczesciej nie tyle duze firmy o wysokiej wartosci
dodanej, ale sektor publiczny i maty biznes dziatajgcy w formie jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych. Ofiarg szybkiego wzrostu ptac minimalnych sg osoby, ktére zarabiajg lub do
niedawna zarabiaty powyzej minimum, ktérych zaangazowanie, dodatkowa edukacja, branie
odpowiedzialnosci za budzet, terminy czy zespdt, stajg sie warte tyle samo co praca
poczatkujgcych, mato zaangazowanych w zycie firmy czy urzedu pracownikéw. Wzrost ptacy
minimalnej w tempie duzo szybszym niz wzrost ptac w gospodarce czy w sferze budzetowej
niszczy motywacje do pracy, rozwoju, ksztatcenia, negatywnie wptywajgc na jakosé pracy oraz
jako$¢ ustug publicznych. Ptace minimalng na koniec 2021 roku pobierato 1,6 miliona
Polakéw.* Obecnie to juz 3,05 min oséb.>

Ptaca minimalna, jesli jest za wysoka, moze tworzy¢ ,ztotg klatke” dla pracujacych i bariere dla
0s6b chcacych wejs¢ na rynek pracy, szczegdlnie po dtugiej przerwie, bez swietnych
kwalifikacji. Zgodnie z oceng Rzadu®: ,cze$¢ oséb z niskimi kwalifikacjami i brakiem
doswiadczenia zawodowego, moze doswiadczy¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
Natomiast osoby pracujgce z kwalifikacjami niedopasowanymi do biezgcych potrzeb rynku
pracy mogg mie¢ trudnosci ze znalezieniem lepszej pracy lub utrzymaniem zatrudnienia.
Podniesienie minimalnego wynagrodzenia najbardziej wptywa na sytuacje osdéb mato
zarabiajgcych, ktorych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze zmiang minimum ustawowego.
Nie jest mozliwe doktadne oszacowanie wptywu podniesienia kwoty wynagrodzenia
minimalnego na rynek pracy, (...) zbyt gwattowne — przede wszystkim niedostosowane do

4 Zrédto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2021-r-,9,10.html

5 Zrédto: Ocena skutkéw regulacji pkt. 4:
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//3/12362401/12898100/dokument575048.pdf

6 Zrédto: jw.



tempa wzrostu produktywnosci — podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace, moze
niekorzystnie oddziatywaé na gospodarke, przyczyniajgc sie do powstania ryzyka wzrostu
inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczegdlnosci wsréd oséb o niskich
kwalifikacjach.”

Ustawa stworzona ponad 20 lat temu nie przystaje do obecnej rzeczywistosci gospodarczej
i prawnej i wymaga pilnej zmiany. Nadmierny wzrost ptacy minimalnej w warunkach inflacji
wielokrotnie powyzej celu NBP bedzie w zbyt duzym stopniu paliwem dla dalszego wzrostu
cen i tworzenia nierdwnowagi ekonomicznej, a w niewielkim stopniu zrédtem realnej poprawy

sytuacji ekonomicznej Polakdw.

Pracodawcy RP uwazajg za wtasciwe ustalenie ptacy minimalnej w Polsce w 2024 roku na
poziomie 3843 zt, oraz ustawowe zrownanie tempa jej dalszego wzrostu ze srednim tempem
wzrostu ptac w sferze budzetowej. Wymagana w tym celu zmiana ustawy wynika z obowigzku
wdrozenia unijnej dyrektywy.

Kamil Sobolewski, Gtowny Ekonomista Pracodawcow RP



