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Należy zaznaczyć, że załączone zestawienia są aproksymacjami wynagrodzeń, co związane jest z faktem, że w danych administracyjnych nie ma bezpośrednio informacji o miesięcznej kwocie wynagrodzenia za pracę dla danej osoby. 
Wynagrodzenie  z umowy o pracę zdefiniowano dla danych kodów tytułów ubezpieczeń jako maksimum z podstaw składek: (1) zdrowotnej, (2) emerytalnej, (3) wypadkowej i (4) chorobowej. Wynagrodzenie zostało przeliczone na pełen etat. W przypadku braku informacji o wymiarze etatu przyjęto pełen etat. Ustalono górne ograniczenie dla wymiaru etatu równe 1.25 etatu. 
Ze względu na brak informacji w danych o wymiarze godzinowym załączone dane dotyczą umów o pracę (bez umów zleceń). Należy pamiętać, że aproksymacja wynagrodzeń na podstawie składek różni się od przychodu z umowy o pracę w PIT m.in. z powodu: istnienia składników przychodu z umowy o pracę wyłączonych z oskładkowania (np. nagrody jubileuszowe) czy z odchyleniami podstaw składek od wynagrodzenia na umowie podczas pobierania np. wynagrodzenia chorobowego.
Ubezpieczonych na umowie o pracę zdefiniowano jako osoby posiadające dodatnie wynagrodzenie zgodnie z klasyfikacją zawartą w Tabeli 56 publikacji https://www.gov.pl/web/finanse/wybrane-aspekty-systemu-podatkowo-skladkowego-na-podstawie-danych-pit-i-zus-2016. W danych za 2018 rok zmieniono klasyfikację kodów 1134X na kategorię „mundurowi”. 
Liczba ubezpieczonych u płatnika została zdefiniowana jako średnioroczna liczba ubezpieczonych na umowie o pracę u danego płatnika.
Numer TERYT został określony na podstawie informacji z deklaracji podatkowych PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39, PIT-40A dla danego roku. Warto zaznaczyć, że jest to adres deklarowany przez podatnika i może różnić się od faktycznego miejsca, w którym dany ubezpieczony pracuje.
W przypadku, gdy osoba ma w danym miesiącu dwie umowy o pracę, to w podziale na grupy może występować w więcej niż jednej grupie. Jeżeli dwie umowy należą do tej samej grupy to nie są liczone podwójnie. Dla każdej grupy zliczana jest liczba ubezpieczonych, a nie liczba umów.
