Pracodawcy RP

Rok zatozenia 1989

Warszawa, 11 maja 2020r.
CML/0117/05/2020/AP/BR

Pan
Prof. dr hab. n. med. tukasz Szumowski
Minister Zdrowia

Dotyczy: propozycji zmiany przepiséw rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2020 r.
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie ogéinych warunkéw umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej

Szanowny Panie Ministrze,

Pracodawcy RP zwracajg sie do Pana Ministra z uprzejma prosbg o nowelizacje
przepisow wprowadzonych w § 2 rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 kwietnia
2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 696).

Pracodawcy RP z aprobatg przyjeli wprowadzone wskazanym powyiej
rozporzadzeniem rozwigzania dotyczace skrécenia terminéw wyptaty naleinosci za
udzielone swiadczenia opieki zdrowotnej i umozliwienie wyptaty wynagrodzenia podmiotom
zmniejszajgcym wolumen udzielanych $wiadczen w zwigzku z ograniczeniem dziatalnosci,
poniewaz wydawato sie, ze zaproponowane w OWU zasady w znaczgcy sposéb przyczynig sie
do poprawy utrzymania ptynnosci finansowej podmiotéw, ktéra w obecnej sytuacji
zwigzanej z pandemiag koronawiursa jest znaczaco zaburzona.

Jednak w zwigzku z pojawiajagcymi sie watpliwosciami w przedmiocie wyktadni
przepiséw ww. rozporzadzenia oraz kolejnymi komunikatami Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, jak réwniez majac na wzgledzie dbatos¢ o zachowanie mozliwosci sprawowania
opieki nad pacjentami w ramach $Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz w trosce o interesy $wiadczeniodawcow, zwigzane z sytuacjg finansowa na

rynku ustug zdrowotnych wywotang stanem epidemii, Pracodawcy RP zwracaja sie do Pana

Ministra z uprzeima prosba o podjecie dziatan legislacyinych dot. nowelizacji przepisdw

zawartych w przedmiotowym rozporzadzeniu. Wnioskowana przez nas zmiana powinna
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zapewni¢ mozliwos$é utrzymania ptynnosci finansowej podmiotéw, ktdre w niezalezny od

siebie sposéb musiaty ograniczy¢ czy nawet zaprzestal udzielania swiadczenn opieki

zdrowotnej i tych, ktére czasowo zawiesity udzielanie swiadczen zdrowotnych w wyniku

rekomendacii ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia.

W obliczu powaznego zagrozenia zdrowotnego, jakim jest caty czas postepujaca
sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem sie w Polsce koronawirusa SARS-CoV-2,
przedmiotowe rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej powinno zapewni¢ bezpieczenstwo finansowe podmiotéw leczniczych, co
w niezwykle istotny sposdb przekiada sie na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow
i oczywiscie personelu medycznego.

Obowigzujace dzisiaj przepisy — § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15
kwietnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej — wylaczajg przypadki kiedy to swiadczeniodawca
pozostawat w gotowosci do realizacji umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, ale
nie udzielat swiadczen z powodu braku zainteresowania po stronie pacjentéw oraz ktore
czasowo zawiesity udzielanie $wiadczern zdrowotnych w wyniku rekomendacji ze strony
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Naszg prosbe uzasadniajg poza dbatoscia o zachowanie ciagtosci finansowej
podmiotdéw i oczywiscie bezpieczenstwo zdrowotne rowniez publikowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na stronie internetowej komunikaty, np. z dnia 15 marca 2020 roku

zamieszczonym na  stronie  internetowej:  https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-

centrali/komunikat-dla-swiadczeniodawcow-w-sprawie-zasad-udzielania-swiadczen-opieki-

zdrowotne],7646.html a oznaczonym jako ,Zalecenia dla swiadczeniodawcow dotyczgce zasad

udzielania swiadczeri opieki zdrowotnej w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19” gdzie Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia, w celu

minimalizacji ryzyka transmisji infekcji COViD-19, zalecita ,ograniczenie do niezbednego

minimum lub czasowe zawieszenie udzielania swiadczen wykonywanych planowo lub

zgodnie z przyjetym planem postepowania leczniczego. Dotyczy to przede wszystkim

planowanych pobytéw w szpitalach w celu: przeprowadzenia diagnostyki oraz zabiegéw
diagnostycznych, leczniczych i operacyjnych, prowadzenia rehabilitacji leczniczej, Swiadczen
z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, stomatologii, ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej, badan diagnostycznych wykonywanych ambulatoryjnie takich jak:
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tomografia komputerowa, rezonans magnetyczny, PET, gastroskopia, kolonoskopia, USG
oraz badan profilaktycznych i przeprowadzania szczepieri”. Podobnie w tresci komunikatu

z dnia 21 marca 2020 roku: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/komunikat-dla-

swiadczeniodawcow,7660.html oznaczony jako ,Zalecenia dla swiadczeniodawcow dotyczqce

zasad realizacji planowych zabiegow operacyjnych”, gdzie NFZ zalecit w okresie od 23 do 29
marca 2020 roku stopniowe ograniczanie przyjeé, a od 30 marca 2020 roku wstrzymanie
przyje¢ pacjentow na zabiegi operacyjne wykonywane planowo.

W opinii Pracodawcéw RP okolicznos¢ wydania przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
w trosce o ograniczanie ryzyka transmisji infekcji, komunikatow o wskazanej wyzej tresci
powinna by¢ traktowana na réwni z ,ograniczeniem prowadzenia dziatalnosci leczniczej
w zwiqgzku ze stanem zagrozenia epidemicznego albo stanem epidemii”. Tym samym
$wiadczeniodawcy, ktdrzy czasowo zawiesili udzielanie swiadczen zdrowotnych w wyniku
rekomendacji ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia i uczynili to w trosce o zdrowie
pacjentéw i zatrudnionego personelu, powinni dysponowa¢ uprawnieniem do ustalania
naleznosci finansowej, jako iloczynu odwrotnosci liczby okreséw sprawozdawczych w okresie
rozliczeniowym oraz kwoty zobowigzania dla danego zakresu swiadczen i w konsekwencji
uprawnieniem do otrzymania wynagrodzenia z tytutu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogoinych
warunkow umoéw o udzielanie sSwiadczerr opieki zdrowotnej. Nalezy tu podkredli¢, ze
kierowani rekomendacjami NFZ i MZ $wiadczeniodawcy, ktérzy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami niezwlocznie po komunikacie NFZ z dnia 15 marca 2020 r. poinformowali
pisemnie wilasciwe OW NFZ o czasowym wstrzymaniu udzielania $wiadczen, sg obecnie
zaktadnikami swojego rzetelnego postepowania, gdyz w $wietle péiniejszej zmiany OWU
(15 kwietnia 2020 r.) NFZ uzyskat prawny argument do krzywdzacej $wiadczeniodawcow
odmowy dokonywania ptatnosci 1/12 wartosci umowy w trybie ,bez sprawozdawczosci”
pomimo uprzedniego akceptowania takich wnioskéw. Co wiecej zmiana OWU z dnia 15
kwietnia 2020 r. wstrzymata stosowanie obowigzkow wynikajacych z:
§9
ust. 5. W przypadku braku mozliwosci udzielania swiadczen, ktdrego nie moina byfo
wczesniej przewidzie¢, swiadczeniodawca niezwfocznie podejmuje czynnosci w celu
zachowania ciggtosci udzielania swiadczen, powiadamiajqc jednoczesnie oddziat wojewddzki

Funduszu o tym zdarzeniu i podjetych czynnosciach.
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oraz § 35

Ust. 1. O zaistnieniu okolicznosci stanowigcych przeszkode w wykonaniu umowy
Swiadczeniodawca niezwtocznie informuje dyrektora oddziatu wojewddzkiego Funduszu,
ktéry wyznacza swiadczeniodawcy termin do jej usuniecia, uwzgledniajgc rodzaj przeszkody
i mozliwos¢ jej usuniecia w okreslonym terminie.

Ust. 2. W przypadku nieusuniecia przeszkody w wyznaczonym terminie lub niemoznosci jej
usuniecia dyrektor oddziafu wojewddzkiego Funduszu moze rozwiqza¢ umowe w cafosci albo
w czesci, w ktérej nie moze by¢ realizowana, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Skutkiem tych zmian jest sytuacja, w ktérej podmiot leczniczy, ktéry pierwotnie nie
dopetnit obowigzku zgtoszenia przerwy w udzielaniu Swiadczern nastepnie zostat z tego
obowiazku zwolniony i obecnie OW NFZ nie dysponuje podstawg do odmowy dokonania
ptatnoséci 1/12, gdyz nie dysponuje rzetelng wiedzg na temat stanu faktycznego realizacji
umowy.

Biorgc pod uwage powyisze uzasadnienia, Pracodawcy RP zwracajg sie do Pana
Ministra z uprzejma prosba o zrozumienie probleméw srodowiska Swiadczeniodawcow,
wyjscie naprzeciw ich oczekiwaniom i spowodowanie wprowadzenia takich rozwigzan
organizacyjno-prawnych, ktore zapewnia poczucie bezpieczeristwa finansowego podmiotéw

leczniczych, a tym samych zabezpieczenie dostepu do swiadczen opieki zdrowotne;j.

Z wyrazami szacunku
Wiceprezydent Pracodawcéw RP Wiceprezydent Pracodawcéw RP
i
Anna Rulkiewicz Dr Andrzej Madrala



