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w nawigzaniu do poprzedniej naszej korespondencji kierowanej do Pana Ministra Zdrowia
(kopia w zataczeniu), jak rowniez w zwigzku z dynamicznie rozwijajgcy sie sytuacjg zwigzana
z postepujagcymi w Polsce zakazeniami koronawirusem SARS-CoV-2, zwracam sie
z uprzejma prosba o jak najszybsze wdrozenie rozwigzan w obszarze medycyny pracy, ktére
zapewnig bezpieczenstwo zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw.

Na chwile obecng wiasciwym rozwigzaniem wydaje sie by¢ czasowo okreslone
zawieszenie orzekania i/lub wydtuzenie waznosci orzeczen, przy uwzglednieniu oczywiscie
specyfiki zarowno badan wstepnych, jak i okresowych.

Docieraja do nas sygnaty o obawach pracodawcéw i pracownikéw, zwigzanych
z kontaktami z osrodkami leczniczymi w kontekscie innym, niz zaspokojenie potrzeby
zdrowotnej. Z drugiej strony, szybko narasta problem w postaci niedostepnosci tych lekarzy
orzecznikow, gtdwnie z dominujgcych w tej grupie specjalistow dojrzatych grup wiekowych,
ktdrzy zawieszajg swoja dziatalnos¢ z obawy przed konsekwencjami ewentualnego zakazenia

SARS-CoV-2.
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Jesli  wiec pracownik odmawia wykonania badan  profilaktycznych, zgodnie
z kodeksem pracy pracodawca nie ma prawa dopusci¢ go do wykonywania obowigzkow
stuzbowych, co skutkuje ryzykiem utraty pracownika lub postepowaniem niezgodnym
z przepisami w sytuacji gdy dopusci takiego pracownika do pracy bez waznego orzeczenia
lekarskiego. Dodatkowo nalezy wzigé¢ pod uwage, ze ryzyko zakazenia sie koronawirusem
SARS-CoV-2 zdrowego pracownika w trakcie badan medycyny pracy od innego pacjenta,
przebywajgcego w tym samym czasie w placowce medycznej, jest tak samo duze jak ryzyko
zakazenia personelu medycznego.

Z uwagi na trudng sytuacje, w jakiej sie wszyscy znalezlismy, zastosowanie
powyzszych rozwigzan jest konieczne w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
zarowno pracodawcom i pracownikom, jak i personelowi medycznemu. Chcac wyjsc
naprzeciw oczekiwaniom obu stron, postulujemy o mozliwie jak najszybsze wprowadzenie

wspomnianych mozliwosci.
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