Praca zdalna

Mozliwos¢ korzystania z pracy zdalnej zostata przewidziana wprost w tzw. specustawie
koronawirusowej:

Art. 3. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna).

Rosngca liczba zachorowan wymaga podjecia odpowiednich $rodkéw ochrony i
minimalizacji mozliwosci zarazenia. Izolacja pracownika poprzez umozliwienie wykonywania
pracy zdalnie w obecnej sytuacji jest najbardziej racjonalny rozwigzaniem — zaréwno ze
strony pracodawcy, jak i pracownika. Polecenie pracownikowi wykonywania pracy zdalnie
stanowi nie tylko realizacje prerogatywy przystugujacej pracodawcy na gruncie art. 3 tzw.
specustawy koronawirusowej, ale takze art. 207 § 2 Kodeksu pracy, naktadajgcego na
pracodawce obowigzek ochrony Zzycia i zdrowia pracownikdw poprzez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki.

Niemniej jednak brzmienie przepisu dotyczacego pracy zdalnej nasuwa wiele watpliwosci.
Nalezy zauwazyé, ze nawet samo pojecie pracy zdalnej nie zostato zdefiniowane. Nie
znajdziemy go réwniez w przepisach Kodeksu pracy, poniewaz zawiera on regulacje
dotyczace telepracy, a nie mozna tez uznac¢ tych poje¢ za tozsame. Zgodnie z zatozeniem
praca zdalna przewidziana w specustawie ma miec charakter okazjonalny i stanowié¢ sposéb
na ograniczenie ryzyka zarazenia koronawirusem.

Praca zdalna (podstawowe informacije):

e Oznacza czasowg zmiane miejsca wykonywania pracy (moze to byc¢ nie tylko miejsce
zamieszkania pracownika, ale takze kazde inne przez niego wskazane)

e polecenie wykonywania pracy w trybie zdalnym jest poleceniem stuzbowym, o ktérym
mowa w art. 100 § 1 k.p.

e pracownik wykonuje te same obowigzki co dotychczas, przy tym samym
wynagrodzeniu

e decyzja o poleceniu pracy zdalnej lezy w gestii pracodawcy, ale pracownik réwniez
moze wystgpic¢ z takim wnioskiem, lecz wowczas konieczna jest zgoda pracodawcy

e nie wymaga realizacji zadan przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

W zwigzku ze zgtaszanymi watpliwosciami dotyczacymi pracy zdalnej Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato stosowne wyjasnienia:

https://www.gov.pl/web/rodzina/praca-zdalna-wazne-pytania-i-odpowiedzi
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