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Warszawa, 5 października 2018 roku 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 6/0011/16 
realizowane w ramach Projektu nr POWR.02.16.00-00-0011/16 „Sieć monitoringu prawa 

Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej” 
na wybór Ekspertów zewnętrznych: trenerów z zakresu monitoringu prawa 

gospodarczego i prawa pracy, szkolenie drugie: parlamentarny proces legislacyjny 

 

 

Zamówienie realizowane w ramach Projektu „Sieć monitoringu prawa Pracodawców 

Rzeczypospolitej Polskiej” dofinasowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

Działanie 2.16. Usprawnienie procesu stanowienia prawa. 

 

I. ZAMAWIAJĄCY:  

Pracodawcy Rzeczypospolitej 
Polskiej 

ul. Brukselska 7 

03-973 Warszawa 
NIP: 526-16-78-181 

 

 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 

zamówień publicznych, ani nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego. 

2. Niniejsze zapytanie jest zgodne z wymaganiami zasady uczciwej konkurencji, o której mowa w  

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszy Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamówienia bez wyboru którejkolwiek ze 

złożonych ofert. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania w zakresie terminu 

składania ofert oraz zakresu. Jeżeli zmiany będą mieć wpływ na treść składanych w 
postępowaniu ofert Zamawiający przedłuży termin składania ofert. Dokonane zmiany przekazuje 

się niezwłocznie wszystkim wykonawcom, do których zostało wystosowane zaproszenie ofertowe 
i jest ono dla nich wiążące oraz upublicznia na stronach internetowych na których zostało 

upublicznione ogłoszenie.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania bez podania 

uzasadnienia, a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty.  

 

III. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ:   

80400000-8 Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne  

 

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiot zamówienia dotyczy wyboru Ekspertów zewnętrznych - trenerów w ramach realizacji 

zadań przewidzianych w projekcie – szkoleń członków sieci monitoringu legislacji,  

szkolenie drugie: parlamentarny proces legislacyjny.  

2. Zakres zadań do realizacji:  

1) 2-dniowe szkolenie wyjazdowe, łącznie: 16 godzin szkoleniowych, realizowane przez 
maksymalnie dwóch trenerów,  

https://www.portalzp.pl/kody-cpv/szczegoly/uslugi-edukacji-osob-doroslych-oraz-inne-8927
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2) Uczestnicy: 10-12 osób: przedstawiciele członków Sieci monitoringu prawa 

Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, zaangażowani w proces monitoringu i oceny 
prawa. 

3) Zakres szkolenia: parlamentarny proces legislacyjny. 
4) Planowany termin realizacji szkolenia wyjazdowego: 18-19 października 2018 r. -

Zamawiający zastrzega, że w przypadku niezgłoszenia minimalnej liczby 10 

uczestników, termin szkolenia w porozumieniu z Wykonawcą zostanie 
przeprowadzone do końca 2018 r.  

5) Miejsce szkolenia wyjazdowego: obiekt zlokalizowany w odległości nie większej niż 50 
km od dworca Warszawa-Centralna (dojazd trenera na własną rękę), 

6) Metody pracy: warsztat, case study, praca w grupach. 
7) Po każdym szkoleniu uczestnicy ocenią jego przydatność dla prowadzenia monitoringu 

legislacji w zakresie prawa gospodarczego i prawa pracy oraz przedstawią 

rekomendacje odnośnie potrzeb szkoleniowych. 
8) Zamawiający zapewnia miejsce na szkolenie wraz z:  

a) system prezentacji obrazu (rzutnik multimedialny, ekran, głośniki); 

b) tablica flipchart z markerami; 

c) laptop lub komputer stacjonarny; 

d) dostęp do sieci internetowej dla uczestników szkolenia; 

 

3. Zakres zaangażowania: 
1) W ramach szkolenia Trener/rzy będzie/ą odpowiedzialny za: 

e) Zapewnienie kompleksowego szkolenia w zakresie poszczególnych etapów 

parlamentarnego procesu legislacyjnego; 

f) Przeprowadzenie warsztatów, które pozwolą w sposób praktyczny zdobyć wiedzę 

na temat parlamentarnego procesu legislacyjnego; 

g) Przeprowadzenie warsztatów, podczas których zostanie szczegółowo omówiony 

proces postępowania od wpłynięcia projektu aktu prawnego do Sejmu do jego 

uchwalenia, w zależności od inicjatora danego projektu; 

h) Zaznajomienie uczestników szkolenia z praktycznymi aspektami pracy komisji 

sejmowych i senackich; 

i) Zaznajomienie uczestników szkolenia z organizacją i strukturą Sejmu i Senatu 

w zakresie procesu legislacyjnego; 

j) Przekazanie uczestnikom szkolenia szczegółowych informacji dotyczących 

regulaminu Sejmu i Senatu; 

k) Rola Biura Analiz Sejmowych i Biura Legislacyjnego w parlamentarnym procesie 

legislacyjnym. 

2) Wykonawca jest zobowiązany do  

a) Opracowania programu szkolenia - pisemnego, opracowanego jako integralna 

częścią oferty, zawierający: 

− cel i plan szkolenia,  w tym zgodność zaplanowanych informacji 
z aktualnym stanem prawnym i/lub najlepszymi praktykami w danym 

obszarze 

− dokładny harmonogram w podziale na bloki szkoleniowe, 

− treści kształcenia i metody dydaktyczne, w tym spójność pomysłu na 

przeprowadzenie szkolenia, 

− niezbędne wyposażenie techno-dydaktyczne, w tym dostosowanie 
przekazu do grupy docelowej uczestników szkolenia, zaproponowane 

ćwiczeń praktycznych i rozplanowanie w czasie, 

− materiały pomocnicze dla uczestników, 

− wykaz literatury. 
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b) zapewnienia niezbędnych materiałów szkoleniowych dla uczestników szkolenia, 

tj. programu szkolenia, wydruku prezentacji szkoleniowych, materiałów 

szkoleniowych w języku polskim  

c) przygotowanie certyfikatów imiennych dla uczestników szkolenia, 
potwierdzających ukończenie szkolenia (wzór zostanie udostępniony przez 

Zamawiającego) 

d) zamieszczenia na materiałach szkoleniowych oraz certyfikatach informacji 
o współfinansowaniu szkolenia ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik do Istotnych Postanowień Umowy. 

3) Trenerzy zobowiązują się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020 (w szczególności w zakresie maksymalnego 

dopuszczalnego limitu zaangażowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesięcznie). 
4) Umowa podpisywana z wybranymi Ekspertami będzie obejmowała przekazanie praw 

autorskich do wytworzonych w ramach projektu dokumentów (materiały szkoleniowe) 
w pełnym zakresie. trenerzy zobowiązani będą do oznaczenia wszystkich dokumentów 

/ materiałów związanych z realizacją zamówienia zgodnie z aktualnie obowiązującymi 

„Zasadami promocji i oznakowania projektów” w Programie Operacyjnym Wiedza 
Edukacja Rozwój. 

 

V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

1. O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące kryteria: 

1) posiadanie zdolności technicznej i zawodowej. Zamawiający uzna ww. warunek za 
spełniony, jeżeli Wykonawca zapewni odpowiednie zasoby i kwalifikacje kadry 

niezbędne do przeprowadzenia oraz realizacji szkolenia, na dzień złożenia oferty tj 

wskaże jednego lub maksymalnie dwóch trenerów, którzy będą uczestniczyć w realizacji 

zamówienia, posiadających łącznie: 

a) Wykształcenie wyższe, co najmniej dyplom magistra, kierunek: prawo, 

administracja lub ekonomia (potwierdzone dyplomem); 

b) Posiadanie przynajmniej 3-letniego praktycznego doświadczenia w procesie 

stanowienia prawa z obszaru prawa gospodarczego lub prawa pracy, na 

podstawie dokumentów potwierdzających należyte wykonanie usług; 

c) minimum 3-letnie doświadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 10 szkoleń 

z zakresu przebiegu procesu legislacji, zdobyte w ciągu ostatnich 3 lat przed 
upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy - w tym 

okresie, 

d) Załączenia programu szkolenia - pisemnego, opracowanego jako element 

oferty.  Integralną częścią oferty jest złożenie pisemnego programu szkoleniaw 

formie elektronicznej  (w formacie PDF) lub papierowej.  Program szkolenia 

powinien zawierać:  

− cel i plan szkolenia, w tym zgodność zaplanowanych informacji 

z aktualnym stanem prawnym i/lub najlepszymi praktykami w danym 

obszarze 

− dokładny harmonogram w podziale na bloki szkoleniowe, 

− treści kształcenia i metody dydaktyczne, w tym spójność pomysłu na 

przeprowadzenie szkolenia, 

− niezbędne wyposażenie techno-dydaktyczne, w tym dostosowanie 

przekazu do grupy docelowej uczestników szkolenia, zaproponowane 

ćwiczeń praktycznych i rozplanowanie w czasie, 

− materiały pomocnicze dla uczestników, 
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− wykaz literatury. 

Zaproponowany program szkolenia musi zawierać wszystkie wyżej wymienione 

elementy. 

2) nie wszczęto wobec nich postępowania upadłościowego, ani nie ogłoszono upadłości, 
z wyjątkiem wykonawcy który zawarł układ zatwierdzony prawomocnym 

postanowieniem sądu, jeżeli zaspokojenia wierzycieli nie przewiduje się przez 

likwidację; nie otwarto wobec Wykonawcy likwidacji; 

3) nie zalegają z opłacaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub 

zdrowotne,  

4) nie są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym, 

 

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY: 

 

1. Oferta powinna być: 
1) sporządzona w języku polskim,  

2) podpisana przez osobę umocowaną do reprezentowania Wykonawcy, wg Załącznika 

nr 1 – formularz ofertowy. Każda zapisana strona oferty powinna być parafowana przez 
osobę umocowaną do reprezentowania Wykonawcy. Za osoby umocowane do 

reprezentowania Wykonawcy uznaje się osoby upoważnione do reprezentowania 
Wykonawcy, wskazane we właściwym rejestrze lub w stosownym pełnomocnictwie, które 

należy załączy do oferty w oryginale lub poświadczone za zgodność z oryginałem (art. 104 
Kodeksu cywilnego stanowi o nieważności jednostronnej czynności prawnej dokonanej 

w cudzym imieniu bez umocowania lub z przekroczeniem jego zakresu). 

2. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być parafowane datowane własnoręcznie 
przez osobę umocowaną do reprezentowania Wykonawcy. 

3. Każdy Wykonawca może przedstawić tylko jedną ofertę.  
4. W przypadku składania ofert w wersji papierowej Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej 

kopercie z dopiskiem: 

 

Zapytanie ofertowe znak: 6/0011/16 

„Oferta –Trener 2 – Sieć monitoringu prawa” 

Nie otwierać przed datą i godziną otwarcia ofert. 

 

VII. KRYTERIA WYBORU OFERT  

Celem wyłonienia Eksperta, Zamawiający powoła Komisję Oceny Ofert, która w jego imieniu 

dokona oceny złożonych ofert na podstawie przyjętych kryteriów. 

Wybór Ekspertów nastąpi w oparciu o procedurę, która składać się będzie z następujących 

etapów: 

 

1. Ocena formalna 

Na tym etapie ocenie podlegać będzie poprawność formalna oferty: 

a. Czy oferta została złożona w terminie? 

b. Czy oferta została sporządzona w języku polskim? 

c. Czy została złożona na formularzach stanowiących Załączniki 1 do 3 do niniejszego 

zapytania? 

d. Czy formularz jest kompletny, tzn. czy zostały wypełnione wszystkie punkty oraz 

dołączono wszystkie wskazane w zaproszeniu oświadczenia i dokumenty? 
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e. Czy oferent nie podlega wykluczeniu z udziału w postępowaniu? 

Niespełnienie któregokolwiek z ww. wymagań skutkować będzie odrzuceniem oferty 

z przyczyn formalnych. 

 

2. Ocena merytoryczna: 

1)  Oceniane będą wyłącznie oferty nieodrzucone na etapie oceny formalnej.   

2) Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi 

kryteriami i ich wagami:   

2.1 Kryterium: Cena – waga 80% (maksymalnie 80 pkt): 

1) Ocena złożonych ofert w zakresie kryterium „Cena” zostanie dokonana na podstawie 

podanej w ofercie przez Wykonawcę całkowitej ceny brutto za realizację usługi 

będącej przedmiotem niniejszego zamówienia, t.j. wynikającej z uwzględnienia przez 

wykonawcę wszystkich kosztów jakie poniesie w związku z realizacją przedmiotu 

zamówienia, w tym podatku VAT. 

 

2)  Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone wg następującego wzoru:   

Cena brutto oferty najtańszej  

--------------------------------------- x 80 pkt = Liczba punktów oferty ocenianej  

Cena brutto oferty ocenianej  

 

Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do  dwóch miejsc po przecinku. Do 

porównania cen ofert według powyższego wzoru zostanie przyjęta podana w ofertach łączna 

cena brutto za wykonanie niniejszego zamówienia.  

 

2.2 Kryterium: „Doświadczenie Wykładowcy” – waga 20% (maksymalnie 20 

punktów) 

Punkty w zakresie kryterium „Doświadczenie Wykładowcy” zostaną przyznane za dodatkowe 
doświadczenie Wykładowcy wskazanego do realizacji przedmiotu zamówienia w 

przeprowadzeniu szkoleń (powyżej 10 wymaganych w ramach warunku udziału, określonego 
w rozdziale V pkt. 1 ppkt 1 lit. c) z zakresu przebiegu procesu legislacji zdobyte w ciągu 

ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy 

- w tym okresie, wskazanych w wykazie, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do zapytania 

ofertowego. 

Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana w następujący sposób: 

 

Liczba usług: przeprowadzonych szkoleń (powyżej 10 

wymaganych) z zakresu przebiegu procesu legislacji w okresie 3 

ostatnich lat przed upływem terminu składania ofert 

Liczba 

przyznawanych 

punktów 

do 10 szkoleń 0 pkt 

od 11 do 15 szkoleń 10 pkt 

16 szkoleń i więcej 20 pkt 
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UWAGA! Usługi wskazane na potwierdzenie spełniania warunku udziału w postępowaniu 

wskazanego w Rozdziale V pkt 1 zapytania ofertowego, nie mogą być przedstawione dla 
oceny ofert w ramach kryterium „Doświadczenie Wykładowcy”  

Wykonawca dla usług wskazanych w ramach kryterium oceny ofert nie musi przedkładać dowodów 

potwierdzających ich należyte wykonanie. 

Dokonując oceny ofert w kryterium „Doświadczenie Wykładowcy”, Zamawiający będzie brał pod 

uwagę jedynie te usługi, które zostały wykonane (lub są wykonywane) przez Wykładowcę, bez 

możliwości posłużenia się zasobami podmiotu trzeciego. 

Brak złożenia wykazu w ramach kryterium „Doświadczenie Wykładowcy”, w tym złożenie wykazu 
nieopatrzonego podpisem osoby upoważnionej do reprezentacji Wykonawcy, będzie skutkować nie 

przyznaniem  punktów w ramach tego kryterium.  

Zamawiający udzieli zamówienia temu Wykonawcy, który nie zostanie wykluczony a jego oferta nie 

zostanie odrzucona i uzyska największą liczbę punktów. 

 

VIII. ODRZUCENIE OFERTY I WYKLUCZENIE WYKONAWCY  

Z postępowania wykluczone są osoby/firmy, które są powiązane osobowo lub kapitałowo z 
Zamawiającym lub Osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub 

Osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, w szczególności poprzez: 

1) uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

2) posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji; 

3) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

4) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione 

wątpliwości, co do bezstronności w wyborze wykonawcy, w szczególności pozostawanie w 
związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli.  
 

W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, który: 
a) złoży ofertę niezgodną z treścią niniejszego zapytania ofertowego;  

b) złoży ofertę niekompletną, tj. nie zawierającą oświadczeń i dokumentów określonych w 

rozdział VII pkt 1 Ocena formalna; 
c) przedstawi nieprawdziwe informacje;  

d) nie spełnia warunków udziału w postępowaniu.  
 

W związku z wykluczeniem lub odrzucenia oferty Wykonawcy nie przysługują mu środki ochrony 

prawnej. 

 

IX. TEMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT 

1. Ofertę należy składać  do dnia 14 października 2018 r. do godz. 24:00.  

2. Ofertę można złożyć: 

a) osobiście, pocztą lub kurierem w dni robocze na adres Zamawiającego: 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

ul. Brukselska 7 

03-973 Warszawa 

Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Oferta –Trener 2 – 
Sieć monitoringu prawa”. Liczy się data wpłynięcia do biura Zamawiającego, godziny 

pracy biura 8:30-16:30, dni robocze. 
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Zapytanie ofertowe znak: /18  

„Oferta –Trener 2 – Sieć monitoringu prawa” 

Nie otwierać przed datą i godziną otwarcia ofert. 

 

b) pocztą elektroniczną na adres e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl w temacie wiadomości 

wpisując: „Oferta –Trener 2 – Sieć monitoringu prawa”. 

 

X. Termin płatności: 

Termin płatności faktury wynosi do 30 dni od daty dostarczenia prawidłowej pod względem 

formalnoprawnym i rachunkowym faktury oraz podpisania przez strony protokołu odbioru 

przedmiotu umowy. 

XI. Termin związania ofertą: 

Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofert rozpoczyna się 

wraz z upływem terminu składania ofert. 

XII. Sposób porozumiewania się i osoba upoważniona do kontaktów: 

1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o udzielenie dodatkowych informacji drogą 

elektroniczną.  

2. Osobą upoważnioną do udzielenia informacji jest: Kamil Mich, e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl 

 

XIII. INFORMACJE DODATKOWE  

1. Przedmiotowe szkolenie będzie finansowane ze środków publicznych (stosowne oświadczenie o 

zwolnieniu płatności z podatku VAT zostanie załączone przez Zamawiającego przy 
podpisywaniu umowy z Wykonawcą). Zamawiający prosi o uwzględnienie tego faktu przy 

składaniu oferty. 
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. 

3. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie przez tego samego Wykonawcę 
więcej niż jednej oferty, w sposób inny niż określony w pkt. IV lub po terminie, spowoduje jej 

odrzucenie. 

4. W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
skontaktowania się z Wykonawcami, w celu uzupełnienia lub wyjaśnienia dokumentów i/lub 

treści ofert. 
5. W przypadku nie załączenia do Oferty programu szkolenia oferta zostanie odrzucona jako 

niezgodna z zapytaniem. 

6. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia 
treści niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Oferenci zostaną poinformowani 

o nowym terminie składania ofert.  
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przysłanej oferty oczywistych 

omyłek pisarskich lub rachunkowych.  
8. Zamawiający zastrzega, że w przypadku niezebrania minimalnej liczby 10 uczestników termin 

szkolenia w porozumieniu z Wykonawcą odbędzie się do końca 2018 r. W sytuacji braku 

możliwości zebrania tej liczby, Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy z 
wybranym Wykonawcą. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania bez podawania 
przyczyny, na każdym jego etapie do momentu wyboru Wykonawcy.  

10. Przy ocenie ofert Zamawiający będzie uwzględniał jedynie informacje zawarte w załącznikach 

do Zapytania ofertowego. 
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11. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny wiarygodności 

przedstawionych danych i informacji i może żądać od Eksperta wszelkich dodatkowych 
informacji i/lub wyjaśnień zarówno w zakresie złożonej oferty, jak i działalności i/lub statusu 

Eksperta. W przypadku niedotrzymania trybu i/lub terminu przedłożenia wymaganych wyjaśnień 
i/lub dokumentów lub odmowy ich przedłożenia Zamawiający ma prawo odrzucić ofertę. 

12. Z wyłonionym Wykonawcą zostanie zawarta pisemna umowa, zgodnie z Istotnymi 

Postanowieniami Umowy, stanowiącymi Załącznik Nr 4 do zapytania ofertowego. 
13. Od rozstrzygnięcia niniejszego postępowania nie przysługują odwołania. 
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Załącznik nr 1- formularz ofertowy 

…………………………………………………… 

Pieczątka firmowa Wykonawcy 

 

 

 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

ul. Brukselska 7 

03-973 Warszawa 

 

OFERTA 

 

………………………………………………………………….. (nazwa Wykonawcy) w odpowiedzi na zapytanie 

ofertowe nr …………… z dnia ………. r. w sprawie na wyboru Ekspertów zewnętrznych: trenerów 

z zakresu monitoringu prawa gospodarczego i prawa pracy, szkolenie drugie: parlamentarny proces 

legislacyjny, w ramach projektu składa następującą ofertę: 

 

1. Oferuję realizację przedmiotu zamówienia w cenie całkowitej, gdzie wartość brutto wynosi 

………….. PLN (słownie: …………..), Niniejszym oświadczam, iż jestem gotowy/wa jest do 

realizacji zamówienia na warunkach określonych w treści niniejszego zapytania ofertowego. 

Proponowana stawka zawiera wszystkie koszty związane z realizacją powierzonych mi zadań. 

 

2. Zobowiązuję się zrealizować przedmiot zamówienia zgodnie z Zapytaniem ofertowym. 

3. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę ............................... zł brutto (słownie 

brutto: …………………………………………………….………………….). 

4. Oświadczam, że cena oferty zawiera wszystkie koszty i opłaty niezbędne dla realizacji 

zamówienia. 

5. Zobowiązuję się, że koszt wykonania usługi będącej przedmiotem zamówienia nie ulegnie 

zmianie w trakcie trwania umowy. 

6. Oświadczam, że będę / nie będę* dysponował Wykładowcą posiadającym uprawnienia 

opisane w rozdziale VII zapytania ofertowego. 

7. Akceptuję warunki płatności określone przez Zamawiającego w Zapytaniu ofertowym, 

jednocześnie oświadczam, iż dokumentem księgowym wystawianym za zrealizowane 

zamówienie jest faktura/rachunek* z 30 dniowym terminem płatności. 

8. W razie wybrania naszej oferty zobowiązuję się do podpisania umowy na warunkach zawartych 

w Istotnych Postanowieniach Umowy, stanowiących załącznik nr 4 do zapytania ofertowego 

oraz w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego. 

9. Niniejsza oferta wraz z załącznikami zawiera …………. kolejno ponumerowanych stron. 

10. Osobą kontaktową po stronie Wykonawcy będzie: ……………………………………………………… 

11. Oświadczam, że załącznikami do niniejszej oferty są: 

1) ………………………………………………………………………………………………. 

2) ………………………………………………………………………………………………. 

3) ………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………… …………………………………… 

data, miejscowość podpis za Wykonawcę 
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Załącznik nr 2 - Oświadczenie o spełnieniu warunków  

udziału w postępowaniu oraz o braku innych 

podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu 

 

 

Nazwa Wykonawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

Adres Wykonawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że: 

- posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję potencjałem technicznym i osobami 

zdolnymi do wykonywania zamówienia, (w załączeniu dokumenty potwierdzające spełnienie warunku 

pkt V pkt 1) 

- posiadam zdolność finansową do realizacji przedmiotu zamówienia.  

 

Ponadto oświadczam, że: 

- w stosunku do Wykonawcy nie wszczęto wobec postępowania upadłościowego, ani nie ogłoszono 

upadłości, z wyjątkiem zawartego układ zatwierdzonego prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli 

zaspokojenia wierzycieli nie przewiduje się przez likwidację;  

- nie otwarto wobec Wykonawcy likwidacji; 

- Wykonawca nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 

zdrowotne i społeczne, 

- Wykonawca nie został skazany za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem 

o udzielenie zamówienia. 

 

 

 

 …………………………………… …………………………………… 

 data, miejscowość podpis za Wykonawcę 
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Załącznik nr 3 – Oświadczenia o braku powiązań z Zamawiającym 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ KAPITAŁOWYCH LUB OSOBOWYCH 

 

Ja niżej podpisany(a) 

 

oświadczam, że jestem/nie jestem powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 

 

Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym 

lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 

procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na 

uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

a) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 

b) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

c) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teściowie, zięć, synowa), w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub pozostawania w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

 

 

 

 …………………………………… …………………………………… 

 data, miejscowość podpis za Wykonawcę 
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            Załącznik nr 2  

do zapytania ofertowego 
 

WYKAZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO TRENERA  

- w ramach warunków udziału w postępowaniu 

Nazwa Wykonawcy ..........................................................................................................................  

Adres Wykonawcy ...........................................................................................................................  

Tel./faks .........................................................................................................................................  

Imię i nazwisko trenera ...........................................................................................................  

Potwierdzam, że Wykładowca posiada wymagane wykształcenie i kwalifikacje określone  

w rozdziale V pkt 1 lit. a, b i c zapytania ofertowego: 

  wykształcenie wyższe, tj.:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

Potwierdzam, że Wykładowca posiada minimum 3-letnie doświadczenie w przeprowadzeniu szkoleń z 

zakresu przebiegu procesu legislacji 

Doświadczenie Wykładowcy w przeprowadzeniu co najmniej 10 szkoleń z zakresu przebiegu procesu 

legislacji zdobyte w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 

działalności jest krótszy – w tym okresie, o którym mowa w rozdziale V pkt 1 lit. c zapytania 

ofertowego: 

L.p. 
Tematyka i ogólny zakres 

szkolenia 

Termin wykonania 

usługi 

Liczba 
przeszkolonych 

osób 

Odbiorca 

szkolenia 

1. 
    

2. 
    

3. 
    

4. 
    

5. 
    

6. 
    

7. 
    

8. 
    

9. 
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10. 
    

 
 

 

_________________ dnia _________ 2018 rok                     

________________________________________________ 

                                                                                                   (pieczęć i podpis Wykonawcy) 

W załączeniu dowody potwierdzające należyte wykonanie usług wskazanych w powyższym wykazie. 
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Załącznik nr 3 

 do zapytania ofertowego 

WYKAZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO WYKŁADOWCY 

- w ramach kryterium oceny ofert 

 

Nazwa Wykonawcy ..........................................................................................................................  

Adres Wykonawcy ...........................................................................................................................  

Tel./faks .........................................................................................................................................  

Imię i nazwisko Wykładowcy ..................................................................................................  

Dodatkowe doświadczenie Wykładowcy (powyżej 10 wymaganych w ramach warunku udziału, 

określonego w rozdziale V pkt. 1 lit. c) z zakresu z zakresu przebiegu procesu legislacji zdobyte 

w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy - 

w tym okresie: 

L.p. 
Tematyka i ogólny zakres 

szkolenia 
Termin wykonania 

usługi 

Liczba 

przeszkolonych 

osób 

Odbiorca 
szkolenia 

1. 
    

2. 
    

3. 
    

4. 
    

5. 
    

(…) 
    

 
 

 

 
 

_________________ dnia _________ 2018 rok                     

________________________________________________ 

                                                                                                   (pieczęć i podpis Wykonawcy) 
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       Załącznik nr 4 

 do zapytania ofertowego 

 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

Umowa nr ……………  

zawarta w dniu ………………………… 2018 r. w Warszawie  

zwana dalej „Umową” pomiędzy: 

Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibą w Warszawie (kod: 03-973) 

przy ul. Brukselskiej 7, wpisanymi do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 

numerem KRS 0000047928, NIP 5261678181, REGON 006219811,  

reprezentowanymi przez: Piotra Kamińskiego - Wiceprezydenta Pracodawców Rzeczpospolitej Polskiej,  

a  

…………………… z siedzibą w ……………..,  …………………, ………, 

zwaną/ym dalej „Wykonawcą”,  

zwanymi dalej z osobna „Stroną” lub łącznie „Stronami”. 

Umowa zostaje zawarta z Wykonawcą wybranym w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego, przeprowadzonym na podstawie Zapytania ofertowego nr………. 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

1. Na warunkach określonych w niniejszej Umowie, Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) przeprowadzenia dwudniowego szkolenia do członków sieci monitoringu legislacji, szkolenie 

drugie: parlamentarny proces legislacyjny. dla 10-12 osób w języku polskim, 

2) zapewnienia wszystkich niezbędnych materiałów szkoleniowych dla Uczestników szkolenia,  

3) przygotowania certyfikatów imiennych dla Uczestników, potwierdzających ukończenie 

szkolenia 

- dalej zwanych „Usługą szkoleniową”. 

2.  Szczegółowy opis oraz zakres przedmiotu Umowy został określony w Zapytaniu ofertowym, który 

stanowi Załącznik nr 1 do Umowy. 

§ 2. 

Termin i sposób wykonania przedmiotu Umowy 

1. Usługa szkoleniowa, o której mowa w § 1 Umowy, zostanie zrealizowana  
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w terminach:…………. 2018 r.  W przypadku braku minimalnej liczby 10 uczestników, 

Zamawiający ustali z Wykonawcą termin szkolenia, nie później niż 7 dni przed nowym terminem 

szkolenia. W przypadku braku realizacji usługi szkoleniowej, z przyczyn o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, do końca 2018 roku, umowa ulega rozwiązaniu 

2. Szkolenia odbywać się będą trwało 16 godzin szkoleniowych w obiekcie zlokalizowany w odległości 

nie większej niż 50 km od dworca Warszawa-Centralna, o którym Zamawiający poinformuje 

Wykonawcę. 

§ 3. 

Wynagrodzenie  

1. Całkowite, maksymalne wynagrodzenie za należyte i terminowe wykonanie Usługi szkoleniowej 

wynosi …………… zł brutto (słownie złotych: …………………..) zgodnie  

z ofertą cenową zawartą w Formularzu ofertowym Wykonawcy, stanowiącym Załącznik nr 2 do 

Umowy. Kwota wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy obejmuje wszystkie koszty 

z tytułu wykonania wszelkich zobowiązań określonych w Umowie. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane usługi. W przypadku 

nieprzeprowadzenia Szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, niedostarczenia materiałów 

szkoleniowych, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie umowne określone w ust. 1 

zostanie pomniejszone o wartość nieprzeprowadzonego Szkolenia, niedostarczonych materiałów 

szkoleniowych – proporcjonalnie jako stosunek zrealizowanego zakresu zamówienia do całkowitego 

zakresu szkolenia. Powyższe nie wyłącza możliwości żądania przez Zamawiającego zapłaty kar 

umownych, określonych zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2-5 niniejszej Umowy. 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 stanowi całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu 

wykonania wszelkich zobowiązań określonych w Umowie. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy nie może być przedmiotem cesji bez uprzedniej pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

5. Szkolenie ma charakter usługi kształcenia zawodowego i jest finansowane  

w całości ze środków publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11.03.2004 r. 

o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221, z późn. zm.). 

§ 4. 

Warunki płatności 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 płatne będzie przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany na dokumencie księgowym, w terminie 30 dni kalendarzowych od 

daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego dokumentu księgowego: Faktury 

VAT lub rachunku. 
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2. Podstawą wystawienia dokumentu księgowego jest podpisanie przez Zamawiającego Protokołu 

odbioru, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, potwierdzającego należyte  

i terminowe wykonanie przedmiotu Umowy. 

3. Jeżeli termin płatności przypada w sobotę lub inny dzień wolny od pracy, płatność nastąpi 

w pierwszym dniu roboczym następującym po dniu, w którym przypada termin płatności.  

4. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego, 

z którego wypłacane są środki. 

§ 5. 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu Umowy zgodnie ze szczegółowymi 

wymaganiami określonymi w Zapytaniu ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy oraz 

zgodnie z Formularzem Ofertowym Wykonawcy stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy, 

z należytą starannością, z uwzględnieniem zawodowego charakteru swojej działalności, 

terminowo, zgodnie z najlepszą wiedzą, wykorzystując własne doświadczenie oraz dorobek nauki 

i praktyki oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i z należytą dbałością o interesy 

Zamawiającego. 

2. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1, Wykonawca w szczególności zobowiązany 

jest: 

1) do zapewnienia trenera posiadającego wykształcenie wyższe i minimum 3-letnie 

doświadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 10 szkoleń z zakresu przebiegu procesu 

legislacji, zdobyte w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli 

okres działalności jest krótszy - w tym okresie; 

2) przeprowadzić szkolenia z zastosowaniem następujących technik szkoleniowych: zajęcia 

w formie wykładów oraz ćwiczeń praktycznych przy użyciu sprzętu komputerowego, case 

study; 

3) opracować, przygotować i przekazać każdemu Uczestnikowi szkolenia niezbędne materiały 

szkoleniowe, zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2 Umowy, z tym zastrzeżeniem, że Wykonawca 

przekaże Zamawiającemu do akceptacji opracowaną agendę Szkolenia na podstawie 

zgłoszonego w ofercie programu Szkolenia w wersji elektronicznej na 3 dni przed szkoleniem 

na wskazane przez Zamawiającego adresy e-mailowe określone w § 7 ust. 1 pkt 1; 

4) umieścić na materiałach szkoleniowych, certyfikatach: 

a) obowiązujące logotypy Unii Europejskiej (UE); Europejskiego Funduszu Funduszu 

Społecznego; Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POPC); barw 

Rzeczypospolitej Polskiej, 
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b) informacji o współfinansowaniu Szkolenia ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 

2014-2020, 

- zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 4 do niniejszej Umowy; 

5) zapewnić każdemu z Uczestników Szkolenia certyfikat imienny, potwierdzający ukończenie 

szkolenia; 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za naruszenie jakichkolwiek praw osób trzecich w związku 

z wykonywaniem Umowy. W szczególności dotyczy to praw osób uprawnionych do dóbr 

niematerialnych wykorzystywanych, wytworzonych lub dostarczonych w związku 

z wykonywaniem Umowy, w tym praw twórców utworów. W przypadku jeżeli odpowiedzialność 

z tego tytułu poniesie Zamawiający, Wykonawca jest zobowiązany zwrócić Zamawiającemu 

wszelkie kwoty, do zapłaty których był zobowiązany Zamawiający. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do umożliwienia Zamawiającemu kontroli wykonywania Umowy, 

a w szczególności do przedstawiania wszelkich dokumentów i informacji związanych 

z wykonywaniem Umowy oraz składania oświadczeń wymaganych przez Zamawiającego. 

Zamawiający lub upoważniony przez niego podmiot ma prawo do dokonywania kontroli 

wykonywania Umowy w każdym momencie, a w szczególności ma prawo wglądu we wszelkie 

dokumenty związane z wykonywaniem Umowy przez Wykonawcę.  

§ 6. 

Odbiór Przedmiotu Umowy 

1. W terminie do 7 dni kalendarzowych od przeprowadzenia Szkolenia w terminie określonym w § 2 

ust. 1 Umowy sporządzony zostanie Protokół odbioru, podpisany przez Wykonawcę 

i Zamawiającego potwierdzający prawidłowe wykonanie wszystkich zobowiązań wynikających 

z niniejszej Umowy. Wzór protokołu stanowi Załącznik nr 3  do Umowy. 

2. Protokoły odbioru, o których mowa w ust. 1, powinny zawierać w szczególności: 

a) dzień i miejsce odbioru  przedmiotu Umowy; 

b) informację o stwierdzonych nieprawidłowościach w wykonaniu Umowy. 

3. Protokoły odbioru, będą wystawione w 2 (dwóch) jednobrzmiących egzemplarzach (jeden 

egzemplarz dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Zamawiającego).  

§ 7. 

Osoby odpowiedzialne za realizację Umowy   

1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację Umowy zgodnie z jej treścią, a także 

upoważnionymi do podpisywania protokołów odbioru, o których mowa w Umowie, są: 

1) po stronie Zamawiającego: ……………. adres e-mail: ………..@........... tel. ……………….. 
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2) po stronie Wykonawcy: ……………. adres e-mail: ………..@........... tel. ……………….. 

2. Zmiana osób upoważnionych, wskazanych w ust. 1 wymaga poinformowania drugiej Strony na 

piśmie i nie stanowi zmiany Umowy. Za równoznaczną z pisemną formą powiadomienia przyjmuje 

się zawiadomienie przesłane drogą elektroniczną na adresy e-mail wskazane w ust. 1.  

3. Wszystkie informacje przekazywane w ramach realizacji Umowy będą przesyłane pisemnie, lub 

drogą elektroniczną.  

4. W przypadku zmiany adresu do doręczeń powyższych zawiadomień, każda ze Stron powiadomi 

o tym drugą Stronę na piśmie, z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku niedopełnienia tego 

obowiązku doręczenia dokonane na poprzedni adres uznaje się za skuteczne. 

5. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, niezbędnej do prawidłowego wykonania 

Przedmiotu Umowy. Każda ze Stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej 

Strony o zajściu okoliczności mogących spowodować niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

przedmiotu Umowy. 

§ 8. 

Powierzenie wykonania Przedmiotu Umowy 

1. Wykonawca nie może powierzyć wykonanie Usługi szkoleniowej innym podmiotom bez 

uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego. 

2. W przypadku wyrażenia przez Zamawiającego zgody, o której mowa w ust. 1, za działania lub 

zaniechania podmiotów, którym Wykonawca powierzył wykonanie części przedmiotu zamówienia 

Wykonawca odpowiada jak za własne.  

§ 9. 

Kary umowne 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Usługi szkoleniowej w zakresie 

wynikającym z Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne: 

w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 

1 Umowy; 

w przypadku nieprzeprowadzenia Szkolenia, o którym mowa w § 1 Umowy, karę umowną 

w wysokości 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy; 

w przypadku przeprowadzenia Usługi szkoleniowej, o której mowa w § 1 Umowy, niezgodnie 

z zapisami Umowy i Zapytania ofertowego, stanowiącego Załącznik nr 1 do Umowy, karę 

umowną w wysokości 5% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy. 
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karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy za każdy 

przypadek: 

a) nieudostępnienia Uczestnikom szkoleń niezbędnych materiałów służących do realizacji 

przedmiotu Umowy, zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 4,  

b) nieumieszczenia na pierwszej stronie materiałów szkoleniowych, certyfikatów, informacji 

o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 3. 

2. Maksymalna suma kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy. 

3. Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość powyższych kar 

umownych na zasadach ogólnych. 

4. Należne Zamawiającemu kwoty kar umownych, o których mowa powyżej będą potrącone 

z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, określonego zgodnie z § 3 niniejszej Umowy, na co 

Wykonawca wyraża zgodę. 

§ 10. 

Zmiana Umowy 

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem 

nieważności, zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Nie stanowi zmiany Umowy, w szczególności: 

1) zmiana osób odpowiedzialnych za realizację Umowy; 

2) zmiana danych teleadresowych. 

Propozycję zmian w tym zakresie Strony przekazują sobie drogą elektroniczną, przy czym zgoda 

bądź odmowa akceptacji proponowanych zmian, również przekazywana jest w formie faksu, 

najpóźniej w następnym dniu roboczym od otrzymania propozycji zmian. 

§ 11. 

Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający ma prawo odstąpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy: 

1) stwierdzono zaistnienie, po stronie Wykonawcy, okoliczności uniemożliwiających wykonanie 

lub należyte wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1; 

2) wysokość kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5 osiągnie wysokość 30% 

wartości wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1; 

3) Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje lub narusza zobowiązania umowne; 

4) zaistnieją okoliczności wskazane w przepisach kodeksu cywilnego lub ustawie o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych; 
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5) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, w terminie 

30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Wypowiedzenie niniejszej Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Odstąpienie od Umowy nie pozbawia Zamawiającego możliwości dochodzenia kar umownych.  

§ 12. 

Siła wyższa 

1. Strona Umowy zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej Strony zajściu 

okoliczności mogących stanowić przeszkodę w należytym wykonaniu przedmiotu Umowy. 

2. W przypadku działań siły wyższej, tj. zdarzeń zewnętrznych, na które Strony nie mają wpływu, 

a które uniemożliwiają wykonanie zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy, których 

nie można było przewidzieć i których nie dało się uniknąć nawet w przypadku dołożenia przez 

Strony najwyższej staranności, Strona dotknięta działaniem siły wyższej poinformuje niezwłocznie 

pisemnie drugą Stronę o wystąpieniu siły wyższej oraz o przewidywanych konsekwencjach 

w wykonaniu zobowiązań przewidzianych w niniejszej Umowie w celu wspólnego ustalenia 

dalszego postępowania. 

§ 13. 

Postanowienia końcowe 

1. Przeniesienie jakiegokolwiek prawa lub obowiązku Wykonawcy z Umowy wymaga uzyskania 

uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

2. W zakresie nieuregulowanym Umową zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego, w tym Kodeksu cywilnego. 

3. Prawem właściwym dla zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy jest prawo polskie. 

4. Wszelkie spory powstałe w związku z Umową Strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu 

powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

5. Wszystkie załączniki stanowią integralną treść niniejszej Umowy. 

6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla 

Wykonawcy i dwóch dla Zamawiającego. 

7. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez ostatnią ze Stron.  

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 

 

 
…………………                             …………………… 
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Załączniki: 

 

1) Załącznik nr 1 do Umowy – Zapytanie ofertowe, 

2) Załącznik nr 2 do Umowy –  Formularz Ofertowy Wykonawcy, 

3) Załącznik nr 3 do Umowy – Protokół odbioru, 

4) Załącznik nr 4 do Umowy - Wzory obowiązujących logotypów i haseł. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 4 do Umowy 
 

WZORY OBOWIĄZUJĄCYCH LOGOTYPÓW I HASEŁ 
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