
                                                                                                 

 

 

 

Warszawa dnia 11 maja 2018 r. 

 

SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA NR 1/NPZ/18 

 

Zamawiający: 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 
ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa 
NIP: 5261678181 
KRS: 0000047928 
 
 
I. Przedmiotowy zakres zamówienia: 

KOD CPV:  

79311000-7, 79341400-0, 80000000-4 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie działań ograniczających problem używania wyrobów 
tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach pracy, których celem jest: 

1) zwiększenie wiedzy na temat inicjatyw i działań podejmowanych przez pracodawców 
ograniczających problem używania wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach 
pracy; 

2) upowszechnienie  wiedzy o istniejących dobrych praktykach ograniczających problem używania 
wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach pracy; 

3) opracowanie i wdrożenie kompleksowego programu działań profilaktycznych adresowanych do 
przedsiębiorców; 

4) podniesienie poziomu wiedzy z zakresu skutków nadużywania wyrobów nikotynowych w grupie 
pracowników (w tym grupie priorytetowej w wieku 30-50, posiadającej podstawowe i zawodowe 
wykształcenie); 

5) podniesienie kompetencji kadry zarządzającej przedsiębiorstwami, objętymi projektem w zakresie 
działań na rzecz profilaktyki antynikotynowej w zakładach pracy.  

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do zaproszenia. 

II. Specyfikacja techniczna: 

Zasięg kampanii: ogólnopolski 

Wiek: pracownicy w wieku 30-50 lat 

Wykształcenie pracowników: podstawowe lub zasadnicze zawodowe  

Czas realizacji działań: od 4 dnia roboczego od daty podpisania umowy do dnia 20 grudnia 2018 r. 

 



                                                                                                 

 

 

 

Załącznik nr 1  

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA - BRIEF 

Przedmiot zamówienia: „Przeprowadzenie działań  ograniczających problem używania wyrobów 
tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach pracy” 

Wstęp 

Papierosów nie można palić „bezkarnie". Jak dowiodły liczne badania, istnieje związek przyczynowo-
skutkowy między opisywanym nałogiem a rozwojem rozmaitych chorób. Palacze częściej zapadają na: 
nowotwory jamy ustnej, gardła, krtani, płuc oraz innych narządów, choroby układu krążenia, udary, 
choroby układu oddechowego (np. przewlekłą chorobę obturacyjną płuc), chorobę Crohna, osteoporozę, 
chorobę Alzheimera, a także nowotwory szyjki macicy, trzustki i nerki. 

Palenie tytoniu i wyrobów powiązanych jest jedną z głównych przyczyn przedwczesnych zgonów wśród 
osób dorosłych w Polsce. W 2000 roku 38% wszystkich zgonów mężczyzn w wieku 35-69 było związane z 
paleniem tytoniu. Palacze w średnim wieku tracili przeciętnie prawie 22 lata życia, a osoby w wieku 70 lat 
i więcej traciły średnio 8 lat zżycia z powodu używania wyrobów tytoniowych [raport Poland WHO 2009]. 
Według danych Światowej Organizacji Zdrowia w 2004 roku palenie tytoniu odpowiadało za 47% 

wszystkich przypadków zgonów spowodowanych nowotworami wśród mężczyzn w Polsce i było główną 

przyczyną raka płuc wśród mężczyzn w wieku 30 lat i powyżej. Wśród kobiet w analogicznej grupie wieku 

13% zgonów nowotworowych oraz 73% wszystkich przypadków zgonów w wyniku raka płuc było także 

związane z używaniem tytoniu. (za:  Dorota Kaleta, Palenie tytoniu: epidemiologia, skutki zdrowotne, 

społeczne, ekonomiczne oraz strategie ograniczenia epidemii tytoniowej., Uniwersytet Medyczny w Łodzi, 

2013). 

W Polsce nadmiar zgonów ogółem wśród mężczyzn w stosunku do kobiet wynosi 551 na 100 000 ludności, 

z czego więcej o 230 zgonów na 100 000 wśród mężczyzn w porównaniu do kobiet ma związek z używaniem 

tytoniu, odpowiadając za 41% tej różnicy. W Europie w ostatnich latach zgony związane z paleniem 

powodowały około 40% do 60% nadumieralności wśród mężczyzn w porównaniu z kobietami, podczas gdy 

umieralność ́związana z alkoholem zazwyczaj stanowiła około 20% rocznicy w poziomie zgonów według 

płci. Zakres różnic w udziale zgonów związanych z paleniem wyrobów tytoniowych w strukturze zgonów 

odzwierciedla różnice między mężczyznami i kobietami w zakresie używania tytoniu we wcześniejszych 

dekadach (Dorota Kaleta, Palenie tytoniu....) 

Pomimo faktu, że m.in. dzięki podejmowaniu kampanii informacyjnych w Polsce  udało się od lat 80-tych 

ograniczyć o blisko połowę odsetek liczby palących wyroby tytoniowe (z 42%  na 24% w 2015 r.) nadal 

niezbędne jest podejmowanie działań zmierzających do ograniczania spożycia wyrobów tytoniowych w 

Polsce, ale i walkę z e-papierosami i innymi tzw. nowymi produktami tytoniowymi. Dzięki wdrożeniu do 

prawa krajowego przepisów dyrektywy antytytoniowej Polska zrobiła duży krok naprzód w walce z epidemią 

palenia tytoniu i chorobami odtytoniowymi.  Pojawiły  się ostrzeżenia (zajmujące 65% opakowania) na 

paczkach papierosów, do obrotu nie można już wprowadzać papierosów o charakterystycznym aromacie 

(wyjątek: koniec okresu przejściowego dla papierosów mentolowych to 2020 r.) – dzięki temu papierosy 

przestaną się kojarzyć ze smakowymi dodatkami, zakazano reklamy e-papierosów i  sprzedaży wyrobów 

tytoniowych, papierosów elektronicznych i pojemników zapasowych na odległość (np. przez Internet). 

Wprowadzono  zakaz palenia papierosów elektronicznych w miejscach publicznych – analogicznie do 

obecnie obowiązującego zakazu palenia wyrobów tytoniowych, ale i powstały placówki wspierające osoby 

rzucające palenie (m.in. Telefoniczna Poradnia Pomocy Palącym”, będąca jednym z elementów realizacji 

zadania pn. „Promocja zdrowia i profilaktyka nowotworów”. 



                                                                                                 

 

 

 

Z danych  Państwowej Inspekcji Sanitarnej, zobligowanej do nadzoru w zakresie warunków i wymogów 
higieniczno-sanitarnych  i prowadzącej  kontrole przestrzegania zakazu palenia tytoniu w miejscach 
użyteczności publicznej wynika, że odsetek obiektów, w których zapisy ww. ustawy nie były przestrzegane, 
obniżył się o 98% (z 14 571 zakładów w 2009 r. do zaledwie 262 zakładów w 2012 r.). Jednocześnie 
znacznie ograniczyło się ryzyko narażenia Polaków na środowiskowy dym tytoniowy w miejscach 
publicznych, jednak zarówno osoby palące, jak i niepalące dostrzegają, iż istnieją miejsca, w których zakaz 
palenia nadal nie jest przestrzegany. Do miejsc tych należą m.in. zakłady pracy. Za pozytywny należy 
przyjąć fakt, że na bierne palenie rzadko narażeni są pacjenci w szpitalach i innych placówkach medycznych 
(4%), pracownicy urzędów państwowych (4%) oraz osoby odwiedzające obiekty kulturalne np. kina i teatry 
(5%) (za:  Kontrola i promocja zakazu palenia tytoniu prowadzona przez Państwową Inspekcję Sanitarną, 
Główny Inspektorat Sanitarny, 2012). 

Aż 89% palaczy tytoniu przyznaje, że odczuwa potrzebę wypalenia papierosa co 1–2 godz. Oszacowano, 

że pracownik, który podczas codziennego wykonywania obowiązków służbowych 5 razy wychodzi na 10-

minutowe przerwy „na papierosa”, pracuje o 24 dni w roku mniej niż pozostali pracownicy . Efektywność 

pracowników zmniejsza także bierna ekspozycja na dym tytoniowy, która pogarsza ich samopoczucie i 

prowadzi do długotrwałych niekorzystnych następstw zdrowotnych. Zarówno czynne, jak i bierne palenie 

wyrobów tytoniowych jest potwierdzonym, ale i modykowalnym czynnikiem ryzyka chorób układu krążenia 

i układu oddechowego oraz nowotworów złośliwych (źródło: j.w).  

Podsumowując, wszelkie działania na rzecz ograniczenia palenia tytoniu– w tym przede wszystkim działania 

profilaktyczne o charakterze edukacyjno-informacyjnym są jednym z ważniejszych elementów skutecznej 

krajowej profilaktyki zdrowia publicznego. 

Cele Działania 

Celem przeprowadzenia działań ograniczających problem używania wyrobów tytoniowych i wyrobów 
powiązanych w zakładach pracy jest: 

1) zwiększenie wiedzy na temat inicjatyw i działań podejmowanych przez pracodawców 
ograniczających problem używania wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach 
pracy; 

2) upowszechnienie  wiedzy o istniejących dobrych praktykach ograniczających problem używania 
wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach pracy; 

3) opracowanie i wdrożenie kompleksowego programu działań profilaktycznych adresowanych do 
przedsiębiorców; 

4) podniesienie poziomu wiedzy z zakresu skutków nadużywania wyrobów nikotynowych w grupie  
pracowników (w tym grupie priorytetowej w wieku 30-50, posiadającej podstawowe i zawodowe 
wykształcenie) 

5) podniesienie kompetencji kadry zarządzającej przedsiębiorstwami, objętymi projektem w zakresie 
działań na rzecz profilaktyki antynikotynowej w zakładach pracy 

 

Projekt wpisuje się w główny cel konkursu, jakim jest profilaktyka i rozwiązywanie problemów związanych 
z używaniem substancji psychoaktywnych, uzależnieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami 
ryzykownymi (cel operacyjny 2). 

Wpisuje się w cele szczegółowe nr 1, 2,4  „Programu ograniczania zdrowotnych następstw palenia tytoniu 
w Polsce”(zapobieganie zwiększaniu się liczby osób rozpoczynających palenie; zapobieganie wzrostowi 
narażenia na dym tytoniowy w miejscach użyteczności publicznej; zwiększenie wiedzy na temat 
szkodliwości palenia wyrobów tytoniowych wśród dzieci i młodzieży. 



                                                                                                 

 

 

 

Założone cele przyczynią się do ograniczenia ekspozycji na dym tytoniowy (w odniesieniu do czynnego i 
biernego palenia tytoniu) w społeczeństwie polskim. 

Zadania Wykonawcy 

1. Badanie i diagnoza sytuacji przedsiębiorstw w zakresie prowadzenia działań 
ograniczających problem używania wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych. 

 
Na każdym etapie realizacji zadania Wykonawca zapewni odpowiednie zasoby i kwalifikacje kadry 
dokonującej bieżącej oceny wytworzonych materiałów oraz treści  merytorycznych niezbędnych do 
przeprowadzenia i realizacji zadania, które powinny dotyczyć korzyści dla pracodawców i pracowników 
wynikających z kształtowania środowisk wolnych od wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych i 
stymulować większe zaangażowanie pracodawców w organizację działań na rzecz ograniczenia 
występowania chorób oddtytoniowych.  
Do zadań Wykonawcy będzie należało przeprowadzenie analizy sytuacji w firmach w zakresie prowadzenia 
działań ograniczających problem używania wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach 
pracy i stworzenie na tej bazie bilansu otwarcia dla działań skierowanych do pracodawców i ich 
pracowników.   
Kluczowym z punktu widzenia osiągnięcia celów zadania będzie przeprowadzenie diagnozy sytuacji w 
firmach w zakresie prowadzenia działań ograniczających problem używania wyrobów tytoniowych i 
wyrobów powiązanych w zakładach pracy i stworzenie na tej bazie bilansu otwarcia dla działań 
skierowanych do pracodawców i ich pracowników.  
 
 
 
Rekrutacja respondentów i profil firmy, do której zostanie skierowane badanie 
Skuteczne dotarcie do odpowiednich osób w badanych firmach zagwarantuje odpowiednio sprofilowana 
baza danych. Realizacja badania powinna opierać się na doświadczeniu w obszarze nie tylko realizacji, ale 
i odpowiedniej selektywizacji źródeł z posiadanych informacji. Baza, która posłuży do realizacji badania 
powinna obejmować kontakty B2B do firm produkcyjnych posiadających własne/wynajmowane zaplecze 
infrastrukturalne (pod kątem działalności produkcyjnej itd.). Na podstawie raportów przyjęto, że takie 
właśnie podmioty zatrudniają osoby z wykształceniem podstawowym, zawodowym i technicznym. Badanie 
zakłada dotarcie do szerokiego grona firm: mikro firm, małych i średnich firm, a także dużych firm. Osobą 
wiodącą w danej firmie w sprawach związanych z warunkami zatrudnienia dużą wiedzę będą mieli 
pracownicy działów HR / działów BHP oraz osoby decyzyjne w ww. firmach. 
Dobór próby 
Wykonawca przeprowadzi badanie telefoniczne CATI w około 1000 firmach, po średnio 60 firm w danym 
województwie. Dobór próby będzie ogólnopolski, warstwowo - losowy w obszarze firm produkcyjnych. Z 
uwagi na zróżnicowanie obszarów gospodarczych w Polsce rozłożenie próby może ulec nieznacznym 
zmianom. Całkowita próba badawcza na poziomie N=1000 zapewni nam dokładność pomiaru na poziomie 
+/- 3 %.%). 
 
Tabela 1. Sugerowana technika ankietyzacji badania B2B  

Technika 
badawcza 

Próba badawcza N=1000 (błąd statystyczny dla całej Polski: 
+/- 3%) 

Źródła - bazy danych 

CATI 
Próba ogólnopolska w obszarze firm produkcyjnych i innych 

zatrudniających osoby z wykształceniem podstawowym, 
zawodowym i technicznym 

Zgodnie z nowym 
rozporządzeniem 

(RODO) do każdego 



                                                                                                 

 

 

 

Respondent: pracownik działu HR / pracownik działu BHP / 
osoba decyzyjna w firmie 

Dobór warstwowo losowy w obszarze firm produkcyjnych (z 
podziałem na województwa i wielkość firmy) 

projektu badawczego 
należy zakupić 

zaktualizowaną bazę 
danych1 

Z uwagi na specyfikę respondenta i trudność w dotarciu do niego sugeruje się wykorzystanie do badania 
techniki CATI, najszybszej i najbardziej sprawdzającej się w obszarze B2B. 
 
Zakres tematyczny pytań oraz uzyskiwanych informacji 
Ankieta stworzona na potrzeby realizacji badania otwierającego dla zadania powinna zawierać informacje 
podstawowe, takie jak: średni wiek pracowników, liczbę zatrudnianych pracowników ogółem; procent 
pracowników z wykształceniem podstawowym/zawodowym. 
Poniżej przykładowy zakres pytań oraz informacje jakie pozyska się w trakcie badania: 
1) poprzez podanie oceny TAK/NIE uzyska się stanowisko pracodawcy czy jego zdaniem: 

a) Zakład pracy powinien zadbać o to, by palący mieli dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie 
pracy; 

b) Zakład powinien zmusić palących pracowników, aby całkowicie przestali palić – także po godzinach 

pracy; 

c) Możliwość swobodnego palenia tytoniu w zakładzie pracy sprawia, że palący lepiej pracują; 

d) Palenie tytoniu przez pracowników przynosi straty ekonomiczne dla zakładu; 

e) Palenie w pracy powinno być dozwolone wszędzie tam, gdzie nie zagraża to pożarem lub innym 

poważnym niebezpieczeństwem;  

f) Gdy palący pracownicy robią przerwę na papierosa, niepalący muszą wykonywać za nich pracę; 

g) Palenie tytoniu to osobista sprawa każdego pracownika i zakładowi pracy nic do tego; 

h) Zakład pracy powinien pomagać palącym pracownikom w rzuceniu palenia; 
i) Palenie tytoniu w czasie pracy sprawia, że psuje się dobra opinia o firmie 
j) Mówienie o szkodliwości palenia to zamach na osobistą wolność palących pracowników; 
k) Zakład powinien zrobić wszystko, by ochronić niepalących przed koniecznością wdychania dymu 

tytoniowego 
l) Wszelkie ograniczenia palenia w pracy świadczą o braku tolerancji wobec palących, ich 

dyskryminacji; 
m) Jest dużo przesady w tym, co mówi się o szkodliwości palenia dla zdrowia; 

2) Czy zna Pani/Pan (lub opcjonalnie: Czy wprowadził Pan/Pani…) obowiązujące w zakładzie przepisy i 
uregulowania  dotyczące palenia tytoniu? – sugerowane odpowiedzi: wydaje mi się, że w zakładzie nie 

ma takich przepisów i uregulowań; znam bardzo dobrze te przepisy i uregulowania; znam je, ale niezbyt 

dobrze; raczej słabo znam te przepisy i uregulowania; nie znam takich przepisów i uregulowań 

obowiązujących w zakładzie; inna odpowiedź. 

Realizacja zadania w kontekście użyteczności dla dalszych działań, tworzenia pakietów i ich zawartości 

Etap I - Opracowanie i zatwierdzenie kwestionariusza ankiety badawczej zakłada: 
1) Stworzenie ostatecznej listy pytań oraz przeprowadzenie ich analizy pod kątem użyteczności 

informacji uzyskanych od badanych; 
2) Ustalenie finalnego zakresu merytorycznego kwestionariusza ankiety; 
3) Ustalenie propozycji tabel krzyżowych (analiza danych wg cech jednostki mających wpływ na 

otrzymane wyniki); 

                                                           

1  Firma realizująca badania ankietowe nie może de facto po raz wtóry przetwarzać zakupionych wcześniej baz danych 

z uwagi na nowe prawa zapisane w rozporządzeniu (np. prawo do bycia zapomnianym) 



                                                                                                 

 

 

 

4) Stworzenie listy przedsiębiorstw zakwalifikowanych do badania w podziale na klasy wielkości, 
zawierającej: nazwę, branżę, adres, email. 

Etap II - . Opracowanie raportu: diagnoza przedsiębiorstw wraz z rekomendacjami 
Drugi etap badania zakłada przeprowadzenie badania zgodnie z ustalonymi metodami badawczymi. 
Efektem badania będzie przygotowanie raportu z badań zawierającego w szczególności analizę danych w 
kontekście użyteczności dla dalszych działań, w tym dla tworzenia katalogu dobrych praktyk dla 
pracodawców.  
 
 
2. Kampania promocyjna i upowszechniająca projekt 

2.1.Organizacja konferencji inaugurującej kampanię  
Konferencja inaugurująca powinna odbyć się po przeprowadzonej diagnozie sytuacji wyjściowej firm 
w Polsce. W konferencji powinni wziąć udział przedstawiciele firm, środowisk biznesu i otoczenia biznesu, 
instytucji/organizacji zdrowia publicznego, instytucji rządowych i samorządowych, instytucji społecznych, 
organizacji zagranicznych i mediów. W konferencji powinni wziąć udział przedstawiciele przedsiębiorstw, 
środowisko biznesu i otoczenia biznesu, instytucje/organizacje zw. z tematyką zdrowia publicznego, 
instytucje rządowe i samorządowe, instytucje społeczne, organizacje zagraniczne, media i inne. Listę 
zaproszonych Wykonawca uzgodni z Zamawiającym. 
Atrakcyjny merytorycznie program, jak również obecność ciekawych osobowości –ekspertów i prelegentów 

z Polski i zagranicy powinien wpłynąć na zbudowanie prestiżowej marki wydarzenia. 

Konferencję powinna poprzedzić kampania informacyjno-promocyjna. W tym celu Wykonawca pozyska 

bazę danych pracodawców. W ramach kampanii informacyjno-promocyjnej powinny zostać 

przeprowadzone następujące działania: mailingi, kampania adwords, kampania media relations, reklamy 

display. 

Do udziału w konferencji Wykonawca zaprosi ekspertów z Polski i zagranicy a także przedsiębiorców, którzy 

podzielą się dobrymi praktykami w zakresie realizacji tego typu kampanii. Program konferencji powinien 

obejmować: 

- prezentację raportu opracowanego na podstawie badania i diagnozy  firm 

- prezentacja projektu i  jego etapów  

-  zapowiedź konkursu "Firma wolna od tytoniu" 

- prezentacja działań  projektowych 

- cykl wykładów eksperckich 

- prezentację dotychczasowych zidentyfikowanych dobrych praktyk w tym zakresie z Polski i zagranicy.  

Wykonawca zapewni, że: 

1) Konferencja odbędzie się w Warszawie, aby umożliwić dojazd uczestnikom z różnych części Polski, 
2) W konferencji weźmie udział min. 200 - 250 uczestników, 
3) W celu dotarcia do jak największej liczby odbiorców konferencja będzie emitowana on-line 

(streaming), 
4) Wszyscy uczestnicy konferencji będą mieć zapewnione wyżywienie i materiały konferencyjne, 

nocleg oraz pokryty koszt dojazdu, 
5) Wykłady ekspertów zagranicznych tłumaczone będą w języku polskim.  

Konferencja ma spowodować, że temat zostanie zauważony przez przedsiębiorców oraz pokazać że „liderzy 
przyszłości: dbają o zdrowie pracowników. Jest to element budowania wizerunku organizacji i wyróżniania 
jej na rynku. 

Wykonawca zapewni nagrywanie podczas konferencji materiału video z prezentacji ekspertów – do 

zamieszczenia na www, tak by zapewnić dostęp do najlepszych praktyk innym przedsiębiorcom oraz 

zapewnić trwałość projektu. 



                                                                                                 

 

 

 

Wykonawca przy zlecaniu usług potencjalnym podwykonawcom uwzględni aspekty społeczne 
i środowiskowe. 
 
 

2.2 Pozyskanie patronatów honorowych i patronatów medialnych 
Wykonawca pozyska patronaty honorowych projektu. Celem patronatów będzie uwiarygodnienie działań 
względem pracodawców jako korzystnych dla nich samych jak i dla całego państwa polskiego. W ramach 
zadania Wykonawca wystąpi z wnioskiem o patronat do następujących instytucji: 

• Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
• Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 
• Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
• Państwowa Inspekcja Sanitarna 
• Polskie Towarzystwo Kardiologiczne 

 
Patronat i współpraca z powyższymi organizacjami ma na celu propagowanie polityki niepalenia i nie 
używania wyrobów powiązanych. Polityki, która ma wpływ na gospodarkę, wydajność pracy, koszty opieki 
zdrowotnej i koszty opieki społecznej.  
Wykonawca wystąpi także o patronaty medialne nad projektem do najbardziej popularnych mediów, m.in. 
stacji :, PR Trójka, RMF FM,  gazet: m.in. Rzeczpospolita, Puls Biznesu, Wprost, Gazeta Polska,  etc.  
 

2.3 Organizacja konkursu „Firma wolna od tytoniu” 

Główna inauguracja konkursu powinna odbyć się podczas konferencji Inaugurującej kampanię, która 
nastąpi po przeprowadzonej diagnozie sytuacji wyjściowej firm w Polsce.  
W części poświęconej konkursowi powinni wziąć udział przedstawiciele firm, organizacji i zrzeszeń 
pracodawców, dziennikarze, przedstawiciele instytucji rządowych i samorządowych, organizacje 
pozarządowe z Polski i za granicy.   
Celem konkursu będzie: 
- promocja idei miejsc pracy wolnych od tytoniu 
- promocja projektu w szczególności programu dla firm (pakiet A i pakiet B) 
- promocja dobrych praktyk w tym zakresie z Polski i z granicy 
- docenienie najbardziej aktywnych i najskuteczniejszych zakładów pracy ograniczających problem 
używania wyrobów tytoniowych i wyrobów powiązanych w zakładach pracy 
- kreowanie wizerunku i kształtowanie  trendu na tworzenie zakładów pracy, w tym zakładów pracy 
chronionej oraz zakładów zatrudniających osób niepełnosprawnych ograniczających problem używania 
wyrobów tytoniowych.  
Bezpośrednią grupą docelową są zakłady pracy, w tym zakłady pracy chronionej oraz zakłady zatrudniające 
pracowników z podstawowym i zawodowym wykształceniem.  
Pośrednio są to instytucje i osoby mogące dotrzeć lub mające wpływ na ww. zakłady pracy.  
Konkurs powinien mieć trzy kategorie:  

1) Najbardziej aktywny zakład pracy w zakresie ograniczania problemu używania wyrobów 
tytoniowych, gdzie bierze się pod uwagę ilość i jakość działań zakładu pracy prowadzonych na 
rzecz  ograniczania problemu używania wyrobów tytoniowych. 

2) Najbardziej skuteczny zakład pracy w zakresie ograniczania problemu używania wyrobów 
tytoniowych, gdzie bierze się pod uwagę efekty takie jak - procentowy udział pracowników, która 
jest podczas procesu rzucania palenia oraz procentowa udział która dzięki działaniom firmy rzuciła 
palenie.  

3) Najlepsze praktyki. Trzecia kategoria będzie otwarta na wszelkie rodzaje firm, nawet nie 
zatrudniające pracowników z podstawowym i wyższym wykształceniem. Celem tej kategorii będzie 
docenienie takich działań i zainspirowanie tymi praktykami innych firm, również tych 
zatrudniających pracowników z podstawowym i wyższym wykształceniem.  



                                                                                                 

 

 

 

 
Wykonawca powinien zapewnić następujący harmonogram organizacji konkursu, który zakłada:  
1. Pozyskanie patronów honorowych 
2. Pozyskanie patronów medialnych 
3. Pozyskanie partnerów organizacyjnych  
4. Pozyskanie ambasadorów i promotorów Konkursu  
5. Wybór i ukonstytuowanie członków Jury 
6. Zatwierdzenie ostatecznej wersji regulaminu i harmonogramu konkursu 
7. Inauguracja Konkursu podczas Konferencji Inaugurującej Projekt  
8. Promocja Konkursu podczas konferencji lokalnych organizowanych w ramach projektu   
9. Promocja Konkursu podczas innych wydarzeń skierowanych do pracodawców  
10. Promocja Konkursu w mediach (media biznesowe, zdrowotne) 
11. Wysyłka zaproszeń do wyselekcjonowanej grupy zakładów pracy 
12. Działania telemarketingowe informujące i zachęcające pracodawców do wzięcia udziału w konkursie 
13. Spotkanie kapituły Jury i wybór zwycięzców 
14. Ogłoszenie wyników konkursu i nagrodzenie zwycięzców i wyróżnionych podczas gali finałowej 
konkursu w ramach konferencji podsumowującej  
15. Wydanie publikacji podsumowującej konkurs i jej promocja w mediach i wśród pracodawców 
 
 W działaniach organizacyjnych konkursu kluczowe obszary to: 
 
1) Ciekawe i atrakcyjne nagrody, które przyciągną uczestników projektu, tj. statuetka, promocja w mediach 
i folderze konkursowym, specjalny pakiet VIP materiałów edukacyjnych, nagrody finansowe  
2) Skuteczne i atrakcyjne produkty promujące konkurs (spot, reklamy graficzne, folder, zaproszenia)    
3) Skuteczna promocja obejmująca: konferencje projektowe i inne wydarzenia biznesowe w Polsce, media 
(audycje, emisja spotów, edycja reklam) 
4) Wybór właściwej bazy danych przedsiębiorstw, do których zostanie specjalnie przygotowana 
wysyłka  imiennych zaproszeń, wysłanych drogą pocztową, mailową oraz telefoniczne potwierdzenie 
udziału.  
5) Wybór i zaangażowanie patronów medialnych i partnerów organizacyjnych,  którzy pozwolą uzyskać 
poparcie i jak najszerszy zasięg grupy docelowej. Wybrane zostaną takie media które dysponują nie tylko 
potencjałem ogólnopolskim w zakładanej grupie docelowej, ale także różnymi kanałami i narzędziami 
dotarcia jak dystrybucja papierowa, strona internetowa internet, kanał video. 
 
Wykonawca zapewni, że wyniki konkursu  (zwycięzcy i wyróżnione firmy) zostaną jako dobre praktyki 
opublikowane 
- na stronie www i FB projektu (opis, foto i video) 
- w folderze pokonkursowym, promującym także kolejną edycję 
- na łamach mediów partnerskich  
 

2.4 Organizacja konferencji regionalnych  promujących program  
Wykonawca zorganizuje 5 konferencji regionalnych – samodzielnych, w terminach uzgodnionych z 
Zamawiającym. 
Spotkania regionalne powinny mieć charakter praktyczny. Powinny być skierowane do osób w 
organizacjach, które wprost odpowiadają za obszar zarządzania zasobami ludzkimi i za bezpieczeństwo 
pracy, czyli do HR-owców, specjalistów BHP, ale także członków zarządu/właścicieli 
 
Ich celem powinno być:  
- pokazanie korzyści z wprowadzania miejsc wolnych od tytoniu  
- pokazanie dobrych praktyk we wdrażaniu programów projektów promujących zdrowy styl życia bez 
tytoniu  
 - przedstawienie założeń programu „Firma wolna od tytoniu: 



                                                                                                 

 

 

 

-  zachęcenie firm do wejścia do programu (pakiet A i pakiet B)  
- zachęcenie do udziału w „Konkursie firma wolna od tytoniu” 
 
Program konferencji powinien uwzględniać udział ekspertów od zdrowia publicznego, korporacyjnego 
well-being oraz zarządzania zasobami ludzkimi.  
 
Seminaria powinny odbywać się w mniejszych ośrodkach regionalnych, tak aby zapewnić jak największą 
dostępność uczestnikom. Wybrane będą takie ośrodki geograficzne w których znajdują się znaczne skupiska 
firm produkcyjnych, wydobywczych i budowlanych.  
 
Na każdym seminarium powinien być nagrywany materiał video z prezentacji merytorycznych – 

i zamieszczony w formie podsumowania na stronie www projektu, tak by zapewnić dostęp do najlepszych 

praktyk innym przedsiębiorcom oraz zachować trwałość projektu. 

Wykonawca zapewni udział min. 50- 100 uczestników. W celu dotarcia do jak największej liczby odbiorców 

konferencja będzie emitowana on-line (streaming). 

 
Wszyscy uczestnicy powinni mieć zapewnione wyżywienie i materiały konferencyjne, nocleg oraz pokryty 

koszt dojazdu. Wykłady ekspertów zagranicznych tłumaczone będą w języku polskim.  

Wykonawca przy zlecaniu usług potencjalnym podwykonawcom uwzględni aspekty społeczne 
i środowiskowe. 
 

2.5 Wykonawca zapewni prezentację kampanii na min. trzech prestiżowych wydarzeniach 
adresowanych do biznesu.  
 

Może to być m.in.: 
 
• Panel na Forum Ekonomicznym w Krynicy  
• Panel w Open Eyes Economy  
• Panel na Forum Samorządowym w Katowicach  
• Konferencja we współpracy z Forum Odpowiedzialnego Biznesu dla szefów CSR w org.  
• Konferencja dla ludzi BHP 
• Ogólnopolski Zjazd Firm Rodzinnych u-Rodziny 2018  
• LifeScience OpenSpace   
 

2.6  Promocja projektu  
 
Materiały promocyjne odgrywają ważną rolę dla skutecznej kampanii promującej projekt. 
W ramach dotarcia do pracodawców Wykonawca powinien zagwarantować: 

1) publikację przekazanych przez Zamawiającego materiałów (spoty filmowe dla pracodawców i 
pracowników oraz film instruktażowy),   

2) Opracowanie reklam graficznych promujących Program w pakiecie A oraz B.  
3) Opracowanie tekstów eksperckich promujących Program w pakiecie A oraz B oraz konkursu firma 

wolna od dymu.  
4) Opracowanie scenariusza audycji radiowej i telewizyjnej promującej projekt. 

 
Wykonawca powinien zagwarantować wykorzystanie powyższych materiałów w działaniach reklamowych 
w publikacjach na łamach magazynów biznesowych, kadrowych HR, branżowych i pracowniczych, 
w programach telewizyjnych i radiowych, w mediach społecznościowych – You Tube, Golden Line, Linked 

IN, Facebook, portalach branżowych, stronie internetowej projektu, ekranach instytucji partnerskich.   

 

Wykonawca powinien zawgarantować co najmniej 3 audycje radiowe w radiu ogólnopolskim, 2 reklamy 

graficzne w ogólnopolskich mediach biznesowych oraz 3 artykuły eksperckie w magazynach biznesowych.       



                                                                                                 

 

 

 

3. Działania edukacyjne dla przedsiębiorców i pracowników: wdrożenie programu "Miejsce 
pracy wolne od tytoniu" 

 

Wykonawca wdroży pakiet edukacyjno-profilaktycznego do zakładów pracy w całej Polsce. Elementy 
proponowanego pakietu nawiązywać powinny do rekomendacji towarzystw naukowych i organizacji 
ponadnarodowych zajmujących się zdrowiem i organizacji pozarządowych zaangażowanych w prewencję 
chorób odtytoniowych., m.in.  

• wytycznych dotyczących wdrożenia artykułu 8 Ramowej Konwencji WHO o Ograniczeniu Użycia…. 
• Cochrane Library  “Workplace interventions for smoking cessation (Review). 2014 
• NICE “Smoking: workplace interventions”, 2007 (update 2014) 
• NICE “Smoking: reducing and preventing tobacco use”, 2015 
• NICE “Stop smoking services” 2008 (update 2013) 
• CDC “Promoting Health and Preventing Disease and Injury Through Workplace Tobacco Policies” 

2015 
• CDC “Best Practices for Comprehensive Tobacco Control Programs” 2014 
• Konsensus dotyczący rozpoznawania i leczenia zespołu uzależnienia od tytoniu. 2008 

 
Wykonawca powinien zagwarantować udział ekspertów, których zadaniem będzie pomoc i doradztwo w 
merytorycznym dostosowaniu projektu do najwyższych standardów jakościowych dla tego typu działań. 
Eksperci: 

1) powinni posiadać wiedzę z zakresu światowych trendów w budowaniu efektywnych programów 
zdrowotnych z obszaru wyrobów tytoniowych i powiązanych.  

2) Pracują w instytucjach zajmujących się projektami i badaniami z obszaru tzw. tobaccocontrol.  
3) Powinni być gotowi do wsparcia wizerunkowego w tym poprzez obecność na konferencjach 

prasowych i branżowych organizowanych w toku realizacji projekt.  
Zaproponowani przez Wykonawcę eksperci utworzą Radę Naukową projektu. Jej celem będzie 
rekomendowanie najlepszych działań z wykorzystaniem najlepszych doświadczeń na świecie oraz 
propagowanie wyników projektu w środowiskach naukowych. Osoby te w żaden sposób nie powinny 
reprezentować środowiska zw. z przemysłem tytoniowym. 

Pakiet edukacyjny powinien być przekazy do 1000 firm w całej Polsce. Wybór firm będzie determinowany 
wynikami bilansu otwarcia i analizą sytuacji wyjściowej. Działanie powinno objąć całą Polskę, średnio 62 
firmy w każdym województwie. Oferta powinna być skierowana do szerokiego zakresu przedsiębiorstw pod 
względem branż (ze wskazaniem na branże, gdzie wśród pracowników są głównie osoby z wykształceniem 
podstawowym i zawodowym). Działaniem powinny zostać objęte mikro, małe, średnie i duże 
przedsiębiorstwa. Do każdego podmiotu powinien zostać skierowany pakiet podstawowy zawierający: 
A) Pakiet podstawowy  

• Poradnik dla pracodawców (Poradnik będzie zawierał zalecenia dla pracodawców, którzy chcą 
zmniejszyć problem palenia wśród pracowników oraz eliminacji narażenia na bierne palenie. 
Poradnik skupi się na zyskach jakie osiąga pracodawca dzięki temu, że pracownicy nie palą (dbałość 
o zdrowie pracowników, niższe koszty absencji chorobowej, mniejsze zagrożenie pożarowe, 
większa wydajność oraz mniejsze koszty przerw „na papierosa”. Poradnik z sposób praktyczny 
wskaże jakie rozwiązania należy wdrożyć w zakładzie pracy aby ograniczyć palenie. 

• Poradnik dla pracowników jak rzucić palenie (Poradnik będzie zawierał praktyczne wskazówki i 
zalecenia dla osób, które chcą rzucić palenie. Materiał edukacyjny będzie zawierał testy oceny siły 
uzależnienia, motywacji do rzucenia palenia dzięki, którym pracownik dowie się więcej o swoim 
nałogu. Dodatkowo poradnik skupi się na sposobach budowania motywacji poprzez koncentrację 
na celach, które można osiągać dzięki rzuceniu palenia (np. zaoszczędzenie na zakup sprzętu 



                                                                                                 

 

 

 

elektronicznego, wycieczkę itp.), wskaże jak radzić sobie z objawami odstawienia od nikotyny oraz 
jak zaplanować proces rzucania palenia tak by był on skuteczny i aby ograniczyć ryzyko powrotu. 
Poradnik omówi również metody farmakologiczne dostępne na rynku, które wspierają proces 
rzucania palenia. 

• Ulotki –  będą stanowiły zachętę do podjęcia próby rzucenia nałogu oraz informacje o zagrożeniu 

związanym z biernym paleniem 

• Plakaty - będą stanowiły zachętę do podjęcia próby rzucenia nałogu, będą odsyłały do strony 

internetowej i budowały pozytywny odbiór kampanii 

• Naklejki – będą zakazywały oraz zniechęcały do palenia  

• Nagrany na pendrive spot dla pracodawców zachęcający do bycia przedsiębiorstwem wolnym od 

dymu tytoniowego.  

• Nagrany na pendrive spot dla pracowników zachęcający do rzucenia palenia i nie palenia biernego,  

• Nagrane na pendrive filmiki instruktażowe (filmiki będą cyklem zawierającym praktyczne porady 

dotyczące rzucania palenia. Treści będą zbieżne z poradnikiem dla Pracodawców (filmy do 

pracodawców) oraz z poradnikiem dla pracowników (firmy do pracowników). 

• Gadżety zachęcające pracowników do rzucenia palenia (piłeczki antystresowe)    

   

Spośród firm z pakietu A Wykonawca w porozumieniu z Zamawiającym dokona wyboru po 
dwie firmy z każdego województwa do pakietu rozszerzonego, czyli 32 firmy 
 
B)  Pakiet rozszerzony  
Obejmować powinien cały pakiet podstawowy A, a także dodatkowo:  

• Pakiet „Health Desk” (pomoc merytoryczna we wdrożeniu projektu: konsultacje telefoniczne, 
mailowe, opcjonalnie na miejscu, w przypadku firm, które chcą wdrożyć bardziej intensywne 
działania. Pomoc będzie uwzględniać specyfikę firm np. firmy zatrudniające jedynie kobiety lub 
specyfikę miejsca (wieś). Obejmować będzie wsparcie w skonstruowaniu komunikatów, systemu 
motywacyjnego dla rzucających i konsekwencji dla łamiących zakaz palenia  

• Smokolizer - urządzenie służące do badania zawartości tlenku węgla w wydychanym powietrzu. 
Miernik jest stosowanym powszechnie na świecie miernikiem, badającym stężenie tlenku węgla w 
organizmie. Aktywni i biernie palacze posiadają znamiennie podwyższone stężenie tego gazu w 
organizmie i to urządzenie pozwala na jego wykrycie. Miernik z powodzeniem jest stosowany jako 
narzędzie edukacyjne w zachęcaniu do rzucania palenia oraz weryfikujące rozstanie się z nałogiem 

• „Dzień bez tytoniu” – dzień profilaktyki w zakładach pracy. W 32 firmach objętych pakietem 

rozszerzonym zorganizowane zostaną specjalne wydarzenia pod hasłem „Dzień bez tytoniu”. 

Obejmą one kilka elementów: 
• Warsztaty dla pracowników  

Program warsztatów powinien koncentrować się na zdrowotnych, psychologicznych i społecznych 
aspektach palenia i rzucania palenia (szkodliwości palenia, mechanizmach obronnych, aspektach 
społecznych i emocjonalnych). W trakcie zajęć powinny zostać podane konkretne przykłady jak 
przygotować się do rzucania palenia, radzenia sobie z chęcią zapalenia po zaprzestaniu palenia. Uczestnicy 
dokonają analizy siły uzależnienia od palenia i motywacji do rzucenia. Wypełnią również pre-test 
sprawdzający wiedzę na temat szkodliwości palenia. W przerwie będzie okazja do przebadania się 
smokelizerem, który sprawdza zatrucie tlenkiem węgla z dymu tytoniowego. 
Ramowy program: 

• Co mi grozi? Zdrowotne skutki palenia. 
• Dlaczego palę? Mechanizm uzależnienia, emocjonalne i społeczne oblicza uzależnienia od tytoniu. 
• Co mnie powstrzymuje przed rzuceniem? Rola przekonań i systemu iluzji i zaprzeczeń.  
• Samokontrola i jej znaczenie w rzucaniu palenia.  



                                                                                                 

 

 

 

• Radzenie ze stresem po odstawieniu papierosów.  
• Kto może mi pomóc? Rola wsparcia społecznego, instytucji pomagających palaczom, serwisy 

internetowe.  
• Czy są leki, które mi pomogą? Czy e-papieros jest alternatywą? Farmakologia w służbie rzucania 

palenia. 
Warsztatami powinno zostać objętych minimum  640 pracowników, z czego 70%  reprezentować stanowić 
będą to osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat, posiadające wykształcenie podstawowe lub zasadnicze. 
Powinno zostać zorganizowanych minimum 32 warsztaty, łącznie 128 godzin warsztatowych.  

• Warsztaty dla kadry zarządzającej   
Program warsztatów dla kadry zarządzającej powinien koncentrować się na kilku kwestiach. Przede 
wszystkim jego celem powinno być zmotywowanie pracodawców do wdrożenia działań antytytoniowych 
poprzez ukazanie zysków jakie osiągają zakłady pracy, który pracownicy nie palą (wyższa wydajność pracy, 
niższa chorobowość pracowników, lepsza dyscyplina, mniejsze ryzyko zaprószenia ognia itp.). Powinny 
zostać omówione poszczególne elementy polityki antynikotynowej (zakazy palenia w miejscach publicznych, 
informowanie o dostępnej pomocy, systemy motywacyjne dla rzucających palenie. Powinny zostać również 
zaprezentowane konkretne przykłady wdrożeń z Polski i świata.  
Warsztatami powinno zostać objętych minimum 128 przedstawicieli kadry zarządzającej, powinny zostać 
zorganizowane minimum 32 warsztaty (128 godzin warsztatowych).  
Warsztaty i ich przekaz powinny być dostosowane do poziomu wykształcenia pracowników i ich percepcji, 
a także warsztaty dla pracodawców i kadry zarządzającej powinny być dostosowane do tej grupy 
zawodowej pod względem formy i zakresu merytorycznego. 

• Cykl mini warsztatów psychologicznych i prezentacji prozdrowotnych związanych z problemem 
palenia, a także biernego palenia.  

• Pomiary miernikiem tlenku węgla (smokelizerem) 
• Prezentacje studiów przypadku, dobrych praktyk, metod zerwania z nałogiem tytoniowym i 

pozytywne tego konsekwencje w aspekcie zdrowotnym, psychologicznym, społecznym i 
ekonomicznym dla pracownika. 

Wydarzenie powinno mieć charakter integrujący pracodawców i pracowników.  
Warsztaty powinny być prowadzone przez certyfikowane instytucje szkoleniowe dysponujące kadrą o 
odpowiedniej wiedzy merytorycznej, doświadczeniu i potencjale. 
 
4. Organizacja konferencji podsumowującej projekt i gali konkursu 
W konferencji powinni wziąć udział przedstawiciele firm, środowisk biznesu i otoczenia biznesu, 
instytucji/organizacji zdrowia publicznego, instytucji rządowych i samorządowych, instytucji społecznych, 
organizacji zagranicznych i mediów. Zorganizowanie konferencji powinna poprzedzić kampania 
informacyjna z wykorzystaniem bazy danych pracodawców . W ramach kampanii informacyjno-promocyjnej 
powinny być przeprowadzone następujące działania: mailingi, kampania adwords, kampania media 
relations, reklamy display. 
Do udziału w konferencji powinni zostać zaproszeni eksperci z Polski i zagranicy a także przedsiębiorcy, 
którzy podzielą się dobrymi praktykami w zakresie realizacji tego typu kampanii 
Wykonawca zapewni, że: 

1) Konferencja odbędzie się w Warszawie, aby umożliwić dojazd uczestnikom z różnych części Polski.    
2) W konferencji weźmie udział  min. 200 - 250 uczestników.   
3) W celu dotarcia do jak największej liczby odbiorców konferencja będzie emitowana on-line 

(streaming) 
4) Wszyscy uczestnicy konferencji będą mieć zapewnione wyżywienie i materiały konferencyjne, 

nocleg oraz pokryty koszt dojazdu.  
5) Wykłady ekspertów zagranicznych tłumaczone będą w języku polskim.  



                                                                                                 

 

 

 

 
Konferencja połączona będzie z galą finałową podczas której nastąpi rozstrzygniecie konkursu „Firma wolna 
od tytoniu”. 
Część konferencji poświęcona będzie podsumowaniu programu i pokazaniu jego rezultatów. Zaproszeni 
będą również przedstawiciele firm którzy przedstawią najlepsze praktyki i doświadczenia w wdrażaniu 
projektu.  
Druga część będzie poświęcona na galę przyznania nagród w konkursie „Firma wolna od tytoniu”. 
Materiał z konferencji powinien być nagrywany w postaci materiału video – i zamieszczony na stronie www, 

tak by zapewnić dostęp do najlepszych praktyk innym przedsiębiorcom oraz zachować trwałość projektu. 

 

Wskaźniki do osiągnięcia 

Kampania zakłada osiągnięcie następujących rezultatów i produktów: 

a) rezultaty 

Lp. 

Zakładane rezultaty realizacji 
zadania 

 

Sposób monitorowania 
osiągniętych rezultatów  

Planowany poziom osiągnięcia 
wskaźnika rezultatu  
(wartość docelowa) 

1 Wypracowanie i wdrożenie 
kompleksowego programu 
działań profilaktycznych 
adresowanych do 
przedsiębiorców – pakiet 
podstawowy i rozszerzony 
 

Harmonogram wdrażania 
pakietów w 
przedsiębiorstwach, listy 
obecności na warsztatach, 
deklaracje przystąpienia do 
programu i użycia pakietu A 
w celu realizacji działań 
profilaktycznych w 
przedsiębiorstwie 

Opracowanie merytoryczne do 
pakietu A-1 dokument 
Opracowanie merytoryczne do 
pakietu B- 1 dokument 
Opracowanie sylabusa 
szkoleniowego- 1 dokument 
Opracowanie foldera 
edukacyjno-informacyjnego dla 
pracownika-1 dokument 
Opracowanie foldera 
edukacyjno-informacyjnego dla 
pracodawcy-1 dokument 

2 Wzrost wiedzy pracowników 
na temat profilaktyki 
antynikotynowej , chorób 
związanych z używaniem 
wyrobów tytoniowych  

Wyniki ewaluacji (pretest i 
posttest badające efekty 
przeprowadzonych szkoleń 
tj. poziom przyrostu 
wiedzy) 

70% przyrostu wiedzy 
uczestników warsztatów 

3 Liczba wszystkich 
przeszkolonych pracowników   

Monitorowanie list 
obecności i ankiet 
ewaluacyjnych, 
dokumentacja fotograficzna 

640 osób 

4 Liczba przeszkolonych 
pracowników  w grupie 
priorytetowej (30-50lat, 
podstawowe i zawodowe 
wykształcenie) 

Monitorowanie list 
obecności i ankiet 
ewaluacyjnych 

70% uczestników szkoleń 

5 Podniesienie świadomości 
pracowników na temat 
szkodliwości palenia 

Wyniki ewaluacji (ankieta 
ewaluacyjna ) 

70% uczestników projektu 
(pracowników) 

6 Podniesienie wiedzy kadry 
zarządzającej na temat 
możliwych działań 

Wyniki ewaluacji (ankieta 
ewaluacyjna ) 

70% uczestników projektu 
(kadry zarządzającej) 



                                                                                                 

 

 

 

związanych z profilaktyką 
antynikotynową i 
ograniczeniem palenia w 
miejscach pracy 

7 Liczba zorganizowanych 
konferencji, warsztatów i 
innych wydarzeń w projekcie  

Harmonogram realizacji 
projektu, dokumentacja 
wydarzeń 

32 eventy 
32 warsztaty 
7 konferencji 

Organizacja 1 konkursu 
Organizacja 5 spotkań 

roboczych 

8 Liczba opublikowanych 
artykułów w prasie, czas 
emisji spotów reklamowych, 
liczba audycji radiowych o 
tematyce antytytoniowej  

Komplet opublikowanych 
materiałów (skany, 
nagrania) 

Czas emisji spotów reklamowych 
30” 

Liczba audycji radiowych 3 
Liczba publikacji reklam 

prasowych 3 
Liczba publikacji  artykułów 

eksperckich 3 
 

9 Nakład wydanych i 
rozdysponowanych 
materiałów edukacyjno-
informacyjnych 

Komplet materiałów dla 
pracowników i 
pracodawców 

Sylabus szkoleniowy- nakład 640 
Folder edukacyjno-informacyjny 
dla pracownika-nakład 15000 
egz. 
Folder edukacyjno-informacyjny 
dla pracodawców-nakład 7000 

egz. 

b) Produkty  

Lp. Produkt* Szacowana liczba 
produktów 

1 Raport z diagnozy 
przedsiębiorstw 

1 

2 Pre i post-test sprawdzający 
poziom wiedzy uczestników 
warsztatu (pracownicy i kadra 
zarządzająca) 

2 

3 Raport ewaluacyjny z 
rekomendacjami 

1 

4 Koncepcja monitorowania 
wskaźników rezultatu 
długoterminowego 

1 

5 Pakiet A wdrożony w firmach   1000 

6 Pakiet B wdrożony w firmach 32 

7 Spoty filmowe 30” 2 

8 Film instruktażowy 1 

9 Pakiet materiałów edukacyjno-
informacyjnych  

1000 

10 Pakiety szkoleniowe- sylabusy  32 



                                                                                                 

 

 

 

11 Foldery dla pracowników 15000 

12 Foldery dla pracodawców 7000 

13 Strona www projektu 1  

14 Profil w social media 1 

15 Materiały konferencyjne- 3 typy 1000 

16 Publikacja pokonkursowa 1500 

 

*Jeśli powstały w trakcie realizacji zadania np. raport częściowy z przeglądu literatury, prezentacja 

multimedialna, certyfikaty, ankiety, materiały edukacyjne itp. 

 


