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SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA NR 1/NPZ/18

Zamawiajacy:

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa
NIP: 5261678181

KRS: 0000047928

1. Przedmiotowy zakres zamodwienia:

KOD CPV:

79311000-7, 79341400-0, 80000000-4

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie dziatan ograniczajacych problem uzywania wyrobow
tytoniowych i wyrobow powigzanych w zaktadach pracy, ktérych celem jest:

1)

2)
3)

4)

5)

zwiekszenie wiedzy na temat inicjatyw i dziatlan podejmowanych przez pracodawcéw
ograniczajgcych problem uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobdw powigzanych w zaktadach
pracy;

upowszechnienie wiedzy o istniejgcych dobrych praktykach ograniczajgcych problem uzywania
wyrobdw tytoniowych i wyrobéw powigzanych w zaktadach pracy;

opracowanie i wdrozenie kompleksowego programu dziatain profilaktycznych adresowanych do
przedsiebiorcow;

podniesienie poziomu wiedzy z zakresu skutkdw naduzywania wyrobow nikotynowych w grupie
pracownikow (w tym grupie priorytetowej w wieku 30-50, posiadajgcej podstawowe i zawodowe
wyksztatcenie);

podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej przedsiebiorstwami, objetymi projektem w zakresie
dziatan na rzecz profilaktyki antynikotynowej w zaktadach pracy.

Szczego6towy opis przedmiotu zamoéwienia stanowi zatacznik nr 1 do zaproszenia.

I1. Specyfikacja techniczna:

Zasieg kampanii: ogolnopolski

Wiek: pracownicy w wieku 30-50 lat

Wyksztatcenie pracownikow: podstawowe lub zasadnicze zawodowe

Czas realizacji dziatan: od 4 dnia roboczego od daty podpisania umowy do dnia 20 grudnia 2018 r.
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Zatacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - BRIEF

Przedmiot zamowienia: ,Przeprowadzenie dziatan ograniczajgcych problem uzywania wyrobow
tytoniowych i wyrobow powigzanych w zaktadach pracy”

Wstep

Papierosow nie mozna pali¢ ,bezkarnie". Jak dowiodly liczne badania, istnieje zwigzek przyczynowo-
skutkowy miedzy opisywanym natogiem a rozwojem rozmaitych chordb. Palacze czesSciej zapadajg na:
nowotwory jamy ustnej, gardta, krtani, ptuc oraz innych narzadéw, choroby ukfadu krazenia, udary,
choroby ukfadu oddechowego (np. przewlektg chorobe obturacyjng ptuc), chorobe Crohna, osteoporoze,
chorobe Alzheimera, a takze nowotwory szyjki macicy, trzustki i nerki.

Palenie tytoniu i wyrobdw powigzanych jest jedng z gtéwnych przyczyn przedwczesnych zgondw wsrdd
0s6b dorostych w Polsce. W 2000 roku 38% wszystkich zgondw mezczyzn w wieku 35-69 bylo zwigzane z
paleniem tytoniu. Palacze w $rednim wieku tracili przecietnie prawie 22 lata Zycia, a osoby w wieku 70 lat
i wiecej tracity $rednio 8 lat zzycia z powodu uzywania wyrobow tytoniowych [raport Poland WHO 2009].
Wedtug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia w 2004 roku palenie tytoniu odpowiadato za 47%
wszystkich przypadkéw zgondéw spowodowanych nowotworami wsrdd mezczyzn w Polsce i byto gtdwna
przyczyng raka ptuc wsrdéd mezczyzn w wieku 30 lat i powyzej. Wsrdd kobiet w analogicznej grupie wieku
13% zgondw nowotworowych oraz 73% wszystkich przypadkow zgondw w wyniku raka ptuc bylo takze
zwigzane z uzywaniem tytoniu. (za: Dorota Kaleta, Palenie tytoniu: epidemiologia, skutki zdrowotne,
spoteczne, ekonomiczne oraz strategie ograniczenia epidemii tytoniowej., Uniwersytet Medyczny w todzi,
2013).

W Polsce nadmiar zgonéw ogdtem wsrdéd mezczyzn w stosunku do kobiet wynosi 551 na 100 000 ludnosci,
z czego wiecej 0 230 zgondéw na 100 000 wsérdd mezczyzn w porownaniu do kobiet ma zwigzek z uzywaniem
tytoniu, odpowiadajac za 41% tej roznicy. W Europie w ostatnich latach zgony zwigzane z paleniem
powodowaty okoto 40% do 60% nadumieralnosci wsrdd mezczyzn w poréwnaniu z kobietami, podczas gdy
umieralnosé zwigzana z alkoholem zazwyczaj stanowita okoto 20% rocznicy w poziomie zgonow wedtug
ptci. Zakres roznic w udziale zgondw zwigzanych z paleniem wyrobdw tytoniowych w strukturze zgondéw
odzwierciedla réznice miedzy mezczyznami i kobietami w zakresie uzywania tytoniu we wczesniejszych
dekadach (Dorota Kaleta, Palenie tytoniu....)

Pomimo faktu, ze m.in. dzieki podejmowaniu kampanii informacyjnych w Polsce udato sie od lat 80-tych
ograniczy¢ o blisko potowe odsetek liczby palacych wyroby tytoniowe (z 42% na 24% w 2015 r.) nadal
niezbedne jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania spozycia wyrobdéw tytoniowych w
Polsce, ale i walke z e-papierosami i innymi tzw. nowymi produktami tytoniowymi. Dzieki wdrozeniu do
prawa krajowego przepisow dyrektywy antytytoniowej Polska zrobita duzy krok naprzdd w walce z epidemig
palenia tytoniu i chorobami odtytoniowymi. Pojawity sie ostrzezenia (zajmujgce 65% opakowania) na
paczkach papierosow, do obrotu nie mozna juz wprowadzac¢ papierosow o charakterystycznym aromacie
(wyjatek: koniec okresu przej$ciowego dla papieroséw mentolowych to 2020 r.) — dzieki temu papierosy
przestang sie kojarzy¢ ze smakowymi dodatkami, zakazano reklamy e-papierosow i sprzedazy wyrobow
tytoniowych, papieroséw elektronicznych i pojemnikéw zapasowych na odlegto$¢ (np. przez Internet).
Wprowadzono zakaz palenia papierosow elektronicznych w miejscach publicznych — analogicznie do
obecnie obowigzujgcego zakazu palenia wyrobdw tytoniowych, ale i powstaty placowki wspierajgce osoby
rzucajgce palenie (m.in. Telefoniczna Poradnia Pomocy Palgcym”, bedgca jednym z elementdw realizacji
zadania pn. ,Promocja zdrowia i profilaktyka nowotworow”.
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Z danych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zobligowanej do nadzoru w zakresie warunkow i wymogow
higieniczno-sanitarnych i prowadzacej kontrole przestrzegania zakazu palenia tytoniu w miejscach
uzytecznosci publicznej wynika, ze odsetek obiektéw, w ktdrych zapisy ww. ustawy nie byty przestrzegane,
obnizyt sie 0 98% (z 14 571 zaktaddéw w 2009 r. do zaledwie 262 zakladow w 2012 r.). Jednoczesnie
znacznie ograniczylo sie ryzyko narazenia Polakow na Srodowiskowy dym tytoniowy w miejscach
publicznych, jednak zaréwno osoby palace, jak i niepalace dostrzegaja, iz istniejg miejsca, w ktorych zakaz
palenia nadal nie jest przestrzegany. Do miejsc tych nalezg m.in. zaklady pracy. Za pozytywny nalezy
przyjac fakt, ze na bierne palenie rzadko narazeni sg pacjenci w szpitalach i innych placowkach medycznych
(4%), pracownicy urzeddw panstwowych (4%) oraz osoby odwiedzajgce obiekty kulturalne np. kina i teatry
(5%) (za: Kontrola i promocja zakazu palenia tytoniu prowadzona przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng,
Glowny Inspektorat Sanitarny, 2012).

Az 89% palaczy tytoniu przyznaje, ze odczuwa potrzebe wypalenia papierosa co 1-2 godz. Oszacowano,
ze pracownik, ktéry podczas codziennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych 5 razy wychodzi na 10-
minutowe przerwy ,na papierosa”, pracuje o 24 dni w roku mniej niz pozostali pracownicy . Efektywnosc¢
pracownikdw zmniejsza takze bierna ekspozycja na dym tytoniowy, ktéra pogarsza ich samopoczucie i
prowadzi do dtugotrwatych niekorzystnych nastepstw zdrowotnych. Zaréwno czynne, jak i bierne palenie
wyrobow tytoniowych jest potwierdzonym, ale i modykowalnym czynnikiem ryzyka chordb uktadu krazenia
i uktadu oddechowego oraz nowotworéw ztosliwych (zrodto: j.w).

Podsumowujac, wszelkie dziatania na rzecz ograniczenia palenia tytoniu— w tym przede wszystkim dziatania
profilaktyczne o charakterze edukacyjno-informacyjnym sg jednym z wazniejszych elementdw skutecznej
krajowej profilaktyki zdrowia publicznego.

Cele Dziatania

Celem przeprowadzenia dziatan ograniczajacych problem uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobow
powigzanych w zaktadach pracy jest:

1) zwiekszenie wiedzy na temat inicjatyw i dziatan podejmowanych przez pracodawcow
ograniczajgcych problem uzywania wyrobdw tytoniowych i wyrobéw powigzanych w zaktadach
pracy;

2) upowszechnienie wiedzy o istniejgcych dobrych praktykach ograniczajgcych problem uzywania
wyrobow tytoniowych i wyrobow powigzanych w zaktadach pracy;

3) opracowanie i wdrozenie kompleksowego programu dziatan profilaktycznych adresowanych do
przedsiebiorcow;

4) podniesienie poziomu wiedzy z zakresu skutkow naduzywania wyrobdw nikotynowych w grupie
pracownikdw (w tym grupie priorytetowej w wieku 30-50, posiadajgcej podstawowe i zawodowe
wyksztatcenie)

5) podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej przedsiebiorstwami, objetymi projektem w zakresie
dziatan na rzecz profilaktyki antynikotynowej w zaktadach pracy

Projekt wpisuje sie w gtdwny cel konkursu, jakim jest profilaktyka i rozwigzywanie problemdw zwigzanych
Z uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami
ryzykownymi (cel operacyjny 2).

Wohisuije sie w cele szczegdtowe nr 1, 2,4 ,Programu ograniczania zdrowotnych nastepstw palenia tytoniu
w Polsce”(zapobieganie zwiekszaniu sie liczby osob rozpoczynajgcych palenie; zapobieganie wzrostowi
narazenia na dym tytoniowy w miejscach uzytecznosci publicznej; zwiekszenie wiedzy na temat
szkodliwosci palenia wyrobow tytoniowych wsrdd dzieci i mtodziezy.
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Zatozone cele przyczynig sie do ograniczenia ekspozycji na dym tytoniowy (w odniesieniu do czynnego i
biernego palenia tytoniu) w spoteczenstwie polskim.

Zadania Wykonawcy

1. Badanie i diagnoza sytuacji przedsiebiorstw w zakresie prowadzenia dziatan
ograniczajacych problem uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych.

Na kazdym etapie realizacji zadania Wykonawca zapewni odpowiednie zasoby i kwalifikacje kadry
dokonujgcej biezacej oceny wytworzonych materiatdw oraz tresci merytorycznych niezbednych do
przeprowadzenia i realizacji zadania, ktdre powinny dotyczy¢ korzysci dla pracodawcéw i pracownikow
wynikajgcych z ksztattowania Srodowisk wolnych od wyrobow tytoniowych i wyrobdéw powigzanych i
stymulowa¢ wieksze zaangazowanie pracodawcOdw w organizacje dziatan na rzecz ograniczenia
wystepowania chordb oddtytoniowych.

Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato przeprowadzenie analizy sytuacji w firmach w zakresie prowadzenia
dziatan ograniczajgcych problem uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobdw powigzanych w zaktadach
pracy i stworzenie na tej bazie bilansu otwarcia dla dziatan skierowanych do pracodawcow i ich
pracownikow.

Kluczowym z punktu widzenia osiggniecia celéw zadania bedzie przeprowadzenie diagnozy sytuacji w
firmach w zakresie prowadzenia dziatan ograniczajgcych problem uzywania wyrobdw tytoniowych i
wyrobow powigzanych w zaktadach pracy i stworzenie na tej bazie bilansu otwarcia dla dziatan
skierowanych do pracodawcow i ich pracownikdow.

Rekrutacja respondentoéw i profil firmy, do ktérej zostanie skierowane badanie

Skuteczne dotarcie do odpowiednich osdéb w badanych firmach zagwarantuje odpowiednio sprofilowana
baza danych. Realizacja badania powinna opiera¢ sie na doswiadczeniu w obszarze nie tylko realizacji, ale
i odpowiedniej selektywizacji zrodet z posiadanych informacji. Baza, ktora postuzy do realizacji badania
powinna obejmowac kontakty B2B do firm produkcyjnych posiadajacych wtasne/wynajmowane zaplecze
infrastrukturalne (pod katem dziatalnosci produkcyjnej itd.). Na podstawie raportéw przyjeto, ze takie
wiasnie podmioty zatrudniajg osoby z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym i technicznym. Badanie
zakfada dotarcie do szerokiego grona firm: mikro firm, matych i $rednich firm, a takze duzych firm. Osoba
wiodacg w danej firmie w sprawach zwigzanych z warunkami zatrudnienia duzg wiedze bedg mieli
pracownicy dziatow HR / dziatéw BHP oraz osoby decyzyjne w ww. firmach.

Dobor préby

Wykonawca przeprowadzi badanie telefoniczne CATI w okoto 1000 firmach, po Srednio 60 firm w danym
wojewodztwie. Dobdr proby bedzie ogdlnopolski, warstwowo - losowy w obszarze firm produkcyjnych. Z
uwagi na zréznicowanie obszaréw gospodarczych w Polsce roztozenie préby moze ulec nieznacznym
zmianom. Catkowita proba badawcza na poziomie N=1000 zapewni nam doktadno$¢ pomiaru na poziomie
+/- 3 %.%).

Tabela 1. Sugerowana technika ankietyzacji badania B2B

Préba ogdlnopolska w obszarze firm produkcyjnych i innych Zgodnie z nowym
zatrudniajgcych osoby z wyksztatceniem podstawowym, rozporzgdzeniem
zawodowym i technicznym (RODO) do kazdego
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Respondent: pracownik dziatu HR / pracownik dziatu BHP / projektu badawczego

osoba decyzyjna w firmie nalezy zakupic¢
Dobor warstwowo losowy w obszarze firm produkcyjnych (z zaktualizowang baze
podziatem na wojewddztwa i wielko$¢ firmy) danych1

Z uwagi na specyfike respondenta i trudno$¢ w dotarciu do niego sugeruje sie wykorzystanie do badania
techniki CATI, najszybszej i najbardziej sprawdzajacej sie w obszarze B2B.

Zakres tematyczny pytan oraz uzyskiwanych informacji

Ankieta stworzona na potrzeby realizacji badania otwierajgcego dla zadania powinna zawierac¢ informacje

podstawowe, takie jak: Sredni wiek pracownikow, liczbe zatrudnianych pracownikow ogdtem; procent

pracownikow z wyksztatceniem podstawowym/zawodowym.

Ponizej przyktadowy zakres pytan oraz informacje jakie pozyska sie w trakcie badania:

1) poprzez podanie oceny TAK/NIE uzyska sie stanowisko pracodawcy czy jego zdaniem:

a) Zaktad pracy powinien zadbac o to, by palgcy mieli dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie
pracy;

b) Zaktad powinien zmusi¢ palgcych pracownikéw, aby catkowicie przestali pali¢ — takze po godzinach
pracy;

c) Mozliwos$¢ swobodnego palenia tytoniu w zaktadzie pracy sprawia, ze palacy lepiej pracuja;

d) Palenie tytoniu przez pracownikdw przynosi straty ekonomiczne dla zakfadu;

e) Palenie w pracy powinno by¢ dozwolone wszedzie tam, gdzie nie zagraza to pozarem lub innym
powaznym niebezpieczenstwem;

f) Gdy palacy pracownicy robig przerwe na papierosa, niepalgcy muszg wykonywac za nich prace;

g) Palenie tytoniu to osobista sprawa kazdego pracownika i zaktadowi pracy nic do tego;

h) Zaktad pracy powinien pomagac palacym pracownikom w rzuceniu palenia;

i) Palenie tytoniu w czasie pracy sprawia, ze psuje sie dobra opinia o firmie

j) Mowienie o szkodliwosci palenia to zamach na osobistg wolno$¢ palgcych pracownikdw;

k) Zaktad powinien zrobi¢ wszystko, by ochroni¢ niepalgcych przed koniecznoscig wdychania dymu
tytoniowego

[) Wszelkie ograniczenia palenia w pracy S$wiadczg o braku tolerancji wobec palacych, ich
dyskryminacji;

m) Jest duzo przesady w tym, co mowi sie o szkodliwosci palenia dla zdrowia;

2) Czy zna Pani/Pan (lub opcjonalnie: Czy wprowadzit Pan/Pani...) obowigzujgce w zakfadzie przepisy i
uregulowania dotyczace palenia tytoniu? — sugerowane odpowiedzi: wydaje mi sie, ze w zakfadzie nie
ma takich przepisdw i uregulowan; znam bardzo dobrze te przepisy i uregulowania; znam je, ale niezbyt
dobrze; raczej stabo znam te przepisy i uregulowania; nie znam takich przepiséw i uregulowan
obowigzujgcych w zakladzie; inna odpowiedz.

Realizacja zadania w kontekscie uzytecznosci dla dalszych dziatan, tworzenia pakietow i ich zawartosci

Etap I - Opracowanie i zatwierdzenie kwestionariusza ankiety badawczej zaktada:

1) Stworzenie ostatecznej listy pytan oraz przeprowadzenie ich analizy pod katem uzytecznosci
informacji uzyskanych od badanych;

2) Ustalenie finalnego zakresu merytorycznego kwestionariusza ankiety;

3) Ustalenie propozycji tabel krzyzowych (analiza danych wg cech jednostki majgcych wpltyw na
otrzymane wyniki);

1 Firma realizujgca badania ankietowe nie moze de facto po raz wtéry przetwarza¢ zakupionych wczesniej baz danych

Z uwagi na nowe prawa zapisane w rozporzadzeniu (np. prawo do bycia zapomnianym)
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4) Stworzenie listy przedsiebiorstw zakwalifikowanych do badania w podziale na klasy wielkosci,
zawierajgcej: nazwe, branze, adres, email.
Etap II - . Opracowanie raportu: diagnoza przedsiebiorstw wraz z rekomendacjami
Drugi etap badania zakfada przeprowadzenie badania zgodnie z ustalonymi metodami badawczymi.
Efektem badania bedzie przygotowanie raportu z badan zawierajgcego w szczegdlnosci analize danych w
kontekscie uzytecznosci dla dalszych dziatan, w tym dla tworzenia katalogu dobrych praktyk dla
pracodawcow.

2. Kampania promocyjna i upowszechniajaca projekt
2.1.0rganizacja konferencji inaugurujacej kampanie
Konferencja inaugurujgca powinna odby¢ sie po przeprowadzonej diagnozie sytuacji wyjsciowej firm
w Polsce. W konferencji powinni wzig¢ udziat przedstawiciele firm, srodowisk biznesu i otoczenia biznesu,
instytucji/organizacji zdrowia publicznego, instytucji rzadowych i samorzadowych, instytucji spotecznych,
organizacji zagranicznych i mediéw. W konferencji powinni wzig¢ udziat przedstawiciele przedsiebiorstw,
$rodowisko biznesu i otoczenia biznesu, instytucje/organizacje zw. z tematykg zdrowia publicznego,
instytucje rzagdowe i samorzadowe, instytucje spoteczne, organizacje zagraniczne, media i inne. Liste
zaproszonych Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym.
Atrakcyjny merytorycznie program, jak rowniez obecnos¢ ciekawych osobowosci —ekspertow i prelegentow
z Polski i zagranicy powinien wptyngé na zbudowanie prestizowej marki wydarzenia.
Konferencje powinna poprzedzi¢ kampania informacyjno-promocyjna. W tym celu Wykonawca pozyska
baze danych pracodawcéw. W ramach kampanii informacyjno-promocyjnej powinny zostac
przeprowadzone nastepujgce dziatania: mailingi, kampania adwords, kampania media relations, reklamy
display.
Do udziatu w konferencji Wykonawca zaprosi ekspertdw z Polski i zagranicy a takze przedsiebiorcow, ktorzy
podzielg sie dobrymi praktykami w zakresie realizacji tego typu kampanii. Program konferencji powinien
obejmowac:
- prezentacje raportu opracowanego na podstawie badania i diagnozy firm
- prezentacja projektu i jego etapow
- zapowiedz konkursu "Firma wolna od tytoniu"
- prezentacja dziatan projektowych
- cykl wyktadow eksperckich
- prezentacje dotychczasowych zidentyfikowanych dobrych praktyk w tym zakresie z Polski i zagranicy.
Wykonawca zapewni, ze:
1) Konferencja odbedzie sie w Warszawie, aby umozliwi¢ dojazd uczestnikom z réznych czesci Polski,
2) W konferencji wezmie udziat min. 200 - 250 uczestnikdéw,
3) W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcow konferencja bedzie emitowana on-line
(streaming),
4) Wszyscy uczestnicy konferencji bedg mie¢ zapewnione wyzywienie i materiaty konferencyjne,
nocleg oraz pokryty koszt dojazdu,
5) Wyktady ekspertow zagranicznych ttumaczone bedg w jezyku polskim.
Konferencja ma spowodowaé, ze temat zostanie zauwazony przez przedsiebiorcéw oraz pokazac ze ,liderzy

przysztosci: dbajg o zdrowie pracownikéw. Jest to element budowania wizerunku organizacji i wyrdzniania
jej na rynku.

Wykonawca zapewni nagrywanie podczas konferencji materiatu video z prezentacji ekspertow — do
zamieszczenia na www, tak by zapewni¢ dostep do najlepszych praktyk innym przedsiebiorcom oraz
zapewnic trwato$¢ projektu.
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Wykonawca przy zlecaniu ustug potencjalnym podwykonawcom uwzgledni aspekty spoteczne
i Srodowiskowe.

2.2 Pozyskanie patronatow honorowych i patronatow medialnych

Wykonawca pozyska patronaty honorowych projektu. Celem patronatéw bedzie uwiarygodnienie dziatan
wzgledem pracodawcow jako korzystnych dla nich samych jak i dla catego panstwa polskiego. W ramach
zadania Wykonawca wystgpi z wnioskiem o patronat do nastepujgcych instytucii:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

e Panstwowa Inspekcja Sanitarna

e Polskie Towarzystwo Kardiologiczne

Patronat i wspdtpraca z powyzszymi organizacjami ma na celu propagowanie polityki niepalenia i nie
uzywania wyrobow powigzanych. Polityki, ktéra ma wptyw na gospodarke, wydajnos¢ pracy, koszty opieki
zdrowotnej i koszty opieki spoteczne;j.

Wykonawca wystgpi takze o patronaty medialne nad projektem do najbardziej popularnych mediéw, m.in.
stacji :, PR Tréjka, RMF FM, gazet: m.in. Rzeczpospolita, Puls Biznesu, Wprost, Gazeta Polska, etc.

2.3 Organizacja konkursu ,Firma wolna od tytoniu”

Gitéwna inauguracja konkursu powinna odby¢ sie podczas konferencji Inaugurujacej kampanie, ktdra
nastapi po przeprowadzonej diagnozie sytuadji wyjsciowej firm w Polsce.
W czesci poswieconej konkursowi powinni wzig¢ udziat przedstawiciele firm, organizacji i zrzeszen
pracodawcow, dziennikarze, przedstawiciele instytucji rzadowych i samorzadowych, organizacje
pozarzadowe z Polski i za granicy.

Celem konkursu bedzie:

- promocja idei miejsc pracy wolnych od tytoniu

- promocja projektu w szczegdlnosci programu dla firm (pakiet A i pakiet B)

- promocja dobrych praktyk w tym zakresie z Polski i z granicy

- docenienie najbardziej aktywnych i najskuteczniejszych zaktadéw pracy ograniczajgcych problem
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobdw powigzanych w zaktadach pracy

- kreowanie wizerunku i ksztattowanie trendu na tworzenie zaktaddéw pracy, w tym zaktaddw pracy
chronionej oraz zaktadéw zatrudniajgcych oséb niepetnosprawnych ograniczajgcych problem uzywania
wyrobow tytoniowych.

Bezposrednia grupg docelowa sg zaktady pracy, w tym zaktady pracy chronionej oraz zaktady zatrudniajace
pracownikow z podstawowym i zawodowym wyksztatceniem.

Posrednio s3 to instytucje i osoby moggce dotrzec¢ lub majgce wptyw na ww. zaktady pracy.

Konkurs powinien miec trzy kategorie:

1) Najbardziej aktywny zaktad pracy w zakresie ograniczania problemu uzywania wyrobow
tytoniowych, gdzie bierze sie pod uwage iloS¢ i jako$¢ dziatan zaktadu pracy prowadzonych na
rzecz ograniczania problemu uzywania wyrobow tytoniowych.

2) Najbardziej skuteczny zaktad pracy w zakresie ograniczania problemu uzywania wyrobow
tytoniowych, gdzie bierze sie pod uwage efekty takie jak - procentowy udziat pracownikdw, ktdra
jest podczas procesu rzucania palenia oraz procentowa udziat ktdra dzieki dziataniom firmy rzucita
palenie.

3) Najlepsze praktyki. Trzecia kategoria bedzie otwarta na wszelkie rodzaje firm, nawet nie
zatrudniajgce pracownikdw z podstawowym i wyzszym wyksztatceniem. Celem tej kategorii bedzie
docenienie takich dziatan i zainspirowanie tymi praktykami innych firm, réwniez tych
zatrudniajgcych pracownikow z podstawowym i wyzszym wyksztatceniem.
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Wykonawca powinien zapewni¢ nastepujgcy harmonogram organizacji konkursu, ktdry zakfada:

. Pozyskanie patronéw honorowych

. Pozyskanie patronéw medialnych

. Pozyskanie partneréw organizacyjnych

. Pozyskanie ambasadordéw i promotoréow Konkursu

. Wybdr i ukonstytuowanie cztonkdw Jury

. Zatwierdzenie ostatecznej wersji regulaminu i harmonogramu konkursu

. Inauguracja Konkursu podczas Konferencji Inaugurujacej Projekt

. Promocja Konkursu podczas konferencji lokalnych organizowanych w ramach projektu

. Promocja Konkursu podczas innych wydarzen skierowanych do pracodawcéw

10. Promocja Konkursu w mediach (media biznesowe, zdrowotne)

11. Wysyltka zaproszen do wyselekcjonowanej grupy zaktadow pracy

12. Dziatania telemarketingowe informujgce i zachecajgce pracodawcdéw do wziecia udziatu w konkursie
13. Spotkanie kapituty Jury i wybor zwyciezcow

14. Ogtoszenie wynikéw konkursu i nagrodzenie zwyciezcow i wyrdznionych podczas gali finatowej
konkursu w ramach konferencji podsumowujacej

15. Wydanie publikacji podsumowujgcej konkurs i jej promocja w mediach i wsrdd pracodawcow

OO NOOUT A, WN

W dziataniach organizacyjnych konkursu kluczowe obszary to:

1) Ciekawe i atrakcyjne nagrody, ktore przyciggng uczestnikow projektu, tj. statuetka, promocja w mediach
i folderze konkursowym, specjalny pakiet VIP materiatdw edukacyjnych, nagrody finansowe

2) Skuteczne i atrakcyjne produkty promujgce konkurs (spot, reklamy graficzne, folder, zaproszenia)
3) Skuteczna promocja obejmujgca: konferencje projektowe i inne wydarzenia biznesowe w Polsce, media
(audycje, emisja spotow, edycja reklam)

4) Wybdr wiasciwej bazy danych przedsiebiorstw, do ktdrych zostanie specjalnie przygotowana
wysytka imiennych zaproszen, wystanych drogg pocztowa, mailowg oraz telefoniczne potwierdzenie
udziatu.

5) Wybdr i zaangazowanie patrondw medialnych i partnerdw organizacyjnych, ktorzy pozwolg uzyskac
poparcie i jak najszerszy zasieg grupy docelowej. Wybrane zostang takie media ktére dysponujg nie tylko
potencjatem ogdlnopolskim w zaktadanej grupie docelowej, ale takze r6znymi kanatami i narzedziami
dotarcia jak dystrybucja papierowa, strona internetowa internet, kanat video.

Wykonawca zapewni, ze wyniki konkursu (zwyciezcy i wyrdznione firmy) zostang jako dobre praktyki
opublikowane

- na stronie www i FB projektu (opis, foto i video)

- w folderze pokonkursowym, promujgcym takze kolejng edycje

- na tamach mediow partnerskich

2.4 Organizacja konferencji regionalnych promujacych program
Wykonawca zorganizuje 5 konferencji regionalnych — samodzielnych, w terminach uzgodnionych z
Zamawiajgcym.
Spotkania regionalne powinny mie¢ charakter praktyczny. Powinny by¢ skierowane do osob w
organizacjach, ktdre wprost odpowiadajg za obszar zarzadzania zasobami ludzkimi i za bezpieczenstwo
pracy, czyli do HR-owcdw, specjalistdw BHP, ale takze cztonkdw zarzadu/wiascicieli

Ich celem powinno byc¢:

- pokazanie korzysci z wprowadzania miejsc wolnych od tytoniu

- pokazanie dobrych praktyk we wdrazaniu programéw projektow promujgcych zdrowy styl zycia bez
tytoniu

- przedstawienie zatozen programu ,Firma wolna od tytoniu:
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- zachecenie firm do wejscia do programu (pakiet A i pakiet B)
- zachecenie do udziatu w ,Konkursie firma wolna od tytoniu”

Program konferencji powinien uwzglednia¢ udziat ekspertow od zdrowia publicznego, korporacyjnego
well-being oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.

Seminaria powinny odbywac sie w mniejszych osrodkach regionalnych, tak aby zapewnic¢ jak najwieksza
dostepnos¢ uczestnikom. Wybrane bedg takie osrodki geograficzne w ktdrych znajduja sie znaczne skupiska
firm produkcyjnych, wydobywczych i budowlanych.

Na kazdym seminarium powinien by¢ nagrywany materiat video z prezentacji merytorycznych -
i zamieszczony w formie podsumowania na stronie www projektu, tak by zapewni¢ dostep do najlepszych
praktyk innym przedsiebiorcom oraz zachowac trwatos¢ projektu.

Wykonawca zapewni udziat min. 50- 100 uczestnikow. W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcow
konferencja bedzie emitowana on-line (streaming).

Wszyscy uczestnicy powinni mie¢ zapewnione wyzywienie i materiaty konferencyjne, nocleg oraz pokryty
koszt dojazdu. Wyktady ekspertdw zagranicznych ttumaczone beda w jezyku polskim.

Wykonawca przy zlecaniu ustug potencjalnym podwykonawcom uwzgledni aspekty spoteczne
i Srodowiskowe.

2.5 Wykonawca zapewni prezentacje kampanii na min. trzech prestizowych wydarzeniach
adresowanych do biznesu.

Moze to by¢ m.in.:

« Panel na Forum Ekonomicznym w Krynicy

« Panel w Open Eyes Economy

+ Panel na Forum Samorzadowym w Katowicach

+  Konferencja we wspotpracy z Forum Odpowiedzialnego Biznesu dla szeféw CSR w org.
« Konferencja dla ludzi BHP

»  Ogolnopolski Zjazd Firm Rodzinnych u-Rodziny 2018

+ LifeScience OpenSpace

2.6 Promocja projektu

Materiaty promocyjne odgrywaja wazng role dla skutecznej kampanii promujacej projekt.
W ramach dotarcia do pracodawcéw Wykonawca powinien zagwarantowac:

1) publikacje przekazanych przez Zamawiajgcego materiatéw (spoty filmowe dla pracodawcéw i
pracownikow oraz film instruktazowy),

2) Opracowanie reklam graficznych promujgcych Program w pakiecie A oraz B.

3) Opracowanie tekstéw eksperckich promujgcych Program w pakiecie A oraz B oraz konkursu firma
wolna od dymu.

4) Opracowanie scenariusza audycji radiowej i telewizyjnej promujacej projekt.

Wykonawca powinien zagwarantowac¢ wykorzystanie powyzszych materiatow w dziataniach reklamowych
w publikacjach na tamach magazynéw biznesowych, kadrowych HR, branzowych i pracowniczych,
w programach telewizyjnych i radiowych, w mediach spotecznosciowych — You Tube, Golden Line, Linked
IN, Facebook, portalach branzowych, stronie internetowej projektu, ekranach instytucji partnerskich.

Wykonawca powinien zawgarantowac co najmniej 3 audycje radiowe w radiu ogdlnopolskim, 2 reklamy
graficzne w ogolnopolskich mediach biznesowych oraz 3 artykuty eksperckie w magazynach biznesowych.



EEE racodawcy RP (Q NPZ

NARODOWY PROGRAM ZDROWIA

3. Dzialania edukacyjne dla przedsiebiorcow i pracownikéw: wdrozenie programu "Miejsce
pracy wolne od tytoniu"

Wykonawca wdrozy pakiet edukacyjno-profilaktycznego do zaktadéw pracy w catej Polsce. Elementy
proponowanego pakietu nawigzywa¢ powinny do rekomendacji towarzystw naukowych i organizacji
ponadnarodowych zajmujacych sie zdrowiem i organizacji pozarzadowych zaangazowanych w prewencje
chordb odtytoniowych., m.in.

e wytycznych dotyczacych wdrozenia artykutu 8 Ramowej Konwencji WHO o Ograniczeniu Uzycia....

e Cochrane Library “Workplace interventions for smoking cessation (Review). 2014

e NICE “Smoking: workplace interventions”, 2007 (update 2014)

e NICE “"Smoking: reducing and preventing tobacco use”, 2015

e NICE "Stop smoking services” 2008 (update 2013)

e CDC “Promoting Health and Preventing Disease and Injury Through Workplace Tobacco Policies”

2015
e CDC “Best Practices for Comprehensive Tobacco Control Programs” 2014
e Konsensus dotyczacy rozpoznawania i leczenia zespotu uzaleznienia od tytoniu. 2008

Wykonawca powinien zagwarantowac udziat ekspertow, ktorych zadaniem bedzie pomoc i doradztwo w
merytorycznym dostosowaniu projektu do najwyzszych standardow jakosciowych dla tego typu dziatan.
Eksperci:
1) powinni posiada¢ wiedze z zakresu $wiatowych trendéw w budowaniu efektywnych programoéw
zdrowotnych z obszaru wyrobdw tytoniowych i powigzanych.
2) Pracujg w instytucjach zajmujacych sie projektami i badaniami z obszaru tzw. tobaccocontrol.
3) Powinni by¢ gotowi do wsparcia wizerunkowego w tym poprzez obecno$¢ na konferencjach
prasowych i branzowych organizowanych w toku realizacji projekt.
Zaproponowani przez Wykonawce eksperci utworzg Rade Naukowg projektu. Jej celem bedzie

rekomendowanie najlepszych dziatan z wykorzystaniem najlepszych doswiadczen na $wiecie oraz
propagowanie wynikow projektu w $rodowiskach naukowych. Osoby te w Zaden sposdb nie powinny
reprezentowac Srodowiska zw. z przemystem tytoniowym.

Pakiet edukacyjny powinien by¢ przekazy do 1000 firm w catej Polsce. Wybor firm bedzie determinowany
wynikami bilansu otwarcia i analizg sytuacji wyjSciowej. Dziatanie powinno objg¢ catg Polske, Srednio 62
firmy w kazdym wojewddztwie. Oferta powinna by¢ skierowana do szerokiego zakresu przedsiebiorstw pod
wzgledem branz (ze wskazaniem na branze, gdzie wsrdd pracownikéw sg gtéwnie osoby z wyksztatceniem
podstawowym i zawodowym). Dziataniem powinny zosta¢ objete mikro, mate, Srednie i duze
przedsiebiorstwa. Do kazdego podmiotu powinien zostac skierowany pakiet podstawowy zawierajacy:

A) Pakiet podstawowy

« Poradnik dla pracodawcow (Poradnik bedzie zawierat zalecenia dla pracodawcéw, ktérzy chca
zmniejszy¢ problem palenia w$réd pracownikéw oraz eliminacji narazenia na bierne palenie.
Poradnik skupi sie na zyskach jakie osigga pracodawca dzieki temu, ze pracownicy nie palg (dbatos¢
o zdrowie pracownikdw, nizsze koszty absencji chorobowej, mniejsze zagrozenie pozarowe,
wieksza wydajnos¢ oraz mniejsze koszty przerw ,na papierosa”. Poradnik z sposob praktyczny
wskaze jakie rozwigzania nalezy wdrozy¢ w zaktadzie pracy aby ograniczy¢ palenie.

« Poradnik dla pracownikéw jak rzuci¢ palenie (Poradnik bedzie zawierat praktyczne wskazowki i
zalecenia dla osob, ktére chcg rzuci¢ palenie. Materiat edukacyjny bedzie zawierat testy oceny sity
uzaleznienia, motywacji do rzucenia palenia dzieki, ktérym pracownik dowie sie wiecej o swoim
natogu. Dodatkowo poradnik skupi sie na sposobach budowania motywacji poprzez koncentracje
na celach, ktére mozna osiggac dzieki rzuceniu palenia (np. zaoszczedzenie na zakup sprzetu
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elektronicznego, wycieczke itp.), wskaze jak radzi¢ sobie z objawami odstawienia od nikotyny oraz
jak zaplanowac proces rzucania palenia tak by byt on skuteczny i aby ograniczy¢ ryzyko powrotu.
Poradnik oméwi réwniez metody farmakologiczne dostepne na rynku, ktdre wspierajg proces
rzucania palenia.

» Ulotki — bedg stanowity zachete do podjecia proby rzucenia natogu oraz informacje o zagrozeniu
zwigzanym z biernym paleniem

» Plakaty - bedg stanowity zachete do podjecia proby rzucenia natogu, bedg odsytaty do strony
internetowej i budowaty pozytywny odbior kampanii

« Naklejki — beda zakazywaty oraz zniechecaty do palenia

« Nagrany na pendrive spot dla pracodawcow zachecajacy do bycia przedsiebiorstwem wolnym od
dymu tytoniowego.

» Nagrany na pendrive spot dla pracownikow zachecajacy do rzucenia palenia i nie palenia biernego,

* Nagrane na pendrive filmiki instruktazowe (filmiki bedg cyklem zawierajgcym praktyczne porady
dotyczace rzucania palenia. TreSci bedg zbiezne z poradnikiem dla Pracodawcow (filmy do
pracodawcéw) oraz z poradnikiem dla pracownikéw (firmy do pracownikéw).

«  Gadzety zachecajgce pracownikow do rzucenia palenia (piteczki antystresowe)

Sposrod firm z pakietu A Wykonawca w porozumieniu z Zamawiajacym dokona wyboru po
dwie firmy z kazdego wojewodztwa do pakietu rozszerzonego, czyli 32 firmy

B) Pakiet rozszerzony
Obejmowac powinien caty pakiet podstawowy A, a takze dodatkowo:

- Pakiet ,Health Desk” (pomoc merytoryczna we wdrozeniu projektu: konsultacje telefoniczne,
mailowe, opcjonalnie na miejscu, w przypadku firm, ktére chcg wdrozy¢ bardziej intensywne
dziatania. Pomoc bedzie uwzgledniaé specyfike firm np. firmy zatrudniajgce jedynie kobiety lub
specyfike miejsca (wies$). Obejmowac bedzie wsparcie w skonstruowaniu komunikatow, systemu
motywacyjnego dla rzucajacych i konsekwencji dla famigcych zakaz palenia

«  Smokolizer - urzadzenie stuzgce do badania zawartosci tlenku wegla w wydychanym powietrzu.
Miernik jest stosowanym powszechnie na $wiecie miernikiem, badajgcym stezenie tlenku wegla w
organizmie. Aktywni i biernie palacze posiadajg znamiennie podwyzszone stezenie tego gazu w
organizmie i to urzadzenie pozwala na jego wykrycie. Miernik z powodzeniem jest stosowany jako
narzedzie edukacyjne w zachecaniu do rzucania palenia oraz weryfikujgce rozstanie sie z natogiem

« ,Dzien bez tytoniu” — dzien profilaktyki w zaktadach pracy. W 32 firmach objetych pakietem
rozszerzonym zorganizowane zostang specjalne wydarzenia pod hastem ,Dzien bez tytoniu”.
Obejma one kilka elementéw:

e Warsztaty dla pracownikow

Program warsztatow powinien koncentrowa¢ sie na zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych
aspektach palenia i rzucania palenia (szkodliwosci palenia, mechanizmach obronnych, aspektach
spotecznych i emocjonalnych). W trakcie zaje¢ powinny zosta¢ podane konkretne przyktady jak
przygotowac sie do rzucania palenia, radzenia sobie z checig zapalenia po zaprzestaniu palenia. Uczestnicy
dokonajg analizy sity uzaleznienia od palenia i motywacji do rzucenia. Wypetnig réwniez pre-test
sprawdzajacy wiedze na temat szkodliwosci palenia. W przerwie bedzie okazja do przebadania sie
smokelizerem, ktory sprawdza zatrucie tlenkiem wegla z dymu tytoniowego.

Ramowy program:

«  Co mi grozi? Zdrowotne skutki palenia.

» Dlaczego pale? Mechanizm uzaleznienia, emocjonalne i spoteczne oblicza uzaleznienia od tytoniu.

+  Co mnie powstrzymuje przed rzuceniem? Rola przekonan i systemu iluzji i zaprzeczen.

< Samokontrola i jej znaczenie w rzucaniu palenia.
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+ Radzenie ze stresem po odstawieniu papierosow.
+ Kto moze mi pomdc? Rola wsparcia spoftecznego, instytucji pomagajgcych palaczom, serwisy
internetowe.
« Czy s3 leki, ktére mi pomogg? Czy e-papieros jest alternatywa? Farmakologia w stuzbie rzucania
palenia.
Warsztatami powinno zosta¢ objetych minimum 640 pracownikéw, z czego 70% reprezentowac stanowic
beda to osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat, posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze.
Powinno zosta¢ zorganizowanych minimum 32 warsztaty, facznie 128 godzin warsztatowych.

«  Warsztaty dla kadry zarzadzajacej
Program warsztatow dla kadry zarzadzajacej powinien koncentrowac¢ sie na kilku kwestiach. Przede
wszystkim jego celem powinno by¢ zmotywowanie pracodawcow do wdrozenia dziatan antytytoniowych
poprzez ukazanie zyskow jakie osiggajg zaktady pracy, ktdry pracownicy nie palg (wyzsza wydajnosc pracy,
nizsza chorobowos¢ pracownikéw, lepsza dyscyplina, mniejsze ryzyko zaproszenia ognia itp.). Powinny
zosta¢ omowione poszczegodlne elementy polityki antynikotynowej (zakazy palenia w miejscach publicznych,
informowanie o dostepnej pomocy, systemy motywacyjne dla rzucajgcych palenie. Powinny zosta¢ réwniez
zaprezentowane konkretne przyktady wdrozen z Polski i Swiata.
Warsztatami powinno zosta¢ objetych minimum 128 przedstawicieli kadry zarzadzajacej, powinny zostac
zorganizowane minimum 32 warsztaty (128 godzin warsztatowych).
Warsztaty i ich przekaz powinny by¢ dostosowane do poziomu wyksztatcenia pracownikow i ich percepcji,
a takze warsztaty dla pracodawcoéw i kadry zarzadzajacej powinny by¢é dostosowane do tej grupy
zawodowej pod wzgledem formy i zakresu merytorycznego.

e Cykl mini warsztatow psychologicznych i prezentacji prozdrowotnych zwigzanych z problemem
palenia, a takze biernego palenia.

® Pomiary miernikiem tlenku wegla (smokelizerem)

e Prezentacje studidow przypadku, dobrych praktyk, metod zerwania z natogiem tytoniowym i
pozytywne tego konsekwencje w aspekcie zdrowotnym, psychologicznym, spotecznym i
ekonomicznym dla pracownika.

Wydarzenie powinno mie¢ charakter integrujgcy pracodawcow i pracownikéw.
Warsztaty powinny by¢ prowadzone przez certyfikowane instytucje szkoleniowe dysponujace kadrg o
odpowiedniej wiedzy merytorycznej, doswiadczeniu i potencjale.

4. Organizacja konferencji podsumowujacej projekt i gali konkursu

W konferencji powinni wzig¢ udziat przedstawiciele firm, Srodowisk biznesu i otoczenia biznesu,
instytucji/organizacji zdrowia publicznego, instytucji rzadowych i samorzadowych, instytucji spotecznych,
organizacji zagranicznych i medidow. Zorganizowanie konferencji powinna poprzedzi¢c kampania
informacyjna z wykorzystaniem bazy danych pracodawcéw . W ramach kampanii informacyjno-promocyijnej
powinny by¢ przeprowadzone nastepujgce dziatania: mailingi, kampania adwords, kampania media
relations, reklamy display.

Do udziatu w konferencji powinni zosta¢ zaproszeni eksperci z Polski i zagranicy a takze przedsiebiorcy,
ktérzy podzielg sie dobrymi praktykami w zakresie realizacji tego typu kampanii

Wykonawca zapewni, ze:

1) Konferencja odbedzie sie w Warszawie, aby umozliwi¢ dojazd uczestnikom z rdznych czesci Polski.

2) W konferencji wezmie udziat min. 200 - 250 uczestnikéw.

3) W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcow konferencja bedzie emitowana on-line
(streaming)

4) Wszyscy uczestnicy konferencji bedg mie¢ zapewnione wyzywienie i materialy konferencyjne,
nocleg oraz pokryty koszt dojazdu.

5) Wyktady ekspertow zagranicznych ttumaczone bedg w jezyku polskim.
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Konferencja potgczona bedzie z galg finatowg podczas ktoérej nastgpi rozstrzygniecie konkursu ,,Firma wolna
od tytoniu”.

Czes¢ konferencji posSwiecona bedzie podsumowaniu programu i pokazaniu jego rezultatéw. Zaproszeni
beda rowniez przedstawiciele firm ktorzy przedstawig najlepsze praktyki i doswiadczenia w wdrazaniu
projektu.

Druga czes¢ bedzie poswiecona na gale przyznania nagrod w konkursie ,,Firma wolna od tytoniu”.
Materiat z konferencji powinien by¢ nagrywany w postaci materiatu video — i zamieszczony na stronie www,
tak by zapewnic dostep do najlepszych praktyk innym przedsiebiorcom oraz zachowac trwatos¢ projektu.

Wskazniki do osiggniecia

Kampania zaktada osiggniecie nastepujacych rezultatéw i produktéw:

a) rezultaty
Zakfadane rezult_aty realizacji Spos6b monitorowania Planowany, p_oziom osiggniecia
Lp. zadania osiagnietych rezultatéw wskazn,||,<a rezultatu
(wartosc docelowa)

1 Wypracowanie i wdrozenie | Harmonogram wdrazania Opracowanie merytoryczne do
kompleksowego  programu | pakietéw w pakietu A-1 dokument
dziatan profilaktycznych | przedsiebiorstwach, listy Opracowanie merytoryczne do
adresowanych do | obecnosci na warsztatach, pakietu B- 1 dokument
przedsiebiorcow — pakiet | deklaracje przystapienia do | Opracowanie sylabusa
podstawowy i rozszerzony programu i uzycia pakietu A | szkoleniowego- 1 dokument

w celu realizacji dziatan Opracowanie foldera

profilaktycznych w edukacyjno-informacyjnego dla

przedsiebiorstwie pracownika-1 dokument
Opracowanie foldera
edukacyjno-informacyjnego dla
pracodawcy-1 dokument

2 Wzrost wiedzy pracownikow | Wyniki ewaluacji (pretest i 70% przyrostu wiedzy
na temat profilaktyki posttest badajgce efekty uczestnikow warsztatow
antynikotynowej , chordb przeprowadzonych szkolen
zwigzanych z uzywaniem tj. poziom przyrostu
wyrobdw tytoniowych wiedzy)

3 Liczba wszystkich Monitorowanie list 640 osob
przeszkolonych pracownikéw | obecnosci i ankiet

ewaluacyjnych,
dokumentacja fotograficzna

4 Liczba przeszkolonych Monitorowanie list 70% uczestnikow szkolen
pracownikéw w grupie obecnosci i ankiet
priorytetowej (30-50lat, ewaluacyjnych
podstawowe i zawodowe
wyksztatcenie)

5 Podniesienie $wiadomosci Wyniki ewaluacji (ankieta 70% uczestnikow projektu
pracownikdéw na temat ewaluacyjna ) (pracownikow)
szkodliwosci palenia

6 Podniesienie wiedzy kadry Wyniki ewaluacji (ankieta 70% uczestnikow projektu
zarzadzajgcej na temat ewaluacyjna ) (kadry zarzadzajacej)
mozliwych dziatan
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zwigzanych z profilaktyka
antynikotynowa i
ograniczeniem palenia w
miejscach pracy
7 Liczba zorganizowanych Harmonogram realizacji 32 eventy
konferencji, warsztatow i projektu, dokumentacja 32 warsztaty
innych wydarzen w projekcie | wydarzen 7 konferengji
Organizacja 1 konkursu
Organizacja 5 spotkan
roboczych
8 Liczba opublikowanych Komplet opublikowanych Czas emisji spotow reklamowych
artykutdw w prasie, czas materiatow (skany, 30"
emisji spotow reklamowych, | nagrania) Liczba audycji radiowych 3
liczba audycji radiowych o Liczba publikacji reklam
tematyce antytytoniowej prasowych 3
Liczba publikacji artykutéw
eksperckich 3
9 Naktad wydanych i Komplet materiatéw dla Sylabus szkoleniowy- naktad 640
rozdysponowanych pracownikow i Folder edukacyjno-informacyjny
materiatow edukacyjno- pracodawcow dla pracownika-nakltad 15000
informacyjnych egz.
Folder edukacyjno-informacyjny
dla pracodawcow-naktad 7000
egz.
b) Produkty
Lp. | Produkt* Szacowana liczba
produktow
1 Raport z diagnozy 1
przedsiebiorstw
2 Pre i post-test sprawdzajacy 2
poziom wiedzy uczestnikow
warsztatu (pracownicy i kadra
zarzadzajaca)
3 Raport ewaluacyjny z 1
rekomendacjami
4 Koncepcja monitorowania 1
wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego
5 Pakiet A wdrozony w firmach 1000
6 Pakiet B wdrozony w firmach 32
7 Spoty filmowe 30” 2
8 Film instruktazowy 1
9 Pakiet materiatdbw edukacyjno- | 1000
informacyjnych
10 | Pakiety szkoleniowe- sylabusy 32
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11 | Foldery dla pracownikow 15000
12 | Foldery dla pracodawcow 7000
13 Strona www projektu 1

14 Profil w social media 1

15 Materiaty konferencyjne- 3 typy | 1000

16 | Publikacja pokonkursowa 1500

*Jedli powstaty w trakcie realizacji zadania np. raport czesciowy z przegladu literatury, prezentacja

multimedialna, certyfikaty, ankiety, materiaty edukacyjne itp.



