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Dnia 1 stycznia 2000 roku w Estonii nastapita rewolucyjna zmiana w zakresie opodatko-
wania spotek. Podatek dochodowy zastapiono podatkiem od przeptywodw pienieznych
i obowiazek podatkowy powigzano z dystrybucja zyskéw spotki. Innymi stowy, dopoki
spotka nie wyptaci dywidendy (badzZ nie nastapi podobne zdarzenie), dopéty nie ptaci
ona podatku. Zmiana ta ma na celu przyciagniecie nowych inwestoroéw oraz umozli-
wienie rozwoju firm dziatajacych juz na rynku estonskim. Dzieki odroczeniu ptatnosci
podatku firma dysponuje bowiem dodatkowymi srodkami pienieznymi zwiekszajacymi
jej ptynnos¢ finansowa i mogacymi stuzy¢ celom inwestycyjnym. Fakt ten stanowi tez
pewnego rodzaju zachete do pozostawienia jak najwiekszej ilosci srodkow w firmie.
Warto podkresli¢ rowniez, ze przyjete w Estonii rozwiazanie jest powszechne, a wiec
dotyczy wszystkich podatnikow podatku dochodowego od oséb prawnych.

Ta reforma systemu podatkowego w Estonii spotkata sie z bardzo dobrym przy-
jeciem przez przedsiebiorcow i zostata doceniona przez ekspertéw. PKB tego kraju
wzrosto z 6,2 miliardow euro w 2000 r. do 26,8 miliardow euro w 2021 r. W latach
2015-2021 inwestorzy ulokowali 2,62 miliarda euro w start-upy®. W 2023 roku PKB
Estonii wynosito 41,55 miliardow dolaréw, co z perspektywy Polski moze nie jest
kwota imponujaca, ale mowa o panstwie, ktore liczy zaledwie 1,3 miliona osob. PKB
per capita wynosito natomiast 31 209 dolaréw?, a to jest wartos¢ znacznie wyzsza
niz osiggnieta w Polsce (23 434 dolaréw?). Oczywiscie na sukces gospodarczy Es-
tonii sktadaja sie takze inne czynniki, jak cho¢by akcesja do Unii Europejskiej 1 maja
2004 r., ktora otworzyta ten kraj na europejski wspolny rynek.

O wadze reformy podatkowej i jej skutkach niech swiadczy miejsce Estonii w ran-
kingu Tax Foundation - The International Tax Competitiveness Index (ITCI) 2023. Kraj
ten zajmuje w nim 1 miejsce, tymczasem Polska ulokowata sie na 33 z 38 badanych
panstw?.

Sukces estonski zainspirowat Gruzinéw, ktérzy w 2017 r. wprowadzili podobne
rozwiazanie. Réwniez w tym kraju zaobserwowa¢ mozna znaczacy wzrost PKB z po-
ziomu 16,24 miliarda dolaréw w 2017 r. do 25,34 miliardow dolaréw w 2023 r.° Inny-
mi krajami wzorujacymi sie na przepisach estonskich sa np. totwa czy Wegry.

https:/impact.economist.com/projects/investing-in-estonia

https:/pl.wikipedia.org/wiki/Estonia

3 https:/www.imf.org/external/datamapper/NGDPDPC@WEOQ/POL?zoom=POL&highlight=POL

https:/taxfoundation.org/research/all/global/2023-international-tax-competitiveness-index/

https:/pl.tradingeconomics.com/georgia/gdp



https://impact.economist.com/projects/investing-in-estonia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Estonia
https://www.imf.org/external/datamapper/NGDPDPC@WEO/POL?zoom=POL&highlight=POL
https://taxfoundation.org/research/all/global/2023-international-tax-competitiveness-index/
https://pl.tradingeconomics.com/georgia/gdp
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W Polsce tzw. estonski CIT kojarzony jest przede wszystkim z Polskim tadem,
cho¢ wszedt w zycie juz 1 stycznia 2021 r.¢, a wiec rok przed wielka reformg podat-
kowa. Wprowadzenie ryczattowego sposobu opodatkowania dochodu w rozdziale 6b
(art. 28c i nastepne) Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6éb prawnych’ byto catkowicie nowym rozwigzaniem réznigcym sie znaczaco od
zasad ogolnych. Podatek ten opiera sie przede wszystkim na wyniku rachunkowym
i dystrybucji miedzy wspdlnikami uzyskanego dochodu. Oznacza to, ze podatnik nie
jest zobligowany do ponoszenia ciezaréw podatkowych tak dtugo, jak zyski pozostajg
w firmie. Daje to wiele korzysci, w tym dwie szczegdlnie: mniej formalnosci oraz, co
najwazniejsze, odroczenie momentu opodatkowania, co pozwala budowac rezerwy
finansowe i przeznaczac je na inwestycje. Trzecia korzyscia jest natomiast nizsza efek-
tywna stawka tego podatku.

Miedzy rozwigzaniem polskim a estonskim istnieja jednak réznice. Niezwykle
istotng réznica jest to, ze w naszym kraju nie kazda osoba prawna moze skorzystac
z tego sposobu opodatkowania. Natomiast te podmioty, ktére spetniaja okreslo-
ne, stosunkowo restrykcyjne warunki, same podejmujg decyzje w tym zakresie. Co
do zasady rozwigzania polskie sg zatem jedynie inspirowane estoriskimi, nie mamy
w tym przypadku dostownego ich przeniesienia. Z jednej strony wynikaty one z do-
stosowania do warunkow polskich, z drugiej za$ po prostu sa wynikiem odrzucenia
wyprébowanych i skutecznych mechanizmow dziatajacych juz w innych krajach. Jak
sie okazuje w praktyce, doprowadzito to do niepotrzebnego skomplikowania prze-
pisdw i ograniczeniu bardzo waznej zalety, jaka posiadaja rozwiazania estonskie -
powszechnosci.

Potrzebe wprowadzenia nowych rozwiagzan podatkowych projektodawca ustawy
uzasadniat tak:

Projekt zawiera rozwiqzania adresowane do grupy przedsiebiorcéw, ktéra - z uwa-
gi na stabszq pozycje konkurencyjnq i zwigzane z tym m.in. mniejsze mozliwosci
pozyskiwania finansowania zewnetrznego oraz towarzyszqcy temu niedobdr srod-
kow pienieznych na realizacje inwestycji - nie moze rozwijac sie zgodnie ze swoim
potencjatem. Grupg docelowq nowych regulacji sq podmioty nalezqgce do sektora
matych i srednich przedsiebiorstw, prowadzqce rzeczywistq dziatalnos¢ gospodar-
czq i posiadajqgce prostqg strukture udziatowq. Regulacje skierowane sq do pod-
miotéw, ktdre chcq realizowac proinwestycyjng strategie rozwoju w szczegdlnosci
poprzez wzrost zatrudnienia oraz systematycznie ponoszone naktady inwestycyjne
zwiekszajqce ich realny kapitat [...].

6 Zmiana wprowadzona Ustawa z dnia 28 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od

0s6b prawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 2122).
7 DzU.z2023r, poz. 2805 ze zm.
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Mamy zatem do czynienia z przepisami dotyczacymi teoretycznie firm z sektora MSP,
majacymi pomaoc im w realizacji strategii inwestycyjnych, w praktyce jednak rozwia-
zanie to skierowane jest do najwiekszych firm z sektora MSP oraz do podmiotéw du-
zych. Warunkiem skorzystania z niego jest bowiem prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w formie jednej ze wskazanych w przepisach spétek handlowych. Natomiast
zdecydowana wiekszoé¢ firm z sektora MSP to dziatalnoéci prowadzone przez osoby
fizyczne rozliczajace sie podatkiem PIT.

Niestety, pierwotne rozwigzania okazaty sie dalece niedoskonate i w rezultacie
bardzo mato popularne. Niemniej jednak juz rok pdzniej nastapity liczne zmia-
ny w ramach przepisow Polskiego tadu, ktére z pewnoscig znaczaco zwigkszy-
ty atrakcyjnos$¢ tego sposobu opodatkowania i poprawity wiele niedoskonatosci.
Zwiekszono m.in. katalog podmiotéw uprawnionych do korzystania z ryczattu.
Pierwotnie byty to wytacznie spotki akcyjne i z ograniczong odpowiedzialnoscia,
a wraz z przepisami Polskiego tadu dodano proste spoétki akcyjne, komandytowe
i komandytowo-akcyjne. Zmiany w tej instytucji prawnej sa dokonywane stopnio-
wo, ale regularnie.

W niniejszym krétkim poradniku Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przedsta-
wig najwazniejsze zalety estonskiego CIT oraz praktyczne aspekty jego stosowania.
Mamy nadzieje, ze dzieki niniejszej publikacji pomozemy zwiekszy¢ swiadomosé na
temat zasad opodatkowania, ktére moga pomaoc rozwija¢ sie firmom dziatajacym na
polskim rynku. Wskazujemy jednak, ze zagadnienia dotyczace optymalizacji opodat-
kowania sa kwestig Scisle zalezna od sytuacji indywidualnej kazdego przedsiebiorcy
i z pewnoscia nie stanowia rozwiazania uniwersalnego. Jednak rzetelna wiedza na te-
mat réznych rozwigzan podatkowych funkcjonujacych w polskim systemie prawnym
moze by¢ pomocna w procesie decyzyjnym.

HPA KORZYSCI PLYNACE Z ESTONSKIEGO
CIT ORAZ SPECJALNEGO FUNDUSZU
INWESTYCYJNEGO

Nowelizacja przepisow, ktéra zostata dokonana w 2021 r., zaproponowata dwa roz-
wigzania prawne - ryczatt od dochodow spotek (pierwotnie tylko kapitatowych)
oraz specjalny fundusz inwestycyjny, o ktéorym mowa m.in. w art. 15 ust. 1hb i na-
stepnych. Szczegdtowe rozwigzania i mechanizmy zostang przedstawione w kolej-
nych rozdziatach.
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SPOSOBY OPODATKOWANIA SPOLEK

Specjalny Fundusz
Inwestycyjny

Ryczatt od dochodow spotek jest odrebnym sposobem opodatkowania podmiotow,
ktére spetniaja okreslone warunki ustawowe. Stanowi on rozwigzanie alternatywne
i dobrowolne. Przedsiebiorca sam okresla, czy chce z niego skorzystac.

Istnieja trzy gtdwne korzysci ptynace z ryczattu od dochoddéw spotek. Pierwszym
Z nich jest znaczace ograniczenie biurokracji, wymogodw dotyczacych rozliczania po-
datku CIT. Drugim jest odroczenie momentu, w ktérym powstaje zobowiazanie po-
datkowe, az do chwili, gdy spotka zdecyduje sie na wyptate dywidendy wspdlnikowi
(zostanie podjeta stosowna uchwata) badZ gdy nastapi inne ze zdarzen okreslonych
w ustawie. Wreszcie trzecim jest efektywnie nizsza stawka podatku. Zasady ogdlne
przewidujg bowiem stawki 9% i 19%, natomiast estonski CIT 10% dla matego podat-
nika i rozpoczynajacego dziatalnos$¢ oraz 20% dla pozostatych. Trzeba mie¢ jednak na
uwadze, ze w polskim porzadku prawnym obowiazuje takze zryczattowany 19-pro-
centowy od dywidendy, w estonskim CIT istnieje natomiast mozliwo$¢ pomniejszenia
podatku od dywidendy na zasadach okreslonych w ustawie.

TRZY GEOWNE KORZYSCI ESTONSKIEGO CIT

1. Mniej biurokracji

Drugim mechanizmem wprowadzonym tg samg ustawa co ryczatt od dochodow
spotek jest specjalny fundusz inwestycyjny. Rozwigzanie to stanowi alternatywe dla
ryczattu od dochoddw spétek i skierowane jest do podmiotéw rozliczajacych sie na
zasadach ogolnych. Normy w tym zakresie nie zostaty okreslone w jednym miejscu,
jak w przypadku ryczattu - rozdziat 6b ustawy CIT, a sa rozsiane wéréd réznych prze-
pisdw ustawy. Nie stanowia one odrebnych zasad opodatkowania, sg preferencyjnymi
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rozwigzaniami dziatajacymi w ramach ogolnych przepiséw ustawy jako swego rodzaju
odmienny mechanizm zachecajacy do inwestycji. Dla wielu podmiotéow to rozwig-
zanie wydaje sie bardziej atrakcyjne, gdyz daje mozliwos¢ skorzystania z niektorych
ulg podatkowych, np. B + R, czy odliczenia strat poniesionych w poprzednich latach.
Fundusz inwestycyjny za$ pozwala na wczesniejsze rozliczenie wydatkdéw na srodki
trwate, niz ma to miejsce w przypadku zasad ogdlnych.

Specjalny fundusz inwestycyjny powinien zosta¢ wyodrebniony w kapitale re-
zerwowym podatnika. Musi by¢ utworzony z osiggnietego przez niego zysku za po-
przedni rok podatkowy. Podatnik przekazuje okreslone $rodki na fundusz i juz w tym
momencie moze je zaliczy¢ jako koszty uzyskania przychodu. Nie musi dokonywac
rzeczywistego wydatku od razu, moze to zrobi¢ w nastepnym roku podatkowym,
a w niektorych przypadkach nawet w dtuzszym okresie. Daje to duza mozliwos¢ opty-
malizacji podatkowej, ktéra jest uzasadniona wspieraniem firm dziatajacych w Polsce
pod katem inwestyciji.

Przed wejsciem w zycie tych rozwigzan firmy co do zasady na koniec roku sztucz-
nie generowaty koszty. Dokonywaty szybkich, nie zawsze przemyslanych, korzyst-
nych czy potrzebnych wydatkow tylko po to, aby moc je zaliczy¢ w koszty. Specjalny
fundusz inwestycyjny daje mozliwos¢ przeniesienia srodkdw na okreslong inwestycje
i uzyskanie w ten sposéb korzysci podatkowej. Sam wydatek moze natomiast nastapic
pézniej i by¢ bardziej przemyslany oraz podyktowany rzeczywista potrzeba przedsie-
biorstwa. Co réwniez wazne, spdtka rozlicza w ten sposdb wydatki na srodki trwate
jednorazowo, a nie w formie odpiséw amortyzacyjnych. Podobne rozwiagzania funk-
cjonuja np. w Niemczech i na Wegrzech. Istotnym ograniczeniem jest natomiast to,
ze spotka nie moze dokona¢ dowolnego wydatku inwestycyjnego, jego rodzaj zawiera
katalog okreslony w ustawie.

W niniejszym opracowaniu koncentrowac sie bedziemy przede wszystkim na
estonskim CIT, niemniej jednak wskaza¢ nalezy, ze sama idea specjalnego funduszu
inwestycyjnego jest niezwykle atrakcyjna i stanowi bardzo duze udogodnienie dla
podmiotdw, ktére zdecyduja sie skorzystac z tego rozwiazania.

PRZYKEAD: W 2023 roku spotka spetniajaca wymogi ustawowe chciata do-
kona¢ zakupu maszyn przemystowych, ktére pozwolg jej unowoczesnic linie
produkcyjna. Koszt zakupu maszyn polskiej produkcji to 200 000 ztotych,
a podobnej jakosci zagranicznych to 350 000 ztotych. Zysk spétki w poprzed-
nim roku podatkowym wyniést 300 000 ztotych. Niestety, polskie maszyny
nie sg dostepne do przynajmniej do lutego 2024 r., a producent nie chce
dokonac ich sprzedazy juz w tym momencie z dostawa na przyszty rok, gdyz
sytuacja jego firmy jest niepewna. Czy specjalny fundusz inwestycyjny bedzie
rozwiazaniem w tej sytuacji?
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ODPOWIEDZ: TAK! Jedli spotka spetnia wymagania ustawowe, wypracowata
odpowiedni zysk w poprzednim roku podatkowym, a cel inwestycyjny zreali-
zuje w kolejnym roku, to nic nie stoi na przeszkodzie w utworzeniu funduszu
inwestycyjnego, zaliczeniu wydatku w kosztach uzyskania przychodu jeszcze
w 2023 r. i dokonaniu zakupu tanszych maszyn polskiej produkcji w 2024 r.,
gdyz maszyny przemystowe sg wymienione w katalogu wydatkow, ktére moga
by¢ dokonywane w ramach funduszu. Jesli natomiast producent polski nie
bedzie w stanie wyprodukowac¢ maszyn, to spétka nadal bedzie mogta kupic¢
ich zagraniczne odpowiedniki, doktadajac odpowiednia kwote.

BEl KATALOG PODMIOTOWY )
- CZYLI KTO MOZE SKORZYSTAC
Z ESTONSKIEGO CIT

1) Uwagi ogodlne

Katalog podmiotowy uprawnionych do skorzystania z estonskiego CIT zostat okreslo-
ny w art. 28j ustawy CIT. Pierwotnie przepisy obowiazujace od 2021 r. byty bardzo
restrykcyjne, jednak juz w 2022 r. po nowelizacji w ramach Polskiego tadu usunieto
liczne ograniczenia, np. kryterium odnoszace sie do uzyskiwania przychoddw w wy-
sokosci maksymalnie 100 miliondw ztotych rocznie. Poszerzono takze katalog form
prawnych, w jakich moga dziatac¢ spotki chcace korzystac z ryczattu, gdyz pierwotnie
przepisy dawaty takg mozliwosc jedynie spotkom akcyjnym i z ograniczong odpowie-
dzialnodcia.
Obecnie obowigzujace przepisy w art. 28] przewiduja nastepujace wymagania:

Art. 28 ust. 1:
Opodatkowaniu ryczattem moze podlega¢ podatnik, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1, jezeli
spetnia tqcznie nastepujgce warunki:

1) (uchylony);

2)  mniej niz 50% przychoddw z dziatalnosci osiggnietych w poprzednim roku podat-
kowym, liczonych z uwzglednieniem kwoty naleznego podatku od towaréw i ustug,
pochodzi:

a) zwierzytelnosci,

b) z odsetek i pozytkow od wszelkiego rodzaju pozyczek,
¢) zczesci odsetkowej raty leasingowej,

d) z poreczen i gwarancji,
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e) z praw autorskich lub praw wtasnosci przemystowej, w tym z tytutu zbycia tych
praw,

) ze zbycia i realizacji praw z instrumentow finansowych,

g) z transakcji z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 -
w przypadku gdy w zwiqgzku z tymi transakcjami nie jest wytwarzana wartos¢
dodana pod wzgledem ekonomicznym lub wartosc ta jest znikoma;

podatnik:

a) zatrudnia na podstawie umowy o prace co najmniej 3 osoby w przeliczeniu na
petne etaty, niebedqce udziatowcami, akcjonariuszami ani wspdlnikami tego po-
datnika, przez okres co najmniej 300 dni w roku podatkowym, a w przypadku
gdy rokiem podatkowym nie jest okres kolejnych dwunastu miesiecy kalendarzo-
wych - przez co najmniej 82% dni przypadajgcych w roku podatkowym, lub

b) ponosi miesiecznie wydatki w kwocie stanowiqcej co najmniej trzykrotnos¢ prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z tytutu wypta-
ty wynagrodzen na rzecz zatrudnionych na podstawie umowy innej niz umowa
o0 prace co hajmniej 3 0s6b fizycznych, niebedqcych udziatowcami, akcjonariusza-
mi ani wspdlnikami tego podatnika, jezeli w zwigzku z wyptatq tych wynagrodzen
podatnik jest ptatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych lub ptatni-
kiem sktadek okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych lub ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

prowadzi dziatalnos¢ w formie spotki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq, spétki ak-
cyjnej, prostej spotki akcyjnej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej,
ktérej odpowiednio udziatowcami, akcjonariuszami lub wspélnikami sq wytqcznie
osoby fizyczne nieposiadajgce praw majgtkowych zwigzanych z prawem do otrzy-
mania Swiadczenia jako zatozyciele (fundatorzy) lub beneficienci fundacji, trustu lub
innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym, z wytqcze-
niem fundatoréw i beneficjentéw fundacji rodzinnej;

nie posiada udziatow (akcji) w kapitale innej spotki, tytutéw uczestnictwa w fundu-

szu inwestycyjnym lub w instytucji wspolnego inwestowania, ogétu praw i obowigz-

kow w spotce niebedqcej osobg prawng oraz innych praw majgtkowych zwigzanych

z prawem do otrzymania swiadczenia jako zatozyciel (fundator) lub beneficient fun-

dacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierni-

czym;

nie sporzqdza za okres opodatkowania ryczattem sprawozdan finansowych zgodnie

7 MSR na podstawie art. 45 ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowosci;

ztozy zawiadomienie o wyborze opodatkowania ryczattem, wedtug ustalonego wzo-

ru, do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego w terminie do konca pierwszego

miesigca pierwszego roku podatkowego, w ktérym ma by¢ opodatkowany ryczattem.
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2. W przypadku podatnika rozpoczynajgcego prowadzenie dziatalnosci:

1)

2)

warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje sie za spetniony w pierwszym roku
podatkowym opodatkowania ryczattem;

warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy roku rozpoczecia tej dziatalno-
scii 2 lat podatkowych bezposrednio po nim nastepujqgcych, z tym ze poczqwszy od
drugiego roku podatkowego podatnik jest obowigzany do corocznego zwiekszenia
zatrudnienia o co najmniej 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy az do osiggniecia
wielkosci zatrudnienia okreslonej w tym przepisie.

3. W przypadku podatnika bedgcego matym podatnikiem, w pierwszym roku podatko-
wym opodatkowania ryczattem, warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3:

1)

lit. a, uznaje sie za spetniony, jezeli maty podatnik zatrudnia na podstawie umowy
0 prace co najmniej 1 osobe w przeliczeniu na petne etaty, niebedqcg udziatowcem,
akcjonariuszem ani wspdlnikiem tego podatnika, przez okres wskazany w tym prze-
pisie;

lit. b, uznaje sie za spetniony, jezeli maty podatnik ponosi miesiecznie wydatki
w kwocie stanowigcej co najmniej przecietne miesieczne wynagrodzenie w sek-
torze przedsiebiorstw z tytutu wyptaty wynagrodzenia na rzecz zatrudnionej
na podstawie umowy innej niz umowa o prace co najmniej 1 osoby fizycznej,
niebedqcej udziatowcem, akcjonariuszem ani wspélnikiem tego podatnika oraz
w zwigzku z wyptatq tych wynagrodzen podatnik jest ptatnikiem podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych lub ptatnikiem sktadek okreslonych w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych lub ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

4. (uchylony).

5. Podatnik moze wybrac¢ opodatkowanie ryczattem réwniez przed uptywem przyjetego
przez niego roku podatkowego, jezeli na ostatni dzier miesigca poprzedzajqcego pierwszy
miesiqc opodatkowania ryczattem zamknie ksiegi rachunkowe oraz sporzqdzi sprawozda-
nie finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci. W tym przypadku ksiegi rachunkowe
otwiera sie na pierwszy dzien miesigca opodatkowania ryczattem. Przepis ust. 1 pkt 7
stosuje sie odpowiednio.

Artykut 28j ustawy odnosi sie do przestanek, ktére podmiot musi spetni¢, aby uzy-
ska¢ mozliwos¢ rozliczania sie ryczattem od dochodéw spétek. Co wazne, wszyst-
kie te przestanki musza by¢ spetnione tacznie. W pierwszej kolejnosci trzeba za-
uwazyc¢, ze wskazany przepis juz w pierwszym zdaniu wskazuje, ze z estonskiego CIT
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skorzysta¢ moga jedynie osoby prawne wymienione w art. 3 ust. 1, a wiec posia-
dajace siedzibe lub zarzad w Polsce i podlegajace nieograniczonemu obowiazkowi
podatkowemu w naszym kraju. Zatem nie jest to rozwigzanie dla firm zagranicznych
prowadzacych jedynie dziatalno$¢ gospodarcza w naszym kraju i niespetniajacych wy-
mogow okreslonych powyzej.

W tym miejscu warto réwniez wskazac, ze zgodnie z art. 28j ust. 2 wobec podat-
nika rozpoczynajacego dziatalnos¢ warunek okreslony w art. 28j ust. 1 pkt 2 uwaza sie
za spetniony w pierwszym roku podatkowym opodatkowania ryczattem, a warunek
okreslony w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy roku rozpoczecia dziatalnosci i 2 lat nastepuja-
cych bezposrednio po nim, z tym Ze spdtka jest zobowigzana do corocznego zwigk-
szania zatrudnienia. Ustawodawca przewidziat zatem swego rodzaju preferencyjne
warunki dla nowych podmiotéw, ktére umozliwiajg im skorzystanie z estoriskiego CIT.
Preferencje przewidziano takze dla tzw. matego podatnika, jednak odnosza sie one do
warunku dotyczacego zatrudnienia.

2) Warunek dotyczacy limitéw przychodéw ze Zrédet pasywnych

W artykule 28j ust. 1 pkt 2 ustawy zawarty zostat limit, zgodnie z ktérym podatnik jest
uprawniony do skorzystania z omawianej formy opodatkowania, jesli mniej niz poto-
wa jego przychodow pochodzi z tzw. pasywnych zrédet, takich jak: wierzytelnosci,
odsetki od pozyczek, czes¢ odsetkowej raty leasingowej, poreczen i gwarancji, praw
autorskich lub wtasnosci przemystowej, w tym z tytutu ich zbycia, zbycia i realizacji
praw z instrumentéw finansowych czy z transakcji z podmiotami powigzanymi. Co
istotne, limit okreslony w przedmiotowym przepisie dotyczy nie tylko przychoddw
uzyskanych przez spétke w roku poprzedzajagcym skorzystanie z ryczattu, ale takze
przychoddw w kazdym kolejnym roku korzystania z tej formy opodatkowania.

Warto zwrdéci¢ uwage na odwotanie sie przez ustawodawce w ust. 1 pkt 2 lit. g
bezposrednio do definicji podmiotu powigzanego, przyjetej na potrzeby regulacji cen
transferowych (11a ust. 1 pkt 4 ustawy). Nalezy przyjac, ze intencja byto niestosowa-
nie w tym przypadku definicji okreslonej juz w art. 28c pkt 1.

Artykut 28¢:
llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:
1) podmiotach powigzanych - oznacza to podmioty powigzane w rozumieniu art. 11a
ust. 1 pkt 4, przy czym wielkos¢ udziatéow i praw, o ktérych mowa w art. 11a ust.
2 pkt 1 lit. a-c, wynosi, z zastrzezeniem art. 28j ust. 1 pkt 2 lit. g, co najmniej 5%.

Oznacza to, ze ,przez wywieranie znaczacego wptywu rozumie sie posiadanie bez-
posrednio lub posrednio co najmniej 25%’, a nie 5% udziatow w kapitale, praw gtosu
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w organach lub udziatéw w zyskach i stratach. Obowiazuja w tym przypadku standar-
dowe normy z art. 11a ust. 2 pkt 1.

Art. 11a ust 2:
Przez wywieranie znaczgcego wptywu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a i b, rozumie sie:
1) posiadanie bezposrednio lub posrednio co najmniej 25%:
a) udziatéw w kapitale lub
b) praw gtosu w organach kontrolnych, stanowiqcych lub zarzqdzajqgcych, lub
c) udziatéw lub praw do udziatu w zyskach, stratach, lub majqtku, lub ich eks-
pektatywy, w tym jednostek uczestnictwa i certyfikatéw inwestycyjnych, lub
2) faktycznqg zdolnosc osoby fizycznej do wptywania na podejmowanie kluczowych
decyzji gospodarczych przez osobe prawnq lub jednostke organizacyjnq nieposiada-
jacg osobowosci prawnej, lub
3) pozostawanie w zwigzku matzeriskim albo wystepowanie pokrewieristwa lub powi-
nowactwa do drugiego stopnia.

Artykut 28] ust. 1 pkt 2 zostat znowelizowany wraz z wejsciem w zycie Polskiego
tadu. Przepis zmieniono z: ,mniej niz 50% przychodow, o ktérych mowa w pkt 1,
pochodzi [...]" na ,mniej niz 50% przychoddw z dziatalnosci osiagnietych w poprzed-
nim roku podatkowym, liczonych z uwzglednieniem kwoty naleznego podatku od
towaréw i ustug, pochodzi [...]".

Nowelizacja byta podyktowana uchyleniem ust. 1 oraz koniecznoscia doprecy-
zowania, ze przy ustalaniu limitow nalezy bra¢ pod uwage nie kwoty netto, a brutto
- a wiec powiekszone o nalezny podatek VAT.

PRZYKEAD: Podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i korzysta z ryczattu
od dochoddéw spétek. W obecnym roku podatkowym uzyskat taczne przycho-
dy w wysokosci 500 000 ztotych. Czes¢ produktow firmy objeta jest ochrong
patentowa i w tym roku z powodu probleméw finansowych jeden z paten-
tow zostat sprzedany podmiotowi trzeciemu za kwote 400 000 ztotych. Czy
w przysztym roku spotka bedzie mogta korzystac z estonskiego CIT?

ODPOWIEDZ: NIE! Jesli spotka uzyskata przychody 500 000 ztotych, z czego
400 000 ztotych pochodzito ze sprzedazy patentu, ktéry jest objety prawem
witasnosci przemystowej, to nie spetnia ona warunkow art. 28j ust. 2 lit. e.
Warunki przewidziane w art. 28] musza by¢ spetnione kazdego roku, zatem
w przysztym roku podatkowym spdtka moze utraci¢ prawo do skorzystania
z tej formy opodatkowania.
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3) Warunek dotyczacy zatrudnienia

Zgodnie z przepisem art. 28j ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od osdb
prawnych podatnicy, ktérzy chca skorzysta¢ z ryczattu od dochoddw spétek, musza
spetni¢ okreslone wymogi dotyczace zatrudnienia. Ustawodawca postawit dwa wa-
runki i potaczyt je spojnikiem ,lub’, a wiec zastosowat alternatywe nieroztaczna. Ozna-
cza to, ze podmiot musi spetni¢ przynajmniej jeden z wymogdw badZ oba tacznie.

Pierwszym z nich jest zatrudnianie na podstawie umowy o prace co najmniej 3
0s6b w przeliczeniu na petne etaty przez przynajmniej 300 dni w roku podatkowym,
aw przypadku gdy rokiem podatkowym nie jest okres kolejnych 12 miesiecy kalenda-
rzowych - przez co najmniej 82% dni przypadajacych w roku podatkowym. Pracow-
nicy nie moga by¢ jednoczesnie udziatowcami, akcjonariuszami ani wspélnikami tego
podatnika.

W powotanych przepisach nie zdefiniowano pojecia ani nie odniesiono sie wprost
do przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?, ale wyktadnia syste-
mowa i celowosciowa nakazuje siegna¢ wtasnie do tych norm. Odwotujac sie do art.
129 k.p., za etat nalezy przyjac¢ osobe zatrudniong w wymiarze przecietnie 40 godzin
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.

Dokonujac analizy przepisu, nalezy przyjac, ze warunek stawiany spotce zostanie
spetniony, jesli zatrudni ona np. 6 0sdb na podt etatu przez 300 dni w roku podat-
kowym, lecz nie zostanie spetniony w przypadku zatrudnienia 6 oséb na peten etat
przez 150 dni.

Drugi warunek stawiany przed podatnikiem przewiduje, ze ponosi on miesiecznie
wydatki w kwocie stanowigcej co najmniej trzykrotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z tytutu wyptaty wynagrodzen na rzecz
zatrudnionych na podstawie umowy innej niz umowa o prace co najmniej trzech oséb
fizycznych. Spotka musi z tego tytutu odprowadzacé podatek PIT lub by¢ ptatnikiem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne badZ zdrowotne. Roéwniez w tym przypadku oso-
by te nie moga byc¢ udziatowcami, akcjonariuszami ani wspdlnikami spétki.

Ustawodaweca, tworzac drugi warunek, zastosowat alternatywe nieroztaczna (spoj-
nik ,lub”), wskazujac, ze spdétka musi stac sie ,ptatnikiem podatku dochodowego od
0s6b fizycznych lub ptatnikiem sktadek okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych lub ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych” w stosun-
ku do 0séb wskazanych w przepisie. Przyjac zatem nalezy, ze wystarczy, iz umowa za-
warta z okreslong osobga przewiduje koniecznos¢ odprowadzenia za nig przynajmniej
jednej daniny publicznej: zaliczki na podatek, sktadek ZUS badz sktadki zdrowotnej.
W Swietle obecnie obowiazujacych przepisdow warunek ten bedzie spetniony w przy-

8 DzU.z2023r, poz. 1465 ze zm.
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padku zawarcia szerokiego katalogu umow cywilnoprawnych, np. zlecenia, agencyjnej
czy o Swiadczenie ustug. W tym miejscu nalezy réwniez podkresli¢, ze dzieki nowe-
lizacji przepisow, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2023 r., warunek zostanie spet-
niony réwniez w przypadku zawarcia z dang osobg umowy o dzieto. W poprzednim
stanie prawnym uzyto bowiem spéjnika ,i” stanowigcego koniunkcje obowigzku
dotyczacego podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne: ,[..] je-
zeli w zwiazku z wyptata tych wynagrodzen na podatniku cigzy obowiazek poboru
zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i sktadek okre$lonych w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych”. Oznaczato to,
ze spotka musi jednoczesnie by¢ ptatnikiem podatku dochodowego oraz ptatnikiem
przynajmniej czesci sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Taka sytuacja nie ma miej-
sca w przypadku umowy o dzieto, ktéra nie jest objeta obowigzkiem odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Nowelizacja z 1 stycznia 2023 r.
poszerzyta zatem katalog umow, ktore mozna zawiera¢ z okreslonymi osobami, aby
moc skorzystac z estonskiego CIT, poprzez zastapienie spéjnika ,i” spojnikiem ,lub”
oraz dodanie warunku dotyczacego ubezpieczenia zdrowotnego.

W kontekscie obowiazujgcych przepiséw pojawiaja sie jednak watpliwosci co do
mozliwosci zatrudnienia w omawianym przypadku oséb do 26 roku zycia, ktore na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych? sg zwolnione z tegoz podatku. Jesli dodatkowo te osoby
sa studentami, pozostajg réwniez zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia. Sytuacje
te wyjasnia jednak bezposrednio Ministerstwo Finansow, wskazujac, ze ,[...] art. 28]
ust. 1 pkt 3 lit b ustawy o CIT stanowi, iz na podatniku ma cigzy¢ obowigzek poboru
zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i sktadek okreslonych w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Warunek ten
bedzie zatem spetniony, gdy podatnik wystepuje jako ptatnik tych naleznosci. Jezeli
zatem wystapi obowiazek ptatnika, ale przepis szczegélny pozwoli na zwolnienie
z opodatkowania PIT lub osktadkowania, to warunek ten rowniez zostanie spetnio-
ny (np. w przypadku oséb korzystajacych z tzw. ulgi dla mtodych do ukonczenia 26.
roku zycia)"'°. Przyja¢ zatem nalezy, ze zawarcie umowy z osoba do 26 roku zycia
wyczerpuje wymogi zawarte w art. 28] ust. 1 pkt 3 ustawy.

Warto rowniez podkresli¢, ze comiesieczne wydatki, o ktérych mowa w oma-
wianym przepisie, muszg by¢ ponoszone przez caty rok podatkowy w wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Poniewaz przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw zmienia sie dynamicznie, to spotka musi liczy¢ sie z ryzykiem, ze
w przypadku niespetnienia tego warunku nawet przez jeden miesiagc moze utraci¢
prawo do korzystania z estonskiego CIT. Dlatego w przypadku korzystania z tego

9 DzU.z2024r, poz. 226 ze zm.
10 Ministerstwo Finanséw, Przewodnik do Ryczattu od dochoddw spotek, 23 grudnia 2021 r., s. 19-20.
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przepisu zalecane jest przeznaczanie na wynagrodzenia wskazanej kwoty z odpo-
wiednim marginesem btedu.

Nalezy réwniez wskaza¢, ze podatnik bedacy matym podatnikiem zostat objety
preferencjg w art. 28] ust. 3, zgodnie z ktérg warunek pierwszy (z ust. 1 pkt 3 lit.
a) uwaza sie za spetniony, jesli zatrudnia co najmniej jedng osobe w przeliczeniu na
peten etat, a warunek drugi (z ust. 1 pkt 3 lit. b), jesli podatnik ponosi wydatki na wy-
ptaty wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej jednego przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw. Réwniez podmioty rozpoczynajace dziatalno$¢ na pod-
stawie art. 28] ust. 2 pkt 2 objete sa preferencja, zgodnie z ktérg wymog dotyczacy
zatrudnienia nie dotyczy roku rozpoczecia dziatalnosci oraz dwoch lat nastepujacych
bezposrednio po nim, przy czym podatnik zobowiagzany jest do corocznego zwiek-
szania zatrudnienia o co najmnie] jeden peten etat, az do czasu spetnienia wymogdow
stawianych w ust. 1 pkt 3.

4) Warunek dotyczacy formy prawnej

Poczatkowo rozdziat 6b ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych nosit
nazwe ryczattu od dochoddéw spétek kapitatowych, gdyz adresatami tych rozwiazan
w 2021 r. byty wytacznie spotki akcyjne i z ograniczong odpowiedzialnoscia. Nowe-
lizacja wprowadzona w 2022 r. wraz z Polskim tadem data mozliwos¢ skorzystania
z tej formy opodatkowania rowniez prostym spotkom akcyjnym, komandytowym oraz
komandytowo-akcyjnym.

Jednoczesnie ustawa wskazuje, ze udziatowcami badz akcjonariuszami wskaza-
nych powyzej spotek moga by¢ wytacznie osoby fizyczne, ktére ponadto nie posiadaja
,praw majatkowych zwigzanych z prawem do otrzymania $wiadczenia jako zatozycie-
le (fundatorzy) lub beneficjenci fundacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku
prawnego o charakterze powierniczym, z wytaczeniem fundatoréw i beneficjentéw
fundacji rodzinnej”. Podmiot nie skorzysta zatem z tej formy opodatkowania, jesli w jej
strukturze wtascicielskiej pojawi sie jakakolwiek osoba prawna.

50 Warunek dotyczacy nieposiadania udziatow
i akcji innych oséb prawnych

Poniekad rozwinieciem ograniczen dotyczacych braku mozliwosci skorzystania z es-
tonskiego CIT spotki, ktdrej akcjonariusze badzZ udziatowcy nie sa wytacznie osobami
fizycznymi, jest warunek dotyczacy braku udziatéw w kapitale innych spétek. Doty-
czy to udziatéw, akgji, a takze ,tytutdw uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym lub
w instytucji wspdlnego inwestowania, ogdtu praw i obowigzkow w spodtce niebedacej
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0soba prawng oraz innych praw majatkowych zwigzanych z prawem do otrzymania
$wiadczenia jako zatozyciel (fundator) lub beneficjent fundacji, trustu lub innego pod-
miotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym”. Ustawodawca zdecy-
dowat sie zatem wprowadzi¢ bardzo daleko idgce ograniczenie w zakresie mozliwosci
skorzystania z ryczattu od dochodow spotek. Podmiot chcacy skorzystac z tego roz-
wigzania w praktyce nie moze by¢ powigzany przez strukture witascicielskg z innymi
osobami prawnymi.

6) Warunek dotyczacy niesporzadzania sprawozdan finansowych
opartych na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci

Ustawodawca ograniczyt mozliwos¢ skorzystania z ryczattu od dochodéw spétek do
tych podmiotdw, ktére przygotowuja sprawozdania finansowe, a wiec ustalajg wynik
rachunkowy, opierajac sie na przepisach Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci't, nie za$ na podstawie Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.
Ograniczenie to jest o tyle zasadne, ze zastosowanie réznych norm moze prowadzic¢
do réznych wynikéw rachunkowych, co stanowi ryzyko pewnej manipulacji czy poja-
wienia sie niescistosci.

7) Warunek ztozenia zawiadomienia o wyborze opodatkowania ryczatem
naczelnikowi urzedu skarbowego

Aby méc skorzystac z estonskiego CIT, nalezy ztozy¢ zawiadomienie ZAW-RD o wy-
borze tej formy opodatkowania do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego w ter-
minie do konca pierwszego miesigca roku podatkowego, w ktérych spdtka zamierza
skorzystac z tej formy opodatkowania.

Istnieje takze mozliwos¢ przejscia na ryczatt od dochodéw spétek w trakcie roku po-
datkowego, jednak w takim przypadku nalezy rozliczy¢ CIT na zasadach ogdélnych, za-
mknac ksiegi i sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe. Zawiadomienie ZAW-RD trzeba zto-
zy¢ do konca pierwszego miesigca, w ktérym spotka chee korzystac z estonskiego CIT.

Konsekwencja ztozenia zawiadomienia zgodnie z art. 28f jest to, ze opodatko-
wanie ryczattem obejmuje okres bezposrednio po sobie nastepujacych czterech lat
podatkowych, wskazany przez podatnika w zawiadomieniu. Opodatkowanie ryczat-
tem przedtuza sie na kolejne bezposrednio nastepujace po sobie okresy, chyba ze
podatnik ztozy informacje o rezygnacji z tej formy opodatkowania.

11 DzU.z2023r., poz. 120 ze zm.
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8) Woytaczenia podmiotowe

Ustawa wprowadza szereg wytaczen podmiotowych w art. 28k.

Art. 28k:
1.

6)

Przepisow niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do:
przedsiebiorstw finansowych, o ktérych mowa w art. 15c ust. 16;
instytucji pozyczkowych w rozumieniu art. 5 pkt 2a ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o kredycie konsumenckim;
podatnikéw osiggajgcych dochody, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 34 lub 34a;
podatnikéw postawionych w stan upadtosci lub likwidacji;
podatnikéw, ktérzy zostali utworzeni:
a) wwyniku potgczenia lub podziatu albo

b)

przez osoby prawne, osoby fizyczne albo jednostki organizacyjne niemajqce
osobowosci prawnej wnoszqce, tytutem wktadow niepienieznych na poczet
kapitatu podatnika, sktadniki majgtku uzyskane przez te osoby albo jednostki
w wyniku likwidacji innych podatnikdw, jezeli te osoby albo jednostki posiadaty
udziaty (akcje) tych innych likwidowanych podatnikéw, albo

przez osoby prawne, osoby fizyczne albo jednostki organizacyjne niemajq-
ce osobowosci prawnej, jezeli w roku podatkowym, w ktérym podatnik zostat
utworzony, lub w roku podatkowym bezposrednio po nim nastepujgcym, zo-
stato do niego wniesione na poczet kapitatu uprzednio prowadzone przedsie-
biorstwo, zorganizowana czes¢ przedsiebiorstwa albo sktadniki majgtku tego
przedsiebiorstwa o wartosci przekraczajqcej tqgcznie rownowartos¢ w ztotych
kwoty 10 000 euro przeliczonej wedtug sredniego kursu euro ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w pierwszym dniu roboczym miesigca poprzedzajgcego
miesigc, w ktorym wniesiono te sktadniki majgtku, w zaokrggleniu do 1000 zt,
przy czym wartosc tych sktadnikéw oblicza sie, stosujgc odpowiednio przepisy
art. 14 - w roku podatkowym, w ktorym rozpoczeli dziatalnosc, oraz w roku
podatkowym bezposrednio po nim nastepujgcym, nie krocej jednak niz przez
okres 24 miesiecy od dnia utworzenia;

podatnikéw, ktorzy:
a) zostali podzieleni przez wydzielenie albo wyodrebnienie albo
b) wniesli tytutem wktfadu do innego podmiotu, w tym na poczet kapitatu:

- uprzednio prowadzone przez siebie przedsiebiorstwo, zorganizowanq czesc
przedsiebiorstwa albo sktadniki majgtku tego przedsiebiorstwa o wartosci
przekraczajqcej tqcznie rownowartosé w ztotych kwoty 10 000 euro przeli-
czonej wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank Pol-
ski w pierwszym dniu roboczym miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym
whiesiono te sktadniki majgtku, w zaokrggleniu do 1000 zt, przy czym war-
tosc tych sktadnikow oblicza sie, stosujgc odpowiednio przepisy art. 14, lub
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- sktadniki majgtku uzyskane przez tego podatnika w wyniku likwidacji innych
podatnikdw, jezeli ten podatnik posiadat udziaty (akcje) tych innych likwido-
wanych podatnikow

- w roku podatkowym, w ktérym dokonano podziatu albo wniesiono wktad,
oraz w roku podatkowym bezposrednio po nim nastepujgcym, nie krécej jed-
nak niz przez okres 24 miesiecy od dnia dokonania podziatu albo wniesienia
wktadu.

2. W przypadku tgczenia, podziatu podmiotéw lub wniesienia do spotki wktadu niepie-
nieznego przepisy ust. 1 pkt 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do podmiotéw przejmujqcych lub
otrzymujqcych wktad niepieniezny.

Przepisy powyzsze tworzg bardzo szeroki katalog podmiotéw, ktore nawet jesli spet-
niaja warunki okreslone w art. 28j, to nie moga skorzysta¢ z estonskiego CIT. Usta-
wodawca w uzasadnieniu do ustawy wskazuje, ze ,podmioty te nie spetniajg zato-
zen, ktére zostaty przyjete przy wyborze grupy docelowej regulacji, w szczegdlnosci
w zakresie potrzeb ptynnosciowych i gtéwnie operacyjnego charakteru dziatalnosci
gospodarczej, ktora cechuje sie duzym potencjatem rozwoju i zapotrzebowaniem na
znaczne inwestycje w $rodki trwate”.

Z ryczattu od dochoddw spotek nie skorzystaja np. instytucje finansowe i ubez-
pieczeniowe, czyli m.in. banki, instytucje kredytowe, SKOK-i czy zaktady ubezpieczen
w rozumieniu odrebnych przepiséw.

Takiej mozliwosci nie maja takze ci podatnicy, ktérzy uzyskuja dochody z dziatal-
nosci w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej czy Polskiej Strefy Inwestycji. Pod-
mioty te uzyskuja zwolnienia z podatkéw na mocy zezwolenia lub decyzji o wsparciu,
a ustawodawca zdecydowat sie wytaczy¢ je z katalogu uprawnionych do ryczattu
z powodu uzyskiwania pomocy publicznej.

Z estonskiego CIT nie skorzystaja takze podatnicy postawieni w stan upadtosci
badz likwidacji. Nie jest to rowniez rozwigzanie dla spétek, ktdre powstaty w wyniku
potaczenia, podziatu badz ktére zostaty podzielone albo wniosty aport do innego pod-
miotu na poczet kapitatu.
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A PRZEDMIOT OPODATKOWANIA

- CZYLI CO JEST OPODATKOWANE
W ESTONSKIM CIT

Przedmiot opodatkowania w ryczatcie od dochodéw spotek zostat okreslony w art.
28m ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych.

Art. 28m:
1. Opodatkowaniu ryczattem podlega dochdd odpowiadajqgcy:

1)

wysokosci zysku netto wypracowanego w okresie opodatkowania ryczattem w cze-

sci, w jakiej zysk ten zostat uchwatq o podziale lub pokryciu wyniku finansowego

netto przeznaczony:

a) do wyptaty udziatowcom, akcjonariuszom albo wspdlnikom (dochdd z tytutu
podzielonego zysku) lub

b) na pokrycie strat powstatych w okresie poprzedzajgcym okres opodatkowania
ryczattem (dochdd z tytutu zysku przeznaczonego na pokrycie strat);

wysokosci ukrytych zyskow (dochdéd z tytutu ukrytych zyskow);

wysokosci wydatkow niezwigzanych z dziatalnosciq gospodarczq (dochdd z tytutu

wydatkéw niezwiqzanych z dziatalnoscig gospodarczq);

nadwyzce wartosci rynkowej sktadnikow przejmowanego majqgtku lub wniesionego

w drodze wktadu niepienieznego ponad wartos¢ podatkowq tych sktadnikéw (do-

chéd z tytutu zmiany wartosci sktadnikow majqtku) - w przypadku tqczenia, po-

dziatu, przeksztatcenia podmiotéw lub wniesienia w drodze wktadu niepienieznego

przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci;

sumie zyskow netto osiggnietych w kazdym roku podatkowym stosowania opodat-

kowania ryczattem w czesci, w jakiej te zyski nie byty zyskami podzielonymi lub nie

zostaty przeznaczone na pokrycie straty (dochod z tytutu zysku netto) - w przypad-

ku podatnika, ktory zakonczyt opodatkowanie ryczattem;

wartosci przychoddw i kosztéw podlegajqcych zgodnie z przepisami o rachunkowo-

sci zarachowaniu w roku podatkowym i uwzglednieniu w zysku (stracie) netto, ktore

nie zostaty uwzglednione w tym zysku (stracie) netto (dochdéd z tytutu nieujawnio-

nych operacji gospodarczych).

2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do wyptaty zaliczki na poczet przewidywa-
nej dywidendy (podzielonego zysku).

3. Przez ukryte zyski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie Swiadczenia pieniezne,
niepieniezne, odptatne, nieodptfatne lub czesciowo odptatne, wykonane w zwiqzku z pra-
wem do udziatu w zysku, inne niz podzielony zysk, ktorych beneficjentem, bezposrednio lub
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posrednio, jest udziatowiec, akcjonariusz albo wspélnik lub podmiot powigzany bezposred-
nio lub posrednio z podatnikiem lub z tym udziatowcem, akcjonariuszem albo wspdlnikiem,
w szczegolnosci:

1)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

kwote pozyczki (kredytu) udzielonej przez podatnika udziatowcowi, akcjonariuszo-

wi albo wspdlnikowi, w tym za posrednictwem tworzonych z zysku funduszy, lub

podmiotowi powigzanemu z udziatowcem, akcjonariuszem lub wspdlnikiem oraz
odsetki, prowizje, wynagrodzenia i optaty od pozyczki (kredytu) udzielonej przez te
podmioty podatnikowi;

swiadczenia wykonane na rzecz:

a) fundacji prywatnej lub rodzinnej, podmiotu réwnowaznego takiej fundacji lub
przedsiebiorstwa prowadzonego przez takq fundacje albo taki podmiot, lub na
rzecz beneficientow takiej fundacji lub takiego podmiotu,

b) trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierni-
czym;

nadwyzke wartosci rynkowej transakcji okreslong zgodnie z art. 11c ponad ustalong

cene tej transakcji;

nadwyzke zwréconej kwoty doptaty, wniesionej do spoétki zgodnie z odrebnymi prze-

pisami, ponad kwote wniesionej doptaty, przy czym jezeli doptata zostata wniesiona

w walucie obcej, przeliczenia tej kwoty na ztote dokonuje sie wedtug sredniego kursu

waluty obcej ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski na dzieri odpowiednio zwré-

cenia doptaty i faktycznego jej wniesienia;

wyptacone z zysku wynagrodzenie z tytutu umorzenia udziatu (akcji), ze zmniej-

szenia wartosci udziatu (akcji), z wystgpienia wspdlnika ze spotki, ze zmniejszenia

udziatu kapitatowego wspdlnika w spotce;

réwnowartosc¢ zysku przeznaczonego na podwyzszenie kapitatu zaktadowego;

darowizny, w tym prezenty i ofiary wszelkiego rodzaju;

wydatki na reprezentacje;

doptaty wyptacone w przypadku potgczenia lub podziatu podmiotow;

odsetki od udziatu kapitatowego, wyptacane na rzecz wspolnika przez spotke;

zysk przeznaczony na uzupetnienie udziatu kapitatowego wspdlnika spotki;

swiadczenia pieniezne i niepieniezne wyptacone w przypadku zmniejszenia udziatu

kapitatowego wspdlnika w spotce.

4. Do ukrytych zyskéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie zalicza sie:

1)

20

wynagrodzen z tytutéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 7, 8 i 9
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych, oraz
zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wyptaconych osobie fizycznej -
w czesci, w jakiej suma tych wynagrodzen i zasitkéw wyptacona w danym miesigcu
tej osobie nie przekracza pieciokrotnosci sredniego miesiecznego wynagrodzenia
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wyptacanego przez podatnika z tytutdéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 oraz art.
13 pkt 7, 8 i 9 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, nie wiecej jednak niz pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw, przy czym srednie miesieczne wynagrodzenie
ustala sie za miesigc poprzedzajqcy miesigc dokonania wyptat osobie fizycznej;

2)  wydatkéw i odpiséw amortyzacyjnych oraz odpiséw z tytutu trwatej utraty wartosci,
zwigzanych z uzywaniem samochoddéw osobowych, srodkéw transportu lotniczego,
taboru ptywajqgcego oraz innych sktadnikéw majqgtku:

a) w petnej wysokosci - w przypadku sktadnikow majgtku wykorzystywanych wy-
tqcznie na cele dziatalnosci gospodarczej;

b) w wysokosci 50% - w przypadku sktadnikow majgtku, ktére nie sq wykorzysty-
wane wytqgcznie na cele dziatalnosci gospodarczej;

3)  kwoty pozyczki (kredytu) zwréconej przez podatnika udziatowcowi akcjonariuszowi
lub wspdlnikowi lub podmiotowi powigzanemu, z wytqczeniem odsetek, prowizji,
wynagrodzen i optat.

4a. Do wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczq, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, nie zalicza sie wydatkéw i odpiséw amortyzacyjnych oraz odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci, zwigzanych z uzywaniem samochodéw osobowych, srodkéw transportu
lotniczego, taboru ptywajqcego oraz innych sktadnikow majgtku:
1) w petnej wysokosci - w przypadku sktadnikow majgtku wykorzystywanych wytqcz-
nie na cele dziatalnosci gospodarczej;
2)  wwysokosci 50% - w przypadku sktadnikow majqtku, ktére nie sq wykorzystywane
wytqcznie na cele dziatalnosci gospodarczej.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 lit. a oraz ust. 4a pkt 1, ciezar dowo-
du, Ze sktadnik majqgtku jest wykorzystywany wytqcznie na cele dziatalnosci gospodarczej,
spoczywa na podatniku.

6. Wartosc rynkowq sktadnika majqgtku, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, okresla sie:

1) zgodnie z art. 14 ust. 2 - w przypadku papieréw wartosciowych oraz sktadnikéw
majqtku, z ktérych przeniesieniem nie wigze sie zmiana istotnych ekonomicznie
funkcji, aktywdw lub ryzyk;

2) zgodnie z art. 11c - w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1.

7. Przez wartos¢ podatkowq sktadnika majatku, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, rozumie sie
wartosc niezaliczonqg uprzednio w jakiejkolwiek formie do kosztéw lub wartosc obcigzajgcq
wynik finansowy netto w jakiejkolwiek innej formie, jaka zostataby przyjeta przez podatnika
za taki koszt, gdyby sktadnik ten zostat przez niego odptatnie zbyty.

21



LLLLL
=

acodawcy RP

Rok

8. Wartosc¢ nieodptatnych i czesciowo odptatnych swiadczen, o ktérej mowa w ust. 3,
okresla sie zgodnie z art. 12 ust. 5-éa.

Co do zasady przedmiotem opodatkowania w estonskim CIT jest dochéd. Szczegd-
towe okreslenie, czym on jest oraz co zostato zréwnane z dochodem na potrzeby tej
formy opodatkowania, zostato okreslone w art. 28m. Wskazac¢ nalezy, ze artykut ten
wprowadza odrebng od art. 7 definicje dochodu, wtasciwa wytacznie dla ryczattu od
dochodow spotek.

Podstawowa kategoriag dochodu, ktéry podlega opodatkowaniu w tej formie,
jest zysk spotki podzielony odpowiednio miedzy wspdlnikami badz udziatowca-
mi, a wiec dywidenda. Kwestie dotyczace podziatu zysku kompleksowo reguluja
przepisy Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych®. Na
mocy art. 191 § 1 k.s.h. wspdlnik spétki z 0. 0. zyskuje prawo do udziatu w zysku
wynikajacym z rocznego sprawozdania finansowego i przeznaczonym do podzia-
tu uchwatg zgromadzenia wspoélnikéw. Podobnie wyglada sytuacja w przypadku
spotki akeyjnej (art. 347 § 1 k.s.h.) i prostej spotki akcyjnej (art. 300% k.s.h.), z tym
ze dotyczy to odpowiednio akcjonariuszy i uchwaty akcjonariuszy badz walnego
zgromadzenia.

Inaczej wyglada podziat zysku w spdtkach osobowych - komandytowych i koman-
dytowo-akcyjnych, ktére moga skorzystac z estonskiego CIT. Zgodnie z trescig art. 51
§ 1 k.s.h. i w zwigzku z art. 103 k.s.h. kazdy wspdlnik ma prawo do réwnego udziatu
w zyskach. Ogolna zasada podlega modyfikacjom przewidzianym w art. 123 k.s.h.
Reasumujac, komplementariusze w spétce komandytowej maja prawo do réwnego
udziatu w zyskach bez wzgledu na wysokos¢ ich wktadu. Komandytariusze natomiast
uczestnicza w zyskach proporcjonalnie do ich wktadu, chyba ze umowa spétki stanowi
inaczej. Umowa spotki powinna réwniez przewidywac, jaka czes$¢ zyskow przeznaczo-
na jest do podziatu miedzy komplementariuszami, a jaka miedzy komandytariuszami.
W przypadku spotki komandytowo-akcyjnej wtasciwa regulacja znalazta sie w art.
147 k.s.h, ktory stanowi, ze ,komplementariusz oraz akcjonariusz uczestnicza w zysku
spotki proporcjonalnie do ich wktadéw wniesionych do spotki, chyba Ze statut stano-
wi inaczej”.

Ustawodawca wskazat rowniez jako przedmiot opodatkowania dochéd odpowia-
dajacy wysokosci ukrytych zyskéw. Sama definicja tego pojecia znalazta sie juz w art.
28 ust. 3 ustawy, zgodnie z ktérym przez to pojecie nalezy rozumiec¢ Swiadczenia
pieniezne, niepieniezne, odptatne, nieodptatne lub czesciowo odptatne, wykonane
w zwigzku z prawem do udziatu w zysku, inne niz podzielony zysk, ktérych benefi-
cjentem, bezposrednio lub posrednio, jest udziatowiec, akcjonariusz albo wspolnik lub
podmiot powigzany bezposrednio lub posrednio z podatnikiem lub z tym udziatow-

12 DzU.z2024r., poz. 18.
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cem, akcjonariuszem albo wspdlnikiem. Sg to m.in. kwoty pozyczki udzielonej przez
podatnika udziatowcowi, akcjonariuszowi czy wspdlnikowi, darowizny czy wydatki na
reprezentacje.

Katalog jest stosunkowo szeroki, ale zawiera rowniez wytgczenia okre$lone
w ust. 4, np. wynagrodzenia z tytutu umowy o prace. Aby ustali¢, czy dane zdarzenie
moze zostac uznane za powodujgce obowigzek zaptaty podatku z powodu powstania
ukrytych zyskéw, nalezy je rozpatrywac indywidualnie. W duzym uproszczeniu odnosi
sie to do sytuacji, w ktérej z jednej strony dochodzi do uszczuplenia majatku spoftki,
a z drugiej do powiekszenia majatku wspodlnika, udziatowca czy akcjonariusza. Tres¢
tych przepiséw zdaje sie niepotrzebnie skomplikowana i nie do konca jasna. Wskaza¢
mozna chocby na pozyczke udzielong wspdlnikowi przez spétke, ktéra uznana jest za
ukryty zysk, a przeciez w naturze prawnej pozyczki lezy obowiazek jej zwrotu.

Warto w tym miejscu wskazac takze, ze do przedmiotu opodatkowania zaliczono
dochdd z tytutu wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza. Moze to by¢
np. darowizna na rzecz organizacji charytatywnej. Ustawa nie precyzuje, co nalezy ro-
zumiec¢ przez to pojecie, wiec kazda sytuacje nalezy rozpatrywac indywidualnie. Nie-
Scistos¢ ta wprowadza ryzyko sporéw z organami podatkowymi, zatem w przypadku
watpliwosci nalezy skorzysta¢ z mozliwosci ztozenia wniosku o wydanie interpretacji
indywidualnej przepisdw prawa podatkowego.

Problematyka przedmiotu opodatkowania jest szersza niz przedstawiona w niniej-
szym opracowaniu i o ile sam ryczatt od dochoddw spotek nie budzi az tylu pro-
blemow interpretacyjnych co opodatkowanie na zasadach ogdlnych, to z pewnoscia
réwniez na tym gruncie spotka¢ mozna liczne problemy praktyczne. Niestety, wydaje
sie, ze wiekszos$¢ firm pragnacych rozlicza¢ sie w ramach estonskiego CIT bedzie zmu-
szona do korzystania z profesjonalnych ustug ksiegowych i doradczych, tak jak ma to
miejsce w przypadku standardowego rozliczania CIT.
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Bl PODSTAWA OPODATKOWANIA,

POWSTANIE ZOBOWIAZANIA
| TERMINY ZAPLATY

Podstawe opodatkowania, a jednoczesnie termin powstania zobowigzania podatko-
wego ustawodawca okreslit w art. 28n ustawy.

Art. 28n:
1. Podstawe opodatkowania ryczattem stanowi:

1)

3)

4)

5)

suma dochodu z tytutu podzielonego zysku i dochodu z tytutu zysku przeznaczo-
nego na pokrycie strat ustalona w roku podatkowym, w ktérym podjeto uchwate
o0 podziale lub pokryciu wyniku finansowego netto;

suma dochodu z tytutu ukrytych zyskéw i dochodu z tytutu wydatkéw niezwigza-
nych z dziatalnosciq gospodarczq ustalona w miesigcu, w ktérym wykonano swiad-
czenie lub dokonano wyptaty lub wydatku;

dochaod z tytutu zmiany wartosci sktadnikow majgtku osiggniety w miesigcu, w kto-
rym nastgpito tqczenie, podziat, przeksztatcenie podmiotow lub wniesienie wktadu
niepienieznego;

dochod z tytutu zysku netto osiggniety w roku podatkowym, w ktérym zakonczyt
opodatkowanie ryczattem;

dochdd z tytutu nieujawnionych operacji gospodarczych osiggniety w roku podat-
kowym.

Terminy zaptaty podatku zostaty okreslone natomiast w art. 28t ustawy.

Art. 28t:
1. Podatnik jest obowigzany do zapftaty:

1)

24

ryczattu od dochodu z tytutu podzielonego zysku i dochodu z tytutu zysku prze-
znaczonego na pokrycie strat - do konca trzeciego miesigca roku podatkowego
nastepujgcego po roku, w ktérym podjeto uchwate o podziale lub pokryciu wyniku
finansowego netto;

ryczattu od rozdysponowanego dochodu z tytutu zysku netto - do korica trzeciego
miesigca roku podatkowego nastepujgcego po roku, w ktorym dokonano w catosci lub
w czesci wyptaty tego dochodu lub rozdysponowano nim w jakiejkolwiek innej formie;
ryczattu od dochodu z tytutu nieujawnionych operacji gospodarczych - do konca
trzeciego miesigca roku podatkowego nastepujgcego po roku, w ktérym przychody
lub koszty powinny zosta¢ zarachowane;

ryczattu od dochodu z tytutu ukrytych zyskow i dochodu z tytutu wydatkéw nie-
zwigzanych z dziatalnosciq gospodarczq - do 20. dnia miesiqgca nastepujqcego po
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miesigcu, w ktérym dokonano wyptaty, wydatku lub wykonania Swiadczenia;

5) ryczattu od dochodu z tytutu zmiany wartosci sktadnikéw majgtku - do 20. dnia
miesigca nastepujgcego po miesiqcu przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wkta-
du niepienieznego.

2. Podatnik moze zaptacic ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jednorazowo w kwocie
odpowiadajqgcej ryczattowi naleznemu od dochodu z tytutu zysku netto do konca trzeciego
miesigca roku podatkowego nastepujgcego po ostatnim roku opodatkowania ryczattem.
W takim przypadku przepisu art. 28r ust. 3 nie stosuje sie.

3. Jezeli przed terminem zaptaty ryczattu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, podatnik zosta-
nie postawiony w stan likwidacji albo upadtosci, zostanie przejety przez inny podmiot lub
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci z jakiejkolwiek innej przyczyny, albo znacznie ogra-
niczy zakres tej dziatalnosci, termin zaptaty tego ryczattu uptywa z dniem poprzedzajgcym
dzien zaistnienia jednego z tych zdarzen.

Na wstepie warto wyjasnic, ze zobowigzaniem podatkowym zgodnie z art. 5 Usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa®® jest ,wynikajace z obowiagzku
podatkowego zobowiazanie podatnika do zaptacenia na rzecz Skarbu Panstwa, wo-
jewddztwa, powiatu albo gminy w wysokosci, w terminie oraz w miejscu okreslonych
w przepisach prawa podatkowego”.

Wskazane powyze]j przepisy precyzyjnie regulujg zaréwno podstawe opodatko-
wania, moment powstania zobowiazania podatkowego, jak i termin, w jakim podatnik
musi zaptaci¢ podatek. W przypadku podstawowego zdarzenia podatkowego, a wiec
podjecia uchwaty o wyptacie dywidendy zgodnie z trescig art. 28n ust. 1, podstawa
opodatkowania jest suma dochodu z tytutu podzielonego zysku i dochodu z tytutu
zysku przeznaczonego na pokrycie strat w roku podatkowym. Momentem powstania
zobowiazania jest natomiast podjecie uchwaty o podziale lub pokryciu wyniku finan-
sowego netto. Z kolei zgodnie z trescig art. 28t ust. 1 pkt 1 podatnik jest zobowigzany
do zaptaty podatku do konca trzeciego miesigca roku podatkowego nastepujacego po
roku, w ktérym podjeto uchwate o podziale lub pokryciu wyniku finansowego netto.
W celu ustalenia zatem, kiedy powstato zobowigzanie podatkowe i do kiedy nalezy
zaptaci¢ podatek, trzeba przywotane przepisy rozpatrywac tacznie.

13 Dz.U.z2023r., poz. 2383 ze zm.
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Bl STAWKI PODATKU - CZYLI ILE
PODATKU TRZEBA ZAPtACIC
| CZY JEST TO KORZYSTNE

I
?

Stawki podatku od dochodéw spotek zostaty okreslone w art. 280 ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych.

Artykut 28o:
1. Ryczaftt wynosi:
1) 10% podstawy opodatkowania - w przypadku matego podatnika oraz podatnika
rozpoczynajgcego prowadzenie dziatalnosci;
2) 20% podstawy opodatkowania - w przypadku podatnika innego niz wskazany
w pkt 1.
2. (uchylony).

Stawka podatku w estonskim CIT jest jedng z jego najwiekszych zalet. Maty podatnik
(a wiec zgodnie z art. 4a pkt 10 taki, u ktoérego warto$¢ przychodu ze sprzedazy nie
przekroczyta w poprzednim roku podatkowym wyrazonej w ztotych kwoty odpowia-
dajacej rownowartosci 2 miliondéw euro, w praktyce w 2024 r. kwota ta wynosi 9,218
milionéw ztotych) oraz podmiot rozpoczynajacy dziatalno$¢ moga otrzymac najwieksza
preferencje, bowiem w ich przypadku stawka wynosi zaledwie 10%. Pozostate spotki
muszg natomiast zaptaci¢ 20% podatku. W przypadku zasad ogolnych stawki podatko-
we wynosza odpowiednio 9% i 19%, a wiec technicznie mniej niz w przypadku ryczattu
od dochoddw spoétek. Prawdziwg preferencja jest jednak tzw. efektywna stawka podat-
ku. Poniewaz obowigzek podatkowy wigze sie co do zasady z wyptatg dywidendy, to
wspolnik, ktory ja uzyskat, musi zaptaci¢ réwniez podatek od dywidendy. Roznica w ry-
czatcie od dochodoéw spétek polega na mozliwosci obnizenia podatku od dywidendy,
o czym traktuje art. 30a ust. 19 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Art. 30a ust. 19 PIT:

Zryczattowany podatek, obliczony zgodnie z ust. 1 pkt 4, od przychoddéw uzyskiwanych
przez wspdlnika z wyptat podzielonych zyskéw spotki osiggnietych przez te spotke w okresie
opodatkowania ryczattem od dochoddéw spotek, zgodnie z przepisami rozdziatu 6b ustawy
o0 podatku dochodowym od 0séb prawnych, jezeli pochodzq z podziatu zyskéw z tego okre-
su wyodrebnionych w kapitale wtasnym spétki, pomniejsza sie o kwote stanowigcq:

1) 90% kwoty odpowiadajqcej iloczynowi procentowego udziatu wspdlnika w zysku
spotki liczonego na dzien nabycia przez niego prawa do wyptaty podzielonego zysku
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i naleznego ryczattu od dochoddw spétek z zysku podzielonego tej spotki, z ktdrego
przychéd ten zostat uzyskany - w przypadku przychoddéw z podzielonego zysku wy-
ptaconych z zyskéw spotki opodatkowanych zgodnie z art. 280 ust. 1 pkt 1 ustawy
o0 podatku dochodowym od o0séb prawnych, albo

2) 70% kwoty odpowiadajqgcej iloczynowi procentowego udziatu wspdlnika w zysku
spotki liczonego na dzien nabycia przez niego prawa do wyptaty podzielonego zysku
i naleznego ryczattu od dochoddw spotek z zysku podzielonego tej spotki, z ktdrego
przychéd ten zostat uzyskany - w przypadku przychodéw z podzielonego zysku wy-
ptaconych z zyskéw spotki opodatkowanych zgodnie z art. 280 ust. 1 pkt 2 ustawy
o0 podatku dochodowym od 0séb prawnych.

Dzieki temu rozwigzaniu efektywne opodatkowanie, a wiec CIT powiekszony o poda-
tek od dywidendy, w przypadku estonskiego CIT wynosi dla matych podatnikéw i tych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ 20%, a dla pozostatych 25%. Tymczasem w przypadku
zasad ogolnych efektywne opodatkowanie dla matych podatnikéw to 26,29%, a dla
pozostatych 34,39%. Oszczednos¢ jest zatem bardzo duza.

PRZYKEAD: Spotka uzyskata zysk wynoszacy 100 000 ztotych i w catosci po-
stanowita przeznaczy¢ go na wyptate dywidendy. Jaki zaptaci podatek?
Maty podatnik Pozostali podatnicy
Estonski CIT
Podstawa 100 000,00 zt 100 000,00 zt
Stawka 10% 20%
Podatek 10 000,00 zt 20 000,00 zt
Podatek od dywidend
Podstawa 100 000,00 zt 100 000,00 zt
Stawka 19% 19%
Podatek od
dywidendy przed 19 000,00 zt 19 000,00 zt
zmniejszeniem
Zmniejszenie
[0)
po{datku (% przez 90% 20%
ktory pomnozymy
estonski CIT)
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Kwota
zmniejszenia

9 000,00 zt

14 000,00 zt

Podatek od
dywidendy po
pomniejszeniu

10 000,00 zt

5 000,00 zt

Efektywny podatek
(estonski CIT
+ od dywidendy)

20 000,00 zt

25 000,00 zt

Efektywna stawka

20%

25%

A jaki bytby podatek takiej spotki w przypadku zasad ogdlnych?

Maty podatnik

Pozostali podatnicy

CIT na zasadach ogdlnych
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Podstawa 100 000,00 zt 100 000,00 zt
Stawka 9% 19%
Podatek 9 000,00 zt 19 000,00 zt

Podatek od dywidendy

Podstawa 91 000,00 zt 81 000,00 zt

Stawka 19% 19%
Podatek od dywidendy 17 290,00 zt 15 390,00 zt
( gf‘fyovg” dyysv?jgtned';) 26 290,00 74 34 390,00 74

Efektywna stawka 26,29% 34,39%
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Trudno jest dokonac¢ jednoznacznej oceny estonskiego CIT. Z catg pewnoscig roz-
wigzanie to ma pewne wady, przede wszystkim nie jest tak proste, jak ustawodawca
zapewne zaktadat. Ustawa przewiduje wiele wymogdw i obostrzen w zakresie pod-
miotéw mogacych skorzystac z ryczattu od dochodow spoétek, a wiele przepisow nie
jest jednoznacznych i budzi watpliwosci interpretacyjne.

Na szczescie liczne wady i niejasnosci tego rozwigzania zostaty poprawione w ko-
lejnych nowelizacjach, ktore ukazuja sie stosunkowo czesto. Najwiekszym zarzutem,
jaki mozna postawi¢ tej formie opodatkowania, jest jej niepotrzebne skomplikowanie
w polskim wydaniu: nie postuzono sie wieloma gotowymi juz i z powodzeniem funk-
cjonujacymi rozwiazaniami w innych krajach. Oczywiscie, przeniesienie konkretnych
instytucji prawa podatkowego, ktére Swietnie sprawdzity sie w realiach estonskich,
wymaga odpowiedniego dostosowania do polskich realiow, niemniej jednak w prak-
tyce rozwigzania zastosowane w naszym kraju sa jedynie inspirowane oryginalnymi.
W praktyce nie doprowadzity one do usuniecia jednej z najwazniejszych wad pol-
skiego systemu prawnego - nadmiernego skomplikowania. Doskonale te przepas¢
miedzy Polska a innymi krajami obrazuje miejsce w miedzynarodowych rankingach
oceniajacych stopien skomplikowania systemu podatkowego.

Nadmierne skomplikowanie systemu podatkowego w Polsce widoczne jest nie-
stety réwniez w estonskim CIT. Niektére praktyczne problemy wynikajace z przepi-
séw budza uzasadnione watpliwosci na gruncie ustawy - np. kwestia opodatkowania
ukrytych zyskéw. Rodzi to niepotrzebne ryzyko prawne, w ktérym zagadnienia te
beda doprecyzowane przez orzecznictwo organdéw podatkowych i sadow. Jest to tez
Z pewnoscig jedna z przyczyn braku znacznej popularnosci w naszym kraju estoriskie-
go CIT, cho¢ kazdego roku ilos¢ podmiotow korzystajacych z tej mozliwosci stale ro-
$nie. Dlatego tez ta instytucja podatkowa, niezaleznie od licznych pozytywnych zmian
wprowadzonych w kolejnych nowelizacjach, wciaz wymaga wiele pracy.

Mimo licznych zastrzezen, jakie mozna mie¢ w stosunku do estoriskiego CIT, roz-
wigzanie to jest korzystne dla podatnikéw. Efektywna stawka opodatkowania i fakt,
ze zobowiazanie podatkowe zostaje odroczone do momentu np. podjecia uchwaty
o wyptacie dywidendy, stanowia bardzo znaczaca preferencje i moga pomaoc wielu
firmom z sektora MSP w rozwoju.

Podobne wady i zalety ma tez specjalny fundusz inwestycyjny, ktéry jest rozwia-
zaniem bardzo korzystnym, ale zakres jego stosowania zostat ograniczony, a poszcze-
gblne normy nadmiernie skomplikowano.

Z pewnoscig warto zainteresowac sie tg metoda opodatkowania w spotce i Praco-
dawcy RP zachecaja do rozwazenia skorzystania z tej mozliwosci.

Jednoczesnie Pracodawcy RP wskazuja, ze w zakresie omawianych zagadnien
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ustawodawca powinien podja¢ prace legislacyjne zmierzajace do zwigkszenia mozli-
wosci stosowania estonskiego CIT oraz specjalnego funduszu inwestycyjnego.

Z cata pewnoscia najwieksza zaleta rozwigzan estonskich jest ich powszechnos¢,
ktéra powoduje, ze spotki tam dziatajgce moga rozwijac¢ sie w sposéb dynamiczny,
a system podatkowy jest uwazany za przejrzysty i atrakcyjny. Roéwniez rozszerzenie
mozliwosci stosowania specjalnego funduszu inwestycyjnego i skierowanie go nawet
do dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych (z uwzglednieniem specyfiki tego roz-
wigzania) moze by¢ pozytywnym impulsem do rozwoju z kolei najmniejszych podmio-
tow gospodarczych w naszym kraju.
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