PRACODAWCY RP

Pilny apel Pracodawcéw RP:
projektowane uprawnienia PIP zagrozeniem dla rynku pracy i KPO

Pracodawcy RP wyrazajq najwyiszy niepokdj w zwigzku z projektem ustawy przyznajacym
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) prawo do jednostronnego przeksztatcania uméw cywilnoprawnych
w umowy o prace w drodze decyzji administracyjnej. Cho¢ projekt ma realizowaé kamie milowy
A71G w Krajowym Planie Odbudowy (KPO) i ma wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2026 roku. Pracodawcy
RP ostrzegaja, ze w obecnej formie stanowi on powazne zagrozenie dla funkcjonowania kluczowych
sektoréw gospodarki i moze doprowadzi¢ do dewastacji rynku pracy.

Organizacja podkresla, ze proponowane przepisy sg nieproporcjonalne do skali problemu. ,Dane
przedstawione przez samo Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pokazujqg, Ze zjawisko
naduzyc jest marginalne. W 2024 roku zakwestionowano jedynie 3,6 procent skontrolowanych umow.
Wprowadzenie proponowanych przepisow oznaczatoby, Ze inspektorzy — ktérzy w wiekszosci
przypadkow przegrywajq spory w sqdzie — mogliby jednostronnie decydowac o losie przedsiebiorstw”
— powiedziata Joanna Makowiecka-Gatza, prezes Pracodawcéw RP, komentuje:

Lepszym sposobem na dalsze ograniczanie wykorzystywania umow cywilnoprawnych na rynku pracy
bytoby podniesienie limitu progéw podatkowych. Oznaczatoby to de facto podniesienie wynagrodzen
netto, co jest czesto motywacjg oséb fizycznych do podejmowania zatrudniania w formach innych, niz
umowa o prace. Innym rozwigzaniem jest dalsze uelastycznianie kodeksu pracy. Pracodawcy RP
przygotowali, w ramach prac deregulacyjnych, szereg rozwigzan poszerzajgcych cyfrowe formy zaréwno
komunikacji, jak i zawierania uméw z pracownikami. Zdecydowanie skuteczniejszg formg
przeciwdziataniu naduzywaniu umoéw cywilnoprawnych jest tworzenie zachet w postaci
odpowiedniego otoczenia regulacyjno-instytucjonalnego. Dotyczy to takze ptacy minimalnej, ktéra
musi rosng¢ w tempie zgodnym z dynamikg rozwoju gospodarczego.

Nowe regulacje uderzg najmocniej w branze powszechnie wykorzystujgce elastyczne formy
zatrudnienia, takie jak sektory kreatywne, media i kultura, IT, gastronomia, organizacja wydarzen, ustugi
edukacyjne oraz cze$¢ handlu detalicznego i ustug profesjonalnych. ,,W tych sektorach jednostronne
decyzje inspektorow mogq wywotac najwieksze perturbacje, wzrost kosztow i ograniczenie aktywnosci
rynkowej. Co wiecej, projekt pozostaje w sprzecznosci z ustawq o dziatalnosci leczniczej. Jego
ewentualne wejscie w Zycie znaczgco podniesie koszty pracy i ograniczy dostepnosc¢ do swiadczen
medycznych” — dodaje Joanna Makowiecka-Gatza.

Pracodawcy RP wskazujg na problem przewlektosci postepowan odwotawczych. Decyzje inspektorow
nierzadko beda wymagaty daleko idgcego przeorganizowania funkcjonowania przedsiebiorstw i
poniesienia przez nie kosztéw. ,Od decyzji inspektora bedzie mozna sie odwotac. Niestety w polskich
realiach na rozstrzygniecie firma bedzie czekac latami, a jak nawet wyrok bedzie korzystny,
poniesionych kosztow nikt nie zwrdci” — komentuje prezes Pracodawcéw RP.

Srodowisko pracodawcéw zdecydowanie opowiada sie za walka z patologiami na rynku pracy, ktére
stanowig nieuczciwg konkurencje. , Jestesmy za przeciwdziataniem wypaczeniom, ale odpowiednimi,
proporcjonalnymi metodami. Skoro temat KPO byt juz przedmiotem renegocjacji, Pracodawcy RP
apelujg o podjecie rozmdw z Komisjq Europejskq w sprawie renegocjacji KPO albo wprowadzenie do
ustawy zmian chronigcych gospodarke przed negatywnymi skutkami Zle zaprojektowanej regulacji”-
podsumowuje Joanna Makowiecka-Gatza, prezes Pracodawcéw RP.
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