
Art. 6 

Aktualne brzmienie przepisu: 

Art. 6. 1. Zezwolenie na pracę wydaje się w przypadku, gdy cudzoziemiec:  

1) będzie wykonywał pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z 

polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego 

cudzoziemca przez podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do innego podmiotu – na 

podstawie umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym 

lub (…) 

2. Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisuje się do ewidencji oświadczeń, 

jeżeli cudzoziemiec jest obywatelem państwa określonego w przepisach wydanych na 

podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 i będzie wykonywał pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

na podstawie umowy z polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi, a w 

przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 

do innego podmiotu – na podstawie umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej a 

pracownikiem tymczasowym. 

Proponowane brzmienie przepisu: 

Art. 6. 1. Zezwolenie na pracę wydaje się w przypadku, gdy cudzoziemiec:  

1) będzie wykonywał pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z 

polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego 

cudzoziemca przez podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do innego podmiotu – na 

podstawie umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej a pracownikiem 

tymczasowym lub (…) 

2. Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisuje się do ewidencji oświadczeń, 

jeżeli cudzoziemiec jest obywatelem państwa określonego w przepisach wydanych na 

podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 i będzie wykonywał pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

na podstawie umowy z polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi, a w 

przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 

do innego podmiotu – na podstawie umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej a 

pracownikiem tymczasowym. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z projektowanymi przepisami zezwolenie na pracę oraz oświadczenie o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi w przypadku kierowania cudzoziemca do innego podmiotu przez 

agencje mogą zostać wydane jedynie w przypadku, gdy cudzoziemiec będzie wykonywał pracę 

na podstawie umowy o pracę (pozostałe rodzaje umów zostały wykluczone). Mimo usunięcia 

tego warunku uzyskania dokumentów legalizujących pracę cudzoziemców z pozostałych 

przepisów na etapie prac nad projektem w Radzie Ministrów, to ograniczenie wciąż 

obowiązuje w stosunku do pracowników agencji pracy tymczasowych. Takie brzmienie 

przepisu jest niezgodne z deklaracją rządu z 18 grudnia 2024 r. dotyczącą usunięcia skrajnie 



niekorzystnych i krytykowanych przez przedsiębiorców zapisów obligujących do zatrudniania 

cudzoziemców wyłącznie na umowy o pracę. 

 

Proponowane zmiany są dyskryminujące i zbyt restrykcyjne zarówno dla pracodawców, jak i 

cudzoziemców. Takie rozwiązanie ogranicza elastyczność obu stron – zarówno cudzoziemców, 

jak i agencji pracy tymczasowej planujących powierzenie im pracy, a w rezultacie może 

powodować powiększenie szarej strefy, nierówne traktowanie pracowników oraz 

zmniejszenie atrakcyjności naszego rynku pracy dla migrantów zarobkowych.  

Agencje nadal będą mogły zawierać umowy cywilnoprawne z obywatelami Polski oraz 

cudzoziemcami zwolnionymi z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę. Kwestia 

stosowania umów prawa cywilnego na polskim rynku pracy może być przedmiotem do 

odrębnej dyskusji, a nie „wyrywkowej”, uznaniowej regulacji dotyczącej zatrudnienia części 

cudzoziemców. W ramach prac nad ustawą dotyczącą zatrudnienia cudzoziemców nie 

powinno się podawać ocenie różnych podstaw współpracy, bez analizy szerszego kontekstu 

prawnego i rynkowego. Biorąc pod uwagę powyższe, przepisy należy zmienić umożliwiając 

zatrudnienie pracowników tymczasowych na podstawie umów cywilnoprawnych. 


