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Platforma Sportowa Pracodawcow RP
Dokument ramowy dziatalnoS$ci
Wprowadzenie

Platforma Sportowa Pracodawcdw RP jest inicjatywq realizowang w ramach Pracodawcy RP,
ukierunkowang na wzmocnienie roli sportu w rozwoju spotecznym, zdrowotnym i gospodarczym
Polski.

Celem inicjatywy jest stworzenie ram wspotpracy pomiedzy biznesem, Srodowiskiem sportowym,
spoteczenstwem oraz administracjg publiczng, w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z finansowaniem
sportu, dostepnoscig aktywnoS$ci sportowej oraz otoczeniem regulacyjnym.

1. Uzasadnienie powotania Platformy

Sport odgrywa istotng role w rozwoju dzieci i mtodziezy, budowaniu kapitatu spotecznego,
profilaktyce zdrowotnej oraz ksztattowaniu wizerunku kraju. JednoczeSnie potencjat sportu nie jest w
petni wykorzystywany z uwagi na brak spéjnych mechanizmow wspoétpracy pomiedzy kluczowymi
interesariuszami.

Do najwazniejszych barier systemowych naleza:

* niejednoznaczne ramy prawne i podatkowe sponsoringu sportowego,
* wysokie koszty aktywnosci sportowej ponoszone przez rodziny,

* brak jednolitego statusu zawodowego sportowcow i trenerow,

e ograniczone powigzanie sportu z politykg zdrowia publicznego,

® rozproszenie inicjatyw i brak skoordynowanego dialogu.



2. Cele dziatalnoSci Platformy

e wprowadzenie ulg podatkowych dla przedsiebiorcéw i inwestoréw finansujgcych sport zawodowy,
e stworzenie systemu zachet (w tym pozapodatkowych) dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw w celu
angazowania ich w system wspierania sportu,

* stworzenie systemu zachet dla pracodawcow i przedsiebiorcow w celu poprawy dostepnosci sportu
dla dzieci i mlodziezy,

e profesjonalizacja sponsoringu sportowego,

¢ uporzgdkowanie statusu sportowcow i treneréw,

eZdrowy Styl Zycia — wzmocnienie profilaktyki zdrowotnej poprzez aktywno$é fizyczng realizowang
za posrednictwem przedsiebiorcéw i pracodawcéw,

e wspieranie pozytywnego wizerunku Polski poprzez sport,

e prezentacja i promocja najlepszych praktyk i przyktadow wspétpracy w obszarze sponsoringu
sportowego,

eStworzenie miejsca do dyskusji i konsultacji dla biznesu i sportu.

¢ przygotowywanie analiz, raportéw i rekomendacji,

e inicjowanie i wspieranie zmian regulacyjnych,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych,

e wypracowywanie standardéw wspédtpracy pomiedzy interesariuszami.

3. Obszary dziatalnoSci
3.1 Edukacja

» edukacja przedsiebiorcow w zakresie sponsoringu sportowego,

e edukacja sportowcéw, trenerdw, druzyn, klubow i innych organizacji sportowych, w zakresie
sponsoringu sportowego,

» dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do spoteczenstwa w obszarze zdrowia i aktywnoSci
fizycznej.

3.2 Legislacja i regulacje

* opracowywanie propozycji ulg i zachet podatkowych,
e rekomendacje dotyczgce statusu zawodowego sportowcow i trenerdw,
* dziatania na rzecz bezpieczenstwa prawnego sponsoringu sportowego.

3.3 Wspélpraca i integracja

e integracja Srodowisk biznesowych, sportowych i administracyjnych,

e wymiana wiedzy i dobrych praktyk,

* rozw0j narzedzi wspierajgcych wspdtprace,

e tworzenie forum dialogu i wspdtpracy przedstawicieli biznesu oraz sportu,

ewspotpraca z innymi platformami Pracodawcow RP, w szczegdlno$ci z Platformg Medycyny Stylu
Zycia, Platformg Opieki Dtugoterminowej i Polityki Senioralnej oraz Forum Pracodawcéw
Rehabilitacji,

erozwdj inicjatyw fgczgcych sport ze zdrowiem, w szczegdlno$ci programow prewencyjnych dla dzieci
i mtodziezy w wieku 10—-14 lat — potencjalnych olimpijczykéw 2040 — majgcych na celu wczesng
edukacje zdrowotng, promocje aktywnoSci fizycznej i budowanie trwatych nawykéw sportowych,



ewykorzystanie istniejgcych budzetéw prewencyjnych firm do wspierania inicjatyw
sportowo-zdrowotnych.

4. Model realizacji dziatan

Dziatania Platformy realizowane sg w ramach struktur Pracodawcéw RP i opierajg si€ na:
e pracy eksperckiej i zespotach roboczych,

e dialogu z administracjg publiczng,

e wspotpracy z podmiotami rynku sportowego.

5. Interesariusze
Cztonkami Platformy moga by¢ wylacznie podmioty posiadajgce status cztonka Pracodawcéw RP.

Dziatalnos$¢ Platformy obejmuje wspotprace z:
e przedsiebiorcami i sponsorami,

e klubami i zwigzkami sportowymi,

e trenerami i sportowcami,

e administracjg publiczng.

Jednocze$nie Platforma identyfikuje jako istotnych interesariuszy:
e rodzicow dzieci i mfodziezy uczestniczgcych w aktywnoSci sportowej,
e organizacje spoteczne dziatajgce w obszarze sportu i zdrowia.

Relacje z tymi grupami majg charakter po$redni i konsultacyjny, w szczegélnosci w zakresie
identyfikacji barier dostepu do sportu oraz oceny skutkdw proponowanych rozwigzan.

6. Struktura Platformy

Platforma Sportowa Pracodawcéw RP dziata w oparciu o nastepujgcg strukture:
* Przewodniczgcy Platformy: Ewa Chodakowska

* Wiceprzewodniczgcy Platformy: Mateusz Kusznierewicz, Sebastian Swiderski
e Sekretarz Platformy: Katarzyna Kwiatkowska

Przewodniczgcy Platformy oraz Wiceprzewodniczgcy Platformy sg powotywani przez Zarzad
Pracodawcy RP na okres jednego roku, z mozliwoS$cig ponownego powotania na kolejne kadencje.



