Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

HARMONOGRAM SZKOLEN

- styczen 2026 rr.

W ramach projektu: ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcow RP”

Adres Trener/ Planowana
Lp. Rodzaj szkolenia Termin Godziny realizacii: Osoba do kontaktu w liczba
- sprawie szkolenia uczestnikow
WYSTAPIENIA
MED.IAIf‘NE Trenerzy:
— m.In. formy Hit Hotel* - Justyna Grzech
wypowiedzi it Flote - Agnieszka Terejko
pisemne i ustne ul. Ksiedza
1, |dla mediow, 15-16.01.2026 | 9:30 - 17:30 | 1978%9° | 5504 do kontaktu w 10 0s6b
¢wiczenia przed Kiopotowskiego sprawie szkolenia:
karkne;q, 3\:;’ , 03-720 Marta Karpinska
mikrofonem arszawa
’ I. 794 367 877
gr.1 (czesé I; blok (tel. 794 367 877)
podzielony na 2 x 2
ani)
WYSTAPIENIA
MED.IAIf‘NE Trenerzy:
— m.n. Tormy Hit Hotel - Justyna Grzech
wypowiedzi it Hote - Agnieszka Terejko
pisemne i ustne ul. Ksiedza
2. | dlamediow, 19-20.01.2026 | 9:30 - 17:30 | 1978%9° | 5504 do kontaktu w 10 0s6b
¢wiczenia przed Ktopotowskiego sprawie szkolenia:
kamera, 33, 03-720 Marta Karpiniska
mikrofonem, Warszawa (tel. 794 367 877)
gr.1 (czesc Il; blok '
podzielony na 2 x 2
ani)
WYSTAPIENIA
MED.IAIf‘NE Trenerzy:
— m.In. formy , . - Justyna Grzech
wypowiedzi Hit Hotel - Agnieszka Terejko
pisemne i ustne ul. Ksiedza
3. | dlamediow, 02.23.01.2026|9:30 - 17:30 | '9M3C90 | 5554 do kontaktu w 10 0sob
¢wiczenia przed Ktopotowskiego sprawie szkolenia:
kamerg, 33, 03-720 Marta Karpinska
mikrofonem, Warszawa (tel. 794 367 877)
gr.2 (czesé I; blok '
podzielony na 2 x 2
dni)

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Adres Trener / Planowana
Lp. Rodzaj szkolenia Termin Godziny realizacii: Osoba do kontaktu w liczba
) sprawie szkolenia uczestnikow

WYSTAPIENIA

ME[?IAIf_NE Trenerzy:

—m.in. formy . - - Justyna Grzech

wypowiedzi Hit Hotel - Agnieszka Terejko

pisemne i ustne ul. Ksiedza
4. |dla mediow, 06-27.01.2026| 9:30 - 17:30 | 1IN0 | 355ha do kontaktu w 10 0s6b

¢wiczenia przed Ktopotowskiego sprawie szkolenia:

kamera, 33, 03-720 Marta Karpirska

mikrofonem, Warszawa (tel. 794 367 877)

gr.2 (czesc Ii; blok ’

podzielony na 2 x 2

dni)

Trenerzy:

|\K/||OE'\+/I<PKI|EET e Hit Hoterr | ustyna Srzech.

- m.in. techniki ul. Ksiedza 9 J
5. [negodjacyine, g 59 01.2026(9:30 - 17:30 | 1913C€Y0 | 5soha do kontaktu w 10 oséb

radzenie sobie ze Ktopotowskiego . o

sprawie szkolenia:

stresem, 33, 03-720 Marta Karpinska

organizacja pracy, Warszawa

gr.2 (tel. 794 367 877)

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.

wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :”
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska * e

PROGRAM SZKOLENIA

WYSTAPIENIA MEDIALNE

»Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcow RP”.

Terminy: 15-16.01.2026, godz. 9:30-17:30 (czes¢ | - 2 dni)
19-20.01.2026, godz. 9:30-17:30 (czes¢ Il - 2 dni)
22-23.01.2026, godz. 9:30-17:30 (czes$¢ | - 2 dni)
16-27.01.2026, godz. 9:30-17:30 (czes¢ Il - 2 dni)

Dzien1

9:00-9:30 Rejestracja uczestnikow

Czesé 1: Definicja i znaczenie wystgpien publicznych:

1. Czym jest wystgpienie publiczne?
2. Dlaczego wystgpienia publiczne sg wazne?

Czesc¢ 2: Etapy przygotowania do wystapienia:

9:30-11:30 1. Analiza odbiorcéw.

2. Okreslenie celu wystgpienia.
3. Planowanie tresci.
4. Dobdr odpowiednich materiatow i pomocy wizualnych.

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

11:30-12:00 | Przerwa kawowa

Czesé¢ 3: Techniki skutecznej komunikaciji:

1. Mowa ciata.
2. Gtosisposdb mowienia.
3. Znaczenie autentycznosci.

12:00-14:00 Czes$¢ 4: Radzenie sobie ze stresem i trema:

1. Dlaczego stres przed wystgpieniem sie pojawia?
2. Techniki radzenia sobie ze stresem.

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

14:00-15:00 | Przerwa obiadowa

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

15:00-17:30 | Podsumowanie.

Pytania i odpowiedzi.

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Dzien 2

9:00-9:30

Rejestracja uczestnikéow

9:30-11:30

Czes¢ 5: Typowe btedy i jakich unikac¢?

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

11:30-12:00

Przerwa kawowa

12:00-14:00

Czesé¢ 6: Przyktady dobrych praktyk.

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

14:00-15:00

Przerwa obiadowa

15:00-17:30

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.
Podsumowanie.

Pytania i odpowiedzi.

Dzien 3

9:00-9:30

Rejestracja uczestnikow

9:30-11:30

Czesé 7: Mowa medialna - specyfika wystapien w mediach.

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

11:30-12:00

Przerwa kawowa

12:00-14:00

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

14:00-15:00

Przerwa obiadowa

15:00-17:30

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.
Podsumowanie.

Pytania i odpowiedzi.

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Dzien4

9:00-9:30 Rejestracja uczestnikéow

Czes¢ 8: Pisemne formy wypowiedzi dla mediéw:

Informacja (news).

Reportaz.

Artykut publicystyczny (felieton, esej).
Wywiad.

Recenzja.

Kronika / sprawozdanie.

Notatka prasowa (press release).

9:30-11:30

Noakrkowd:~

11:30-12:00 | Przerwa kawowa

12:00-14:00 | Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

14:00-15:00 | Przerwa obiadowa

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny.

Podsumowanie.
15:00-17:30
Test.

Pytania i odpowiedzi.

Trenerzy przewidziani do przeprowadzenia szkolenia:

1. Agnieszka Terejko - absolwentka prawa na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie. Posiada tytut zawodowy adwokata i od 2018 r. prowadzi wtasng
Kancelarie Adwokacka. Specjalizuje sie w prawie cywilnym, gospodarczym oraz
rodzinnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem spordw sadowych i negocjacji
ugodowych. W pracy kieruje sie zasadag, ze skuteczna pomoc prawna wymaga nie
tylko znajomosci przepiséw, ale takze zrozumienia potrzeb i wartosci klienta.
Posiadana wiedza i zdobytym doswiadczeniem chetnie dzieli sie podczas
prowadzonych szkolen.

. Justyna Grzech - absolwentka psychologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawta Il, gdzie specjalizowata sie w psychologii klinicznej, osobowosci,
psychoprofilaktyce i psychoterapii. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe
w pracy jako psycholog, skupiajac sie na wsparciu psychologicznym, diagnostyce
oraz dziataniach profilaktycznych. Od 2015 roku aktywnie dziata w sektorze
wsparcia spotecznego i psychologicznego, prowadzac szkolenia w tym zakresie.

Organizator spotkania: Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Bernenska 8, 03-
976 Warszawa, e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl, https://pracodawcyrp.pl/asimp

Projekt wspotfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez *«***:
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska **

Cele szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest nabycie kompetencji praktycznych w zakresie
wystgpien publicznych.

Cele szczegotowe:

1. Zdefiniowanie celu wystgpien medialnych.

2. Zrozumienie czym réznig sie wystgpienia medialne od publicznych.

3. Praca na realnych materiatach (wspdlne nagrywanie wypowiedzi uczestnikéw
oraz wspolnaich analiza).

4. Praca na symulacjach wywiadow, konferencji prasowych, krétkich
wypowiedziach dla medidéw.

5. Nauka kontroli nad przekazem - éwiczenia z formutowania tzw. kluczowych

komunikatow.

Trening prawidtowej postawy, kontaktu wzrokowego, mimiki.

Nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trema.

Praca nad dykcja, tempem mdéwienia, pauzami, tonacja gtosu.

Nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej sporzadzania pisemnych wypowiedzi

dla mediow.

© 0N

Opis kryteriow, metod i narzedzi walidacji nabytych przez Uczestnikow/
Uczestniczki:

Uczestnicy po odbyciu szkolenia (czesci 1 i 2) poddani zostang testowi (15 pytan
zamknietych, 4 warianty odpowiedzi, 1-krotny wybor). Prég zaliczenia: min. 60%
prawidtowych odpowiedzi oraz 80% frekwencja.

Sposob dostosowania do formy zdalnej/stacjonarnej:

W formie stacjonarnej — prezentacja oraz udostepniony uczestnikom szkolenia
skrypt z rozwinieciem niektorych tresci oraz ¢wiczen i przyktadéw.

Opis metod i technik szkoleniowych (z uwzglednieniem wyktadow, dyskusji,
¢éwiczen), opis proponowanych do zastosowania éwiczen oraz uwagi do
realizacji w odniesieniu do szkoleniai do poszczegdlnych sesji szkoleniowych:
1. Wyktad - nie wiecej niz 40% czasu szkolenia.

2. Prezentacja i omoéwienie przyktadow.

3. Symulacje, praca z kamera, praca w grupach.

4. Dyskusja moderowana nad wskazanymi problemami.

5. Cwiczenia aktywizujace wymagajace zaangazowania ze strony uczestnikow

(zestaw ¢wiczen stanowi osobny dokument).

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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PROGRAM SZKOLENIA

KOMPETENCIJE MIEKKIE

»Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcow RP”

Termin: 28-29.01.2026, godz. 9:30-17:30

Dzien 1
9:00-9:30 | Rejestracja uczestnikéw
Czes¢ 1: Techniki negocjacyjne:
1. Czym sg negocjacje i na czy polegajg?
9:30-11:30 2. Rodzaje i etapy negocjaciji.
3. Techniki negocjacyjne.
4. Komunikacja niewerbalna.
11:30-12:00 | Przerwa kawowa
Cwiczenia edukacyjne:
1. Negocjacje z przetozonym.
12:00-14:00 2. Typowe btedy negocjacyjne.
Panel dyskusyjny.
14:00-15:00 | Przerwa obiadowa
Organizacja pracy:
1. Zasady skutecznej organizaciji pracy.
15:00-17:30 2. Techniki i narzedzia wspomagajgce organizacje pracy.
3. Organizacja pracy w zespole.
4. Cwiczenia praktyczne.
Dzien 2
9:00-9:30 | Rejestracja uczestnikéw
Jak sobie radzi¢ ze stresem?
9:30-11:30 1. Objawy i zrédia stresu.
2. Techniki radzenia sobie ze stresem.
3. Stres a praca zawodowa.
11:30-12:00 | Przerwa kawowa

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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12:00-14:00 2. Skuteczne metody radzenia sobie ze stresem.

Czes¢ 2: Techniki radzenia sobie ze stresem:
1. Jak reagowac na stres?

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyijny.

14:00-15:00 | Przerwa obiadowa

15:00-17:30

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyijny.
Podsumowanie.
Test.

Pytania i odpowiedzi.

Trenerzy przewidziani do przeprowadzenia szkolenia:

1.

Agnieszka Terejko - absolwentka prawa na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie. Posiada tytut zawodowy adwokata i od 2018 r. prowadzi wtasng Kancelarie
Adwokacka. Specjalizuje sie w prawie cywilnym, gospodarczym oraz rodzinnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem sporéw sgdowych i negocjacji ugodowych. W pracy
kieruje sie zasadg, ze skuteczha pomoc prawna wymaga nie tylko znajomosci
przepiséw, ale takze zrozumienia potrzeb i wartosci klienta. Posiadang wiedzg
i zdobytym doswiadczeniem chetnie dzieli sie podczas prowadzonych szkolen.

Justyna Grzech - absolwentka psychologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawifa Il, gdzie specjalizowata sie w psychologii klinicznej, osobowosci,
psychoprofilaktyce i psychoterapii. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe
w pracy jako psycholog, skupiajgc sie na wsparciu psychologicznym, diagnostyce oraz
dziataniach profilaktycznych. Od 2015 roku aktywnie dziata w sektorze wsparcia
spotecznego i psychologicznego, prowadzgc szkolenia w tym zakresie.

Organizator spotkania: Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Bernenska 8, 03-976

Warszawa, e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl, https://pracodawcyrp.pl/asimp

Projekt wspéftfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027 wspodftfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Cele szkolenia:

Gtownym celem szkolenia jest doskonalenie kompetencji miekkich Uczestnikéw fj.
technik negocjacyjnych, organizacji pracy oraz opanowanie metod radzenia sobie ze
stresem.

Cele szczegobtowe:

1. Zdefiniowanie celu negocjacji.

2. Poznanie rodzajow, etapow oraz technik negocjacyjnych.

3. Negocjacje - éwiczenia praktyczne.

4. Poznanie czym jest organizacja pracy i jakie sg jej kluczowe elementy.

5. Omodwienie zasad skutecznej organizacji pracy.

6. Poznanie technik i narzedzi wspomagajgcych organizacje pracy oraz ¢wiczenia
praktyczne.

7. Omdwienie objawow i zrodet stresu.

8. Nauka umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem — ¢wiczenia praktyczne, wymiana

doswiadczen Uczestnikow.

Opis kryteriow, metod i narzedzi walidacji nabytych przez Uczestnikéw/
Uczestniczki:

Uczestnicy po odbyciu szkolenia poddani zostang testowi (15 pytan zamknietych, 4
warianty odpowiedzi, 1-krotny wybdr). Prog zaliczenia: min. 60% prawidtowych
odpowiedzi oraz 80% frekwencja.

. Sposéb dostosowania do formy zdalnej/stacjonarnej:

W formie stacjonarnej — prezentacja oraz udostepniony uczestnikom szkolenia skrypt
z rozwinieciem niektorych tresci oraz ¢wiczen i przyktadow.

Opis metod i technik szkoleniowych (z uwzglednieniem wyktadéw, dyskusiji,
¢wiczen), opis proponowanych do zastosowania ¢wiczen oraz uwagi do realizacji
w odniesieniu do szkolenia i do poszczegoinych sesji szkoleniowych:

Wyktad — nie wiecej niz 40% czasu szkolenia.

Prezentacja i omowienie przyktadow.

Symulacje, praca w parach.

Dyskusja moderowana nad wskazanymi problemami.

Cwiczenia aktywizujgce wymagajgce zaangazowania ze strony uczestnikéw.

aobron-~

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



