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Warszawa, dnia 21 stycznia 2025 .

SKROCENIE CZASU PRACY DLA SENIOROW

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Pani Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk zapowiedziata dziatania ukierunkowane na
zwiekszenie aktywizacji zawodowej senioréw. Strona rzagdowa podkresla,
ze wiek emerytalny nie zostanie podniesiony, natomiast proponuje
wprowadzenie zachet, takich jak skrécenie czasu pracy dla senioréw. Na
razie jednak nie ma szczegétowych informacji, co do tego na jakich
zasadach to rozwigzanie miatoby zosta¢ wprowadzone. Pani Ministra
dodata takie, ze wprowadzenie takich regulacji poprzedzone byloby
programem pilotazowym. Nie wiadomo zatem, kiedy mozna spodziewac
sie ewentualnych zmian, ale najprawdopodobniej bedzie to diugotrwaty
proces.

Dla Pracodawcdw RP istotnq kwestiq jest dgzenie do aktywizacji zawodowej
0s0b starszych. Wazne jest dla nas utrzymywanie na rynku pracy osob
posiadajgcych wieksze doswiadczenie. Szczegdlnie ze wzgledu na kryzys
demograficzny i braki kadrowe na rynku pracy, z ktérymi sie mierzymy,
parstwo powinno wspierac¢ senioréw i tworzy¢ zachety zaréwno dla oséb
starszych, jak i dla pracodawcdow, aby wspdlnie przyczyniac sie do rozwoju
polskiej gospodarki - stwierdzajq eksperci Pracodawcdw RP.

Zapewnienie powszechnego dostepu do rynku pracy dla wszystkich
przyczynitoby sie do zbudowania  spoteczeristwa inkluzywnego.
Roznorodnosc¢ w tym obszarze bytaby szansq dla mfodszych pracownikow do
czerpania wiedzy od tych bardziej doswiadczonych. Z drugiej strony
korzysciami dla seniorow z mozliwosci podjecia zatrudnienia bytyby poprawa
sytuacji finansowej, a takze integracja spoteczna i lepsza kondycja fizyczna i
psychiczna — dodajg eksperci Pracodawcow RP.

Oczywiscie, petna ocena bedzie mozliwa dopiero przedstawieniu szczegoétow
co do tego, jakie regulacje miatyby zosta¢ wprowadzone. Jestesmy takze
chetni do dialogu i otwarci na wspdforace ze strong rzgdowqg w
wypracowaniu rozwigzan, ktore stworzg odpowiedni kompromis miedzy
stronq pracownikéw i pracodawcdw, a takie zapewniqg warunki,
umozliwiajgce seniorom podejmowanie zatrudnienia — moéwig eksperci
Pracodawcéw RP.
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