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Zwigzek Zawodowy Zwigzkowa Alternatywa zaproponowat wprowadzenie urlopu
regeneracyjnego dla wszystkich pracownikdw. Miatby on przystugiwaé po
przepracowaniu u danego pracodawcy 7. lat i wynosi¢ 3 miesigce — To jest pomysf
absurdalny, trudno go nawet komentowaé. Mozna sie tylko dziwié, ze zwigzek
zawodowy proponuje rozwigzania antypracownicze. Nie da sie inaczej nazwaé
propozycji, ktéra bedzie prowadzié do wzrostu kosztow funkcjonowania
przedsiebiorstw i ostatecznie ostabienia konkurencyjnoSci naszej gospodarki.
Ostatecznie negatywne skutki odczuja sami pracownicy choéby w postaci
ograniczenia dynamiki wzrostu wynagrodzen. Przedstawiona propozycja jest
oczywiscie uzasadniana tym, Ze polscy pracownicy rzekomo sg wyraznie bardziej
zapracowani, niz pracownicy z innych krajow UE — podkre$la Piotr Rogowiecki,
Dyrektor Departamentu Analiz i Legislacji Pracodawcow RP.

Nalezy odktamaC powtarzang nieustannie tez€ méwigcg o przepracowaniu Polakéw.
NajczeSciej przytaczang dang jest taka, Ze statystyczny Polak pracuje Srednio 40,4
godzin w tygodniu, a przecieétny mieszkaniec UE tylko 37,5 — 2. Po pierwsze, to
efekt osob pracujgcych na cze$c¢ etatu, ktérych w Polsce jest ponad 3-krotnie mniej
niz Srednio w UE. JeSli wezmiemy pod uwage czas pracy tylko pracownikéw
petnoetatowych, to w 2023 roku wynosit on Srednio w Polsce 40,3 godziny i byt
nieznacznie dtuzszy niz Srednio w UE: 39 godzin. Po drugie, wymagana jest korekta o
przerwy w pracy, ktore w Polsce sg wliczone do czasu pracy za$ np.: w Niemczech czy
Francji nie sg wliczane do czasu pracy. Czyli Polak pracujgcy 40,3 godzin tygodniowo
de facto wedtug standardow niemieckich czy francuskich pracuje 39 godzin. Po
trzecie, UE podaje te statystyke dla  wszystkich pracujgcych, takze
samozatrudnionych, ktdrzy Srednio pracujg znacznie dfuZej niz pracownicy etatowi.
Samozatrudnionych jest w Polsce jest relatywnie duzo — wskazuje Rogowiecki.
Zwigzkowa Alternatywa postuluje takze stopniowe skracanie tygodnia pracy.
Ostatecznie te wszystkie dziatania majg byC korzystne takZze dla pracodawcow,
zwiekszy¢ ma sie bowiem wydajno$¢ pracy — JeSli taki proces miatby zajSc,
pracodawcy z pewnoScig sami podejmg odpowiednie decyzje w zakresie czasu pracy
w swoich przedsiebiorstwach. Nie potrzebujg do tego odgdrnych nakazow. Mnie od
zawsze uczono, Ze praca uszlachetnia i bogactwo bierze sie z pracy. Od dtuzszego
czasu obserwuje nacisk (skrocenie tygodnia pracy, kolejne wolne dni robocze,
potencjalnie dfuzsze urlopy) na realizacje hastfa ,lenistwo uszczeSliwia”. By¢ moze
niektore osoby tak. Kto$ jednak musi za to zapfaciC. Kolejny raz mieliby byC to
pracodawcy. Takie testowanie wytrzymatoSci przedsiebiorstw w koncu trafi
rykoszetem pracownikéw. Pierwszej pracy szukatem, gdy bezrobocie wynosito 14,3%.
Nikomu tego nie zycze — podsumowuje Rogowiecki.
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