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Miniony rok uptynagt
nam pod znakiem
wyzwan, rozwoju

i pomocy.

Wojna w Ukrainie na nowo zredefiniowafa nasze priorytety.
Wprowadzilismy wiele zmian, wdrozyliSmy w zycie mnostwo
projektow, ktore stanowity realne wsparcie dla naszych
wschodnich sgsiadéw. Na naszym koncie mamy sporo

sukcesow na arenie krajowej i miedzynarodoweyj, co jest
ogromnq motywacjq do dalszego dziatania. Dlatego

majgc szereg zatozen, plandw i projektow, pewnym

krokiem wchodzimy w kolejny 2023 rok... l l

Joanna Makowiecka - Gatza,
Przewodniczgca Rady Pracodawcow RP
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Osiggniecia

Cieszymy sig, ze mozemy podzieli¢ sie z Panstwem informacjami o projektach, ktére udato nam sie zrealizowad

w 2022 roku. Byt to dla nas intensywny czas, peten wyzwan i zmian, jednak dzieki zaangazowaniu oraz wspotpracy

z naszymi partnerami, udato nam sie osiggng<¢ znaczgce wyniki.

Jednoczesnie jestesmy swiadomi, jak wiele jeszcze wyzwan przed nami, dlatego mamy nadzieje, ze zechcg Panstwo
dotgczy¢ do nas i wspdlnie bedziemy tworzy¢ lepszq przyszios¢. Z myslqg o przedsiebiorcach, biznesie i kolejnych pokoleniach.

tzw. Pomoc branzy Zrealizowane postulaty
Polski tad spozywczej w obszarze zdrowia
Pomoc przedsiebiorcom Pomoc branzy
w zwigzku z sytuacjg budowlanej

na rynku energetycznym
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= tzw. Polski tad |“/'|| Pomoc przedsiebiorcom ! u Pomoc branzy spozywczej

(] L]

Od samego poczqtku rozpoczecia prac nad tzw. Polskim w ZWquku F 4 sytucqu Jednym ze skutkéw wojny wywotanej przez Rosje byty
tadem wskazywali$my, ze proces legislacyjny jest na rynku energetycznym wysokie ceny energii i ograniczenie produkcji nawozéw
prowadzony zbyt szybko, bez udziatu strony spoteczne;j. wykorzystywanych w branzy spozywczej.
Dlatego przedstawilismy swoje propozycje, w efekcie Trudna sytuacja na rynku energetycznym dotkneta réwniez ) o

. . . . . P . R . . Na skutek apelu Pracodawcéw RP rzgd przywrocit
ktorych rzgd wycofat sie z najbardziej kontrowersyjnych przedsiebiorcow. Z naszej inicjatywy podjeto nastepujgce o - . . .

. ) . . mozliwos¢ produkcji nawozdw, przez co branza spozywcza

rozwigzan. dziatania:

mogta korzystac dalej z dostaw surowcdw niezbednych

do produkcji zywnosci.

wycofanie sie rzqdu z propozycji wprowadzenia
podatku od zyskéw nadzwyczajnych

przyjecie uchwaty oraz programu wspierania dla
przedsiebiorcéw energochtonnych

doprecyzowanie przez rzqgd mechanizmu rekompensat
dot. stosowania ceny maksymalnej energii elektrycznej




A\ MURAPOL
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SZANSE POLAKOW
NA WLASNE "M"

/ﬁ" Pomoc branzy budowlanej -~ Y m =

Pandemia COVID-19 oraz wybuch wojny w Ukrainie przyczynity sie do przerwania tancuchéw
dostaw i nagtego wzrostu cen materiatéw budowlanych. Z myslg o tym zapoczgtkowalismy
dziatania, na skutek ktérych wprowadzono mozliwos$é waloryzacji uméw zawartych przed
wybuchem epidemii COVID-19 i wojny w Ukrainie.

k’l Zrealizowane postulaty w obszarze zdrowia

Oto istotne kwestie zwigzane z systemem ochrony zdrowia w Polsce. Przedstawiamy
Panstwu zmiany, ktore dzieki naszym dziataniom zostaty wdrozone w 2022 roku.
wprowadzenie mozliwosci realizacji bezptatnych dla pacjentéw testow COVID-19
w aptekach i punktach diagnostycznych;
korekta rozwigzan w zakresie podmiotéw uprawnionych do zakupu produktow
leczniczych w hurtowniach farmaceutycznych;
nowelizacja ustawy o Funduszu Medycznym — zapewnienie wnioskowanego przez

Pracodawcoéw RP finansowania ze srodkdéw publicznych szczepieh zalecanych, ! ™ = : .
w tym szczepien HPV; D DEBATA Partnerstrzitegi 14 MURAPOL

weryfikacja zapiséw projektowanej ustawy o jakosci i bezpieczenstwie pacjenta ZA £ wW

— uwzgledniono w czesci uwagi Pracodawcow RP dotyczgce procesu autoryzacji, SZANSE POLAKO Partner: | VELUX®
.. . . . . . L 1} mn

akredytacji, rejestraciji zdarzenh niepozgdanych; NA WLASNE "M BUSINESS

Patronat medialny: |NSIDER
weryfikacja zapisdw projektu ustawy o modernizacji szpitali — uwzgledniono w czesci
uwagi Pracodawcow RP w zakresie, miedzy innymi, dobrowolnosci przystepowania
do programu modernizacji oraz wymaganych kwalifikacji na stanowiskach dyrektorow
szpitali;
interwencja w sprawie zmian ustawy o pomocy spotecznej oraz o dziatalnosci leczniczej,
rozwigzania w zaproponowanym projekcie byty nie do przyjecia, poniewaz podstawqg
dziatania domdéw pomocy spotecznej jest przede wszystkim zapewnienie pomocy
osobom wymagajgcym catodobowej opieki w postaci ustug bytowych i opiekuhczych,

a nie $wiadczen opieki zdrowotnej;

wprowadzenie do wykazu $wiadczeh gwarantowanych z zakresu:

- ambulatoryjnej opieki specjalistycznej $wiadczenia , Telemedyczny nadzér nad
pacjentami z implantowanymi urzgdzeniami wszczepialnymi”, co przyczyni sie




do zapewnienia kompleksowego wsparcia dla pacjentéw z niewydolnosciq serca,

u ktérych w ramach postepowania terapeutycznego wszczepiono stymulator

lub kardiowerter wyposazony w funkcje, ktéra umozliwia zdalne przekazywanie
zgromadzonych danych;

- wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie uzupetnionych o system
monitorowania glikemii typu Flash (FGM, Flash Glucose Monitoring), ktére pacjentom
z cukrzycq typu 1i 3 powyzej 26 r. z. pozwalajg na kontynuacje tego typu leczenia oraz
system ciggtego monitorowania glikemii w czasie rzeczywistym (RT-CGM, realtime
continuous glucose monitoring);

standard anestezjologiczny — na nasz wniosek wydtuzono okres przejsciowy
pozwalajgcy na niespetnianie niektdrych wymagan przez podmioty lecznicze
prowadzgce szpitale, podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg w rodzaiju
ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych lub stacjonarnych i catodobowych $wiadczen
zdrowotnych innych niz szpitalne;

utrzymanie bezptatnych szczepien na grype dla pacjentow 75+ i kobiet w cigzy
(refundacja 50% dla: pacjentéw 65+, z chorobami przewlektymi, dzieci);

finansowanie przez NFZ procedury wyszczepienia na grype;

mozliwo$¢ realizacji szczepien na grype w aptekach;

wprowadzenie recepty farmaceutycznej;

kursy kwalifikacyjne dla farmaceutéw — uwzgledniono uwagi Pracodawcéw RP
dotyczqgce szkolenia farmaceutéw do szczepien przeciw grypie;

wynagrodzenia — implementacja przepiséw ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych poprzez wprowadzenie wnioskowanego przez Pracodawcow RP
podwyzszenia taryfy swiadczen.



RAPORT ROCZNY 2022

Pracodawcy RP dla Ukrainy

Zaraz po wybuchu wojny, ruszylismy z szeregiem inicjatyw, ktorych celem byta pomoc
naszym wschodnim sgsiadom. Jednym z naszych pierwszych dziatan byta akcja
pomocowa, w ramach ktérej wraz z naszymi partnerami zorganizowalismy zbidrke
rzeczowq i finansowaq.

Partnerzy:

Wsparcie medialne:
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Wartos$¢ pomocy rzeczowej i finansowej: ponad 5 OO m I N D |_ N

Dziatania:

utworzenie specjalnej podstrony w naszym serwisie www,
gdzie za pomocq adresu
pomocdiaukrainy@pracodawcyrp.pl,

transport tysiecy uchodzcow

kazdy mogt przekazaé pomoc rzeczowd,
gtéwnie w zakresie srodkéw medycznych

przekazanie sSrodkéw pienieznych, lekéw, zywnosci, T A T ST e e e

odziezy, srodkéw sanitarnych i higienicznych

stworzenie strony w jez. ukrainskim, ktéra byta zréodtem
informacji dla obywateli Ukrainy szukajgcych schronienia
i pracy w Polsce

wsparcie prawne we wspoétpracy z Naczelng Radqg

Adwokackq

skuteczny apel o zniesienie podatku od dostawy uruchomienie wraz z firmq cztonkowskq ukrainskiej
towardw i Swiadczenia ustug na cele zwigzane wersji aplikacji workport.pl, ktéra pomagata dotrzeé
z pomocg ofiarom wojny obywatelom Ukrainy do polskich pracodawcow

skutecznie apelowaliSmy o utworzenie rzgdowego portalu
dla obywateli Ukrainy poszukujgcych pracy w Polsce
- w efekcie powstat portal pracawpolsce.gov.pl
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Dodatkowo wprowadziliSmy szereg inicjatyw
usprawniajgcych pobyt obywateli Ukrainy w Polsce:

uproszczona procedura
zatrudnienia obywateli Ukrainy

obnizona stawka VAT 0% na cele
zwigzane z pomocq ofiarom wojny

ulgi podatkowe
dla przedsiebiorcéw wspierajgcych
ofiary wojny w Ukrainie

udziat w opracowaniu systemu
— bazy ofert pracy

dla obywateli Ukrainy
(linkowanie pracodawcow

i pracownikéw)

wsparcie w zakresie organizacji
noclegéw i pobytu dla uchodzcéw

stworzenie dedykowanych
rozwigzan digitalowych w jezyku
ukrainskim pozwalajgcych

na szybkqg adaptacje w nowym kraju
(wspomniana aplikacja workport.pl
czy strona dot. pobytu i pracy

w Polsce)
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Na zaproszenie UN Global Compact Network Poland,

z inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ, Pracodawcy RP
wzieli udziat w dziataniach, ktére zostaty podjete na rzecz
Ukrainy i obywateli Ukrainy poszkodowanych przez wojne.
Raport ten zostat zaprezentowany podczas Zgromadzenia
Ogodlnego ONZ we wrzesniu 2022 r. w Nowym Jorku.
Prezes Rafat Baniak wzigt udziat w spotkaniu
towarzyszgcym temu wydarzeniu ,Reconstruction

of Ukraine — United Business for Ukraine”, uczestniczqc

w dyskusji na temat raportu i perspektywy biznesu wobec
dziatan na rzecz Ukrainy.

Stworzenie Spotecznego Zespotu Antykryzysowego
(SZA)

inicjatywa przedsiebiorcow prywatnych dziatajgcych pro bono

aktywne wsparcie uchodzcow

propozycja portalu wspierajgcego aktywizacje zawodowq i integracje spoteczng
obywateli Ukrainy

Powotanie Platformy Odbudowy i Rozwoju

Cel: zaplanowanie i skoordynowanie pomocy humanitarnej oraz aktywny udziat w procesie
odbudowy Ukrainy
Przewodniczqgcy: Igor Kalenski, Prezes grupy BBDO w Polsce




wektory serca Wektor Serca otrzymat to‘kze ambasador Ukrainy w Polsce, Andrij Deszczica. Laureat odebrat
nagrode z rgk Rafata Baniaka, prezesa zarzgdu Pracodawcow RP:

Nie moglismy zapomniec o sytuacji w Ukrainie, dlatego w 2022 roku przygotowalismy specjalng

kategorie naszych nagrod, ktéra stanowita wyraz docenienia przedsiebiorcdw wspierajgcych

obywateli Ukrainy. Uroczyste wreczenie nagréd miato miejsce zardwno w trakcie trwania

Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach, jak i podczas naszego spotkania

Swigtecznego.

Nagrodzeni:

Nagrodzeni Wektorem Serca zostali uhonorowani

Matgorzata Adamkiewicz, Adamed

Rafat Brzoska, prezes zarzqgdu Grupy Kapitatowej Integer

Suk Won Choi, prezes zarzgdu, LG Energy Solution Wroctaw Sp. z 0.0.
Dariusz Gatezewski, cztonek zarzgdu, Oshee Polska Sp. z 0.0.

Michat Grom, prezes zarzqgdu, SMYK Holding S.A.

Mariusz Jawoszek, prezes zarzqdu, Dictador

Rafat Kalisz, prezes zarzqdu, Fibrain Sp. z 0.0.

Artur Kazienko, prezes zarzqdu, Kazar Group Sp. z 0.0.

Agnieszka Ktos-Siddiqui, prezes zarzgdu, Provident Polska S.A.

Piotr Krupa, prezes zarzgdu, Kruk S.A.

Rafat Kupidura, prezes zarzgdu, IF Nation Group Sp. z 0.0. 24
Michat Mierzejewski, prezes zarzgdu, Philip Morris Polska i Kraje Battyckie 4 X1V EUROPEJSKI

Tomasz Misiak, twérca Mizyak Investment Fund LTD . KONGRES GOSPODARCE
Anna Rulkiewicz, prezes zarzqgdu, Grupa LUXMED >
Rafat Sonik, prezes zarzgdu, Gemini Holding Sp. z 0.0.

Wojciech Trojanowski, czionek zarzgdu, STRABAG Sp.z 0.0.

Patryk Urban, zatozyciel Fundacji Siepomaga

Andrzej Wasilewski, prezes zarzgdu, MAK Ubezpieczenia Sp. z 0.0.

Artur Zaczynski, zastepca dyrektora ds. medycznych, Centralny Szpital Kliniczny MSWiIiA
w Warszawie
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Najwazniejsze
stanowiska legislacyjne

W 2022r.
przeanalizowalismy

W wyniku przeprowadzonej analizy przedstawiliSmy

do wybranych projektow,
m.in. do:

projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw

z zaKkresu prawa pracy

projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczehstwa oraz
niektérych innych ustaw

zatozenh do projektu ustawy o umowie franczyzy

projektu ustawy o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi oraz niektérych innych ustaw

projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od osdéb prawnych oraz niektérych innych ustaw

projektu ustawy o zmianie ustawy o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie
danych gospodarczych

projektu ustawy o dziatalnos$ci windykacyjnej i zawodzie windykatora

projektow ustaw z obszaru zdrowia dotyczgcych:

- $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

- modernizacji i poprawy efektywnosci szpitalnictwa;

- wyrobéw medycznych;

- pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa;

- Krajowej Sieci Onkologicznej;

- refundac;ji lekéw, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobdéw medycznych;

- zawodow lekarza i lekarza dentysty oraz niektérych innych ustaw;

- prawa farmaceutycznego;

- Narodowej Strategii Onkologicznej;

- stanowiska dotyczgcego zwiekszenia wyceny $wiadczen zdrowotnych we wszystkich
zakresach i rodzajach swiadczen;

- planowanej wysokosci oraz struktury wydatkéw w ramach funduszu przeciwdziatania
COVID-19 na 2022,

- stanowiska dotyczgcego utrzymania mozliwosci kontynuowania w aptekach
wykonywania szczepienh przeciw grypie oraz wprowadzenia mozliwosci wystawiania
przez farmaceutéw recept refundowanych na szczepionki przeciw grypie.
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Rada Dialogu
Spotecznego

Rada Dialogu Spotecznego to instytucja dialogu
trojstronnego w Polsce na poziomie centralnym,
w ktorej mamy swoich przedstawicieli.

Jest to forum umozliwiajgce wspotprace miedzy
pracownikami, pracodawcami, a rzgdem.
Zostata utworzona na mocy Ustawy z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Jestesmy aktywnymi cztonkami
Rady Dialogu Spotecznego,

W samym 2 O 2 2 I. wzielismy udziat w:

O

posiedzeniach Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego

posiedzeniach zespotéw autonomicznych posiedzeniach

problemowych Rady zespotéw problemowych
Dialogu Spolecznego (tj. tylko z udziatem partneréw spotecznych)

posiedzeniach plenarnych
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Zaopiniowalismy i zgtosiliSmy uwagi do

strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego, takich jak:

@ Uchwata nr 108 @ Uchwata nr 110

Zaapelowali$my do rzgdu o powotanie statej komisji z udziatem strony spotecznej, ktérej Whioskowali$my o pilng modyfikacje zasad sprzedazy drewna przez Lasy Panstwowe

celem bedzie wdrazanie w Polsce dziatarn odzwierciedlajgcych polityke UE dotyczgcg i uzgodnienie ich z rynkiem, aby odpowiadaty jego potrzebom. Wskazalismy na koniecznosé
bioréznorodnosciijej wptywu na przedsiebiorstwa oraz sytuacje na rynku pracy. Podkreslilismy, zwiekszenia do 90% puli drewna dostepnej dla przedsiebiorcéw posiadajgcych historie

ze zapowiedziane regulacje mogg doprowadzi¢ do znacznego stopnia zmian w sektorze le$no- zakupdw, a takze ograniczenie eksportu drewna nieprzetworzonego i niskoprzetworzonego.
drzewnym, meblarskim, budowlanym oraz sektorach pokrewnych. Zwrécilismy takze uwage Postulowaliémy rowniez o podniesienie do 0,5 wartosci punktowej dla przerobu drewna w kraju,
na kluczowy udziat Polski w branzy przerobu drewna oraz na skutki i zagrozenia, jakie niesie okreslenie czytelnego algorytmu ustalania cen wyjsciowych i prowadzenie faktycznej weryfikacji
ze sobq realizacja celdéw okreslonych w strategii UE. oswiadczen o przerobie drewna. Podniesiono w tym zakresie koniecznos$¢ wprowadzenia

systemowych rozwigzan.

kAT
DIALOGY
SPOLECTHEGD



Fot. Kancelari
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% Uchwaia nr 113

W zwigzku z przekazaniem do Sejmu rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o prawach
konsumenta oraz niektérych innych ustaw zwrocilismy uwage na potrzebe skoordynowania
prac sejmowych nad tym projektem z pracami nad innym projektem regulujgcym ten sam
obszar. Wskazali$émy na koniecznos$¢ synchronizaciji prac legislacyjnych réwniez z projektem
ustawy ,Prawo komunikacji elektronicznej”, w kontekscie przepiséw dotyczgcych koniecznosci
informowania o obnizonej cenie i ich zastosowania do ustug finansowych. Uchwata podkreslita
koniecznos$¢ wprowadzenia jasnych przepiséw dotyczgcych aspektéw umow o dostarczaniu
tresci cyfrowych i ustug cyfrowych, z ktorych wynikac¢ bedzie, ze ustawa nie ma zastosowania
w przypadku gdy konsument jest jedynie zobowigzany do przekazania danych osobowych,

a te sq przetwarzane wytgcznie w celu wykonania umowy lub obowigzku ustawowego.

W dokumencie podkreslono takze istote petnego wdrozenia przepisdw unijnych do ustaw
oraz zaapelowano o wydiuzenie vacatio legis do co najmniej 6 miesiecy.

@ Uchwaia nr 115

W zwigzku z przekazaniem do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy dotyczqgcej wsparcia
rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych, zaapelowali$my o prowadzenie prac zgodnych

z uchwatg Rady Ministréw — regulamin prac Rady Ministrow, w kontekscie termindw i trybu
prowadzenia tych prac. Zwréciliémy uwage na zasady dobrej legislacji, w szczegdlnosci

na konieczno$¢ prowadzenia rzetelnych konsultacji spotecznych oraz na to, ze prawo powinno
by¢ czynnikiem stabilizujgcym i poprawiajgcym warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczeyj.
Zaapelowalismy takze o zaprzestanie dziatan prowadzgcych do pdzniejszego uruchomienia
$Srodkoéw z funduszy unijnych.
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% Uchwatia nr 116

Wystgpilismy o natychmiastowe podjecie dziatan wspierajgcych przemyst energochtonny,
poprzez wprowadzenie pakietu pomocowego, z uwagi na drastyczny wzrost cen energii.
Wskazalismy na koniecznos$¢ prowadzenia dialogu ze strong spoteczng w celu wypracowania
nowych rozwigzan, m.in. wdrozenia programu ograniczenia zuzycia energii, np. w zakresie
oswietlenia ulic i witryn w godzinach nocnych, wprowadzenia maksymalnej ceny zakupu
energii elektrycznej i gazu ziemnego dla przedsiebiorstw energochtonnych zagrozonych
ucieczkg emisji CO2, wprowadzenia mechanizmodw zmniejszajgcych ceny energii

w kontraktach na lll i IV kwartat 2022 roku oraz 2023 rok poprzez uruchomienie
administracyjnej kontroli cen energii dla przemystu — tzw. taryfy przemystowe;j.
Domagalismy sie réowniez wprowadzenia doptaty do ceny energii nabywanej przez
odbiorcow energochtonnych na 2023 r., ktora zredukuje jej maksymalng cene

do poziomu kosztéw produkcji, powiekszong o uczciwg marze polskich elektrowni.

D5

RS

RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Zwiazek Rzemijgiia 1R
Pclskiegﬁ

IFic Prezydenta RP
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Rada
Przedsiebiorczosci

Jestesmy cztonkiem Rady Przedsiebiorczosci. Razem z najwiekszymi polskimi
organizacjami przedsiebiorcéw i pracodawcow wspotpracujemy z rzgdem
oraz instytucjami panstwowymi, aby poprawic¢ stan polskiej gospodarki.

3 8 O tys. podmiotéw zatrudniajacych

8 min pracownikow
W jej sktad wchodzi organizacji:

Pracodawcy RP, Business Centre Club, Federacja Przedsiebiorcow Polskich,
Konfederacja Lewiatan, Krajowa Izba Gospodarcza, Polska Rada Biznesu,
Zwigzek Bankoéw Polskich, Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych
oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego

- | 1
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%E Pracodawcy RP

Rok zatozenia 1989

izeniem przez Ministerstwo Sprawiedliwosci konsultacji publicznych projektu

[ X
Zwiqzek ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
Rzemiosta Rada Przedsigbiorczo$ci wzywa o uwzglednienie w procesie konsultacji
Polskiego ch przedsiebiorcow.
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Dziatania w 2 O 2 2 roku:

Apel o odroczenie terminu wejscia w zycie Apel o odrzucenie projektu nowelizacji ustawy

tzw. Polskiego t.adu do 2023 r. o zmianie ustawy o kredycie konsumenckim

Stanowisko ws. przeciwdziatania Stanowisko wobec ustawy o krajowej liScie podmiotow
rozpowszechniania si¢ COVID-19 objetych sankcjami

Apel dot. odblokowania srodkéw
z Krajowego Planu Odbudowy

Stanowisko dot. dynamizowania inflacji
przez administracje

Stanowisko wzywajqgce Rzgd RP do zaprzestania

antyunijnej kampanii oraz podtrzymania dialogu z UE Apel w sprawie kryzysu energetycznego

Apel Rady Przedsiebiorczosci i Polsko-Ukrairnskiej

Izby Gospodarczej o wptaty finansowe na pomoc Ukrainie LR SEE L S UL s b)) G LG
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Raporty i analizy

Nasza codzienna praca to rowniez liczne analizy,
obserwacje i wnioski, ktore pozwalajg nam jeszcze
skuteczniej dziatac i tworzy¢ optymalne rozwigzania
dla polskich przedsiebiorcow.

Ponizej prezentujemy wybrane raporty i analizy,
ktore stanowig merytoryczne podsumowanie naszych
prac w 2022 roku.

grzechow gtéwnych
stanowienia prawa w Polsce

Vv edyc;u raportu, kwiecien 2021 r. - maj 2022r.
analiza 245 ustaw uchwalonych przez Sejm IX kadencji
® opis przyczyn niskiej jakosci polskiego prawa (nierzetelne konsultacje, tajne projekty
wrzutki poselskie, brak koncepcji, nadmierny pos$piech, nadregulacja, niestabilnos¢
prawa)
® propozycje dziatan naprawczych
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grzechow
gtéwnych

Nierzetelne konsultacje

Zaniechanie kierowania projektéw
legislacyjnych do konsultacji, w tym
konsultacji z partnerami spotecznymi,
pomijanie Rady Dialogu Spotecznego
(RDS) w tym procesie, zbyt krétki termin
na przedstawienie opinii, fikcyjne
konsultacje (bez woli uwzglednienia
zgtoszonych uwag), uwzglednianie opinii
tylko jednej strony.

Tajne projekty

Projekty ujawnione dopiero po ich
przyjeciu przez rzqd, projekty poselskie,
ktére nie sq kierowane do konsultacji, brak
publikacji aktualnych informacji na temat
procedowanych projektéw i przebiegu
procesu legislacyjnego.

Wrzutki poselskie

Poselskie poprawki do projektu wypaczajgce
intencje projektodawcy, ale tez liczne
poprawki poselskie do projektéw rzgdowych,
a takze zgtoszenie projektu przez grupe
postéw, cho¢ z uwagi na jego materie
powinien on by¢ rzgdowy (ma to na celu
ominiecie procesu konsultacji

oraz uzgodnien miedzyresortowych).

Brak koncepcji

Przy tworzeniu aktu prawnego pojawia

sie zbyt wiele, nierzadko sprzecznych
pomystéw, brakuje gtdwnej koncepcji,
projektodawca nie do korca wie po, coijak
uregulowa¢ dang materie, wprowadza sie
szybkg nowelizacje przepiséw z powodu
niedopatrzenia podczas uchwalania
pierwotnej regulacji.

Nadmierny pospiech

Szybkie procedowanie projektu aktu
prawnego, szczegdlng formg sq tzw.
ustawy instant przechodzqgce caty proces
legislacyjny w kilka dni (w skrajnej postaci
nawet w kilkadziesigt godzin), zbyt krotkie
vacatio legis.

Nadregulacja

Naktadanie zbyt daleko idgcych nakazéw
i zakazow, wprowadzenie przepisow
generujgcych dodatkowe koszty

i biurokracje po stronie przedsiebiorcow,
nieprzestrzeganie zasady UE+0

przy wdrazaniu regulacji unijnych.

Niestabilnos¢ prawa

Liczne nowelizacje przepiséw, ktére
wywotujg niepewnos$¢ u adresatdw norm.
Derogacje krotko obowigzujgcych norm
i zastepowanie ich zupetnie odmiennymi
tresciami, nowelizacje nowelizacji, ktore
jeszcze nie zdgzyty wejéé w zycie.
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Raport (de)regulacyjny

v edycja raportu, analiza ustaw uchwalonych w okresie listopad 2019 r. - pazdziernik 2021r.

4 kategorie: podatki, gospodarka, praca i zdrowie

wyrdznienie najlepszych i najgorszych ustaw uchwalonych przez Sejm
ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia zatordw ptatniczych;
ustawa o zawodzie farmaceuty;
ustawa o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych;
ustawa o podatku dochodowym od osdb prawnych;
tzw. Polski t.ad;

Projekt ,, Aktywnos$¢ zawodowa kobiet na rynku
pracy w obliczu pandemii COVID-19"

badanie aktywnosci zawodowej kobiet na rynku pracy podczas pandemii

wplyw trudnej sytuacji na obcigzenie pracqg zawodowq i obowigzkami domowymi
badanie, jak kobiety dbaty o swoéj komfort psychiczny w ciggu ostatnich lat
rozwigzania, ktoérych celem jest zniesienie nieréwnosci w Swiecie zawodowym

Raport , Profilaktyka zdrowotna
w systemie ochrony zdrowia”

rekomendacje dot. poprawy wykorzystania profilaktyki;
podkreslenie wagi wczesnej diagnostyki;

wykazanie zaleznosci miedzy bezpieczehstwem zdrowotnym obywateli
a rozwojem panstwa.

Raport,,Zdrowa legislacja 3"

lll edycja publikacji opracowanej na zlecenie American Chamber of Commerce.

Kwestie poruszane w raporcie:
proces legislacyjny w ochronie zdrowia: kalendarium (projekty ustaw na osi czasu),
legislacja w czasie pandemii, zdrowie w tarczach antykryzysowych;
tworzenie prawa — przykiady dobrej i ztej legislaciji;
podsumowanie i rekomendacje na rzecz poprawy jakosci prawa,
wzmocnienia roli konsultacji i dialogu z partnerami spotecznymi.

RAPORT

y PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
W SYSTEMIE OCHRONY
ZDROWIA
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Projekty

Zeszty rok uptyngt nam bardzo intensywnie.
Zainicjowalismy szereg projektow, ktére w znaczqgcy
sposob wptynety na ksztatt polskiego biznesu.
Udato nam sie wiele osiggnqgc i wcigz wierzymy,
ze najlepsze przed nami. Polecamy Panstwa uwadze
niektore z naszych inicjatyw, ktére zrealizowaliSmy
w 2022 roku.

) Kompas ESG

To strategiczny projekt edukacyjny, ktéry zainicjowalismy wraz z magazynem Forbes.
Kompas ESG jest nowoczesng platformg wspodtpracy i wymiany doswiadczen ludzi
i praktyk ze $wiata biznesu.

Gtowne cele:
popularyzacja wiedzy na temat czynnikdw ESG wérdd polskich przedsiebiorstw
pomoc biznesowi w rozwijaniu kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
wsparcie przedsiebiorstw w zmianach

Kompas ESG pojawit sie na najwazniejszych kongresach biznesowych i opiniotwdrczych:

W ramach Kompasu powotalismy , W jej sktad weszto ze $wiata

nauki, biznesu i administracji. Spotkaniu inauguracyjnemu

Oprdécz tego przeprowadzilismy , podczas ktorych

ok. wymieniato sie swoimi do$wiadczeniami.

Zainicjowalismy z udziatem przedstawicieli
organizacji pracodawcow z krajow cztonkowskich w ramach Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego. Udziat wzieto 40 osob z kilkkunastu krajow wspdlnoty europejskiej.
Relacja z tego spotkania dostepna byta zaréwno w jezyku angielskim,

jak i francuskim w biuletynie EKES, popularnym wsrod cztonkdw i partneréw Organizagcii.

Ponadto, , ktora cieszyta sie sporym zainteresowaniem.
W ciggu dwoch dni aktywnych zajed i dyskusji wysokiej klasy ekspertéw udato nam sie

zgromadzi¢ az
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Wiacz

enegis  Koalicja ,,Wiqcz Czystqg Energie dla Polski”’

| | dla Polski
Jako lider projektu bralismy aktywny udziat w posiedzeniach i dziataniach, ktérych celem
jest zrownowazony rozwdj stuzgcy nam, naszej planecie i przysztym pokoleniom.

W jaki sposob?
promujemy rozwigzania, ktére pomogg Polsce w osiggnieciu celow wskazanych
w Europejskim Zielonym t.adzie
dgzymy do neutralnosci Srodowiskowej
wcielamy w zycie zasady GOZ
organizujemy konkurs "GOZpodarz" dla przedsiebiorcéw, jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz innych organizacji
zainicjowalismy #GOZdziernik, czyli pazdziernik z dobrymi praktykami dla naszej planety

W ramach Koadlicji dziata Zespdt Regulacyjny ds. GOZ oraz Zespdt ds. komunikacji i promocji
GOZ, ktére pomagajg nam osiggac nowe zielone cele.

Grono Koalicjantéw

APPLIA ¢ Polska Bank Ochrony $rodowiska S.A. ® Borczyk Strubel Kancelaria Prawna Sp.k.
Coca-Cola HBC Polska ® ENERIS Surowce S.A. ® EOD Sp. z 0.0. Technologies
Fortum ¢ Grupa Amtra ® Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energiq PAN
Instytut Jagiellonski ®* KARMAR S.A. ¢ ,Koleje Mazowieckie — KM"” Sp. z 0.0.
Kompania Piwowarska S.A. ® Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji
w m.st. Warszawie S.A. ® Polish Brief ® Polmass Pracodawcy Pomorza i Kujaw
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej ® Profbud ® Remondis Sp. z 0.0. ® Strabag Sp. z 0.0.
Virtual Power Plant Sp. z 0.0. ® Zaktady Pomiarowo - Badawcze Energetyki
+ENERGOPOMIAR" Sp. z 0.0. ® Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Piwowarskiego w Polsce

— Browary Polskie

Patroni honorowi

Instytut Ochrony Srodowiska — Panstwowy Instytut Badawczy
Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

@ Kampanie spoteczne

Jestesmy réwniez inicjatorami wielu kampanii spotecznych, ktérych celem jest szerzenie
$wiadomosci na temat profilaktyki oraz dtugiego, zdrowego zycia..

Raport ,Zawodowo zaszczepieni”
szereg dziatan i rekomendacji w zakresie organizacji i poprawy wyszczepialnosci
prezentowanie i promowanie rekomendacji podczas zdrowotnych konferencji
systemowych

spotkania z decydentami, postami, senatorami w kwestii wprowadzenia rozwigzan
zaproponowanych przez nas w raporcie

Profilaktyka zdrowotna w systemie ochrony zdrowia
wypracowanie rozwigzan dot. organizacji opieki profilaktycznej w polskim systemie
ochrony zdrowia
prezentowanie raportu w mediach branzowych
organizacja paneli dyskusyjnych w ramach konferencji zdrowotnych

spotkania z ekspertami, resortem zdrowia, inspekcjq sanitarng, zakiadem zdrowia
publicznego.
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I Obecno$é na wydarzeniach

krajowych

,Priorytety w Ochronie
Zdrowia 2022”

25 stycznia 2022 r.

VIl Kongres Wyzwan
Zdrowotnych Kluczowe
zagadnienia, gorgce
tematy

3-4 marca 2022r.

VII Europejski Kongres
Samorzgdéw w Mikotajkach
11-12 kwietnia 2022 r. Mikotajki

Forum Ochrony Zdrowia
11-12 kwietnia 2022 r.

Szczyt Klimatyczny Togetair
20-22 kwietnia 2022 r. Warszawa

EKG - Europejski Kongres
Gospodarczy w Katowicach
25-27 kwietnia 2022 r., Katowice

Baltic Forum
w Swinoujsciu
23-25 maja 2022r.

Kongres AGD w todzi
26 maja 2022r.

Kongres Zdrowia Kobiet
26-28 maja 2022r.

Welconomy Forum
w Toruniu
XXIX edycja, 30-31 maja 2022 .
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I Obecno$é na wydarzeniach

krajowych

Europejski Kongres
Finansowy
6-8 czerwca 2022r.

X konferencja
»Szczyt Zdrowie 2022"

9 czerwca 2022r.

XXXI Forum Ekonomiczne
w Karpaczu
6-8 wrzesnia 2022 r., Karpacz

Konferencja , Biznesowe
Znaczenie inwestycji

w bezpieczenstwo

i zdrowie w pracy”

23 wrzesdnia 2022 r., Wroctaw

PAZDZIERNIK LISTOPAD

VI Kongres Wizja Zdrowia
— Diagnoza i Przysztosé
11-12 pazdziernika 2022 .

OEES 2022

22-23 listopada 2022 r.

IV Kongres Zdrowie Polakéw
24-25 pazdziernika 2022 r.
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Szczyt Klimatyczny Togetair

Kluczowe kwestie Togetair 2022:
skutki wojny w Ukrainie
drozyzna i ubdstwo energetyczne
energia jgdrowa
sposoby przesytania i magazynowania energii
kwestia zeroemisyjnej mobilnosci
algorytmy i nowe technologie a ochrona $rodowiska

European
Economic

Congress

EKG - Europejski Kongres
Gospodarczy w Katowicach
25-27 kwietnia 2022 r., Katowice

Pod koniec kwietnia odbyta sie debata o przysziosci polskiej
gospodarki, ktorej bylismy partnerem instytucjonalnym.

Nasza reprezentacja wzieta aktywny udziat w panelach dot.
kluczowych kwestii gospodarczych:
polska gospodarka a wojna w Ukrainie
Polska w strefie euro
sytuacja na rynku nieruchomosci komercyjnych
przedsiebiorstwa w modelu franczyzowym

Ale to nie wszystko, Kamil Sobolewski nasz gtéwny
ekonomista uczestniczyt w panelu ,Euro-atuty i obawy”.
Towarzyszyli mu przedstawiciele Ministerstwa Finanséw
oraz Rady Polityki Pienieznej. Tematem ich dyskusji byta
analiza sytuagcji panstw w strefie euro, a takze perspektywa
Polski we wspomnianej strefie. Eksperci poruszyli réwniez
kwestie znaczenia rynku franczyzowego w Polsce, zwracajgc
uwage na nastepujgce czynniki:

sita marki

zaplecze know-how

wolny rynek

uczciwa konkurencja

jakos¢ prawa i orzecznictwa a ich wptyw na mozliwosci

zwigzane z rozszerzeniem rynku franczyzowego
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Welconomy Forum w Toruniu
XXIX edycja, 30-31 maja 2022 r., Torun

Podczas zesztorocznej edycji Welconomy petnilismy funkcje partnera instytucjonalnego
wydarzenia, ktére skupia przedstawicieli $wiata polityki, biznesu, nauki oraz samorzgdowcow.
hasto przewodnie edyciji: ,W strone nowego $wiatowego porzgdku”
ponad 25 paneli tematycznych
sformutowanie rozwigzan problemadw inflacji i wysokich rat kredytowych
uhonorowanie Prezesa Zarzgdu Pracodawcéw Szmaragdem Welconomy, najwazniejszg
nagrodqg przyznawang podczas XXIX edycji Forum ekonomicznego Welconomy w
Toruniu

XXXI Forum Ekonomiczne w Karpaczu
6-8 wrzesnia 2022 r., Karpacz

We wrzeéniu odbyta sie najwieksza konferencja polityczno-gospodarcza w Europie Srodkowej
i Wschodniej, w ktérej mielismy swoéj znaczqgcy udziat — bylismy istotnym partnerem
wydarzenia na tak wielkg skale.

hasto przewodnie: ,Europa w obliczu nowych wyzwan”

skutki rosyjskiej inwazji na Ukraine

kryzys energetyczny

kontrola opinii publicznej przez gigantéw internetowych

potrzeba ksztattowania postpandemicznego tadu

W ramach konferencji bylismy rowniez organizatorami panelu ,Po pierwsze ZDROWIE",
w ktorym przedstawilismy nasze kluczowe postulaty w dziedzinie zdrowia.

Wsrdd nich znalazty sie:

ochrona zdrowia jako priorytet w dziataniach rzqdu;

zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli, ktdre idzie w parze

Z rozwojem spoteczno-gospodarczym kraju;

koncentracja opieki na pacjencie;

zwiekszenie finansowania sektora ochrony zdrowia;

zapewnienie innowacyjnych terapii, wdrozenie mechanizmow gwarantujgcych
modyfikacje wykazu $wiadczen gwarantowanych;

profilaktyka zdrowotna i wczesna diagnostyka jako inwestycja w podnoszenie
efektywnosci systemu ochrony zdrowia;

wykorzystanie potencjatu lekarzy medycyny pracy w systemie wdrazania programoéw
profilaktycznych, w tym szczepieh ochronnych.
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Konferencja ,, Biznesowe Znaczenie inwestycji
w bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”’
23 wrzesnia 2022 r., Wroctaw

Wraz z Panstwowq Inspekcjq Pracy bylismy wspotorganizatorem konferenciji, ktérej celem
byto szerzenie $wiadomosci na temat inwestycji w bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
co nie tylko zwieksza komfort pracownikéw oraz pracodawcdw, ale réwniez przynosi
oszczednosci i zyski w przedsiebiorstwach oraz zmniejsza wydatki publiczne.

Konferencje skierowalismy przede wszystkim do inzynieréw i specjalistéw BHP, menadzeréow
oraz kadry zarzqdzajgcej wszystkich przedsiebiorstw. Nasza inicjatywa cieszyia sie sporym
zainteresowaniem, dotgczyto do nas 500 oséb online oraz 200 oséb stacjonarnie. W zwigzku
z tym wraz z Panstwowq Inspekcjq Pracy i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
postanowilismy zgtebi¢ poruszane zagadnienia we wspdlnym wydawnictwie, specjalnym
numerze kwartalnika ,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka”. Jego publikacja
planowana jest na trzeci kwartat 2023 roku.

wWww. pip.gov.pl www.pip.gov.pl

OEES 2022
22-23 listopada 2022 r., Krakéw

W listopadzie bylismy partnerem miedzynarodowego kongresu poswieconemu ekonomii
opartej na wartosciach spotecznych, ktory odbyt sie w samym sercu Matopolski.

Ponadto wzielismy udziat w panelach dyskusyjnych, podczas ktérych podzielilismy sie
z uczestnikami swojg wiedzq i doswiadczeniem.

Panel Miasto-Idea: klimatyczna regeneracja miast

Nasz reprezentant: Kamil Sobolewski, gtdwny ekonomista

Rozmowca: Wojciech Bartelski, prezes zarzgdu Tramwaje Warszawskie sp. z 0.0.
Prowadzqgcy: Dariusz Prosiecki, dyrektor Departamentu Komunikacji i Marketingu
Tematyka: transport publiczny a ekologiczne rozwigzania

Sesja specjalna pt. ,Prawdziwe znaczenie ,S", czyli czego nie wyczytasz w raporcie ESG”
Nasza reprezentantka: Beata Monka, petnomocnik Pracodawcéw RP ds. ESG
Tematyka: ESG jako czesc strategii biznesowej firmy, koniecznos$¢ edukacji na temat ESG

aje Warszawskie 5p. 2 0.0,

| Sobolewski
Iy Ekonamista, Pracodawey RP
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Wydarzyto sie u Nas

Jak co roku dziatalismy zarodwno na arenie krajowej,
jak i miedzynarodowej. Ale na tym nie poprzestalismy!
Wykorzystywalismy zdobytg wiedze i doswiadczenie,
ktorymi chetnie dzielilismy sie z innymi

wautorskich webinarach.

Pracodawcy RP zorganizowali | é WebinGréW,

w ktérych uczestniczyto ponad 1500 0soOb.
Ich tematyka dotyczyta praktyki stosowania

nowych przepisdw prawa w tym w szczegolnosci
przepisow wynikajgcych z Polskiego t.adu, zatrudniania
cudzoziemcow, pracy zdalnej, obowigzkdw pracodawcow
w zwigzku z wdrozeniem Dyrektywy PE i Rady (UE)

o ochronie sygnalistow, waloryzacji wynagrodzen
wykonawcy na gruncie umow o zamaowienia publiczne.

»Zmiany od 1.01.2022 r w ustawie z 25.06.1999 r.
o swiadczeniach z ZUS w razie choroby i macierzynstwa”
26.01.2022 rok

Ekspertki:
Anna Joskowska, zastepca naczelnika Wydziatu Zasitkow w Il Oddziale Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie
Dagmara Ggsior, zastepca naczelnika Wydziatu Zasitkéw Il Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie

Wazna i potrzebna dyskusja, do ktérej zaprosilismy przedstawicielki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, aby w prosty i przystepny sposob przyblizyty naszym widzom nadchodzqce
zmiany.

Poruszane tematy:
prawo do $wiadczen przez osoby podlegajgce dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
prawo do zasitku chorobowego po wygasnieciu ubezpieczenia
okres zasitkowy
wysokos$¢ zasitku chorobowego za okres pobytu w szpitalu
prawo do zasitku macierzynskiego

-
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,Polski tad - jakie przepisy stosowac, aby nie narazic Poruszane tematy: , , N
Si na sunkc'e’" polityka migracyjna a zapotrzebowanie pracodawcow na haptywowych pracownikow
Q ’ ° zmieniajgce sie tendencje w zatrudnieniu
27.01.2022 rok ocena nowelizacji przepiséw regulujgcych pobyt i prace cudzoziemcow w Polsce

praktyczne aspekty zmian w ustawach

W 2022 roku bardzo gorgcym i szeroko dyskutowanym tematem byt tzw. Polski tad, ktérego
skutki wielu przedsiebiorcéw odczuto na wiasnej skorze. Nowe zasady obliczania wynagrodzen,
brak mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej od podatku to tylko niektdre z wielu konsekwencji

Ny R

N

oczekiwania pracodawcdw co do dalszych zmian przepiséw

tzw. Polskiego t-adu. Jak sie w tym odnalez¢? O tym, jok poradzi¢ sobie z obliczaniem
wynagrodzen, jak korzysta¢ na zmianach, a takze w jaki sposéb zakomunikowad pracownikom
ich prawa i obowigzki opowiadali dr Antoni Kolek oraz Oskar Sobolewski.

|

’

~Zatrudnienie cudzoziemcow 2022 — nowelizacje '
i praktyczne aspekty”
28.02.2022 rok

W naszych webinarach poruszali§my najbardziej aktualne tematy, ktérymi zyta opinia
publiczna. Dlatego po niemal miesigcu od wejscia w zycie nowelizacji ustaw regulujgcych
pobyt i prace cudzoziemcdw w Polsce przeanalizowali$my zmiany w ustawodawstwie
iich praktyczne zastosowanie.

Prelegenci:

Jacek Piechota, prezes Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej

Kamil Sobolewski, gtdwny ekonomista Pracodawcéw RP

Marcin Wiatréow, zastepca dyrektora, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Robert Lisicki, dyrektor, Departament Pracy, radca prawny, Konfederacja Lewiatan

Krzysztof Inglot, zatozyciel Personnel Service, przewodniczqgcy Platformy HR
Pracodawcéw RP

Michat Podulski, przewodniczgcy Podzespotu Rady Dialogu Spotecznego ds. Reformy
Polityki Rynku Pracy, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia, Pracodawcy RP,

Olga Senychak, ekspertka ds. procedur imigracyjnych w Crido, ekspertka kampanii
spotecznej ,Partnerstwo i Zatrudnienie”




Pracodawcy RP

,Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy —
zatozenia, rezultaty i praktyczne aspekty”’

31.03.2022 rok

www.pracog

Wojna w Ukrainie wymagata od has mobilizacji i szukania nowych, skutecznych rozwigzan.
Nasze dziatania na rzecz obywateli Ukrainy siegaty od rzeczowych zbidérek, przez tgczenie

z pracodawcami i uruchomienie specjalnej strony internetowej, az po pomoc prawng. Z racji
sytuacji kryzysowej, wspolnie z Polsko-Ukrainskq 1zbg Gospodarczqg zaprosilismy grono
ekspertow, ktorzy podzielili sie z widzami swojg wiedzg.

Goscie:
Andrzej Drozd, wiceprezes Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej,
Kamil Sobolewski, gtdwny ekonomista, Pracodawcy RP

Mikotaj Tarasiuk, zastepca dyrektora, Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej

Olga Senychak, ekspertka ds. procedur imigracyjnych w Crido, ekspertka kampanii
spotecznej ,Partnerstwo i Zatrudnienie” wwwpracodawcyREP!

Michat Wodnicki, partner w zespole Human Advisory Services CRIDO www.pracodaweyRP.pl www AN

Joanna Torbé, kancelaria adwokacka Joanna Torbé & Partnerzy

——
ﬁ‘ Pracodawcy RP

acodawcy RP
Poruszane tematy: racodawey

specustawa jako nowy instrument zarzgdzania migracjg w sytuacji kryzysowej
rozwigzania dotyczgce otwarcia rynku pracy gracodawcyRP.pl
legalizacja pobytu i zatrudnienia

mozliwos$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez obywateli Ukrainy
ulgi i zwolnienia w zakresie podatkéw osobistych i dochodowych, y %mm”
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne dostepne dla obywateli Ukrainy i ich rodzin

Til..
& n
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»Cyfrowe transformacje, czyli jak zwiekszy¢
efektywnosc firmy dzieki rozwigzaniom cyfrowym
na przyktadzie Robotic Process Atomation (RPA)”
02.06.2022 rok

Webinar bedgcy odpowiedzig na liczne prosby naszych cztonkdéw dotyczgcych mozliwosci
nowych technologii z zakresu RPA, ktére w 100% nasladujg prace wykonywang przez
cztowieka, wykonujq jg szybciej i precyzyjniej. Dyskusje poprowadzit Marek Janke, wiceprezes
zarzgdu LPE Poland Sp. z 0.0., ktéremu towarzyszyt szereg znakomitych ekspertow.

Tematy:
najczesciej wdrazane technologie cyfrowe na $wiecie i ich wptyw na wyniki firm
omowienie Robotic Process Automation, dziatanie i zastosowanie
przyktady wdrozen z zakresu automatyzacji zadan i proceséw
wybor partnera do wdrozenia RPA
najwieksze wyzwania zwigzane z wdrozeniem

wybieraMY @PracodawcyRP

jesien 2022 rok

cykl debat z przedstawicielami wszystkich najwazniejszych ugrupowan politycznych;
seria dyskusji zwigzanych z wkroczeniem w okres przedwyborczy;

przygotowanie propozycji rozwigzan dla biznesu dot. gospodarki, bezpieczenstwa
energetycznego, rynku pracy.

Ogrody Przedsiebiorczosci
czerwiec 2022 rok

spotkania cykliczne;

celem spotkan jest integracja cztonkéw Pracodawcdw RP oraz networking;
wymiana doswiadczen przedstawicieli $wiata biznesu, nauki, polityki, przyjaciot
i partneréw Pracodawcow RP;

tgcznailo$¢ uczestnikdw wyniosta ok. 700 osdb.

wybiera @Pracod:wcyRP

Deba eiistwie £
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Fundusze
Europejskie

Od lat bylismy za integracjqg z unijnymi strukturami.
Utworzony przez nas Departament Funduszy Unijnych

byt reakcjg na rosngce wyzwania zwigzane z integracja.
W 2022 roku, podobnie jok w poprzednich, skorzystalismy
z szansy, jokg kazdego dnia otwiera przed nami Unia
Europejska. Miniony rok przyniost szereg inicjatyw

i projektow, ktére udato nam sie zrealizowaé w ramach
wsparcia funduszy europejskich.

Projekt ,,Aktywnos$¢ zawodowa kobiet
na rynku pracy w obliczu pandemii COVID-19"

e analiza aktywnosci zawodowej kobiet na rynku pracy w obliczu pandemii
ocena wptywu trudnej sytuacji na obcigzenie pracg zawodowq i obowigzkami
domowymi

® badanie, jok kobiety dbaty o swéj komfort psychiczny w ciggu ostatnich lat

® rozwigzania niwelujgce nieréwnosci w $wiecie zawodowym

® powstanie Ksiegi Rekomendacji ,Kierunek Kobieta”

Projekt , Dialog spoteczny w ksztattowaniu strategii
umiejetnosci fizjoterapeutow”

® poprawa systemu edukacji i szkolen fizjoterapeutdw na etapie ich kariery zawodowej

e dostosowanie kwalifikacji i kompetencji fizjoterapeutéw do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy

e stworzyliémy raport z realizacji strategii wykorzystania wynikéw badan i analiz

Kontynuacja projektu ,, Sektorowa Rada ds.
Kompetencji - Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”

e zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w branzy
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej

e dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb pracodawcow i rynku

e funkcja forum wymiany opinii i potrzeb pomiedzy pracodawcami, edukacjg
a pracownikami
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| Wspétpraca miedzynarodowa

Miejsca cztonkowskie Rozszerzenie reprezentacji w Komitetach Konferencja
w grupach roboczych B20 i Zespotach Zadaniowych SGI Europe w Akwizgranie

] ] ] ] 2

Przewodnictwo delegacji Eurofound Dublin Tripartite
w Miedzynarodowej Konferencji Exchange Seminar -
Pracy (MKP) w Genewie ‘Summer Forum’
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Miejsca cztonkowskie w grupach roboczych B20

B20 to forum integrujgce przedstawicieli biznesu, ktérego celem jest przygotowanie
rekomendacji dla politykéw spotykajgcych sie w ramach G20 — organizacji zrzeszajgcej

20 najwiekszych gospodarek swiata. Dzieki wspotpracy z IOE (Miedzynarodowqg Organizacjq
Pracodawcdow), jestesmy jedynymi przedstawicielami polskiego biznesu w jednej z najbardziej
znaczqgcych Grup Roboczych G20, ktora liczy ponad 1000 delegatow.

Wspdlnie uczestniczymy w pracach tworzgcych rozwigzania dla najbogatszych panstw
Swiata, a takze jeste$my cztonkami grup zadaniowych dotyczgcych:

energii

zmiany klimatu i efektywnego gospodarowania zasobami

transformacji cyfrowej

finansowania na rzecz globalnego planu naprawy gospodarczej

technologii, innowacji oraz badan i rozwoju

Przewodnictwo delegacji w Miedzynarodowej
Konferencji Pracy (MKP) w Genewie

Nasza przedstawicielka, Barbara Owsiak, byta delegatem podczas zesztorocznej
konferencji w Genewie.

Oprocz konferencji istotng role odgrywa Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura
Pracy, ktéra sktada sie z 56 cztonkdw: 28 reprezentuje rzqdy, a po 14 pracodawcodw
i pracownikéw. Tutaj Barbara Owsiak reprezentuje nas w charakterze tzw. substitute member.
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Wzmochienie reprezentacji Pracodawcow RP Konferencja w Akwizgranie
L] L]
na szczeblu europejskim 14-15 listopada, Akwizgran
Kolejnym przyktadem na docenienie naszych wysitkdw na arenie miedzynarodowej jest Podczas konferencji w Akwizgranie, ktéra gromadzi przedstawicieli i przedstawicielki
powotanie naszego przedstawiciela, Jacka Cieplaka na wiceprezesa SGI Europe, a takze zwigzkow zawodowych, rad zaktadowych, pracodawcédw, srodowisk akademickich
rozszerzenie reprezentacji w Komitetach i Zespotach Zadaniowych SGI Europe: i organizacji pozarzgdowych, nie mogto zabrakngé naszej reprezentantki. Katarzyna
Pawet tangowski (public affairs manager, Medicover) zostat przewodniczgcym Siemienkiewicz wystgpita w roli panelistki.

Zespotu ds. Zdrowia

Sebastian Gonet (dyrektor finansowy, cztonek zarzgdu, Dr. Max) objat funkcje
wiceprzewodniczgcego Komitetu ds. Zréwnowazonego Rozwoju

Konferencje otworzyt Martin Schulz, a tematem przewodnim wydarzenia byta sztuczna
inteligencja (Al) w $wiecie pracy.

Dariusz Prosiecki (dyrektor dep. komunikacji i marketingu, Pracodawcy RP) zostat
wiceszefem Zespotu ds. Komunikacji

Janusz Karwot (prezes MPWiK Rybnik) zostat nominowany na wiceprzewodniczgcego
Zespotu ds. Srodowiska

Jan Domanski (dyrektor ds. korporacyjnych, Eurocash S.A) zostat wiceprzewodniczgcym
Zespotu ds. Makroekonomii

Eurofound Dublin Tripartite Exchange Seminar -
‘Summer Forum’

9-21 pazdziernika, Dublin

Irlandia to kolejne panstwo, ktére pojawito sie na mapie wydarzen miedzynarodowych,
w ktérych bralismy udziat. Tym razem nasz przedstawiciel, ekspert ds. prawa pracy
miat okazje uczestniczy¢ w 3-dniowych warsztatach na temat:

roli dialogu spotecznego w transformacji cyfrowej
budowania potencjatu partnerdw spotecznych
zarzgdzania trudnosciami w niepewnych czasach
dekarbonizacji gospodarki
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Nagrody
Pracodawcow RP

WEKTORY 2021 - JUBILEUSZOWA 20. EDYCJA
ROZDANIA NAGROD

Laueraci

Jak co roku, organizowalismy gale wreczenia nagrod
dla wybitnych przedstawicieli Swiata biznesu, polityki,
kultury i medidw, ktorzy wyznaczajq kierunek polskiej
gospodarki.

Data i miejsce: 15 stycznia 2022 r., Double Tree by Hilton, Warszawa

Prowadzqcy: Alzbeta Lenska-Cieszynska i Conrado Moreno

Uczestnicy: przedstawiciele rzqdu, sejmu i senatu, partneréw spotecznych, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcdw, sponsorzy gali, goscie ze swiata medidw,
nauki i kultury

Andrzej Wasilewski
akcjonariusz MAK Investments S.A.

Elzbieta Zajezierska
prezes zarzqgdu Nowel Sp. z 0.0

Michael Schulz
regional manager H&M Hennes & Mauritz logistics Sp. z 0.0.

Piotr Séjka

wspotwtasciciel firmy MIRAI Clinic Sp. z 0.0.

Jan Rejs
wtasciciel i zatozyciel Rejs Sp. z 0.0. w Rypinie

Polenergia S.A. reprezentowana przez Dominike Kulczyk,
przewodniczgca Rady Nadzorczej Polenergia S.A.
i Michata Michalskiego, prezes zarzgdu Polenergia S.A.
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Super Wektor 2021 dia Rafata Brzoski _
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Nagroda specjalna powedrowata do Rafata Brzoski. Jury docenito Prezesa firmy InPost za
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~ My w Mediach

2022 rok stat pod znakiem zmian, takze w kwestii naszej obecnosci w mediach. Mozemy $miato stwierdzic,
ze wykonalismy ogromny postep, znacznie zwiekszajgc naszg obecnosc w mediach.

w KOomunikao Cj i postawiliSmy na:

SOCIAL

MEDIA E-WYDANIA PORTALE TELEWIZJE
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EFEKTY

budowanie rozpoznawalnosci

wzmochienie wizerunku profesjonalnego
partnera biznesowego

rozpowszechnienie naszej dziatalnosci

wzrost sredniej liczby wzmianek i cytatow

25683

Wartosc¢ ekwiwalentu reklamowego AVE za caty rok 2022*:

152 437 152 zt

*Ave liczone dla najbardziej rezonujgcych w sieci publikacji w kontekscie Pracodawcéw RP
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SOCIAL MEDIA

Na podstawie analiz wykonanych przez Instytut Badan Internetu i Mediow Spotecznosciowych
jasno wynika, ze w ciggu ostatnich szesciu miesiecy 2022 roku, stali$my sie najbardziej
angazujgcym profilem na Twitterze oraz LinkedInie, zostawiajgc konkurencje w tyle.

Profile z najwiekszq
liczbg obserwujgcych
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. Pracodawcy RP ‘ ZPP

‘ Konfederacja Business
Lewiatan Centre Club

W dziedzinie gospodarki, ekonomii, biznesu, legislacji, inflacji udato nam sie wypracowac
pozycje lidera ksztattowania opinii. Dowodem tego moze by¢ fakt, ze do naszych wpiséw
najczesciej odnoszq sie politycy, ekonomisci oraz eksperci zajmujgcy sie ekonomig

i gospodarkg, ktérzy docierajq do jeszcze szerszego grona odbiorcow.

42% opublikowanych przez nas wpisdw skutecznie angazuje do dyskusji w sieci.
Z analiz wynika, ze sposréd naszej konkurencji nie mamy zadnych reakcji negatywnych
pod naszymi postami.

Kolejnym sukcesem naszych dziatarn mediowych, a takze dowodem ich skutecznosci
sq aktywnosci wizerunkowe, ktére prowadzilismy w ramach Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach.

EFEKTY

stata sekcja redakcyjna w forbes.pl i Forbes

ponad 70 materiatéw pisanych oraz multimedialnych w najwiekszych mediach
biznesowych: Forbes Polska, Forbes.pl, Business Insider Polska

e dotarcie do ponad 550 000 internautéw oraz 280 000 czytelnikow wydania
drukowanego

Ponadto na potrzeby Akademii ESG przygotowalismy kampanie informacyjng,
ktorej wyniki przerosty wszelkie oczekiwania.

e ponad 50 min odston reklam

® 1,1min zasieg w mediach spotecznosciowych

® 430 000 odtworzen filmow i 120 000 czytelnikéw materiatdéw edukacyjnych

Wszelkie dziatania zwigzane z Kompasem ESG wygenerowaty wg Instytutu Monitorowania
Mediéw ponad 2250 publikacji i ekwiwalent reklamowy AVE wartosci 3 448 000 zt.
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Zarzqd Pracodawcow RP

Nasza Organizacja

Rafat Baniak - prezes zarzgdu

Piotr Kaminski — skarbnik, wiceprezes zarzgdu ds. finansowych

Jacek Cieplak - wiceprezes zarzgdu
Kazdy z nas wnosi do organizacji cos innego: szerokqg
wiedze, zdobyte doswiadczenie, pozytywng energie i zapat

do pracy. Cieszymy sie, ze codziennie mozemy poznawac Rada Pracodawcow RP

nowych inspirujgcych ludzi, ktérzy chcq zasila¢ nasze

szeregi Joanna Makowiecka-Gatza - przewodniczgca
’ Rafat Baniak

Artur Biatkowski
Michat Bichta (2022)
Rafat Brzoska

Jan Buczek

Andrzej Dopierata
Jarostaw J. Fedorowski
Mariusz Filipek
Ryszard Hordynski
Piotr Kaminski
Michat Krupinski
Kazimierz Kuberski

Andrzej Malinowski (2022)
Andrzej Madrala

Michat Mierzejewski
Tomasz Misiak

Jacek Owczarek

Konrad Pokutycki

Anna Rulkiewicz (2022)
Tomasz Skrzypczak (2022)
Iwona Sroka

Mirostaw Slachciak
Wojciech Trojanowski
Ewa Wernerowicz

Jan Zajgc
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Rada Dialogu Spotecznego -
Cztonkowie

Rafat Baniak — wiceprzewodniczgcy
Joanna Makowiecka-Gatza

Iwona Sroka

Jacek Cieplak

Zespoty problemowe RDS

Zesp6t ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Kamil Sobolewski, Gtéwny Ekonomista PRP
Jakub Pietrzak

Podzespét ds. reformy polityki rynku pracy
Michat Podulski — Przewodniczgcy
Katarzyna Siemienkiewicz
mec. Sylwia Benc

Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych
tukasz Czucharski
Antoni Kolek

Zesp6t ds. prawa pracy
Marcin Wojewoddka
Katarzyna Siemienkiewicz

Zespo6t ds. ubezpieczen spotecznych
Iwona Sroka
Antoni Kolek

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego
Barbara Owsiak
mec. Piotr Rodkiewicz

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego
Marta Kazmierczak

Zespo6t ds. funduszy europejskich
Olga Scott
Patrycja Kosinska

Zespot ds. ustug publicznych
mec. Magdalena Kulinska
tukasz Marcinkiewicz

Podzespét ds. Krajowej Administracji Skarbowej
Marek Isanski
tukasz Czucharski

Podzespét ds. stuzb mundurowych
Andrzej Matejuk

Dorazny zespét problemowy ds. ochrony zdrowia
Andrzej Mgdrala
Iwona Pajgk

Zespot ds. miedzynarodowych
Janusz Pietkiewicz - Przewodniczqcy
Marta Kazmierczak
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Wojewodzkie
Rady Dialogu Spotecznego

WRDS dolnoslgskie
Krzysztof Inglot
Krzysztof Gruszczynski
Wojciech Sienko

WRDS kujawsko-pomorskie
Mirostaw Slachciak — Wiceprzewodniczgcy
Romuald Kosieniak

WRDS lubelskie
Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczgcy
Marcin Kusiak
Ryszard Najda

WRDS lubuskie
Henryk Maciej Wozniak — Wiceprzewodniczgcy
Krzysztof Czestochowski
Maciej Szykuta

WRDS tédzkie
Wojciech Stowikowski — Wiceprzewodniczgcy
Waldemar Bilinski
Waldemar Lutkowski

WRDS matopolskie
Janusz Wesotowski — Wiceprzewodniczgcy
Piotr Litwinski

WRDS mazowieckie
Robert Sktadowski — Wiceprzewodniczgcy
Tadeusz Wilk
Dariusz Kapusta

WRDS opolskie
Dawid Seifert — Wiceprzewodniczqcy
Ireneusz Urbaniec
Jozef Stelmachowski

WRDS podkarpackie
Tadeusz Furmanek — Wiceprzewodniczgcy
Krzysztof Tokarz
Piotr Checiek

WRDS podlaskie
Waldemar Pedzinski — Wiceprzewodniczgcy
Adam Byglewski
Jarostaw Dziegielewski

WRDS pomorskie
Jolanta Szydtowska — Wiceprzewodniczgcy
Andrzej SokotowskKi
Maria Lizakowska-Kmiec

WRDS Sslgskie
Janusz Karwot — Wiceprzewodniczgcy
Roman Urbanczyk
Kornelia Lewandowska

WRDS swietokrzyskie
Artur Widtak — Wiceprzewodniczgcy
Jozef Dgbek

Marek Swiercz

WRDS warminsko-mazurskie
Andrzej Rynski — Wiceprzewodniczgcy
Katarzyna Kulas
Roman Smolinski

WRDS wielkopolskie
Tomasz Dziatynski — Wiceprzewodniczgcy
Wojciech Kruk
Edyta Stefanowicz

WRDS zachodniopomorskie
Dariusz Wiecaszek — Wiceprzewodniczgcy
Marek Kowalski
Krzysztof Majewicz
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES)
Rafat Hrynyk Janusz Pietkiewicz

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych Komitet ds. Bezpieczenstwa i Higieny w Miejscu Pracy
Krzysztof Kosinski (European Agency for Safety and Health at Work)

. Rafat Hrynyk - cztonek
Polska Agencja Nadzoru Audytowego .
. o Cezary Koczorski - zastepca cztonka
Piotr Kaminski

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (Eurofound)

Katarzyna Siemienkiewicz

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia
Matgorzata Gatgzka-Sobotka

Rada Ochrony Pracy

SGI Europe (ex CEEP)
Rafat Hrynyk

Rafat Baniak - cztonek
Rada Rynku Pracy Jacek Cieplak - wiceprezes
dr Barbara Juskiewicz-Swaczyna Janusz Pietkiewicz - cztonek
Sebastian Gonet - wiceprzewodniczgcy

Rada Statystyki . )
Janusz Karwot - wiceprzewodniczqcy

Franciszek Kubiczek o )
Jan Domanski - wiceprzewodniczgcy

Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcow (IOE) Pawet t. angowski - przewodniczgcy
Rafat Baniak - cztonek Dariusz Prosiecki - wiceprzewodniczgcy
Jacek Cieplak - cztonek
Barbara Owsiak - zastepca cztonka

B20
Rafat Baniak - cztonek
Kamil Sobolewski - zastepca cztonka
Jacek Cieplak - cztonek
Marta Kazmierczak - cztonek
Katarzyna Siemienkiewicz - zastepca cztonka
Dariusz Prosiecki - cztonek
Barbara Owsiak - zastepca cztonka
Jakub Pietrzak - cztonek
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Nasze platformy branzowe

Platforma ds. Promocji Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracy

Platforma ds. Funduszy Europejskich

Platforma ds. Promocji Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracy

Platforma Farmaceutyczna

Platforma Finansowa - Komitet Podatkowy

Platforma ,,Forum Pracodawcéw Rehabilitacji”

Platforma HR

Platforma Inwestycji Zagranicznych

‘ Platforma , Kierunek — Kobieta Biznesu”
‘ Platforma Marketingowo-Mediowa
. Platforma Odbudowy i Rozwoju Ukrainy
‘ Platforma ,, Zdrowe Zdrowie”

‘ Platforma Zielony t.ad

Funkgcje:
® propozycje praktycznych rozwigzan
e opiniowanie kluczowych kwestii dot. funkcjonowania danej branzy,
o dialog z naszymi cztonkami oparty o wymiane wiedzy i do$wiadczen
e dziatania w obliczu pojawiajgcych sie problemow.

Korzysci:
® reprezentatywnosc oraz autorytet cztonkdw
e wiekszy potencjat merytoryczny i organizacyjny
® budowanie i rozwdj relacji biznesowych
o wplyw na proces tworzenia prawa





