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Ostatnie lata byly wielkim testem wytrzy
malosci dla polskich przedsiebiorcow.

Wychodzac 7z koszmaru pandemii koronawi-
rusa i zamrozenia gospodarki, nie mozemy
jednak traci¢ czujnosci. Kryzys gospodarczy,
spowodowany przerwaniem produkcji  oraz
lancuchow dostaw, kosztami dostosowywania
sie do nowej rzeczywistosci, jest dopiero przed
nami.

To na nas spadnie ratowanie gospodarki. To
my zaplacimy koszty programow pomocowych
i socjalnych. To w nas najbardziej uderza nowe
skiadki, podatki i daniny, z ktérych pokrywane
sa wyborcze obietnice rzadzacych.

Juz bowiem Alexis de Tocqueville zauwazyl, iz
nie ma takiego okrucienstwa ani takiej niego-
dziwosci, do ktorej nie posunalby sie, skadinad
lagodny i liberalny rzad, kiedy zabraknie mu
pieniedzy. A nasi przywodcy, mowiac delikat-
nie, do liberalow sie nie zaliczaja.

Dzis musimy glosno przypominac, ze to na
naszych barkach lezy odpowiedzialnos¢ za fi-
nansowe bezpieczenstwo milionow  polskich

pracownikow i ich rodzin. To my tworzymy

miejsca pracy i zapewniamy wplywy do bu
dzetu. To nasza ciezka praca oraz kreatywnosc
daje Polkom i Polakom szanse na spelnianie
swoich marzen. To wilasnie polscy przedsie-
biorcy sa bohaterami, ktorzy stawiajac czola
roznym  przeciwnoscia zawsze dawali i daja
nowa nadzieje na lepsze jutro.

Wielkie rewolucje wybuchaja nie w momen-
cie najglebszego kryzysu, ale wowczas, gdy sy-
tuacja poprawia sie wolniej, niz oczekuje tego
spoleczenstwo. W interesie rzadzacych jest
zatem, abySmy mogli zapewnic milionom Polek
i Polakow lepsze zycie. Na przestrzeni ostatnich
lat pokazaliSmy, 7ze nie tylko potrafimy wal
czy¢ o nas i naszych pracownikow, ale rowniez
mamy gotowe recepty dla rzadzacych.

Panstwo musi by¢ silne sifa swoich obywa-
teli, a nie sie ich bac i naktada¢ coraz to nowe
kagance. Dlatego stojac u progu wielkich wy-
swan pamietajmy, ile udalo sie nam osiagnac

iile jeszcze pracy przed nami.
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TO BYE NASZ CZAS

Wci@gu oslatnich 5 lat wypracowalisSmy wspolne stanowiska oraz zaciesnialiSmy wspolprace
wsrod partnerow krajowych, jak i zagranicznych. Celem naszych projektow bylo wspieranie
przedsiebiorczosci oraz promowanie korzystnych rozwiazan zarbwno na poziomie lokalnym, jak i mie-
dzynarodowym.

Nasi przedstawiciele aktywnie uczestniczyli w kongresach, seminariach czy debatach poswigconych

sprawom spolecznym, gospodarczym czy zdrowotnym.

Cangress

] European
[uropean - ,.:l.unnml(
Economiic i - Congress

Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach
Furopejski Kongres Gospodarczy (European Economic Congress — EEC) w Katowicach to trzydniowy
cykl debat, spotkan i wydarzen towarzyszacych 7 udzialem ponad & tysiecy gosci z Polski, Furopy,

Swiata. W blisko 100 sesjach bierze co roku udziat kilkuset panelistow.

Kongres 590
Nazwa Kongresu 590 pochodzi od prefiksu kodu kreskowego, kiorym oznaczane sa towary wy-
twarzane badz dystrybuowane przez polskie przedsiebiorstwa. To cykliczne, coroczne wydarzenie

gospodarcze, skupiajace przedstawicieli polskiego biznesu, nauki, polityki i legislacji oraz gosci zagra-

nicznych.

Forum Ekonomiczne w Karpaczu

Forum jest platforma spotkan dla czolowych przedstawicieli biznesu, nauki oraz polityki z krajow Fu-
ropy Srodkowo-Wschodniej. Wydarzenie organizowane od 1998 r. jest miejscem, w ktorym czolowi
politycy roznych opcji 7 naszego regionu dyskutuja ze soba i skladaja wazne deklaracje. To unikalne
w regionie wydarzenie odwiedzane przez ponad 4 tysiace gosci i blisko 500 przedstawicieli mediow

z calego swiata.

Forum Wizja Rozwoju
Organizowane w Gdyni wydarzenie jest polem do dyskusji o likwidowaniu barier dla przedsiebior-
czosci i tworzeniu dogodnych warunkéw dla rozwoju polskich firm, ktorych produkty moga konkuro-

wac na globalnym rynku.
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Europejski Kongres Finansowy

Jedno 7z najwiekszych wydarzen gospodarczych w Polsce. Uczestniczy w nim ponad 1000 ekspertow
i menadzerow z kraju i zagranicy, w tym prezesow i czlonkow zarzadow 50 najwiekszych instytucji
z sektora finansowego, ponad 150 panelistow z Polski i zagranicy zaproszonych do wspottworze-
nia tegorocznego programu, 150 przedstawicieli mediow oraz 60 studentow i doktorantow z pol-

skich i zagranicznych uczelni, bioracych udzial w ramach trwajacej wraz 7 Kongresem Akademii FKF.

V)
<
N
O
N
(%)
<
z
=
>
@
©)
|_

8o esno ok :E




V)
<
N
o
N
V)
<
4
=
>=
[aa]
O
=

G

Al
)
©
=)
&
@
©
Y4

12

Kongres Zdrowia Pracodawcow RP

Jedno z najwazniejszych wydarzen organizowanych przez nasza Organizacje i jedna z najwigkszych

konferencji o systemie ochrony zdrowia w Polsce. Inicjatorami Kongresu byly dzialajace w Organizacji

Platformy ,/drowe /drowie” i Farmaceutyczna.

Kongres Zdrowie Polakow

Organizowane od 2019 roku cykliczne wydarzenie poswiecone tematyce ochrony zdrowia. Celem
Kongresu jest okreslenie strategii dzialania roznych instytucji panstwowych, samorzadowych, nauko
wych, klinicznych oraz grup ekspertow, organizacji pacjentow, ktore beda miaty wplyw na kondycje
naszego spoleczenstwa, budowanie postaw prozdrowotnych i wspieranie solidarnosci miedzypoko-

leniowej. Przedstawiciele Pracodawcow PP corocznie biora w nim aktywny udziat.

Kongres Funduszy Europejskich

Organizatorem wydarzenia byli Pracodawcy PP. Podczas Kongresu poruszono tematy dotyczace pro-
jektow realizowanych w ramach Furopejskiego Funduszu Spolecznego. Gosciem honorowym Kon-
gresu byl Pan Minister Jerzy Kwiecinski, ktory przedstawit obecny stan wdrazania EFS oraz perspek-

tywy na przysziosc.

Open Eyes Economy Summit

Open Fyes Economy Summit w Krakowie to miedzynarodowy kongres ekonomii opartej na warto-
sciach. Przez wiele lat Pracodawcy PP byli wspolorganizatorem wydarzenia. Kongres co roku przycia

oa ponad 200 prelegentow oraz 2500 uczestnikow.

Kongres EKG Online

W ramach Kongresu, Prezydent Pracodawcow PP dr Andrzej Malinowski wziat udzial w debacie pt.

-9
N

)
Gospodarczym przedstawicieli organizacji biznesowych, samorzadu i administracji rzadoweyj.

»Scenariusze dla polskiej gospodarki na czas odmrazania i recesjii po niej”, a takze w Okraglym Stole

Kongres Online Business Without Limits
W panelu dyskusyjnym o kryzysie gospodarczym wrzial udziat glowny ekonomista Pracodawcow PP,

dr Stawomir Dudek.

Kongres Made in Poland 2020

W ramach Kongresu spotkali si¢ najwybitniejsi kreatorzy polskiej gospodarki. Pracodawcy RP byli

patronem honorowym Kongresu, a Prezydent Andrzej Malinowski wzial udzial w sesji inauguracyjne;j.

owa.pl K¢

KONGRES

PR

]

Kongres Zamowien Publicznych

Whydarzenie realizowane pod patronatem Urzedu Zamowien Publicznych oraz Politechniki Poznan-
skiej. Przedstawiciele firm i eksperci rozmawiaja o prawie zamowien publicznych. Pracodawcy RP
sa patronem wydarzenia. Prezydent Pracodawcow RP, dr Andrzej Malinowski, jest stalym gosciem

Kongresul.

Kongres Wyzwan Zdrowotnych
(Health Challenges Congress)
Interdyscyplinarne forum skupiajace sie na najwazniejszych rozwiazaniach dla sektora medycznego.

W panelu ,Kadry w ochronie zdrowia” wystapit Andrzej Madrala, wiceprezydent Pracodawcow RP.
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Seminarium ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy

— co zmieni¢, aby byt bardziej skuteczny?”

Celem spotkania byla merytoryczna ocena efektywnosci wykorzystywania srodkow 7z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, a takze sformutowanie i przedstawienie Ministerstwu Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spolecznej uwag i rekomendacji zmian w zasadach korzystania z KFS.

W seminarium udzial wzieli przedstawiciele Krajowego Centrum Pracy, Pady Pynku Pracy, Woje-
wodzkich Urzedow Pracy, Mazowieckiego Oddzialu Polskiego Czerwonego Krzyza, pracodawcow
oraz strony zwiazkowej (OP/Z7). Dyskusje prowadzila redaktor Michalina Topolewska 7z Dziennika
Gazety Prawnej. Ffektem seminarium byly rekomendacje zawierajace postulaty zmian oraz szczegd-
lowe rozwiazania. Zostaly one przekazane przedstawicielom Departamentu Pynku Pracy Minister-

stwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej.

Cykl “Proste Podatki”
w ramach Platformy Finansowej Pracodawcéw RP

W zwiazku z zapowiedziami zmian podatkowych w dokumencie pod nazwa Polski tad pojawilo sie
szereg alternatywnych pomyslow na reforme klina podatkowego. W celu uporzadkowania tego obszaru
tematycznego, Pracodawcy PP i Towarzystwo Fkonomistow Polskich postanowili zorganizowac¢ serie
spotkan, ktorych celem jest zarowno dookreslenie kluczowych pojec (np. klin podatkowy, progresja), ale

rowniez ukierunkowanie dyskusji eksperckiej wokol celow i zatozen reformy klina podatkowego.

Relacje gospodarcze PL-USA

Seminarium eksperckie ,Pelacje gospodarcze PL-USA po objeciu urzedu przez Donalda Trumpa — na-
dzieje i obawy”™. W trakcie dyskusji eksperci starali sie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Czego
Polska gospodarka i polscy przedsiebiorcy moga spodziewac sie po objeciu wladzy przez Donalda
Trumpa? Czy i jak polityka nowej administracji wplynie na dotychczasowe relacje handlowe PL-USA?
Jakie moga by¢ mozliwe implikacje dla polskiej gospodarki w przypadku rezygnacji USA 7z planu zawarcia

porozumienia handlowego UE-USA (T TIP)?

Seminarium eksperckie:

,Oposoby pozyskiwania innowacji i rozwoj gospodarki innowacyjne;j”.

Glowne tematy poruszane podczas spotkania dotyczyly: pozyskiwania innowacji w polskiej rzeczy-
wistosci, gotowosci polskich firm do wspolpracy w obszarze innowacji 7 partnerami zagranicznymi

oraz kwestii posiadania przez duze firmy wlasnych centrow B+P.

Nowoczesne aplikacje
Seminarium eksperckie “Nowoczesne aplikacje — znaczenie i rola w rozwoju gospodarczym i spo-
fecznym”™. W trakcie seminarium poruszano m.in. kwestie ksztattu rynku pracy w obliczu rozwoju

aplikacji, przefamywania wykluczen oraz cyfryzacji gospodarki.

Seminarium ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy

— co zmieni¢ aby byt bardziej skuteczny?”

Spotkanie bylo poswiecone wykorzystywaniu Srodkow 7z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a tak-
ze sformutowaniu i przedstawieniu Ministerstwu Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej uwag i rekomen
dacji zmian w zasadach korzystania z KFS.

W seminarium udzial wrzieli przedstawiciele Krajowego Centrum Pracy, Pady Rynku Pracy, Woje-
wodzkich Urzedow Pracy, Mazowieckiego Oddzialu Polskiego Czerwonego Krzyza, pracodawcow
oraz strony zwiazkowej (OP/Z7). Dyskusje prowadzila redaktor Michalina Topolewska 7 Dziennika
Gazety Prawnej. [ fektem seminarium byly rekomendacje zawierajace postulaty zmian oraz szczegd-
lowe rozwiazania. Zostaly one przekazane przedstawicielom Departamentu Rynku Pracy Minister-

stwa Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;.

Seminarium ,Rynek pracy a ubezpieczenia spoteczne”

Spotkanie przygotowane przez Pracodawcow PP oraz Szkole Glowna Handlowa w Warszawie.
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Spotkanie z Minister Jadwiga Emilewicz

Minister mowila o najwazniejszych planach Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii, znacze
niu Konstytugji dla Biznesu, podatku CIT dla firm wdrazajacych B+R, prawie zamowien publicznych
i misjach gospodarczych. Pracodawcy PP przedstawili bariery w prowadzeniu przedsiebiorstw, pro-
pozycje zmian legislacyjnych m.in. brak standaryzacji i zasad w przetargach, nowe prawo zamowien
publicznych, mowili o kodeksie spolek gietdowych, konstytucji dla nauki. Pracodawcy zawnioskowali

rowniez o edukacje urzednikow w kwestii stosowania sie do przepisow np. Konstytugji dla Biznesu.

"'r_u ) ey H¥

fawcyRP.pl W A

% Proacix

Spotkanie przedsiebiorcow z wiceministrem Przedsiebiorczosci

i Technologii Tadeuszem Koscinskim

Spotkanie dotyczylo barier w rozwoju dzialalnosci eksportowej polskich przedsiebiorcow.

Obecni na spotkaniu przedsiebiorcy zaprezentowali wiceministrowi Koscinskiemu nastepujace pro-

blemy zwiazane z eksportem:

m Na rynkach rozwinietych (np. niemieckim) polscy eksporterzy napotykaja na nieformalne bariery
protekcjonistyczne, zwiazane m.in. 7 wymogiem uzyskania lokalnej certyfikacji.

m [ ksport 7 Polski na rynki krajow rozwijajacych sie jest ograniczany przez lokalna (w tym ilosciowe li-
mity importowe okreslonych towardw) polityke miejscowych wiadz, ukierunkowana na ogranicza-
nie deficytu w handlu zagranicznym. Dzialalno$¢ na tych rynkach jest mozliwa w glownej mierze
poprzez inwestowanie w zlokalizowane na miejscu zaklady, ktore przetwarzaja sprowadzane dobra

posrednie w dobra finalne.

m [ gzekwowanie naleznosci nieuregulowanych przez zagranicznych kontrahentow przysparza pol-
skim przedsiebiorcom znacznych trudnosci. W takich przypadkach nie moga oni liczy¢ na ze-
whnetrzne wsparcie. Mozliwosci skorzystania z oferty ubezpieczen eksportowych ogranicza po-
dwojna ksiegowosc, nierzadko stosowana przez kontrahentow z rynkow rozwijajacych sie. Analiza
oficjalnych zamiast rzeczywistych wynikow finansowych tych przedsiebiorstw na ogot nie pozwala
na ubezpieczenie eksportu. Oferta polskich instytucji finansowych jest niedostosowana do specy-
fiki dzialalnosci eksportowej. W zwiazku z tym polskie firmy sa zmuszone do korzystania z ustug

zagranicznych instytucji finansowych.

Spotkanie z prezesem Polskiego Funduszu Rozwoju Pawiem Borysem

Spotkanie dotyczylo sytuacji demograficznej w Polsce, ktora wymaga nowych rozwiazan emerytal-
nych - Pracowniczych Planow Kapitalowych. Obecnie na jednego emeryta pracuja 4 osoby, jednak
za 20 lat ta relacja bedzie wynosi¢ 1 do 1.

Prezes PIR zaznaczyl, ze zardwno Fundusz, jak i Ministerstwo Finansow, chca, by wprowadzenie PPK
bylo przedmiotem dialogu ze wszystkimi partnerami spolecznymi, zwlaszcza w ramach Rady Dialo-
ou Spolecznego. Jego zdaniem, bez wspolpracy 7 organizacjami pracodawcow, wprowadzenie PPK
nie zakonczy sie sukcesem. Ministerstwo Finansow juz teraz wziglo pod uwage postulaty zglaszane
przez Pracodawcow PP, jak cho¢by zniesienie sankdji karnej za naklanianie do odstapienia od udziatu

w PPK, a takze ograniczenie obciazen administracyjnych.
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Posiedzenie Rady Pracodawcow RP
z udziatem Wiceministra Srodowiska Michata Kurtyki

m Wiceminister Kurtyka przedstawit oczekiwania COP 24 w stosunku do polskich pracodawcow;
m Pracodawcy PP objeli przewodnictwo w Inicjatywie Marrakech Business Action for Climate, wspie-

rajacej wdrozenie Porozumien Paryskich, zapobiegajacych globalnym zmianom klimatu.

Spotkanie organizacji pracodawcoéw z przedstawicielami Ministerstwa

Sprawiedliwosci w sprawie odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych.

m spotkanie zorganizowano na wniosek reprezentatywnych organizacji pracodawcow, nalezacych do
Rady Dialogu Spolecznego;

m goscie: Wiceminister Sprawiedliwosci - Marcin Warchotl oraz Dyrektor Departamentu | egislacyj-
nego Prawa Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci Tomasz Darkowski;

m dyskutowano o projekcie ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione

pod grozba kary.

—— =

Kierunek Kierunck Kierunck
Kobicta Burnesu Kobicta Bloesu Kobicta Blenesu

Flillress Mansdamiion AP Flatforw Prasa s B

,Do garéw czy za stery” — seminarium i prezentacja raportu platformy Praco-

dawcow RP Kierunek kobieta biznesu”

m wykazano, ze kobiety nie wykorzystuja swojej wiedzy i umiejetnosci, ktore zapewnityby im kariere
w biznesie;

m okreslono przeszkody, stojace na drodze biznesowego sukcesu

m przebadano ponad 1000 polskich studentek poza glownymi osrodkami akademickimi;

m podsumowano, ze mlode Polki sa o krok od sukcesu, trzeba je tylko zachecic.

Spotkanie w Ministerstwie Energii ws. zamrozenia cen. Oméwiono dziatania

Ministerstwa dotyczace niwelowania skutkow ustawy z 28 grudnia 2018 r.

m wykazano, ze ustawa zamrozita ceny energii za 2019 r. i wprowadzila zagrozenie dla przedsie-
biorstw energetycznych iich odbiorcow

® wykazano, ze ucierpialy male, Srednie i komunalne przedsiebiorstwa;

m Prezydent Pracodawcow PP Andrzej Malinowski wystapit w obronie interesow przedsiebiorcow;

m Prezydent Pracodawcow PP, Andrzej Malinowski przedstawil Ministrowi Energii Notyfikacje, czyli

skarge do Komisji Furopejskiej na Ministra Energii za naruszenie wspolnotowych przepisow prawa.

,Odpowiedzialnos¢ Ekologiczna Polskiego Biznesu” — konferencja w Belwederze
organizowana przez Kancelarie Prezydenta RP i Pracodawcow RP

W spotkaniu wrieli udzial szefowie przedsiebiorstw oraz przedstawiciele organizacji pracodawcow
i organizacji eksperckich. W programie konferencji byly trzy panele dyskusyjne poswiecone neutral-
nosci klimatycznej w kontekscie gospodarczym oraz dyskusja nad wypracowaniem Karty Odpowie

dzialnosci Fkologicznej Przedsiebiorcow i Pracodawcow w Polsce.
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W ramach debaty poruszono nastepujace zagadnienia:

® wymiana doswiadczen i najlepszych praktyk dzialan przedsiebiorcow w zakresie szeroko rozumia-
nej neutralnosci klimatycznej,

m identyfikacja barier, szans i uwarunkowan dziatan preekologicznych w biznesie,

m sformutowanie rekomendadji dla dzialan prcekologicznych biznesu,

m deklaracja kierunkow dzialan, form i zobowiazan biznesu na rzecz poprawy klimatu i ograniczenia

szkodliwych emisiji.

Stop ,kopciuchom”. Sieci cieptownicze i fundusze unijne pomagaja walczy¢ ze

smogiem

Sytuacje smogowa analizowali eksperci Forum oraz Forum Energii, Global Compact Network Poland,

Izby Gospodarczej Cieplownictwo Polskie, Ministerstwa Klimatu, Ministerstwa Pozwoju, Narodo-

wego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Urzedu Pegulacji Energetyki i Polskiego

Alarmu Smogowego oraz Urzedu m. st. Warszawy;

® wykazano, 7e podlaczenie do miejskiej sieci cieplowniczej daje najwyzszy efekt w walce 7 miejskim
smogien;

m podkreslono, 7e fundusze unijne wspieraja finansowo pozbywanie sie ,kopciuchow™

PLATFORMY 7N
BRANZOWE

By jeszcze lepiej realizowac¢ misje Pracodawcéw Rzeczypospolitej

Polskiej, stworzylismy platformy branzowe, ktore:

m zwiekszaja skuteczno$¢ dziatania

m rekomenduja praktyczne rozwiazania

m opiniuja kluczowe kwestie zwiazane z funkcjonowaniem danej branzy

m prowadza dialog z naszymi cztonkami oparty o wymiane wiedzy i doSwiadczen

m gfosno moéwia o pojawiajacych sie problemach

GtOWNE KORZYSCI UCZESTNICTWA W PLATFORMACH

m reprezentatywnos$¢ oraz autorytet cztonkow
m wiekszy potencjal merytoryczny i organizacyjny
m rozwoj relacji biznesowych

m wplyw na proces tworzenia prawa

PLATFORMA
FARMACEUTYCZNA

PLATFORMA INWESTYCJI
ZAGRANICZNYCH

PLATFORMA BUDOWLANA
PLATFORMA FINANSOWA

PLATFORMA DS. FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

PLATFORMA |KIERUNEK
— KOBIETA BIZNESU”

KOMITET PODATKOWY

PLATFORMA DS. PROMOC(]I
BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA
PRACY

PLATFORMA
MARKETINGOWO-MEDIOWA

PLATFORMA ,FORUM
PRACODAWCOW REHABILITAC)I”

PLATFORMA
+ZDROWE ZDROWIE”

PLATFORMA ENERGETYCZNA
PLATFORMA HR

PLATFORMA GOSPODARKA
PRZYSZ+OSCI
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PLATFORMA HR

Platforma HP to forum, ktore skupia cztonkow Pracodawcow PP zainteresowanych indywidualnym
i zbiorowym prawem pracy. Uczestnikami prac platformy sa osoby zajmujace stanowiska kadrowo-

personalne, glownie dyrektorzy dziatlow HR. Jest to gremium tworzone przez wybitnych ekspertow
i praktykow najwiekszych firm w Polsce. Do prac platformy wlaczaja sie takze przedstawiciele resortu
pracy. Platforma stwarza mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz spostrzezen 7 punktu widzenia prak-

tykow i legislatorow.

Obszary zainteresowania:

m ksztaltowanie wartosci spoleczno-ekonomicznych przedsiebiorstw, w tym wspolpracy i dialogu
7 zakladowymi organizacjami zwiazkowymi oraz innymi organizacjami zrzeszajacymi pracownikow,

m dazenie we wspolpracy 7z Pracodawcami PP do poprawienia otoczenia legislacyjno-gospodarczego
funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym poprzez formufowanie projektow i rekomendacji dotycza
cych niezbednych zmian w zakresie prawa pracy,

m stymulowanie zmian prawnych zgodnych z interesem czlonkow platformy, ktére wspieraja rozwoj
firm i stabilizacje gospodarcza,

m organizowanie konferencji oraz innych form wymiany pogladow z obszaru prawa pracy.

PLATFORMA ZDROWE ZDROWIE

Platforma Zdrowe Zdrowie to gremium, ktore ma na celu ochrone i reprezentacje praw pracodawcow
7 obszaru ochrony zdrowia, a takze troske o dobro pacjentow. Platforma jest miejscem kreowania
wielu inicjatyw oraz wspolpracy z cztonkami, partnerami spolecznymi i decydentami. W ramach plat

formy omawiane sa zmiany legislacyjne, w wyniku ktorych powstaja liczne stanowiska i opinie.

Obszary zainteresowania:

® wymiana doswiadczen praktykow w obszarze zdrowia,

m formufowanie rekomendacji i uwag do zmian proponowanych przez resort zdrowia,

B wypracowywanie rozwiazan, ktore przyczyniaja sie do optymalizacji organizacji opieki medycznej
i dostepu do Swiadczen,

m dzialanie na rzecz tworzenia transparentnego procesu decyzyjnego, opartego na potrzebach pa-
cjenta, w tym na zwieckszeniu roli opieki ambulatoryjnej, wsparciu koordynacji Swiadczen, pod-
niesieniu roli podstawowej opieki zdrowotnej oraz zwiekszeniu nakladow finansowych na opieke

zdrowotna w Polsce.

Pracodaswry

Racery alltej = S— %a.-.mu
F\lll.i'.irEl'mrI =

PLATFORMA FARMACEUTYCZNA

Platforma Farmaceutyczna to gremium, majace na celu ochrone i reprezentacje praw pracodawcow
7 obszaru farmadiji, a takze troske o dobro pacjentow. To takze miejsce kreowania wielu inicjatyw oraz
wspolpracy 7 czlonkami, partnerami spolecznymi i decydentami. Platforma Farmaceutyczna stwarza
rowniez plaszczyzne do wymiany doswiadczen praktykow z obszaru polityki lekowej. W ramach plat-
formy powstaja rekomendacje i uwagi do proponowanych zmian legislacyjnych. Wypracowywane sa

rowniez takie rozwiazania, ktore przyczyniaja sie do inwestycji w innowacje.

Obszary zainteresowania:

m podejmowanie dzialan na rzecz zwigkszenia sity oddziatywania branzy,

m postulowanie koniecznosci dokonywania zmian legislacyjnych,

m dostarczanie decydentom specjalistycznej wiedzy niezbednej w procesie decyzyjnym i legisla-
cyjnym,

m budowanie dialogu wokot kwestii refundacji lekow w oparciu o model efektywnosci leczenia oraz
inwestycji w farmakoterapie, ktora wyrowna dostep polskich pacjentow do lekow dostepnych

w innych krajach Unii Furopejskiej.
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FORUM PRACODAWCOW REHABILITAC)I

Forum Pracodawcow Pehabilitacji to miejsce debat i wymiany doswiadczen ekspertow, dzialajacych
w obszarze rehabilitacji medycznej. Platforma powstala w celu ochrony i reprezentacji praw praco
dawcow 7 obszaru leczenia rehabilitacyjnego, a takze dzialania na rzecz dobra pacjentow i profesjo-

nalistow medycznych.

Obszary zainteresowania:

m podejmowanie dzialan, we wspolpracy z partnerami spolecznymi i decydentami, zmierzajacych do
stworzenia konkretnych rozwiazan w zakresie udzielania Swiadczen,

® wypracowanie stanowisk i rekomendacji w sprawie zwiekszenia nakladow finansowych na rehabi-

litacje oraz wynagrodzenia personelu medycznego.

PLATFORMA DS. FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Platforma ds. Funduszy Furopejskich to forum wspolpracy i wspoldzialania ekspertow w zakresie

funduszy europejskich. Celem platformy jest wspottworzenie efektywnych mechanizmow dystrybu

¢ji Funduszy Furopejskich w Polsce. Uczestnikami forum sa czlonkowie Pracodawcow PP, ktorzy pra-
cuja i korzystaja ze srodkow europejskich. Posiedzenia platformy umozliwiaja cztonkom pozyskanie
informaciji, dotyczacych form wsparcia, na jakie moga liczy¢ firmy, planujac dalszy rozwoj. To rowniez
idealne podioze do dyskusji, wymiany doSwiadczen i wzajemnego poznania potrzeb, a takze dzielenia
sie informacjami o istniejacych rozwiazaniach i zmianach w zasadach realizacji projektow wspotfi-

nansowanych przez UL.

Obszary zainteresowania:

m aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza-Fdukacja-Rozwoj 2014-2020,

m analiza obszarow interwencji dedykowanych wsparciu rozwoju przedsiebiorstw i otoczenia bizne-
sowego w ramach krajowych i regionalnych programow operacyjnych na lata 20142020,

m uwarunkowania dla realizacji projektow, wynikajace z przepisow, dotyczacych pomocy publicznej,

m dzialania na rzecz synergii miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za tworzenie ram dla wykorzy-
stania Funduszy Furopejskich i beneficjentami tych funduszy,

m przedstawianie przedstawicielom administracji interesow regionalnych i branzowych po stronie

polskich przedsiebiorstw.

PLATFORMA ZIELONY tAD (poprzednio Platforma Energetyczna)

o gremium zajmujace sie szeroka gama zagadnien — od polityki klimatycznej UL i dostosowania

sie Polski do unijnych celow klimatycznych, po ceny energii dla przedsiebiorstw, wplywu tych cen
na konkurencyjnosc¢ oraz mozliwosci pozyskania rekompensat dla branz energochfonnych. W posie-
dzeniach platformy uczestnicza reprezentanci wlasciwych ministerstw i organéw, w szczeg6élnosci
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska oraz Urzedu Pegulacji Energetyki. Platforma konsultuje i opinije

akty prawne 7 obszaru energetyki na poziomie krajowym i unijnym.

Obszary zainteresowania:

m polityka energetyczna Polski w kontekscie postepujacej integracji europejskiego rynku energii i po-
lityki Klimatycznej UL,

m optymalna rozbudowa polaczen transgranicznych Polski — kierunki i moce przesylowe,

m przysziosc polskiego sektora energetycznego w nowych warunkach konkurencyjnosci, wynikaja-
cych 7 poglebiajacej sie integracji rynku energii UL,

m harmonizacja systemow wsparcia dla odbiorcow energochfonnych w Furopie.
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PLATFORMA BUDOWLANA

Platforma Budowlana to forum zajmujace sie regulacjami prawnymi 7 obszaru prawa budowlane

g0, zamowien publicznych oraz prawa podatkowego. To rowniez miejsce formutowania stanowisk
w sprawie zmian legislacyjnych. Dotyczyly one dotad m.in. nowelizacji ustawy o partnerstwie publicz-

no-prywatnym, odwroconego VAT w budownictwie czy rozliczen w konsorcjach.

Obszary zainteresowania:

m monitoring procesu legislacyjnego i formutowanie stanowisk do projektow aktow prawnych,
m kwestia waloryzacji umow w ramach zamowien publicznych 7 lat ubieglych,

m problemy i wyzwania, przed ktorymi stoi sektor budowlany w Polsce,

m polityka migracyjna i zatrudnianie cudzoziemcow,

m szkolhictwo zawodowe.

Pracodacey
Rzeczypqspolite)
olskie

P

PLATFORMA FINANSOWA

Platforma Finansowa to forum dialogu, wspotpracy i wspoldziatania osob, organizacji oraz firm zain-
teresowanych trzema obszarami (filarami) bezpieczeristwa finansowego:

I. Bezpieczenstwo finansowe przedsiebiorstw

[Il. Odpowiedzialne finanse publiczne

1. Stabilny rynek finansowy

Celem Platformy Finansowej jest podejmowanie dzialan o charakterze konsultacyjno-edukacyj-
nym przez wypracowywanie wspolnych inicjatyw oraz stanowisk programowych i legislacyjnych we

wszystkich trzech obszarach.

KOMITET PODATKOWY

Komitet Podatkowy to zespol doradczy Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej. Za cel dzialalnosci
stawia sobie poddawanie pod publiczna debate zalozen projektowanych regulacji prawno-podatko-
wych oraz wskazywanie rozwiazan korzystnych dla przedsiebiorcow, ktore moglyby przyczynic sie
do ich rozwoju gospodarczego. Majac na celu dbalos¢ o stabilnos¢ rozwiazan prawnych i respekto-
wanie zasady pewnosci prawa podatkowego, Komitet Podatkowy podejmuje dzialania prewencyjne.
Polegaja one na przedstawianiu konstruktywnych rozwiazan, jak rowniez wskazywaniu wiasciwego

Kierunku zmian w prawie podatkowym.

Obszary zainteresowania:

m monitoring i analiza regulacji prawno-podatkowych oraz procesu legislacyjnego w obszarze prawa
podatkowego,

B wypracowywanie i wskazywanie rozwiazan korzystnych dla przedsiebiorcow, ktore moglyby przy
czynic sie do ich rozwoju gospodarczego,

m upowszechnianie wiedzy eksperckiej,

m obciazenia dla przedsiebiorcow,

m split-payment,

m projekt nowej Ordynacji podatkowe;.

m klin podatkowy.

PLATFORMA DS. PROMO(JI BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA PRACY

Platforma ds. promocji bezpieczenstwa i zdrowia pracy to gremium, ktore zajmuje sie problemami
dotyczacymi Srodowiska pracy i wystepujacych w nim zagrozen. Platforma zrzesza ekspertow zaan-
gazowanych w tematyke bezpieczenstwa i higieny pracy. U podstaw powstania Platformy znalazta
sie che¢ wzmocnienia glosu pracodawcow w debacie nad przysztym ksztattem warunkow pracy
w Polsce. Krotko mowiac, Platforma to wyraz zaangazowania Pracodawcow PP w problematyke bez-

pieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Obszary zainteresowania:

m analiza obowiazujacych regulacji prawnych,

B wypracowywanie rekomendacji zmiany prawa, ktore maja na celu przyczynienie sie do poprawy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia polskich pracownikow,

m budowanie Swiadomosci pracodawcow i pracownikow w zakresie dziatan zwiazanych z BHP,

m podejmowanie dzialan na rzecz zagwarantowania zdrowia i zycia uczestnikow procesu

Swiadczenia pracy.
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Pracodiy
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PLATFORMA KIERUNEK KOBIETA BIZNESU

Inauguracja dzialain Platformy Kierunek — Kobieta Biznesu rozpoczela sie 6 marca. Na konferencji
prasowej zostaly przedstawione glowne zalozenia platformy oraz unikatowy raport, portretujacy pol-
skie studentki. Przebadano ponad 1000 kobiet, studiujacych poza glownymi osrodkami akademic-
kimi. Platforma ma tez za soba spotkanie na UMK w Toruniu (konferencja ,Kobieta w biznesie”),
wyklad w Akademii im. leona Kozminskiego, a takze udzial w konferencjach ,Women in Tech” czy

w Luropejskim Kongresie Finansowym.

Obszary zainteresowania:
m zachecenie mlodych kobiet do Swiadomego ksztaltowania swojej kariery.
m wspieranie i inspirowanie studentek, aby mialy odwage by¢ liderkami, stawialy sobie Smiale cele

i odwaznie je realizowaly.

PLATFORMA MARKETINGOWO - MEDIOWA

Platforma Marketingowo-Mediowa to zespol ekspertow ds. marketingu, komunikacji i public rela-
tions. To rowniez miejsce wymiany ich pogladow i doswiadczen. Platforma stwarza plaszczyzne do

dyskusji na temat nowych trendow w marketingu, komunikacji i na rynku mediow.

Obszary zainteresowania:

m public relations,

m media relations,

m nowe technologie w marketingu i komunikacji, najnowsze trendy w mediach i marketingu,
m tworzenie grup zakupowych ustug marketingowych i mediow,

m udzial w konferencjach branzowych i okolobiznesowych.

PLATFORMA INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH

Platforma Inwestycji Zagranicznych to forum wymiany doswiadczen z perspektywy oczekiwan zarza -
dow grup kapitalowych, inwestujacych w Polsce. Platforma stawia sobie za cel przyczynienie si¢ do
swiekszenia swiadomosci przedsiebiorstw 7 kapitalem zagranicznym, planujacych inwestycje w Pol-
sce. Podmioty zrzeszone w Platformie chetnie dziela sie 7 administracja publiczna wiedza o prakty-
kach administracyjnych, barierach i innych “waskich gardfach”, ktore utrudniaja prowadzenie inwesty-

¢ji i negatywnie wplywaja na odbior Polski wsrod inwestorow zagranicznych.

Pl i pracodawey Rl wwin pieodawrylilpl wwn.pracodawcyRPpl wew pracodancyRFpl

225 Pracodowey BP 2= Pracodamry P

PLATFORMA GOSPODARKA PRZYSZtOSCI

Platforma Gospodarka Przyszlosci ma przede wszystkim by¢ forum opiniotworczym, w ktorym

przyswieca¢ nam bedzie idea dzialania na rzecz zdrowej, stabilnej gospodarki. Chcemy dzieli¢ sie
doswiadczeniem 7 roznych sektorow i branz, nawiazujac do dzialan legislacyjnych wiadz i sposobu
funkcjonowania panstwa. Obszarem zainteresowania Platformy beda w szczegolnosci sprawy stra-
tegiczne, jak budowa odpornosci gospodarki, cyfryzacja czy innowacyjnos¢ oraz mozliwosci wspot-

pracy przedsiebiorcow 7 instytucjami kluczowymi dla rozwoju gospodarczego.
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POMAGALISMY
BIZNESOWI
W CZASIE PANDEMII
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andemia  koronawirusa postawila przed
Pprzedsi@biorcami bezprecedensowe  wy-
swania, ale rowniez upowszechnita wiedze, jak
mozna im sprostac. Nowa sytuacja wymagala
zmian regulacyjnych, dlatego aktywnie podjeto
dzialania, wspierajace biznes i spoleczenstwo
w walce ze skutkami COVID-19.

Pracodawcy RP, jako pierwsi wsrod polskich
organizacji pracodawcow i organizacji bizneso-
wych, zaczeli organizowac webinaria i podcasty
na tematy najistotniejsze dla przedsiebiorcow
w dobie kryzysu wywolanego przez korona-
wirusa. BylisSmy aktywni i kreatywni w czasie,

Kiedy biznes najbardziej potrzebowal pomocy

i wsparcia. Szczeg6lnie byt to bardzo intensywny
okres pod katem prac legislacyjnych nad rozwia-
zaniami prawnymi, ktore mialy na celu pomoc
przedsiebiorcom oraz ochrone miejsc pracy. Pra-
codawcy PP zglaszali liczne propozycje dotycza-
ce instrumentow wsparcia, a przede wszystkim
apelowali o ich jak najszybsze “uruchomienie”,
aby utrzymac plynno$¢ finansowa przedsie-
biorcow. PrzygotowalisSmy setki uwag do ustaw
antykryzysowych, zwanych tarczami, w tym po-
nad 200 propozycji poprawek i uzupemien do
pierwszej tarczy antykryzysowej. Wspolpraco-
walismy na tym polu takze w ramach Rady Dia
logu Spolecznego oraz Rady Przedsiebiorczosci,
aby wzmocnic¢ przekaz plynacy odpowiednio
ze strony partneréw spolecznych oraz biznesu.
W okresie pandemii, gdy przedsigbiorcy z sze-
regu branz nie mogli prowadzi¢ swoich dziatal
nosci, udalo sie w kilku przypadkach zmobilizo-
wac Srodowisko i zewrze¢ szeregi.

/ inicjatywy Pracodawcow RP powstala Rada

Przemystu  Spotkan i Wydarzen, integrujaca

przedsiebiorcow, dzialajacych w obszarze orga-

nizacji takich wydarzen jak targi czy koncerty,
turystycznym oraz agencje eventowe - a takze
turystyki i agencji eventowych. Wspolnie 7 Pada
dziatalisSmy w sposob kategoryczny i dlugotrwaty
na rzecz zapewnienia odpowiedniego wsparcia
tym branzom. WystepowalisSmy rowniez w imie -
niu - innych  przedsiebiorcow, ktorzy  “zagineli”
wraz ze swoimi kodami PKD w rozpiskach rza-
dowego wsparcia, slarajac sie zwrocic uwage
decydentow na rzeczywisty sposob funkcjono-
wania poszczegolnych sektorow oraz koniecz-
nos¢ zapewnienia pomocy kazdemu przedsie-
biorcy, ktory w wyniku rzadowych obostrzen
zostal pozbawiony morzliwosci  zarobkowania.
Aktywnos$¢ Pracodawcow PP przyczynita sie do
tego, 7e podczas prac nad kolejnymi “tarczami
antykryzysowymi”, rzad zdecydowal sie wdrazac
rozwiazania pomocowe takze w ramach rozpo

rzadzen - a nie ustaw - co poszerzylo katalog
podmiotoéw uprawnionych do uzyskania wspar-
cia. W ten sposob fundusze poplynely szerszym
strumieniem m.in. do czlonkow Rady Przemyslu

Spotkan i Wydarzen.

>
|
a
z
<
[
N
)
<
N
O
=
Z
O
vl
|
Z
N
[aa]
So
>
2
=
<C
Q
<
=
o
a

ORCNTNON:-IANFIRER TN © ke

31



>
|
a
Z
<
[
[
)
<
N
©)
=
z
O
V)
o
Z
N
(=a]
S
>
Y
|
<
Q
<
>
o
a

6@@@@6@@05@5.&

32

» OSIAGNIECIA

Nowa sytuacja wymagala zmian regulacyjnych, dlatego aktywnie podje-

liSmy dzialania wspierajace biznes i spoleczenstwo w walce ze skutkami

pandemii. Najwazniejszymi sukcesami w tym obszarze byly m.in.:

w zakresie przepisOw prawa:
® wprowadzenie przepisu, stanowiacego, iz 0 obo-
wiazku noszenia maseczek w miejscu pracy de-

cyduje pracodawca,

m mozliwos¢ przeprowadzania szkolen BHP za

pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej,

m odroczenie termindw podatkowych w zakre-

sie rozliczen i obowiazkow sprawozdawczych,
w zakresie dotyczacym zdrowia:

m apel o godziwe warunki pracy i odpowiednie
wynagrodzenie dla personelu medycznego
w czasie pandemii — wprowadzono ,dodatek

. ”
covidowy”,

m apel o uruchomienie mobilnych punktow po-
brain materialu do badan pod katem zakaze-
nia wirusem COVID-19 — dopuszczenie przez
Ministerstwo Zdrowia mozliwosci uruchomie-

nia tzw. punktow ,Drive-Thru”,

m inicjatywa w zakresie rozszerzenia uprawnien

opiekuna medycznego o wykonywanie czyn-

nosci zwiazanych z pobieraniem krwi i innych

materialow do badan laboratoryjnych,

apel w zakresie utrzymania ciaglosci funkcjo-
nowania branzy fithess — uzyskanie pozwole-
nia branzy na funkcjonowanie w rezimie sani-

tarnym,

inicjatywa w zakresie finansowania ze srod-
kow publicznych szczepien, w tym szczepien
przeciw grypie dla osob 7 grup ryzyka trans-
misji wirusa grypy (m.in. personel medyczny,

osoby /5+, nauczyciele),

propozycja rozszerzenia uprawnien do kwa-

lifikacji osob doroslych do szczepien przeciw

grypie,

interwencja w zakresie nieograniczania do-
stepu pacjentow do Swiadczen telemedycz-
nych w oparciu o administracyjne kryteria
oraz propozycja wypracowania standardu

opieki telemedycznej.

' aktywne wilaczenie sie w akcje uruchamiania J6zek covidowych i respiratorow”

— nawiazanie wspOlpracy miedzy sektorem prywatnym (cztonkami zrzeszonymi

® naszej organizacji) a Ministerstwem Zdrowia — do bazy t6zek przeznaczonych

dla pacjentéw zmagajacych sie z COVID-19 wiaczono dodatkowych ponad

2000 t6zek w szpitalach prywatnych

Wybrane stanowiska
legislacyjne dotyczace przepisow
przeciwdziatania pandemii:

Stanowisko wobec projektu rozporzadzenia

w sprawie standardu organizacyjnego labo-
ratorium COVID

m zwrocenie  uwagi na ograniczenie  mozli-
wosci prywatnego finansowania badan dla
0sob poddanych kwarantannie czy leczonych

w izolacji domowej.

m wyjscie 7 inicjatywa finansowania pracowni-
kom przez ich pracodawcow badan pod ka-

tem zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Stanowisko wobec ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegoélnych rozwiazaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry-
zysowych (,Ustawa COVID-197)

m swrOcenie uwagi, ze projekt nie przewiduje
7adnych srodkow pomocowych dla podmio-
tow leczniczych, ktore w zwiazku z sytuacja
epidemiczna zmagac sie beda z ogromnymi
komplikacjami w zakresie zwiekszenia pra-
cochlonnosci, drastycznego wzrostu kosztow
funkcjonowania, w tym w szczegolnosci zaku-

pu wyposazenia, srodkow ochrony itp.

m z7wrOcenie uwagi, iz zapowiadana kwota Srod-
kow finansowych (7,5 mld zt) nie znajduje po-
twierdzenia w przygotowanych rozwiazaniach

legislacyjnych.

m apel o przygotowanie rozwiazan legislacyjnych
w obszarze dotyczacym stworzenia specjal-

nych warunkow pracy dla personelu medycz-

nego oraz jednoznaczne uregulowanie moz-
liwosci wystawiania przez lekarzy zwolnien

podczas porad telemedycznych.

m apel o koniecznos¢ przediuzenia okresu waz-
nosci orzeczen lekarskich do 90 dni zamiast

wskazanych w projekcie 60 i/lub 30.

m apel o uzupelienie projektu o rozwiazania
rozszerzajace mozliwos¢ wykonywania ba-
dan diagnostycznych, poprzez dopuszczenie
udzielania swiadczen zdrowotnych, polegaja-
cych na wykonywaniu badan laboratoryjnych
w pojazdach oraz obiektach przenosnych,
ustawionych na terenie podmiotu leczniczego,
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodza-

ju Swiadczenia szpitalne.

m apel o doprecyzowanie zasad dotyczacych
ustalania maksymalnych cen na produkty
lecznicze, wyroby medyczne i Srodki spozyw-
cze wskazane w art. 8 ustawy o szczegolnych

rozwiazaniach.

Stanowisko dotyczace projektu nowelizacji
specustawy zwiazanej z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym w zwiazku z pande-

mig koronawirusa.

m zwrOcenie uwagi na kontrowersje zwiazane
7 zaproponowanym dodatkowym do 200%
wynagrodzeniem zasadniczym dla osob skie-
rowanych przez wojewode do pracy zwiazanej
ze zwalczaniem COVID-19.

m podkreslenie, 7e przymus pracy nie rozwiaze

problemu braku personelu medycznego.

m apel o zapewnienie nalezytego wsparcia per-

sonelowi medycznemu.
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RADA PRZEDSIEBIORCZOSCI

czasie kiedy polski rzad podejmowat
Wdecyzje o zamrazaniu kolejnych sekto-
row gospodarki, Pracodawcy PP, razem 7z inny-
mi organizacjami zrzeszajacymiprzedsiebiorcow,
wspolnie podjeli decyzje o reaktywacji Rady
Przedsiebiorczosci. Poza nami w jej sklad weszli:
Business Centre Club, Federacja Przedsiebior-
cow Polskich, Konfederacja lewiatan, Krajowa
Izba Gospodarcza, Polska Pada Biznesu, /wia-
zek Bankow Polskich, Zwiazek Liderow Sektora
Uslug Biznesowych oraz /wiazek Pzemiosla Pol-
skiego.
RPada Przedsiebiorczodci aktywnie wilaczyla sie
w ratowanie polskiej gospodarki zagrozonej pan-
demia COVID-19. Apelowalismy do  rzadu, by
przyspieszyl prace nad wprowadzeniem tarczy
antykryzysowej. Bylo to niezwykle wazne, gdyz jej
niezwloczne uchwalenie i uruchomienie zawartych
w niej mechanizmow pozwolito firmom zachowac
plynnos¢ finansowa.
Rada protestowala przeciwko rzadowym planom
zablokowania budzetu Unii Europejskiej, przygo-
towywanego na lata 2021-2027. Jej czlonkowie
uznali, ze stanowisko rzadu Mateusza Mora-

wieckiego jest tutaj wyraznie sprzeczne 7z inte-

resem narodowym i polska racja stanu. Przekre-
sla rowniez wszelkie szanse na szybkie wyjscie
7 kryzysu gospodarczego, wywolanego pande-

mia Covid-19. Niemalze rowno w rok po reak-

W trzecim kwartale
2021 roku Rada
Przedsiebiorczosci

opublikowata facznie
9 apeli i stanowisk
w kluczowych dla

gospodarki sprawach

tywacji RPady, jej cztonkowie opiniowali rzadowy

projekt Krajowego Planu Odbudowy.

Przewodnictwo w Radzie
PrzedsiebiorczoSci

Od 1 lipca 2021 r. Pracodawcy PP przejeli prze-
wodnictwo w Radzie Przedsiebiorczosci. W tym
okresie dyskusje zarbwno partneréw spolecz-
nych, jak i opinii publicznej, zdominowal tzw.
LPolski tad™. Przedstawiony projekt nowelizacji

ustaw podatkowych okazal sie zaprzeczeniem

zapowiedzi rzadu o naprawie systemu podatko-
wego i sprawiedliwosci spolecznej. Czlonkowie
Rady Przedsiebiorczosci byli zgodni — zapropo-
nowane zmiany sa krotkowzroczne i ostatecz-
nie okaza sie szkodliwe dla gospodarki. Zmiany
w zakresie obliczania skladki na ubezpieczenie
zdrowotne i likwidacja jej odliczenia od podat-
ku spowoduja skokowy wzrost obciazen dla
przedsiebiorcow. Dodatkowo ciagle, obszerne
i oglaszane ,ha ostatnia chwile” zmiany przepi-
sow prawa podatkowego beda skutkowaty od-
plywem kapitatu z Polski i jeszcze mniejsza niz
dzis sklonnoscia do inwestowania. Pada sygna-
lizowala rowniez, 7ze wieksze obciazenia, to mniej
pieniedzy na rozwdj przedsiebiorstw i wyzsze
ceny za towary i uslugi dla konsumentow. Taka
polityke fiskalna panstwa z czasem odczu-
ja wiec wszyscy, takze ci najmniej zarabiajacy
czy emeryci, ktorzy wedlug zalozen rzadu maja
przecies najwiecej skorzystac na reformie.

Pod przewodnictwem Pracodawcow RP istot-
nym filarem dzialain Pady Przedsiebiorczosci byty
kwestie ochrony zdrowia, zapobiegania rozwojo-
wi epidemii COVID-19 oraz polityki lekowe;.

W szeroko rozumianym obszarze zdrowia, RPada
wyslosowala apele w  sprawie przyspieszenia
realizacji narodowego programu szczepien oraz
o niezwloczne przyjecie przepisow, umozliwiaja-
cych ochrone przed lockdownem. Przedstawiciele
Rady podkreslili, ze Polski nie sta¢ na nastepny po-
wszechny lockdown, a poniewaz dostep do szcze-
pien jest juz nieograniczony, kolejny lockdown nie
musi i nie moze by¢ powszechny. Majac na wzgle-
dzie dobro ogolu, RPada wyrazila jednoznaczne
stanowisko, 7e ksztattujac kolejne obostrzenia,
panstwo i jego organy musza w wigkszym stop-
niu niz dotad uwzglednic fakt zaszczepienia milio-
now Polakow oraz zaakcentowala potrzebe edu-
kowania w tym zakresie polskiego spoleczenstwa
i mozliwie szerokiego promowania korzystania
7 cyfrowych certyfikatow COVID-19.

Pod przewodnictwem
Pracodawcow RP istotnym
filarem dziatan Rady
Przedsiebiorczosci byty

kwestie ochrony zdrowia,

zapobiegania rozwojowi

epidemii COVID-19 oraz
polityki lekowej

Rada Przedsiebiorczosci  protestowala  row-
niez przeciwko projektowi nowelizacji ustawy
o radiofonii i telewizji, zgloszonej przez postow
Prawa i Sprawiedliwosci. Proponowane w niej
zmiany pozwolityby uznaniowo udziela¢ koncesji
nadawcom telewizyjnym i uderzylyby w podsta-
wy pluralizmu medialnego.

W trzecim kwartale 2021 r. Pada Przedsiebior-
czosci opublikowala facznie 9 apeli i stanowisk
w kluczowych dla gospodarki sprawach. Orga-
nizacje wspolpracujace w ramach Rady Przed-
siebiorczosci braly czynny udzial na kazdym eta-
pie konsultacji spolecznych. Wspolnie zglosity
setki merytorycznych uwag do projektow ustaw.
Byly zawsze w gotowosci do konstruktywnej
wspolpracy z rzadem. Wskazywaly precyzyjnie
zapisy projektow, ktore byly wadliwe i szkodli-
we dla interesu przedsiebiorcow, polskiej go-
spodarki, ogolu obywateli. W ostatnim apelu
odnieslismy sie do wniosku 7 29 marca 2021 r.,
skierowanego do Trybunalu Konstytucyjnego,

w sprawie zbadania zgodnosci Traktatu Unii Fu-
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ropejskiej 7 Konstytucja PP. /Z powodu wniosku
opO7nia sie wyplata pieniedzy 7 Krajowego Planu
Odbudowy, przynaleznych lub zaoferowanych
Polsce, na ktore tak niecierpliwie czeka polska
gospodarka, pracodawcy i pracownicy dotknieci
skutkami pandemii. 1 pazdziernika 2021 r. prze-
wodnictwo w Radzie Przedsiebiorczosci przejeta
Krajowa Izba Gospodarcza.

Rada Przedsiebiorczosci, w zwiazku 7 ogloszeniem
anastepnierealizacja na poziomie ustawowym pro-
oramu tzw. Polskiego tadu, przygotowata wspolnie
z firma Grant Thornton raport pt. Legislacyjny Pol-
ski tad. Jedna z czesci raportu opracowal ekspert
Pracodawcow PP z Centrum Monitoringu Legisla-
gji. W dokumencie poruszono kluczowe aspekty
tworzenia prawa, takie jak konsultacje spoleczne,
ocena wplywu (ocena skutkow  regulacji) oraz
vacatio legis, czyli okres pomiedzy uchwaleniem
przepisow a ich wejsciem w zycie. W prezentadji
raportu wrzieli udzial wspdtautorzy  dokumentu,
a 0 jego tresci dyskutowali przedstawiciele Klubow
i kot parlamentarnych (12.10.2021 r.).

Dziatania Rady Przedsiebiorczosci

w zwiazku z COVID-19

m apel do premiera oraz marszatkow Sejmu i Se-
natu o niezwloczne przyjecie i wprowadzenie
Tarczy Antykryzysowej (w zakresie zwiaza-
nym z ratowaniem firm i miejsc pracy) oraz
natychmiastowe rozpoczecie prac nad jej no-
welizacja i stworzeniem Tarczy 2.0.

mapel do premiera w sprawie konsultacji
nad rozwiazaniami prawnymi i podatkowy-
mi wspierajacymi rozwoj polskiej gospodarki
i rynku pracy.

m apel do Komisji Furopejskiej w sprawie o szyb-
ka akceptacje tarczy finansowe;j.

m stanowisko do rzadowego projektu ustawy
Tarczy 4.0 — w zakresie dotyczacym ograni-
czen w akwizycji spolek z siedziba na teryto-

rium Rzeczypospolitej Polskiej.

m apel o czasowe zniesienie zakazu handlu w nie-
dziele co mialo ochroni¢ wieksza liczbe miejsc
pracy w handlu i branzach Scisle 7 nim wspol-
pracujacych, zwiekszy¢ sprzedaz oraz poprawic
bezpieczenstwo sanitarne w czasie pandemii.

m apel do rzadu w sprawie niewprowadzania dru-
giego lockdownu.

m apel o resltrykcyjne przestrzeganie rygorow
sanitarnych w miejscach pracy, by uchronic
gospodarke przed kolejnym zamknieciem.

m apel w sprawie szczepien przeciwko
COVID-19.

m stanowisko w sprawie rekompensaty dla firm
dotknietych pandemia (Tarcza 4 i 0).

m apel o apel o podjecie zdecydowanych i na-
tychmiastowych  dzialan, ktore ogranicza
skutki kolejnych obostrzen epidemicznych.

m apel o niezwloczne podjecie dzialan majacych
na celu przyspieszenie realizacji Narodowego
Programu Szczepien.

m apel o priorytetyzacje ochrony zdrowia, jako
warunku koniecznego do rozwoju spoleczno-
gospodarczego kraju i zapewnicnia bezpie-

czenstwa zdrowotnego obywateli.

Centrum Monitoringu
Sytuacji Gospodarczej

ramach Pady, 7 inicjatywy i pod kierun-
Wkiem Glownego [konomisty Pracodaw-
cow PP, w kwietniu 2020 r. powotano Centrum
Monitoringu Sytuacji Gospodarczej. Prowadzito
ono staly monitoring sytuacji gospodarczej na
podstawie wiasnych badan przeprowadzanych
wsrod czlonkow organizadji zrzeszonych w Ra-
dzie Przedsiebiorczosci. Dzieki temu Pada miala
informacje o biezacym stanie gospodarki i finan-
sow publicznych, mogla niezaleznie oceniac skut-
ki finansowe proponowanych rozwiazan rzado-
wych, monitorowa¢ wskazniki - gospodarcze,
oceniaC sytuacje przedsiebiorstw i rynku pracy,

monitorowa¢ sytuacje finansoéw  publicznych,

przedstawia¢ rekomendacje w zakresie dzialan
wspierajacych  bezpieczenstwo — ekonomiczne
i bezpieczenstwo finansow  panstwa. CMSG
przeprowadzilo niezalezne badania w kwietniu,

maju, czerwcu, lipcu i pazdzierniku 2020 r.

Strategia ,Pracodawcy
przeciw COVID-19”

mobilizowaliSmy sily przedsiebiorcow w celu
Zprzygotowania i wdrozenia spojnej, wszech-
stronnej strategii na rzecz /WALC/ANIA CO-
VID-19, w tym wypracowania rozwiazan w za-
kresie szczepien pracowniczych przeciw grypie,
a w przysziosci przeciw COVID-19. Nasza pro-
pozycja dotyczyla  uruchomienia  programu
wspierania pracodawcow w zwalczaniu skutkow
pandemii COVID-19. Wsparcie pracodawcow

polegalo na opracowaniu i udostepnieniu zalecen

postepowania w dobie pandemii, w tym rozwia-

zan z zakresu zabezpieczenia szczepie pracow-

niczych, w formie Programu/Strategii ,Praco-
dawcy przeciw COVID-197, ktére obejmowalo
nastepujace obszary:

m aktywne zarzadzanie ryzykiem klienta,

m stratyfikacja i aktywne zarzadzenie indywidu-
alnym ryzykiem pracownika,

m bezpieczne stanowisko pracy,

W szczepienia przeciw grypie,

m szczepienia przeciw COVID-19,

m identyfikacja osob potencjalnie uodpornio-
nych,

m COVID-STATUS  — usluga i udostepnianie
w formie aplikacji mobilnej okreslonych da-
nych medycznych zwiazanych 7 zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2 oraz ze szczepieniem
przeciw COVID-19.

KOMUNIKACJA

Webinaria

racodawcy PP, jako pierwsi wsrod polskich
Porganizacji pracodawcow i biznesowych, ale
takze wyprzedzajac nawet instytucje panstwo-
we, zaczeli organizowac webinaria i podcasty
na tematy najistotniejsze dla przedsiebiorcow
w dobie kryzysu wywolanego przez koronawi-
rusa. Od poczatku pandemii zorganizowaliSmy
130 webinarow i 28 podcastow, ktore pomaga-
ly pracodawcom odnalez¢ si¢ w nowej rzeczy-
wistosci.
Do webinarow i podcastow zaproszono eks-
pertow, przedstawicieli administracji centralnej
i doswiadczonych menedzerow. Dla przykladu, w

webinarze dotyczacym trudnego polozenia firm

z sektora MICE (Meetings, Incentives, Conferen-
ces, bvents - przemyst spotkan i wydarzen) wzie-
la udzial wiceminister rozwoju Olga Semeniuk.
Prof. Jerzy Hausner uczestniczyl w  webinarium
Platformy Farmaceutycznej Pracodawcow  RP
Swial po pandemii. Mapa drogowa odmrazania
systemu ochrony zdrowia wraz 7 rekomendacja-
mi co do spodziewanych zmian™. W webinarach
w ramach cyklu poswieconego funkcjonowaniu
ochrony zdrowia udzial wzieli wiceministrowie
rdrowia: Jozefa Szczurek Zelazko, Janusz Cie
szynski i Stawomir Gadomski oraz Glowny In-
spektor Sanitarny prof. Jarostaw Pinkas. 7 kolei
cykl podcastow ,Prosto 7 Z/US™ otworzyla rozmo-

wa z prezes /akladu Gertruda Uscinska.
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Podczas naszych webinarow eksperci

wyjasniali jak:

m utrzymad plynnos¢ finansowa przedsiebior-
stwa

m przywrocic  dzialalnos¢  podmiotow  leczni-
czych i odmrozi¢ system ochrony zdrowia

m zachowa¢ zdrowie fizyczne i psychiczne
w czasie pandemii

m rozwijac polska gospodarke w zrownowazony
Sposob

m uregulowac kwestie prawne w zwiazku z pra-
ca zdalna

m przygotowac si¢ na szczepienia w zakladach
pracy

m jak aplikowac i korzysta¢ ze wsparcia w ra-
mach instrumentow pomocowych

m zapewni¢ bezpieczne warunki pracy w czasie
pandemii

m przygotowac sie na nowe podatki w 2022 r.

m wdrazac pracownicze plany kapitalowe

m optymalizowac koszty

“Newsletter koronawirus”
Dla naszych czlonkoéw wprowadzilismy spe-
cjalny newsletter poswiecony najwazniej-
szym zagadnieniom zwiazanym z funkcjonowa-
niem przedsiebiorcow w warunkach obostrzen.
PrzekazywaliSmy w nim najbardziej aktualne
informacje o zmianach regulacji prawnych, ter-
minach i warunkach zgloszen do instrumentow
wsparcia oraz analizy, komentarze i rekomenda-
cje naszych ekspertow, dotyczace wplywu obo-

strzen na funkcjonowanie poszczegdlnych branz

oraz calej gospodarki. Od poczatku pandemii
przygotowalismy 60 wydan specjalnego new-

slettera.

Koronawirus

E§ 60 wydan Newsletter

W serwisie www.pracodawcyrp.pl
- podstrona poswiecona COVID-19
d samego poczatku ogloszenia pandemii

Obyliémy bardzo aktywni w  dzialaniach

komunikacyjnych. WidzieliSmy, 7e pracodawcy

oczekuja szybkich i rzetelnych informacji. Dlate-

00 juz na poczatku marca 2020 r. uruchomili-

Smy specjalna podstrone poswiecona pande-

mii Covid-19. Dzieki niej przedsiebiorcy mogli

w jednym miejscu znalez¢ uporzadkowana i na

biezaco aktualizowana wiedze na temat:

m /mian w przepisach prawa (prawa i obowiaz-
ki pracodawcy i pracownika), w szczegblnosci
w odniesieniu do wymogow rezimu sanitar-
no-epidemiologicznego (przepisy BHP a koro-
nawirus),

m informacje o instrumentach pomocowych rza-
du dla przedsiebiorcow,

m informacje o webinariach i podcastach orga-
nizowanych przez Pracodawcow PP,

m przydatne infografiki na temat pandemii
COVID-19,

m najczestsze pylania i odpowiedzi oraz linki do
najwazniejszych stron i serwisow instytucji

7z informacjami nt. koronawirusa.

PRZYGOTOWALISMY
PAPOPRTY O COVID-19:

,SWIAT PO PANDEMII. Mapa drogowa odmrazania systemu
ochrony zdrowia wraz z rekomendacjami co do spodziewanych zmian”

a podstawie wnioskow 7z webinarium poswieconego odm-
NraZaniu systemu ochrony zdrowia, z udzialem prof. Jerzego
Hausnera, prof. Marcina Czecha, dr. Andrzeja Jacyny, dr. Ernesta
Kuchara, dr. Piotra Warczynskiego oraz dr. Adama Kozierkiewicza,
przygotowano rekomendacje w zakresie sprawnego powrotu sys-
temu opieki zdrowotnej do petnego funkcjonowania. Propozycje do-
tycza m. in. strategii ograniczania zakazen COVID-19 oraz dostepu
do szczepien, zapewnienia odpowiedniego finansowania oraz roz-
woju telemedycyny. Paport zawiera opinie ekspertow, dotyczace
koniecznych dziatan, majacych spowodowad, by system ochrony

zdrowia wrocit do ,wzglednej normalnosci”.

~Z TARCZA CZY NA TARCZY? LEGISLACJA W CZASACH ZARAZY”

ompleksowe ujecie  prawodawczej strony przeciwdrzialania
Kskutkom pandemi.

Dokument zawiera systematyczny i uporzadkowany chronolo-
gicznie zestaw faktow o wprowadzonych w Polsce regulacjach
prawnych zwiazanych z pandemia, a takze omowienie najbardziej
szkodliwych zjawisk w prawodawstwie w tym zakresie: tzw. ,wrzu-
tek™ legislacyjnych zwiazanych z Tarczami Antykryzysowymi oraz
zamachu na autonomie Pady Dialogu Spolecznego. Nasi eksperci
przygotowali rekomendacje zmian w ustawodawstwie zwiazanym

z pandemia. Opracowanie obejmowalo okres od marca do wrze-
Snia 2020 r.
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MY W LIC/BACH

zorganizowalismy

19 000 130 webinarow

FIRM ZRZESZAJA
PRACODAWCY RP

Catkowita liczba wyswietlen
webinaréw i podcastéow
na serwisie YouTube:

99 458

5000 0000

pracownikow

51

UMOW BILATERALNYCH

16 092 325, 33 7t Pracodawcy N
POZYSKANYCH SRODKOW Rzeczypospolite,
Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH Polskiej

Rok zatozenia 1989

250 000

CYTOWAN W MEDIACH

RAPORTOW TEMATYCZNYCH p

4
FIRMY WSPOEPRACOWALY 990 721 385 ij
7 NAMI PRZY ORGANIZAC)I WARTOSC REKLAMOWA
WEBINAROW
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PROWADZILISMY
DIALOG

Od pazdziernika 2019 r. Prezydent Praco-
dawcow PP, Andrzej Malinowski, prze-

wodniczyl Radzie Dialogu Spolecznego. Rzetel-
ne konsultacje spoleczne, lepsza wspolpraca
7 Wojewodzkimi Padami Dialogu Spolecznego,
rozwiazywanie aktualnych problemow polskiego
rynku pracy, ochrona zdrowia, system ubezpie-
czen spolecznych oraz polityka klimatyczna, roz-
wiazania chroniace zarbwno pracodawcow, jak
i pracownikow przed nadchodzacym spowol-
nieniem gospodarczym byly celami tej kadenciji.
Pandemia COVID-19 i koniecznos¢ przeciw-
dziatania jej skutkom staly sie jednak glownym
wyzwaniem. Wielkim wyzwaniem okazalo sie
rowniez zagrozenie autonomii Pady w wyniku

dziatan rzadu.

Mimo tej trudnej sytuacji, Przewodniczacy Pady
Dialogu Spolecznego nie ograniczyt jej dzialan.
/a glowny cel obrano wsparcie przedsiebiorcow
oraz ochrone miejsc pracy. Podczas posiedzen

nowo powolanego sztabu antykryzysowego

omawiano aktualne projekty legislacyjne, a tak-
7e biezace problemy spoleczno-gospodarcze

wraz z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy.

W obronie autonomii

Do tarcz antykryzysowych, czyli rozwiazan, kto-
re powinny dotyczy¢ wylacznie walki 7 recesja,
wprowadzono przepisy, pozwalajace rzadowi in-
gerowal w sprawy wewnetrzne strony spolecz-
nej. Na ich podstawie premier mogl dowolnie
decydowac, kto ma reprezentowac autonomicz-
ne podmioty w pracach Rady Dialogu Spolecz-
nego. lo naruszalo zasade suwerennosci part-
nerow spolecznych.

RPeprezentatywne organizacje partnerow spo-
lecznych, uczestniczace w pracach Pady, uznaly
powyzsza  regulacje za zamach na autonomie
RDS, autonomie partnerow spolecznych i dialog
spoleczny. 28 marca 2020 r. organizacje repre-
zentujace strone spoleczna w Radzie podpisa-
ly protest w sprawie zamachu na niezaleznosc

PDS. W dokumencie tym partnerzy spolecz-

ni podkreslili, iz niezaleznosce
i autonomia  reprezentatyw-
nych organizacji zwiazkowych
i organizacji pracodawcow jest
fundamentem  dialogu  spo-
lecznego. Kwestia  przekazania
kompetencji 7z zakresu odwo-
tywania cztonkow Rady zosta-
la takze poruszona w liscie do
Dyrektora  Generalnego  Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy Guya Pydera. List 31 mar-
ca podpisali:  Pracodawcy FP,
Konfederacja Lewiatan, /wiazek
Rzemiosla Polskiego, Business
Centre  Club, Ogodlnopolskie
Porozumienie /wiazkow /Zawo-
dowych oraz Forum /Zwiazkow
/awodowych.

9 kwietnia 2020 r. Dyrektor Ge-
neralny Miedzynarodowej Or-
oanizacji Pracy, Guy Pyder, wy-
stosowat do Premiera Mateusza
Morawieckiego list, w ktorym
wyrazil zaniepokojenie probami
ingerowania w autonomie Rady
Dialogu Spolecznego.

W obronie autonomii PDS wy-
stapily takze europejskie orga-
nizacje partnerow spolecznych

[Europejskie  Centrum  Praco-

dawcow i Przedsicbiorstw Swiadczacych Uslugi Publiczne i Uslugi Uzytecznosci Publicznej (CEEP),
Konfederacja Furopejskiego Biznesu (Business Furope), SME United (zrzeszenie MSP i rzemiesini-
kow) oraz Furopejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych (ETUC) oraz Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracodawcow (ICI)], ktore zwrocily sie do polskiego rzadu i Prezydenta PP o niedopuszczenie
takich zmian w prawie. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wystapil do Trybunatu Konstytucyjnego
o zbadanie zgodnosci bulwersujacych przepisow 7 Konstytucja. Do tego postepowania przylaczyl sie
Rzecznik Praw Obywatelskich. Uznat on, 7ze wprowadzona regulacja narusza zasade zaufania oby-

waleli do panstwa i prawa, a takze zasade rownosci i rownowagi pomiedzy uczestnikami dialogu

spolecznego.

The Derector Gareml

)

sl Labour (fice

9- APR 2020

Denr Prume Minister,

In & communication dated 3 Apnl 2020, the Evropean Trade Union
Canfederntion, BusinessEurope, CEET and SMEunited, requested the [L0O"s
urgent intervention with a view to the withdmwal of new regulations grusting
your Excellency the power to dismiss members of the Socinl Dialogue Council
ut will during the COVID-19 epidemic. | understand that the Palish social
partners made s similiar joint request upon the parfisment's sdoption of the lnw,

I must express my deep concem that the weakening of the mutonomy of
the social partners on the Social Dinlogue Council, and thus the Council itself,
could he considered &3 a measure that would assiet in the prevention and
ersdlication of the COVID- 19 virus

Allow me, your Excellency, to bring to your attention that the 100 years
of experience of the august Organization that [ have the homsour 1o represent
hawe demonstrated that social dinlogue is the key to any meaningfiol and
sustainable crists response. Whether it be for protecting workers in the
workplece, stimulating the economy or supporting emphoyment end {ncomes,
social dislogue is an irreploceable toel for balanced crisis management and the
determination of effective mitigation and recovery policies.

The Polish Social Dhakogue Council, welcomed by the ILO supervisary
bodies ot the time of its creation tn 7015, has demonstrated its value as a useful
forum for continued dialogue on rational policy respomses.

Yt socinl dialogue, if it is to be effective, must be based on the full
respect of freeddom of association s both a human right and an ennbling right
to which all ILO member States have committed themselves, Governments
must therefore recognize that the valuwe of their cooperation with soctal
partners, especially in challenging times as those we are curmently
encountering, is dependent upon respect for their freedom and independence,
including the sutonomy 1o appoint their represeniatives on consultntive bodies,
ns provided i article 3 of the Freedom of Association Convention No. 87,

Mr Miteusz Mormwiecki

Prime Minister
WABRSAW

r

L

-
J

)
©)
—
<
a
P
>
'Y
=
N
a
<
Z
o
[a%4
a

ORCGN'TNON-NANIESY (| [SE:Xe

43



PROWADZILISMY DIALOG

ORGN<NON: NANDE] (| EX:Xe)

44

Sztab antykryzysowy

11 marca 2020 r. Prezydent Pracodawcow PP
skierowal pismo do Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow — Michala Dworczyka 7 pro-
pozycja wlaczenia Pady Dialogu Spolecznego
w prace RPzadowego Zespolu Zarzadzania Kry-
zysowego. Podkreslit w nim, ze do ustawowych
zadan Pady nalezy realizacja zasady partycypa-
¢ji i solidarnosci spolecznej, a takze budowanie
spolecznego porozumienia wokot wdrazanych
rozwiazann - spoleczno-gospodarczych. Dlatego
interesy pracownikow i pracodawcow rowniez
powinny by¢ reprezentowane w Zespole /arza-
dzania Kryzysowego. Niestety, minister Dwor-

czyk odeslat odpowiedZ odmowna.

W zwiazku z tym, w ramach dialogu autonomicz-
nego, Przewodniczacy PDS powolal sztab antykry-
7ysowy. Jego celem bylo wzmocnienie wspolpracy
partnerow spolecznych, uczestniczacych w pra-
cach PDS, oraz inicjowanie przez strone spoleczna
dzialain majacych na celu wsparcie przedsiebior-
cow i ochrone miejsc pracy w dobie pandemii.
RPDS zaczal opracowywac plan wyjscia 7 kryzysu.
Podczas posiedzen  sztabu omawiane byly aktu-
alne projekty legislacyjne oraz biezace problemy
spoleczno-gospodarcze 7 uwzglednieniem sy-
tuacji na rynku pracy. Cykliczne spotkania w gro-
nie szefow organizacji partnerow  spolecznych
zaowocowaly  szeregiem  wspolnych  stanowisk

i apeli skierowanych do decydentow politycznych.

NASZE DZIALANIA W RAMACH
RADY DIALOGU SPOLEC/ZNEGO

m Interwencja w sprawie procedowanej w eks-
presowym tempie tzw. ustawy ,/Za 7yciem’,
sprzeciw  wobec  wydatkowania  $rodkow
Funduszu Pracy niezgodnie 7 jego przeznacze-

niem.

m Inicjatywa powolania Podzespotu ds. refor-
my polityki rynku pracy oraz przewodnictwo

W nim.

m [nicjatywa powolania doraznego  Zespolu
problemowego ds. Strategii na Rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju oraz przewodnictwo

W nim.

m Whiosek o podjecie debaty nad projektem

ustawy Prawo wodne.

m Interwencja przy procedowaniu nowelizacji

ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

Kodeksu pracy oraz niektorych innych ustaw

(dotyczy tzw. outsourcingu).

m Negocjacje ze strona zwiazkowa zmian doty-
czacych pracy tymczasowej oraz zbiorowego

prawa pracy.

m /ainicjowanie dzialan na rzecz wydania przez
Ministra Finansow odpowiedniej interpretacii
ogoblnej, dotyczacej podatku VAT od dotadji

w projektach unijnych.

m Praca nad kluczowymi z punktu widzenia
przedsiebiorcow  projektami: pakietem ,100
zmian dla firm”, Strategia na Pzecz Odpowie-

dzialnego Pozwoju oraz Konstytucja Biznesu.

m Wypracowanie wspolnych stanowisk  stron
w ramach Podzespotu ds. ochrony zdrowia,

dotyczacych m.in. interoperacyjnosci syste-

mow w ochronie zdrowia oraz kwestii po-

wstawania baz danych.

m /ainicjowanie przyjecia uchwaly w sprawie
wydania wiazacych zalecen dotyczacych sto-
sowania przepisow prawa pracy oraz klauzul
spolecznych przewidzianych w ustawie — Pra-

wo zamowien publicznych.

m Prace nad nowelizacja ustawy o PDS oraz po-
parcie istotnych uprawnien polegajacych na
mozliwosci wystapienia przez PDS z wnio-
skiem o wydanie interpretacji ogolnej prawa

podatkowego.

m /aprezentowanie w ramach Podzespotu ds. re-
formy polityki rynku pracy, ktéremu przewod-
nicza Pracodawcy RP, inicjatywy ,Pieciopak
dla rynku pracy”, zawierajacej rekomendacje

w zakresie zmian przysztej polityki rynku pracy.

m /ainicjowanie dyskusji o projekcie usta-
wy 0 zmianie ustawy w celu wprowadzenia
uproszczen dla przedsiebiorcow w prawie po-

datkowym i gospodarczym.

m Dyskusja nt. stanowiska na 24 Sesji Konferen-

¢ji Stron Ramowej Konwencji Narodow Zjed-

noczonych w sprawie zmian klimatu COP 24.

m Dyskusja o projekcie ustawy o zmianie niekto-
rych ustaw w celu ograniczenia zatorow plat-

niczych.

m Ocena biezacej sytuacji w obszarze zatrud-
niania cudzoziemcoOHw w Polsce na bazie no-

welizacji ustawy 7 2018 r.

®m Wypracowanie rekomendacji zmian w aspek-
tach legislacyjnych i organizacyjnych oraz za-

lozen diugofalowej polityki migracyjnej.

m Wypracowanie w ramach podzespolu ds.
ochrony zdrowia wspolnych stanowisk stron,
ktore dotyczyly m.in.: zabezpieczenia spole-
czenstwa polskiego w opieke pielegniarska
i poloznicza w zwiazku z migracjami perso-
nelu, elektronicznej dokumentacji medycznej,

cyfryzacji w systemie ochrony zdrowia.

m Opracowywanie nowego Prawa Zamowien
Publicznych  w wyniku dobrej wspolpracy
w doraznym Zespole ds. zamowien publicz-

nych.

m /akonczenie sukcesem prac nad tzw. podat-
Kkiem cukrowym, dzieki czemu podatek wszedt

w zycie duzo pozniej i bedzie inaczej naliczany;

m Dyskusja w Podzespole ds. Ochrony /Zdrowia
RPDS o naklfadach na ochrone zdrowia, mozli-
wosciach osiagniecia O proc. PKB, szacowania
budzetu na leki pod katem potrzeb zdrowot-
nych, problemach sieci szpitali oraz wzmac-
nianiu roli prywatnych Swiadczeniodawcow

i ich rownym traktowaniu;

m Pozpoczecie prac nad Paktem Spolecznym,
w ramach ktorego postulowano m.in. nie-
wprowadzanie nowych obciazen fiskalnych
i administracyjnych oraz zniesienie limitu za-
trudnienia na podstawie umow na czas okre-

Slony.

m /aangazowanie Wojewodzkich Pad Dialogu
Spolecznego w przeprowadzanie regionalnych
debat, dotyczacych realizacji neutralnosci kli-
matycznej oraz przedstawienie wnioskow
7 nich na posiedzeniu zamykajacym kaden-
cje Prezydenta Pracodawcow PP, Andrzeja
Malinowskiego jako Przewodniczacego PDS
i przekazanie ich uczestniczacemu w posie-

dzeniu Ministrowi Klimatu i Srodowiska.
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PILNOWALISMY
TWORZENIA PRAWA

( i lowna rola Centrum Monitoringu | egislacii
jest udzial w konsultacjach i opiniowaniu

projektow aktow prawnych, przygotowywanie
stanowisk i propozycji poprawek, we wspol-
pracy z Czlonkami Pracodawcow RPP. Kazdego
roku przygotowujemy przynajmniej Kilkadziesiat
stanowisk, a takze bierzemy udzial w konfe-
rencjach uzgodnieniowych oraz posiedzeniach
sejmowych i senackich komisji. Zglaszane przez
ekspertow CML postulaty znalazty odzwier-
ciedlenie w szeregu ustaw upraszczajacych
prowadzenie biznesu, ktore zostaly uchwalone
w ostatnich latach.

Uczestniczymy takze w pracach Zespoltow pro-
blemowych PDS. Eksperci CML sa takze sekre-
tarzami Platform branzowych, funkcjonujacych

w ramach Pracodawcow RP.

Kluczowy dla CMI w ostatnich latach byl pro-
jekt  Sie¢ Monitoringu  Prawa  Pracodawcow
PP, realizowany przez ekspertow CML przez
48 miesiecy. W jego ramach zorganizowano dla
ekspertow szereg szkolen dotyczacych poszcze-
o6lnych etapow procesu legislacyjnego, nawia-
zano tez partnerstwa ze zwiazkami branzowymi
i regionalnymi.

/espot CML wypracowal rowniez autorska me-
todologie analizy przepisow i wykorzystal je do
tworzenia cyklicznych raportow  legislacyjnych
— dotyczacych 7 jednej strony standardow two-
rzenia prawa, a z drugiej ich wplywu na prowa-
dzenie dzialalnosci gospodarczej. /yskaly one
uznanie w oczach ekspertow i decydentow, sta-
jac sie punktem odniesienia do dyskusji o jakosci

procesu legislacyjnego i jego wplywie na biznes.

Najwazniejsze akty prawne, do ktorych zgtaszaliSmy

swoje stanowiska

DZIAFALNOSC GOSPODARCZA

Aktywny udzial w przygotowaniu nowelizacji Pra-
wa zaméwien publicznych, wdrazajacej unijne
przepisy. W nowelizacji udalo si¢ ograniczy¢ pry-
mal najnizszej ceny przy wyborze ofert, uwzgled-
ni¢ klauzule spoteczne oraz ograniczy¢ mozliwosce
Kkorzystania przez zamawiajacych z tzw. in-house,
czyli zamowien wewnetrznych (zlecania z pomi-

nieciem procedur konkurencyjnych).

§

Stanowisko wobec projektu nowelizacji usta-
wy o partnerstwie publiczno-prywatnym.
W stanowisku zwracano uwage na koniecznos$¢
dokonania zmian m.in. w obszarze podatko-
wym, co przelozyloby sie na znaczacy wzrost
atrakcyjnosci instytucji partnerstwa publiczno-

-prywatnego.

Pozytywne stanowisko do “Konstytucji biz-
nesu”, ktora realizuje liczne - zglaszane przez
Pracodawcow PP od lat - postulaty, wsrod nich
m.in. domniemanie uczciwosci przedsiebiorcy,

zasade rozstrzygania watpliwosci prawnych na

rzecz przedsiebiorcy, zasade “co nie jest pra-
wem zabronione, jest dozwolone™ W ramach
przeprowadzanych zmian ustawe o swobo-
dzie dzialalnosci gospodarczej zastapito Prawo
przedsiebiorcow. Przygotowanie aktow  praw-
nych, dotyczacych przedsiebiorcow, bedzie wa-
runkowalo wiele wymogow, w tym opracowanie

kompleksowej Oceny Skutkow Pegulacji.

§

/aproponowanie obnizenia stawek oplat za
wode w poszczegolnych przypadkach, w tym
oplat ponoszonych przez niektore branze go-
spodarki (gornictwo, przemyst spozywczy) do
projektu ustawy - Prawo wodne. Negatywna
ocena skutkow pospiechu oraz braku przejrzy-
stosci procesu legislacyjnego, w ramach ktorego
powstawala ustawa. Proces skutkowal uchwa-
leniem nowelizacji ustawy, wpisujac sie w zjawi-

sko niestabilnosci i niepewnosci prawa.

§

Stanowisko wobec projektow ustaw wdraza-
jacych unijne Rozporzadzenie o ochronie da-
nych osobowych (RODO), zwracajace uwage
na liczne niedociagniecia, bledy oraz zle rozu-

mienie przepisow unijnego Pozporzadzenia.

§

Powstrzymanie procesu legislacyjnego projektu
ustawy o jawnosci zycia publicznego, ktora
zawierala liczne niekorzystne dla przedsiebior-

cOW rozwiazania (m.in. ujawnianie tajemnicy
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przedsiebiorstwa, ograniczenia i obowiazki do-

tyczace czlonkow zarzadu i rad nadzorczych).

§

Whydluzenie vacatio legis i przekonanie decy-
dentow do skierowania do Trybunalu Konsty-
tucyjnego ustawy znoszacej limit 30-krotno-
sci - przecietnego wynagrodzenia w przypadku
skladek na ubezpieczenia. Trybunal uznal przy-
jete przez parlament zmiany za niezgodne 7 Kon-
stytucja PP, uniknigto tym samym  podwyzki
kosztow po stronie pracodawcow rzedu kilku

miliardow zlotych.

§

Wspdlpraca przy tworzeniu nowej ulgi dla
przedsiebiorcow - IP Box. Ustalono preferen-
cyjna stawke podatku CIT dla przedsiebiorcow,
ktorzy osiagaja dochody 7 prawa wilasnosci in-
telektualnej (IP), uzyskanego 7 dziatalnosci B+R
lub 7 ustug B+R, zakupionych od innych podmio-

ow, ale przez siebie opatentowanych.

§

Pomoc w ograniczeniu szarej strefy w zakfa-
dach wzajemnych online o kilkadziesiat pro-
cent w wyniku wprowadzenia postulowanych
rozwiazan, m. in. blokowania stron interneto
wych niezarejestrowanych w Polsce bukmache-
row, w wyniku czego budzet Skarbu Panstwa
zyskal kilkaset milionow  dodatkowych wply-

wow rokrocznie.

§

Stanowisko wobec nowego Prawa Zamoéwien
Publicznych, w ktorym nalezalo zlikwidowac

kryterium najnizszej ceny przy decyzji o zamo-

wieniach publicznych, wprowadzi¢ nowe kry-
teria jak dbalos¢ o Srodowisko, innowacyjnosc¢
oraz ograniczy¢  zadania zlecane w trybie bez-

przetargowym, co niesie duze ryzyko.

§

Wydluzenie vacatio legis do 6 miesiecy w projekto-
wanejustawie - Prawo komunikacji elektronicz-
nej oraz udzial w opiniowaniu nowelizacji ustawy
o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
czyli przepisach o fundamentalnym znaczeniu dla
funkcjonowania rynku telekomunikacyjnego oraz
rozwoju w Polsce sieci DG, Najpierw udalo sie wy-
diuzy¢ termin konsultacji projektu do ustawowych
30 dni, a nastepnie przedstawiono liczne uwagi,
zastrzezenia i propozycje poprawek. Nowe przepi-
sy pozostawialy wladzy wykonawczej stanowczo
/byt duzo swobody w decydowaniu o wyklucza-
niu podmiotow 7 rynku (dostawcow sprzetu badz
oprogramowania), a w kolejnej wersji projektu
zaproponowano stworzenie panstwowego ope

ratora telekomunikacyjnego i przyznanie mu cze-
stotliwosci, ktore dla podmiotow prywatnych sa
doslepne za wysoka oplata. Na dzien publikacji
raportu ustawa nadal nie zostala przyjeta przez
Rade Ministrow, a przepisy dotyczace wykluczania
przedsiebiorcow 7 rynku zostalty zmodyfikowane,
zapewniajac wieksza transparentno$¢  procesu
oraz, co fundamentalne, prawo do odwolania od
takiej decyzji. Jest tak mimo tego, 7e w pazdzier

niku 2021 r. projektodawca przedstawil trzecia juz
wersje projektu. Pojawily sie w niej bardziej szcze-
oolowe rozwiazania dotyczace panstwowego ope-
ratora oraz fundusz przeznaczony do finansowania
dzialan 7 obszaru cyberbezpieczenstwa. Podobnie
jak w przypadku dwoch wezesniejszych wersii
projektu, przedstawiliSmy stanowisko i zwrocili-
Smy uwage na liczne stabosci, mankamenty oraz
niezgodnos¢ projektowanych przepisow z prawem

krajowym oraz miedzynarodowym. W naszej oce-

nie przy tak waznym projekcie konieczny jest dia-

log i wspolpraca szerokiego grona interesariuszy.

§

Skrocenie okresu ograniczenia pozaodsetko-
wych kosztow kredytu w rzadowej noweliza-
gji “ustawy covidowej” z wiosny 2020 r. Wtedy
wprowadzono limit kosztow, uderzajacy w le

galnie dzialajace firmy pozyczkowe. Mial on wy-
gasnac wiosna 2021 r., jednak rzad - w trybie
naglym, bez jakichkolwiek konsultacji - wpro-
wadzil w grudniu 2020 r. pod obrady Sejmu
ustawe wydluzajaca okres ograniczenia do kon-
ca 2021 r. /decydowany sprzeciw wobec ta-
kiego trybu tworzenia prawa oraz wspolny glos
Srodowiska pracodawcow sprawil, ze w Senacie
wprowadzono poprawke skracajaca wydluzenie
ograniczen do konca czerwca 2021 r., a nastep-

nie w Sejmie zaakceptowano takie rozwiazanie.

§

Udzial w opiniowaniu szeroko zakrojonej reformy
Kodeksu spoétek handlowych (tzw. prawo hol-
dingowe). /wracalismy uwage na niepotrzebne
komplikowanie rozwiazan dotyczacych rad nad-
zorczych (projekt znaczaco zwiekszal ich kom-
petencje), w tym zwiekszenie kosztow ich funk-
gjonowania. Na dzien publikacji raportu projekt

ustawy jest rozpatrywany przez komisje sejmowe.

§

Krytyczna ocena projektu ustawy wprowa-
dzajacej rozszerzona odpowiedzialnos$¢ pro-
ducenta dla producentow opakowan i odpa-
dow  opakowaniowych. Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska zaproponowalo system, w ktérym
przedsiebiorcy ponosiliby koszty kolejnej daniny,

odpowiadali za osiagniecie celow zwiazanych

7 recyklingiem, jednak pozbawiono ich jakich-
kolwiek narzedzi wplywu na tenze system. lakie
postawienie sprawy jest sprzeczne z unijnymi
dyrektywami odpadowymi, ktore jasno wska-
zuja, 7e w systemie POP pobrane od przedsie-
biorcow oplaty nalezy przeznaczy¢ na konkretne
dzialania. Partnerzy spoleczni apelowali o dia-
log i mozliwos¢ wspoltworzenia przepisow, lecz
ministerstwo odmawia merytorycznej dyskusji
o projekcie i jego poszczegolnych rozwiazaniach.
Stad whiosek o wstrzymanie prac nad aktualna
wersja dokumentu i rozpoczecie ich na nowo,
aby regulacje odzwierciedlaly rzeczywiste wy
magania systemu POP, a przy tym nie genero-

waly zbednych kosztow oraz biurokraciji.

—

)
J

PRAWO PRACY

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwiaz-
kach zawodowych oraz niektorych innych
ustaw krytyka rozszerzenia prawa koalicji
zwiazkowej na osoby samozatrudnione oraz
wykonujace prace na podstawie umow cywil-
noprawnych oraz sprzeciw wobec zrownania

uprawnien zwiazkowych.

§

Pozytywne stanowisko wobec projektu doty-
czacego elektronizacji i archiwizacji dokumen-

tacji pracowniczej, ograniczajacego nadmierne
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i absurdalne obowiazki, jak i koszty po stronie pra-
codawcow. Najwazniejsza zmiana bylo skrocenie
7 50 do 10 lat okresu archiwizacji akt pracowni-
czych oraz wprowadzenie mozliwosci ich digitali-

zacji, co Pracodawcy PP postulowali od lat.

§

Negatywne stanowisko w sprawie rozporzadze

nia wykonawczego do znowelizowanej usta-
wy o zwiazkach zawodowych, dotyczacego
sposobu ustalania  wysokosci wynagrodzenia
osoby wykonujacej prace zarobkowa w okresie
zwolnienia od pracy, 7 rozréznieniem na pracow-
nikow. - Wynagrodzenie obliczone na zasadach
zaproponowanych w projekcie moglo by¢ zawy-
zone w stosunku do wynagrodzenia, ktore osoba
wykonujaca prace zarobkowa rzeczywiscie otrzy-
mywalaby, gdyby nie korzystala ze zwolnienia od
pracy zawodowej. Pegulacje prowadzily do pod-
wyzszenie kosztow  zwolnienia pracownika od
pracy zawodowej oraz nierownego traktowania

0sOb Swiadczacych prace.

§

Stanowisko w sprawie przepisow rozporza-
dzenia dotyczacego zezwolenia na prace
cudzoziemcdw zwracajace uwage, iz wykaz
zawodow zwolnionych 7 tzw. testu rynku pracy
jest zbyt ogolny i nie uwzglednia regionalnego
zapotrzebowania na pracownikow. Lista 20 grup
elementarnych zawodow nie obejmowala nie-
ktorych branz, w ktorych deficyt pracownikow

wciaz jest odczuwalny.

§

/wrbcenie uwagi na konieczno$¢ potrzeby wpro-
wadzenia zmian w funkcjonowaniu Otwartych

Funduszy Emerytalnych wobec projektu usta-

wy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z przeniesieniem $rodkéw z Otwartych Fun-
duszy Emerytalnych (OFE) na indywidualne
konta emerytalne (IKE), poniewas niepewnosc
co do statusu OFE powoduje roshace ubytki ich
Srodkow 7 uwagi na dzialanie tzw. ,suwaka bez-
pieczenstwa”. OFE potrzebuje gwarancji ustawo-
wych, ktore wyeliminuja niepewnosc¢ i zniecheca
do dzialain umozliwiajacych arbitralne dysponowa

nie Srodkami zgromadzonymi przez uczestnikow.

§

Stanowisko wobec projektu nowelizacji ko-
deksu pracy w zakresie pracy zdalnej, kierun-
kowo popierajace zaproponowane zmiany. Naj-
wazniejsza zmiana bylo uregulowanie definicji
pracy zdalnej i sposobu jej wdrazania w firmie.
Projekt wymagal szczegolowego doprecyzowa-
nia, w szczegbdlnosci jasnego okreslenia pojecia
naleznego pracownikowi ekwiwalentu. Stano-
wisko zawiera szereg uwag, klore zglaszalismy
juz na etapie prac nad roboczym projektem na
forum Rady Dialogu Spolecznego, rozpoczetych

we wrzeshiu 2020 r.

Pozytywne stanowisko wobec projektu noweli-
zacji kodeksu pracy w zakresie badania kon-
troli trzezwosci pracownikow. Pracodawcy od
dawna apelowali o wprowadzenie przepisu, ktory
jednoznacznie przyznawalby im to uprawnienie.
Projekt zaklada, 7e pracodawca moze przetwarzac
wylacznie informacje wskazujaca na obecnosc¢
lub brak alkoholu w organizmie pracownika. Jest
to niewystarczajace dla realizacji funkcji wprowa-
dzanych przepisow i ewentualnych dalszych ce-
low dowodowych. Przekazywana i przetwarzana
powinna by¢ informacja o stezeniu alkoholu we

krwi pracownika lub w wydychanym powietrzu.

PODATKI

Stanowczy  sprzeciw  wobec  projektu - usta
wy 7 dnia 10 czerwca 2016 r. o podatku od
sprzedazy detalicznej — negatywne stanowisko
w odniesieniu do wprowadzania podatkow sek-
torowych, ktore zaburzaja zasady konkurendji,
wprowadzaja brak pewnos$ci prawa i powoduja

wzrost cen towardw i uslug.

§

Pozytywne stanowisko wobec Projektu ustawy
7 dnia 23 maja 2016 r. o zmianie ustawy o grach
hazardowych i innych ustaw - podtrzymanie
wyrazanego zdania nt. koniecznosci blokowania
stron internetowych bukmacherow, ktorzy nie

uzyskali zezwolenia Ministerstwa Finansow.

§

Pozytywne stanowisko wobec projektu usta-
wy o zmianie niektorych ustaw w celu wpro-
wadzenia uproszczen dla przedsiebiorcow
w prawie podatkowym i gospodarczym,
ktorych celem bylo usprawnienie procedur,
zniesienie zbednych obciazen biurokratycznych
oraz wprowadzenie rozwiazan, ktore w inny
sposob mialy przyczyni¢ sie do zauwazal-
nej poprawy warunkow prowadzenia biznesu

w Polsce.

§

Negatywne stanowisko wobec projektu ustawy
z dnia 13 lutego 2018 r. o zmianie ustawy
o podatku od towarow i ustug oraz niekto-
rych innych ustaw wskazujace na dzialania rzadu
koncentrujace sie na nakladaniu na podatnikow no-
wych obowiazkow badz zaostrzaniu sankdji za do-
puszczenie sie ewentualnych nieprawidlowosci oraz
utrudniajace prowadzenie dzialalnosci podatnikom.
W efekcie system nie jest ani bardziej szczelny, ani

nie generuje wigkszych wplywow do budzetu.

§

Wskazanie koniecznosci gruntownej reformy
przepisow prawa materialnego i poprawe funk-
cjonowania administracji skarbowej w ramach
z/mian zaproponowanych w projekcie ustawy
z dnia 4 lipca 2018 r. Ordynacja podatko-
wa. Projekl nowej Ordynacji podatkowej zostat
opracowany przez Komisje Kodyfikacyjna Ogdl

nego Prawa Podatkowego. Komisja zostata po-
wolana rozporzadzeniem RPady Ministrow z dnia
21 pazdziernika 2014 r. w sprawie utworzenia,
organizacji i trybu dzialania Komisji Kodyfikacyj-

nej Ogolnego Prawa Podatkowego.

§

Sprzeciw wobec rzadowego projektu usta-
wy z 20 grudnia 2019 r. o zmianie ustaw
w zwiazku z promocja prozdrowotnych wy-
borow konsumentow, zakladajacego wpro-
wadzenie tzw. podatku cukrowego. Nie wolno
wykorzystywac narzedzi podatkowych do ksztat-
towania nawykow zywieniowych Polakow. Do-
datkowo podczas prac nad projektem zlamano
zasady dialogu spolecznego i naruszono przepisy
o konsultacjach spolecznych. Dzieki sprzeciwowi

przepisy zostaly odsuniete w czasie.
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§

Poparcie projektu ustawy z dnia 10 sierpnia
2020 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od oséb prawnych oraz niektérych
innych ustaw w ramach wprowadzenia instru-
mentu proinwestycyjnego na wzor rozwiazan
obowiazujacych w Estonii, tzw. estonski CIT
oraz propozycja rozszerzenia zakresu podmioto

wego dla skorzystania z ulgi.

§

Pozytywna ocena projektu ustawy 7z dnia
14 sierpnia 2020 r. o zmianie ustawy o po-
datku od towaréw i ustug oraz ustawy — Pra-
wo bankowe odnosnie kierunku zmian wpro-
wadzanych w ramach pakietu nazwanego przez
resort finansow SLIM VAT /Zgloszenie szczegdlo-
wych uwag doprecyzowujacych zaproponowane
przepisy w celu zapewnienia prawidlowego ich
wdrozenia, zgodnie 7 ich ratio legis w zakresie
fakturowania, utatwien dla eksporteréw oraz po-

sostatych propozycji zawartych w projekcie.

/DROWIE

Sprzeciw wobec dekomercjalizacji szpitali, kto-
ra zostala okreslona w nowelizacji ustawy
o dziatalnosci leczniczej, a ktora weszla w 7y

cie 15 lipca 2016 r. Zaproponowane w niej roz-

wiazania powodowaly zachowanie publicznego
charakteru podmiotow leczniczych, co w zaden
sposOb nie przyczynia sie do zapewnienia od-
powiedzialno$¢  panstwa za bezpieczenstwo

i zdrowie obywateli.

Kontrowersje  wzbudzily - rowniez  rozwiazania
wprowadzone ustawa z dnia 21 lipca 2016 r.
o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych
oraz niektorych innych ustaw dot. Instrumen

tu Oceny Whioskow Inwestycyjnych w Sektorze
/drowia (IOWIS/), ktére moga przyczynic sie do
ograniczenia efektywnego rozwoju ochrony zdro-

wia w Polsce.

Pozytywna opinia zmian w  zakresie pod-
stawowej opieki zdrowotnej. Dzieki ustawie
z dnia 4 listopada 2016 r. o zmianie ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych oraz nie-
ktorych innych ustaw pacjenci moga latwiej
korzysta¢ z PO/. Ci, ktorzy maja — chocby po-
tencjalnie — prawo do Swiadczen, nie musza juz
sie obawiac, 7e poniosa ich koszty, jesli eWUS

nie potwierdzi ich uprawnien.

§

Sprzeciw wobec rozwiazai dot. tzw. sieci szpitali.
zawartych w nowelizacji ustawy z 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (we-
szta w zycie 4.05.2017 r.). W ocenie Pracodaw-
cow PP zaproponowane rozwiazania byty dos¢
karkolomna konstrukcja, ktora w zaden sposob
nie przyczynita sie do poprawy sytuacji pacjen

tow, nie poprawiala sie dostepnos¢ do leczenia

szpitalnego ani do ambulatoryjnej opieki spe-
cjalistycznej po zakonczonej hospitalizacji i do
tego pogorszyla sie kondycja finansowa szpitali,
a proces zadluzania, i tak juz zadluzonych szpi-
tali, w wiekszosci placowek moze jedynie przy-

spieszyc.

Kontrowersje wzbudzily tez rozwiazania zawar-
te w ustawie z 2/ pazdziernika 2017 r. o pod-
stawowej opiece zdrowotnej. Pracodawcy PP
wnosili o koniecznos¢ dopracowania propono

wanych rozwiazan, dol. zmian organizacji pod-
stawowej opieki zdrowotnej, realizowanej przez
zespoly ztozone 7 koordynujacych ich prace le-

karzy, a takze pielegniarek i poloznych.

§

Krytyczne stanowisko wobec ustawy o zmia-
nie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze $rodkéw publicznych
oraz niektorych innych ustaw przewiduja-
ce dodanie art. 2/a do ustawy o dzialalnosci
leczniczej, zgodnie 7 ktorym  Minister /drowia
mial by¢ uprawniony do wnioskowania, do
podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza,
0 ujawnienie mu szeregu informacji, w tym m.in.
wysokosci wynagrodzenia poszczegolnych pra-
cownikow. Zdaniem Pracodawcow PP projekt
stanowil powazne naruszenie konstytucyjnych
zasad swobody dzialalnosci gospodarczej oraz

proporcjonalnosci.

Wspolny apel Pracodawcow RP i organizacji
pracodawcow do ministra Konstantego Radzi-
willa o wydluzenie o miesiac konsultacji do pro-

jektu ustawy o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym. Nowelizacja wprowadzala duze
zmiany, m.n. ,upanstwowienie” systemu ratow-
nictwa medycznego. Apel dotyczyl przygoto-
wania kompletnej analizy zawierajacej rzetelna
Ocene Skutkow Pegulacji, ktora pozwoli na wy-
pracowanie zgodnych z prawem i korzystnych
dla pacjentow rozwiazan w zakresie ratownic-

twa medycznego.

§

Poparcie projektu ustawy o Narodowe;j
Strategii Onkologicznej, ktory wskazywal
konieczno$¢ stworzenia podstawy  prawnej,
dajacej mozliwos¢ do opracowania strate-
gicznego  dokumentu, ktory w  odpowiedzi
na wzrost zachorowan i Smiertelnosci na no-
wolwory w Polsce bedzie uwzglednial min.
dzialania w zakresie profilaktyki, diagnostyki,
leczenia, kontroli po leczeniu onkologicznym

i opieki paliatywnej.

§

Wskazanie na braki w projekcie ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze Srodkow publicznych oraz
niektorych innych ustaw, dot. wprowadzenia
nowych regulacji w zakresie zapewnienia ko-
bietom w ciazy bezplathego dostepu do lekow,
sluzacych leczeniu schorzen zwiazanych z cia
7a, dotyczace ograniczenia dostepu do opieki
zdrowotnej realizowanej w systemie prywat-
nym oraz poparcie koniecznosSci zapewnie-
nia bezplatnego dostepu do lekow stuzacych
leczeniu schorzen zwiazanych z ciaza. Wska-
zanie faktu ograniczenia regulacji tylko do le-
karzy, a tym samym wykluczenia mozliwosci
(w przysziosci) kontynuacji leczenia przez po-
lozna i pielegniarke, w tym mozliwosci wysta-

wienia receptly.
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§

Negatywne stanowisko wobec projektu planu
finansowego Narodowego Fundusz Zdrowia
na rok 2020, ze wzgledu na zaplanowanie nie-
wystarczajacych Srodkow  finansowych wobec
wszystkich potrzeb zdrowotnych, jak rowniez
brak Srodkow na sfinansowanie nowych inwe-
stycji medycznych. Wskazano rowniez fakt, ze
projekt planu finansowego NF/ na 2020 r. nie re-
alizowal rowniez zapisow dokumentu rzadowego
LPolityka lekowa panstwa na lata 2018-2022"
w zakresie zagwarantowania minimalnego po
ziomu srodkow w ramach catkowitego budzetu
na refundacje. W opinii Pracodawcow PP po-
winien nastapi¢ znaczacy wzrost wydatkow na
Swiadczenia opieki zwrotnej we wszystkich za-
kresach Swiadczen gwarantowanych, poniewaz
Polska na tle innych panstw Unii Furopejskiej
przeznaczala na zdrowie niewyslarczajace Srod-
ki, zarbwno w odniesieniu do PKB, jak i per capi-

ta, co zagraza bezpieczenstwu pacjentow.

§

Sprzeciw  wobec  zapisow  projektu ustawy
o zmianie niektorych ustaw w celu zapew-
nienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii kadr me-
dycznych. Sprzeciw dotyczy min. art. 11 ww.
ustawy dol. wzrostu wynagrodzen na podsta
wie ustawy 7 dnia 8 czerwca 201/ r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz art. 16-18 ww.
ustawy, dot. zasad przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia na podstawie art. 13/ usta-
wy z dnia 2/ sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.  Ponadto Pracodawcy FP zapro-

ponowali alternatywne rozwiazania w zakresie

standardu teleporad, w zwiazku 7z projektem
rozporzadzenia Ministra /drowia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie standardu organi-
zacyjnego teleporady w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej, ktory zawieral wiele wad,

m.in. naruszal prawa i wolnosci pacjenta.

§

Sprzeciw wobec zaprojektowanych rozwiazan,
dotyczacych Funduszu Kompensacyjnego w za-
proponowanym projekcie nowelizacji usta-
wy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi oraz niektorychin-
nych ustaw (UD 202). /wrbocono uwage, iz nie
ma uzasadnienia dla propozycji resortu zdrowia,
aby zrodlem finansowania Funduszu Kompen-
sacyjnego byli producenci szczepionek. W opinii
Pracodawcow PP brak jest argumentow, ktore
przemawiaja za tym, aby przedsiebiorcy produ-
kujacy szczepionki byli obciazani dodatkowymi
kosztami zwiazanymi z prawnie dopuszczonymi
do obrotu produktami leczniczymi. Wydaje sie,
/e zaproponowane rozwiazania tworza prece-

dens na skale europejska.

§

Uwagi do projektu zarzadzenia Prezesa Na-
rodowego Funduszu Zdrowia zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie okreslenia warun-
kow zawierania i realizacji umoéw w rodzaju
leczenie szpitalne w zakresie chemioterapii
(projekt z 20 stycznia 2020 r.). Podnosilismy,
7e w dobie licznych problemow z dostepnoscia
produktow nie tylko na polskim, ale rowniez
unijnym rynku, uzaleznienie dostaw leku od jed-
nego podmiotu moze, w przypadku pojawienia
sie problemow technologicznych lub dystrybu-
cyjnych tego producenta, skutkowac niedostep-

noscia lekow na polskim rynku.

Uwagi do projektu nowelizacji ustawy o refun-
dacji lekéw, Srodkéw spozywczych specjalne-
go przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych oraz niektérych innych ustaw
z dnia 30 czerwca 2021 r. Roswiazania zapro-
ponowane w projekcie ustawy kreuja niepewnosce
i niestabilno$¢ systemu cenowo-refundacyjnego,
przesuwajac jednoczesnie na - wnioskodawcow
szereg obciazen finansowych. Projekt nadaje m.in.
nowe uprawnienia Ministrowi Zdrowia do zmia-
ny decyzji refundacyjnych w trakcie jej trwania
bez zgody strony tj. firmy farmaceutycznej. Takie
jednostronne decyzje co do zasad refundacji, po-
dejmowane 7 urzedu, moga spowodowac zmiany
w dostepie do leczenia praktycznie z dnia na dzien
i skutkowac¢ mi.in. zmiana odplatnosci pacjentow
zalek. Jest to niekorzystne zarowno dla pacjentow,
jak tez dla lekarzy. Zarazem wprowadzono szereg
obciazen finansowych — np. trudny do przewidze -
nia i oszacowania payback, poglebienie mechani-
zmu obowiazkowej obnizki (25%) po wygasnieciu
wylacznosci rynkowej lub patentu, cokolwiek na-
stapi wezesniej, zamrozenie instrumentu dzielenia
ryzyka przy kolejnej refundacji, obowiazek utrzy-
mywania 3-miesiecznego stanu w hurtowni itp.
Istothe obciazenie finansowe przy niestabilnosci
i nieprzewidywalnosci refundacji moze spowodo-
wac, 7e wnioskodawcy nie zloza wnioskow refun-
dacyjnych, by nie ponosi¢ tych cigzarow i ryzyk.
Co rowniez niezrozumiale — projekt przerzuca na
przedsiebiorcow — czyli podmioty prywatne — cala
odpowiedzialnos¢ za dyscypling finansowa platni-
ka publicznego, obciazajac tzw. playbackiem usta

wowym w 100% firmy farmaceutyczne. Dotych-
czasowe rozwiazanie, gdzie ewentualny payback
bytby placony przez firmy farmaceutyczne w 50%,
a druga potowe kosztow zwrotu mial ponosic plat-
nik publiczny, motywowalo NI/ do Scistego prze-

strzegania swojego budzetu.

§

Uwagi do projektu ustawy o jakosci i bezpie-
czehstwa pacjenta wymaga szerokiego prze-
dyskutowania w ramach dialogu spolecznego
oraz olbrzymich korekt. Dlugo wyczekiwany pro-
jekt ustawy o jakoscii bezpieczenstwie pacjenta
okarat sie projektem nie do przyjecia w zapropo-
nowanym brzmieniu. Poza sama koncepcja orga

nizacji oceny jakosci w polskim systemie opieki
zdrowotnej, ktora w zaproponowanym ksztalcie
budzi olbrzymie watpliwosci, jest on obarczony
wieloma bledami legislacyjnymi, redakeyjny

mi (jezykowymi) i formalnymi. Pracodawcy PP
sprzeciwili sie, aby NI/ byl jednoczesnie platni-
kiem publicznym i podmiotem oceniajacym ja-
kos¢. NFZ, ktory zgodnie z projektem ma przy-
znawac certyfikaty akredytacyjne, a jednoczesnie
tworzy¢ standardy akredytacyjne i okreslac sta-
tus jakosciowy szpitali, nadzorowac te jakosc,
dopuszczac podmioty do funkcjonowania w ra-
mach systemu publicznego poprzez system au

toryzacji, a do tego przeprowadza¢ konkursy na
realizacje Swiadczen opieki zdrowotnej, finanso-
wac le Swiadczenia i wresscie kontrolowac reali-
zacje zawartych ze Swiadczeniodawcami umow,
bedzie ewenementem na skale europejska. Do-
datkowo zastanawiajacym jest dla nas ogranicze-
nie w okreslaniu statusu jakosciowego tylko do
szpitali. Niezrozumialym jest rowniez pozbawie-
nie Ministra /drowia prawa do akredytacji pod

miotow leczniczych oraz rezygnacja z dorobku
i doswiadczenia jedynej instytuciji, zajmujacej sie
akredytacja w ochronie zdrowia — Centrum Mo-
nitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia (CM)).
/aproponowany w projekcie proces akredytadji
przez NF/ jest sprzeczny 7z zasada obiektywizmu
i niezaleznosci. Ustawa o jakosci jest bardzo po-
trzebna polskiemu systemowi opieki zdrowotnej,
ale absolutnie nie w brzmieniu zaproponowanym

przez resort zdrowia.
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Przez ostatnie 5 lat przygotowalismy 30 raportow tematycznych. Oznacza to, 7e kwartal-

nie publikowaliSmy przynajmniej jeden dokument, ktory tlumaczyl, wyjasnial i analizowat

sprawy wazne dla biznesu. / duza uwaga Sledzilismy zmiany w podejsciu do stanowienia

prawa. Biznes nie lubi bowiem nieprzewidywalnych i nagtych zmian w legislaciji.

Wybrane raporty, analizy i badania
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RAPORT O PRACY
Jesienia 20106 r. zaprezentowaliSmy raport,
ktory stanowit probe zdiagnozowania naj-

wiekszych problemow i wyzwan polskiego

rynku pracy. W publikacji duza uwage po-
SwieciliSmy  podatkom, zamowieniom pu-
blicznym, edukacji, demografii, czy dialogowi
spolecznemu. Naszym zdaniem caloksztalt
otoczenia prawnego, ale i jego nadmiar, czyli
biurokracja, maja istotny wplyw na procesy
zachodzace na rynku pracy. Wprowadzane
w ostatnich latach rozwiazania prawne mia-
ly na celu poprawe dotychczasowej sytuaciji.
Ich efektywnos¢ i skutki zostaly przez nas
poddane ocenie. Na tej podstawie sformu-
lowalismy rekomendacje zmian legislacyj-
nych, ktore skierowaliSmy do decydentow
politycznych.

7 GRZECHOW:

(=3PospiEcH

NIERZETELNE KONSULTACJE

Q TAJINOSC

,m WRZUTKIPOSELSKIE
AT&NADREGULACJA
‘@'BRAK KONCPEC)I

}gNlESTABlLNoSC PRAWA

Najczesciej wystepowat grzech pospiechu. Wynikat on gtéwnie z tego, ze
istotna czes¢ procesu legislacyjnego realizowana jest w trybie Sciezki po-
selskiej (,wrzutka poselska”), czyli zgtaszania projektow przez grupe postow.
Wowczas nie przeprowadzano konsultacji spotecznych (grzech nierzetelnych
konsultacji), a projekt byt w zasadzie tajny az do momentu rozpoczecia nad
nim prac w komisji seimowej. W ramach rekomendacji podano ogranicze-
nie sciezki poselskiej oraz poddawanie poselskich projektow obowiazkowym
konsultacjom z Rada Dialogu Spofecznego, a takze sporzadzenie dla kazde-
go takiego projektu Oceny Skutkéw Regulacji. /wrécono tez uwage na ko-
niecznos¢ ujednolicenia procedur zwiazanych z tworzeniem prawa na eta-
pie rzadowym, aby wszystkie resorty stosowafy takie same zasady. /miany
wymagaty tez regulaminy pracy Rady Ministrow, Sejmu oraz Senatu. Raport
kontynuowany bedzie w kolejnych latach. Ostatnia edycja zostata opubliko-

wana we wrzesniu 2021 roku.
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RAPORT O LEGISLAC)|
~ 7 GRZECHOW GEOWNYCH
STANOWIENIA PRAWA W POLSCE

Raport legislacyjny
Pracodawcow RP”
Pierwsza edycja przedstawiona w kwietniu

2017 r. raportu przygotowanego przez Cen-

trum Monitoringu legislacji podsumowala
dziatalnos¢ legislacyjna Sejmu VI kadencji
w okresie listopad 2015 r. — grudzien 2016r.
Dokument ten, zatytutowany .,/ grzechow  dzialan naprawczych. W Raporcie poddano
glownych stanowienia prawa w Polsce. Pa-  analizie 246 ustaw uchwalonych przez Sejm
port legislacyjny Pracodawcow PP, opi w okresie od listopada 2015 r. do grudnia
sywal przyczyny niskiej jakosci polskiego 20106 r. Stwierdzono w nich 156 powaznych

prawa oraz zawieral konkretne propozycje  nieprawidlowosci.

Prezentacja
raportu legislagyjnego
Pracodawcow

Wydane w 2018 roku ,Grzechy i grzeszki polskiej legislacji” byly kontynuacja naszych wczesniej-
szych analiz. Tym razem sprawdzilismy jak tworzono prawo od stycznia 201/ r. do marca 2018 r.
Jako najgorsza ustawe w analizowanym okresie wskazano nowelizacje ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych z 15 grudnia 2017 r., likwidujaca tzw. limit 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
w przypadku skladek na ubezpieczenia. Zmiany proponowane w ramach tej ustawy zostaty uznane za
niezgodne 7 Konstytucja PP przez Trybunal Konstytucyjny pod koniec 2018 r.

— T e
Prezentacja _ '
raportu legislagyjnego
Pracodawcow RF

g

—f

LCirzechy i grzeszki polskiej legislacji™

399 36%

nadmiernego
pospiechu

nierzetelnych
konsultacji

28% 119% 15%

brak
koncepcji

wrzutki
poselskie

tajnosci

12% 39%

nadregulacji

niestabilnosci
prawa

W grudniu 2019 r. wydalismy Il edycje raportu
“/ grzechow glownych stanowienia prawa w Pol-
sce”, spogladajac nie tylko na kolejny rok prac par-
. lamentu, lecz na caly okres VIl kadencji Sejmu, czyli

lata 2015-2019. W badanym okresie najwiekszymi

problemami w legislacji byly nierzetelne konsulta-

cje oraz pospiech.

We wrzesniu 2021 r. wydalismy IV edycje raportu,
w ktorej stwierdziliSmy znaczace pogorszenie sta-
nu dialogu spolecznego - niemal 4 na 5 ustaw do-
tyczacych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
sostato uchwalonych bez rzetelnego przeprowa-

dzenia konsultacji spolecznych. Przy czym pande-

mia Covid-19 nie stanowi glownej przyczyny tego
stanu rzeczy, cho¢ tymczasowo przyczynita sie do
narzucenia duzego tempa prac legislacyjnych, ktore

prowadzono 7 pominieciem konsultacji.
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Kwartalne Raporty Monitoringu Legislacji

/awieraja analize przepisow prawa pracy, gospodarczego, podatko-
wego oraz oceniaja, jak te przepisy wplywaja na przedsiebiorcow.
Przygotowywane w latach 201/7-2019 w ramach realizacji projektu

“Sie¢ Monitoringu Prawa Pracodawcow PP,

Raport (De)regulacyjny (2015 — 2019)

Analiza ustaw, ktore mialy wplyw na prowadzenie biznesu w Polsce
przygotowane jako indeks (de)regulacji pozwalajacy $ledzi¢ (w postaci
wykresu) wzrost i spadek stopnia obciazenia regulacyjnego prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej. W ramach trzech kategorii (podat-
ki, gospodarka, praca) zidentyfikowano najlepsze i najgorsze ustawy,
ktore uchwalit Sejm. Przy czym najlepsze to te, ktore zmniejszaja ob-
ciazenia regulacyjne i ulatwiaja prowadzenie biznesu. Niestety wzrost
obciazen jest istotny. Znalazlo to zreszta odbicie w niskich wskazni-

kach inwestyciji.

)

| I I I o
.

INDEKS OPTYMIZMU
PRZEDSIEBIORCOW

Prowadzone cyklicznie od 2014 r. przez Platforme Finansowa Pracodawcow PP badanie kli-
matu koniunktury gospodarczej w Polsce, noszace nazwe Indeks Optymizmu Przedsiebior-
cow (IOP). Co miesiac kierowane sa ankiety do czlonkoéw Pracodawcow PP o ich ocene
zmiany biezacej sytuacji biznesowej w poréwnaniu z poprzednim miesiacem oraz ich ocze-
Kiwania na przyszio$¢ w perspektywie najblizszych 6 miesiecy. Pomocnicza role odgrywaja
ponadto mierzone w ramach IOP wskazniki planowanych inwestycji oraz zmian poziomu
zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Indeks jest wiarygodnym oraz dostepnym
7rodlem informaciji, wzbogaconym dodatkowo o opinie respondentow, dotyczace czynnikow

ksztaltujacych ich ocene. ™.

Raporty ,/drowa Legislacja”

Opracowane przez ekspertow Centrum Monitoringu L egislacji Praco-
dawcow PP na zlecenie Polsko-Amerykanskiej Izby Handlowej, anali-
zujace w swoich kolejnych odstonach w 2019 i 2020 r. m.in.:

m podstawy prawne konsultacji spolecznych;

m proces legislacyjny prowadzony przez Ministerstwo Zdrowia;
Celem raportow bylo zwrocenie uwagi na potrzebe zapewnienia
transparentnego procesu legislacyjnego i przewidywalnosci prawnej
jako czynnikow niezbednych dla podejmowania dalszych inwesty-
c¢ji i reinwestycji w Polsce. Raport ukazuje praktyke resortu zdrowia
w zakresie tworzenia przepisow prawa i skutki, z ktorymi wszyscy
musza sie zmierzy¢. W raporcie znajduja sie komentarze Prezesow
Naczelnej Rady lekarskiej, Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
oraz lzby Gospodarczej Farmacja Polska”, dotyczace realizacji stan-

dardow tworzenia przepisow prawa.

Raport ,Gospodarka Obiegu Zamknietego

— szanse i wyzwania”

Raport, przygotowany w 2020 r. w ramach Koalicji ,Wlacz Czysta
Energie dla Polski” stanowi zwiezta analize regulacyjnych, Srodowisko-
wych i biznesowych uwarunkowan dla rozwoju Gospodarki Obiegu
/amknietego w Polsce. Szczegbdina uwage poswiecono rozwiazaniom
7 zakresu gospodarki odpadowej i energetyki, w tym wykorzystaniu
paliw pochodzacych z odpaddw. Autorzy wskazuja tez kierunki dzia-
tan, ktére moga przyspieszy¢ i utatwic rozwdj czystej energetyki oraz
GO/,

Raport ,/awodowo Zaszczepieni

— REKOMENDACJE”

W 2020 r., z udzialem profesjonalistow medycznych, stworzyliSmy
raport, ktory zawiera stosowne rekomendacje w zakresie szczepien
pracowniczych z podzialem na poszczegolne grupy zawodowe. Doku-
ment zostal wypracowany w ramach realizowanego pod patronatem
Ministerstwa Zdrowia Glownego Inspektora Sanitarnego, Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego oraz Instytutu Medycyny Pracy im. Prof.

J. Nofera projektu ,,/awodowo Zaszczepieni”.
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Koalicja ,Wtacz Czysta

Energie dla Polsk

oalicja,WlaczCzystalbnergiedlaPolski”ma
Kna celu wspolprace, dzielenie sie dobrymi
praktykami, wymiane doswiadczen, a przede
wszystkim promocje rozwiazan, ktore pomoga
Polsce w osiagnieciu celow wskazanych w Fu-
ropejskim Zielonymtadzie. Dziatania podejmu-
jemy z mysla o korzysciach dla spoleczenstwa
i rozwoju gospodarczego Polski, ze szcze-
o6lnym uwzglednieniem rozwoju energetyki
opartej na zasadach Gospodarki Obiegu Za-
mknietego.
W ramach Koalicji i przy wsparciu branzowych
ekspertow tworzymy i publikujemy raporty/
perspektywniki, a takze organizujemy spotka-
nia edukacyjne dla przedstawicieli biznesu oraz
decydentow.
Nasze inicjatywy maja stuzy¢ wypracowaniu
wilasciwej dla Polski drogi do GO/ w energely-
ce, 7 korzyscia nie tylko dla Srodowiska, ale takze
dla podmiotow gospodarczych, funkcjonujacych

na rodzimym rynku.

.99
|

Koniecznos¢ sprostania miedzynarodowym zo-
bowiazaniom wynikajacym z ogloszonej w grud-
niu 2019 r. przez Komisje Furopejska strategii
Furopejskiego Zielonego tadu, ktorej celem ma
by¢ uzyskanie do 2050 r. neutralnosci klimatycz-
nej przez kraje czlonkowskie, stawia przed nami
nowe wyzwania.

Wiasciwa droga do osiagniecia neutralnosci kli-
matycznej sa zalozenia Gospodarki Obiegu /a-
mknictego, ktorej podstawa jest nie tylko odpo-
wiednie  gospodarowanie  surowcami, wilasciwe
zagospodarowanie odpadow czy eko-projektowa-
nie produktow, ale takze dazenie do poprawy efek-
tywnosci energetycznej na kazdym etapie wytwa-
rzania, przesylu, dystrybucji, magazynowania oraz
wykorzystania przez przemyst i mieszkancow.

W ramach dzialalno$ci Koalicji powolalismy Ze-
spol Pegulacyjny ds. GO/, kitdrego celem jest
omawianie celow i wyzwan dla poszczegolnych
branzy z punktu widzenia zmian legislacyjnych,

wdrazanych z mysla o GO/.

SPOTKANIA ZESPOLU POZWALAJA NA WYPRACOWANIE
WSPOLNYCH ROZWIAZAN ZGODNYCH Z ZASADAMI GOZ.

Zespot Regulacyjny dotychczas zajat sie nastepujacymi tematami:

m wyzwania odpadowe w Swietle propozycji Trojpaku PSL

m ustawa butelkomatowa
m ustawa dotyczaca torebek foliowych
m ustawa dotyczaca oznakowania opakowan

m luka inwestycyjna w ,waste to energy”

m projekt Krajowego Programu Gospodarki Odpadami (KPGO) 2022

m instalacje termicznego przeksztalcania odpadow

m koszty a zyski 7 prowadzenia dzialalnosci zwiazanej 7 zagospodarowania odpadow

Prace /espolu Pegulacyjnego ds. GO/ przy Koalicji porwalaja na wypracowanie dokumentu strate-
gicznego, prezentujacego konkrethe wyzwania i sugerowane rozwiazania dla wdrazania GO/ 7 per-

spektywy poszczegdlinych branz. W 2021 r. zoslaly opracowane 3 Perspektywniki.

Wdrozenie zasad GO/ w praktyce wymaga silnych liderow. Poszczegolne przedsiebiorstwa, organi-
zacje, fundacje, koalicje oraz samorzady w Polsce realizuja juz inicjatywy wdrazajace zasady GO/.
Aby docenic te dzialania przeprowadilisSmy konkurs GO/Zpodarz 2021, ktory skierowalismy do przed-
siebiorcow, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji. Konkurs zorganizowaliSmy

w dwoch kategoriach:

= ,WDROZENIE PRAKTYK GOZ”

m ,POPULARYZACJA PRAKTYK GOZ”

Lista laureatow dostepna pod linkiem https://www.wlaczczystaenergie.pl/nagrody-w-konkursie-

gozpodarz-2021-rozdane/

Kolejna inicjatywa Koalicji jest #GO/challenge. Poprzez te aktywno$¢ chcieliSmy zachecic Koalicjantow
do wzajemnego nominowania sie i publikowania w mediach spolecznosciowych dobrych praktyk GO/
w formie fancuszka. Nominowani podejmuja wyzwanie i publikuja wlasna dobra praktyke oraz nomi-
nuja kolejne podmioty. Dzigki tej akdji firmy moga podzieli¢ sie swoimi dobrymi praktykami, a pozostali

podpatrze¢, co moga wdrozy¢ w swoich biurach.

INICJATYWY KOALICJI W LATACH 2020-2021

m Organizacja ploggingu (wrzesien 2020)

m Publikacja raportu na temat GO/ “Gospodarka Obiegu Zamknietego
- szanse i wyzwania” (listopad 2020)

m Powolanie Zespolu Pegulacyjnego ds. GO/ (16 lutego 2021)

m Publikacja artykutow ,Czysty Punkt Widzenia”

m Publikacja dobrych praktyk Koalicjantow

m Organizacja Konkursu “GO/podarz 20217

m Organizacja #GO/challenge

m Organizacja webinarow, seminariow

Wtacz
T Czysta
Energie
dla Polski
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eprezentujemy interesy firm cztonkowskich
Rna arenie miedzynarodowej, zarbwno wo-
bec organow Unii Furopejskiej, jak i poza nia.
Nasi eksperci uczestnicza w pracach takich in-
stytucji jak Miedzynarodowa Organizacji Pra-
cy (ILO). Corocznie obraduje ona w ramach
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Gene-
wie. lo tam podejmowane sa decyzje doty-
czace polityki, programu i budzetu I1O. Dzieki
czlonkostwu w Furopejskim Komitecie Fkono-
miczno-Spolecznym  zapewniamy monitoring
i analize aktualnej polityki oraz projektow legi-
slacyjnych. Uczestniczymy rowniez w miedzy-
narodowych targach i misjach. Dzigki grupie do-
radczej najbardziej rozwinietych panstw $wiata
B20, zapewniamy wsparcie w nawiazywaniu
i utrzymywaniu sieci zagranicznych kontaktow.
Prowadzimy promocje polskiej przedsiebiorczo-
Sci w ramach bliskiej wspotpracy 7 placowkami
dyplomatycznymi i handlowymi innych panstw
w naszym kraju.
Aktywnie dzialamy w najwazniejszych organi-

zacjach miedzynarodowych, reprezentujacych

nie tylko europejski biznes. W wiekszosci tych
instytucji jestesSmy jedyna organizacja z Polski.
Tak jest w przypadku Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracodawcow (ICF), zrzeszajacej ponad
140 organizacji z ponad 150 panstw. To wila-
Snie ona zapewnila ogromne wsparcie i pomoc
w tworzeniu Konfederacji Pracodawcow  Pol-
skich, budowaniu relacji biznesowych na arenie
miedzynarodowej. Dzi$ jest istotnym partnerem
Pracodawcow PP w sferze dzialalnosci miedzy-
narodowej. Swiatowa struktura ICF sklada sie
7 sekdji regionalnych: Afryka, Ameryki (Amery-

ka Potnocna i tacinska), Azja oraz Furopa i Azja

)

Centralna. Jako czlonkowie tej ostatniej uczest-
niczymy zarbwno w walnych zgromadzeniach
ogblnych, ktore odbywaja sie corocznie w Ge-
newie, jak i w spotkaniach regionalnych, orga-
nizowanych w wybranym kraju Furopy czy Azji
Centralnej. Prezydent Pracodawcow PP Andrzej
Malinowski, regularnie bierze udzial w Swiato-
wych szczytach organizacji pracodawcow.

Jako czlonkowie Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracodawcow oraz uczestnicy dialogu spo-
lecznego bierzemy aktywny udzial w pracach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP-
-u). Sprawiamy, ze glos polskich pracodawcow
w kluczowych kwestiach dotyczacych prawa
pracy staje sie slyszalny i widoczny na arenie
miedzynarodowej. Tym samym mamy wplyw

na tworzenie miedzynarodowego prawa pracy.

JesteSmy rowniez jedyna organizacja reprezen-
tujaca polski biznes w Komitecie Doradczym
Biznesu i Przemystu przy CECD (BIAC). To Swia-
towa struktura, zrzeszajaca organizacje z USA,
Chin, Japonii, Korei. W sumie BIAC zrzesza 39 or-
ganizacji oraz korporacje miedzynarodowe. lo
forum miedzynarodowe, umozliwiajace przed-
siebiorcom uczestniczenie w miedzyrzadowych
dyskusjach, dotyczacych polityki gospodarczej.
Daje mozliwos¢ wplywania na diugofalowa po-
lityke panstw czionkowskich. BIAC organizuje
swoje prace w ramach komitetow, zajmujacych
sie poszczegdlnymi aspektami polityki spolecz-
no-gospodarczej. Peprezentujacy nas eksperci

byli zaangazowani w ich dziatalnosc.

Jako jedyna organizacja pracodawcow z Pol-
ski bierzemy udzial w pracach grupy doradczej
B20, tworzacej rekomendacje dla najbogatszych
panstw Swiata. Nalezymy do niej od 2010 r.,
mimo iz Polska jeszcze nie jest czlonkiem G20.
Reprezentuje nas w niej Prezydent Andrzej Mali-
nowski, aktywny w grupie zadaniowej ds. finan-
sow i infrastruktury, oraz Wiceprezydent Janusz
Pietkiewicz — czlonek grupy zadaniowej ds. za-
trudnienia i edukacji.

Wspolpracujemy 7z Furopejskim Centrum Praco-
dawcow i Przedsiebiorstw Swiadczacych uslugi
publiczne i uslugi uzytecznosci publicznej (SCGI
Furope), ktore w grudniu 2020 r. zmienito swa
nazwe 7z wezesniejszej CEEP. JesteSmy tam re-

prezentowani przez Prezydenta Andrzeja Mali-

nowskiego, Wiceprezydenta Janusza Pietkiewi-

cza oraz Wiceprezydenta Piotra Kaminskiego.
Angazujemy sie w prace komitetu ds. spraw
spolecznych (wiceprzewodnictwo przedstawi-
ciela Pracodawcow PP w grupie zadaniowej ds.
makrcekonomii) oraz komitetu zrownowazone-
90 rozwoju (wiceprzewodnictwo w grupie zada-
niowej ds. Srodowiska).

Jako jedyna polska organizacja dzialamy tez
w  Miedzynarodowej PRadzie  Koordynacyjnej
/wiazkow Pracodawcow (ICCEU), ktorej zalozy-
cielem bylismy w 2010 r. Prezydent Andrzej Ma-
linowski dwukrotnie petnit rotacyjne przewod-
nictwo Pady, promujac wspolprace i wymiane
doswiadczen z instytucjami EU w ramach strate-

gii sasiedztwa i projektow transgranicznych.
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100-lecie Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (2019r.)

i 100-lecie Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracodawcow

W latach 2018-2019 bralismy udzial w konfe-
rencjach tematycznych i debatach na temat ob-
chodow stulecia 1O oraz ustalaniu plandw dzia-
fan tej organizacji w przysziosci. UczestniczylisSmy
w obchodach stulecia IO pod hastem ,Achieving
Multilateralism Peset: A Business Contribution’”.
Glowna debata tematyczna 7z udzialem Sekre-
tarza Generalnego ON/,  Antonio Guterresa,
7 powodu pandemii odbyla sie w formule online.
Dotyczyla ona roli pracodawcow w odbudowie
oospodarki po epidemii koronawirusa i budowa-
niu jej odpornosci na przyszosc. Bralismy udziat
w szeregu debat na temat roli partnerow spolecz
nych w systemie wielostronnym, znaczeniu dialo-
ou spolecznego, w tym instrumentow ochronnych
przed negatywnymi skutkami recesji i odpornosci

gospodarki na kolejne potencjalne kryzysy.
Dziatania klimatyczne

W 2016 roku w Marakeszu, w ramach COP22,
Swiatowy biznes stworzyl zasady wspolpra-
cy, by wesprzec¢ rzady w realizacji celow Poro-
zumienia Paryskiego w sprawie zmian klimatu.
Umowe w tej sprawie, pod nazwa Marrakech
Business Action for Climate (MBA 4Climate),
podpisalo 4/ zwiazkow pracodawcow i orga-
nizacji 7 calego Swiata. Prezydencje pierwszego
MBA 4Climate sprawowala organizacja praco-
dawcow z Maroka, kolejna — z Fidzi (2017 rok).
/organizowaly one regionalne konferencje, kto-
rych celem bylo podnoszenie Swiadomosci skali
zachodzacych zmian klimatycznych oraz stwo-
rzyly fora ulatwiajace dialog pomiedzy stowa-
rzyszeniami - pracodawcow, przedstawicielami

rzadu i organami krajowymi.

W grudniu 2018 r. w Katowicach, podczas ob-
rad konferencji COP24, delegacja organizacji
pracodawcow 7 Fidzi przedstawita swoje do-
Swiadczenia z prezydencji MBA 4Climate, prze-
kazujac ja Pracodawcom PRP. Przewodnictwo
sprawowalismy do 2019 r. gdy przekazalismy je

organizacji 7 Chile.

We wrzesniu 2019 r. w Nowym Jorku odbyl
sie Szczyt Narodow /Zjednoczonych w sprawie
Dzialann na rzecz Klimatu, w ktorym udzial brat
Prezydent Andrzej Malinowski. ZainicjowalisSmy
stworzenie w Polsce Karty Odpowiedzialnosci

Fkologicznej Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Karta miafa otwarta formute oparta
na czterech filarach:

1. Dazenie do neutralnosci klimatycznej
w firmach i miejscach pracy.

2. Ograniczanie i eliminowanie dzialan
szkodliwych dla Srodowiska oraz
przestrzeganie
zasad gospodarki cyrkulacyjnej.

3. Zachowanie zasad uczciwosci
proekologiczne;j.

4. Wspieranie edukacji preekologiczney.

Jej zalozenia zostaly przedstawione podczas
konferencji zorganizowanej przez nas i Kancela-
ri¢ Prezydenta Pzeczypospolitej Polskiej w Bel-
wederze. Akces zglosito wowczas 35 firm i or

ganizacji.

W pazdzierniku 2019 r. wzielismy udziat w mie-
dzynarodowej konferencji ,Pracodawcy Furo
py Srodkowo Wschodniej. 30 lat doswiadczen
i przysztosc”, ktora odbyla sie na Zamku Krolew-
skim w Warszawie. Wzieli w niej udziat przed-
stawiciele EKES i ICCEU. Osobny panel doty-
czacy celu biznesowego XXI wieku, poswigcony

byl neutralnosci klimatyczneyj.

W listopadzie 2019 r. odbyla sie miedzynarodo-
wa prezentacja Karty Odpowiedzialnosci Fkolo-
gicznej. Pracodawcy PP we wspolpracy 7 EKES-
-em zorganizowali miedzynarodowa konferencje
w Brukseli ,Perspektywy biznesu w zakresie
przejscia na neutralna klimatycznie przysziose
do 2050 r” 7 udzialem ministra Michala Kurty-
ki (wowczas takze przewodniczacego COP24)
oraz prelegentow 7 EKES, BIAC/OECD CEEP
oraz wielu organizacji preekologicznych i euro-
pejskich think tankow. Ochrona klimatu i pro-
jekt neutralnosci klimatycznej do roku 2050
byla podnoszona na konferencji w ramach ob
chodow 30-lecia na Zamku Krolewskim. Temu
zagadnieniu byl poswiecony specjalny panel
Klimatyczny, 7z udzialem zaproszonych gosci
7 EKES T ICCEUL

Istotna inicjatywa w zakresie klimatu, ktorej li-
derem sa Pracodawcy PP, jest koalicja ,Wlacz
Czysta Energie dla Polski”, objeta honorowym
patronatem m.in. Ministerstwa Klimatu i Sro
dowiska. Rozszerzylismy ja o akcje zglaszania
najlepszych rozwiazan klimatycznych do Komisji
Furopejskiej, wykorzystujac uczestnictwo w za-
poczatkowanej w 2000 r. kampanii ,Ambasa-
dor EU ds. Klimatu™.
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30-lecie Pracodawcow RP

/ okazji 30-lecia Pracodawcow PP, na Zamku

Krolewskim w Warszawie zorganizowalisSmy mie-

dzynarodowa konferencje ,Pracodawcy i przedsie-
biorcy Furopy Srodkowej i Wschodniej. Trzydziesci
lat doswiadczen i przyszos¢”. Byla to okazja do
podsumowania trzech dekad pracy oraz moment
okreslania kierunkow rozwoju na kolejne lata.
Wsrod gosci znaleZli sie prezydent ICE Erol Kire-
sepi oraz przedstawiciele organizacji zrzeszonych
w Sekdji Furopy i Azji Centralnej ICE. Uczestniczyt
w niej prezydent BIAC, Phil OReilly, reprezentanci
Miedzynarodowej Pady Koordynacyjnej Organiza-
aji Pracodawcow oraz delegacja EKES, ktora brata
udzial w panelach tematycznych. ZainicjowalisSmy
debate nad dokonaniami w minionym trzydzie

stoleciu oraz przygotowanie wspolnej publikacji,
opisujacej przemiany w kazdym 7 krajow regionu
i wyzwania przed ruchem pracodawcow w przy-

sztosci.

Obrona autonomii
partnerow spotecznych

W marcu 2020 r. do pierwszej tarczy antykry
zysowej, czyli rozwiazan, ktore mialy dotyczyc¢
wylacznie walki 7 recesja, ochrony miejsc pracy
i bezpieczenstwa zdrowolnego podczas pande-
mii, wprowadzono przepisy, pozwalajace rzado-
wi ingerowa¢ w niezaleznos¢ organizacji part-
nerow spolecznych, bedacych czlonkami RPady
Dialogu Spolecznego. Premier zyskal dzieki nim

prawo usuwania cztonkow Radly.

Proba ingerencji w autonomie organizacji repre-
zentujacych partnerow spolecznych wywolala
protest zarbwno organizacji polskich i zagra-
nicznych. Peprezentanci instytucji miedzynaro
dowych, w tym Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, Miedzynarodowej Organizacji Pracodaw-
cow, EKES, partnerow spolecznych, jak rowniez
Komisji Furopejskiej, zwrocili sie do Prezyden-
ta RP i do premiera polskiego rzadu o niedo-

puszczenie do takich zmian w prawie, ktore sa
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sprzeczne 7 zapisami Konwencji Nr 8/ Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacej wolnosci

zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych. Te przepisy zostaly uchylone w grudniu 2020 r.
Wspotpraca bilateralna

Wspolpracujemy bilateralnie 7z organizacjami pracodawcow w Furopie i na Swiecie, 7z ktorymi pod-
pisaliSmy stosowne umowy oraz porozumienia. Na ich podstawie podejmujemy wspolne dzialania.

Pracodawcy PP maja aktualnie podpisanych 5T umow o wspolpracy.

Nagrody dla partneréw zagranicznych

W 2016 r. Wektora otrzymal prof. Dieter Kamp, prezydent niemieckiej organizacji pracodawcow Bun-
desverband der Deutschen Industrie (BDI). Statuetke otrzymal w szczegolnosci za docenienie poten
cjalu polskiej gospodarki oraz jego wykorzystanie dzieki targom CeBIT 2013 r i wspolprace polskich

i niemieckich przedsiebiorstw.

W 2017/ r. Wektora otrzymal Norbert Pethmann, Honorowy Przewodniczacy Pady Nadzorczej Gru-
py Rethmann, za osobiste i diugotrwale zaangazowanie w budowe dobrych relacji miedzy Polska
a Niemcami, konsekwentne inwestowanie na polskim rynku oraz prowadzenie na szeroka skale

dzialalnosci charytatywnej.
Dziatalnos¢ w ramach krajowych rad spoteczno-gospodarczych

/ powodu pandernii, narade prezydentow i sekretarzy generalnych Pad [ konomiczno-Spolecznych
i instyluci dialogu spofecznego, zaplanowana wspolnic przesz EKES i (rancuska ESEC, oraz plenarna
narade prezydiow narodowych rad ckonomiczno spotecznych, zastapily jednodniowe zdalne kon
ferencje. Lezestniczylismy w tych wydarzeniach, 7abierajac glos w dyskusji ha temat aktywnosci
narodowych rad spoleczno-gospodarczych i organizadji spoleczenstwa obywatelskiego w Ul w ra-
mach walki 7 pandemia. Wrzesniowa konferencja zakonczyta sie przyjeciem rezoludji, The challenges
ol conlemporary parlicipalory democracy in a Europe thal is rebuilding itsell: an initial contribution
[rom the Economic and Social Councils and similar institutions o the Conlerence of the Future of
Furope”.

Podczas spolkania organizacji zrzeszonych w curopejskich ESCs wicle komentarzy dolyczyto sprawy
PDS w Polsce. Slawiano pylania o powody uchwalenia przez Sejm RP, 31 marca 2020 roku, w ra
mach prac nad pierwsza tarcza antykryzysowa, przepisow, ktore uderzyly w niezawistosc¢ partnerow

spotecznych — cztonkdéw RDS.

WYBRANE WYDARZENIA MIEDZYNARODOWE

2017
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Nadzwyczajne spotkanie grupy pracodawcow Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno- Spotecznego

Nadzwyczajne spotkanie grupy pracodawcow Furopejskiego Komitetu Fkonomiczno-Spolecznego
odbylo sie na Malcie. W wydarzeniu uczestniczyl Prezydent Pracodawcow PP, Andrzej Malinowski,
oraz Wiceprezydent - Janusz Pietkiewicz. Podczas sesji otwierajacej dyskutowane byly konsekwencje
wyborow prezydenckich we Franciji.

W ramach panelu pt. ,Czy UE zacheca do inwestowania w sektor prywatny?” glos zabral m.in. Pre-

zydent Malty, Marie -l ouise Coleiro Preca, a keynote speech wyglosit Premier Malty, Joseph Muscat.

Spotkanie grupy roboczej B20 do spraw ochrony zdrowia

W Berlinie odbylo sie spotkanie grupy roboczej B20 do spraw ochrony zdrowia. Pracodawcow RP

Wiceprezydent Janusz Pietkiewicz. Grupa byla nowa inicjatywa B20 niemieckiej Prezydencji (G20.

@@n@@@@@e»@@%@

Powstata w lutym 2017 r. i liczyta 92 czlonkow 7 24 krajow. Grupie przewodniczyli szefowie firm

Bayer, Merck i Philips. Od lutego grupa robocza opracowala uzgodnione w ramach B20 rekomenda

cje branzowe dla glow panstw irzadow (G20 oraz wreczyla je ministrom zdrowia Niemiec i Argentyny.
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Pekomendacje dotyczyly m.in. wyzwan i szans zwiazanych z rozwojem nowych technologii, profilak-
tyki i budowania infrastruktury ponad granicami, zagrozen powodowanych przez Swiatowe epidemie,
lilkwidacji do 2020 r. 10 najgrozniejszych chorob tropikalnych zgodnie 7 mapa drogowa Swiatowej
Organizacji /drowia (WHO), ochrony danych i zapobiegania cyberatakom na instytucje zdrowia,

oraz idei opracowania narodowych strategii ochrony zdrowia w krajach (G20

Spotkanie Rady Zarzadzajacej Miedzynarodowej

Rady Zwiazkéw Pracodawcéw (ICCEU)

10-lecie Republikanskiego Zwiazku Pracodawcoéw Armenii (RUEA)

Prezydent Pracodawcow PP Andrzej Malinowski zostal powolany na stanowisko Przewodniczacego
Rady Koordynacyjnej ICCEU w 2018 r.

Podczas wizyty w Erywaniu Prezydent Pracodawcow PP, Andrzej Malinowski, wzial udzial w ob-
chodach 10-lecia Pepublikanskiego /wiazku Pracodawcow Armenii (RUEA). Podczas uroczystosci
nagrodzit Optimusem Gagika Makaryana, Prezydenta PUEA, za budowanie roli biznesu, promowanie

idei przedsiebiorczoscii zastugi dla krajowego i miedzynarodowego ruchu pracodawcow.

Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcow (IOE) ) - wybor wiadz
Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcow |OF, do ktorej jako jedyni 7z Polski naleza Pracodawcy

PP, ma nowe wiladze. Jej nowym prezydentem zostal [ rol Kiresepi, reprezentujacy turecka organizacje

TISK, zastepujac na tym  stanowisku Daniela Funes de Rioja 7 Argentyny.

Spotkanie z organizacjami pracodawcow z Wegier, Rumunii i Stowacji
Prezydent Pracodawcow PP Andrzej Malinowski wziat udzial w spotkaniu szefow organizacji praco

dawcow z Wegier, Pumunii i Stowaciji, ktore odbylo sie w Budapeszcie.

2018

R LE WITH THE DELSGATION OF
Association AEPRESENTATIVES OF EGYPT) AN CORAMAMIFS
AND EEYPTIAN POLISH By sINESSBMEN
ASSOTIATION [EP aa)

L -t
S

. Er..
p—
Spotkanie z Prezydentem Egipsko-Polskiego Stowarzyszenia Biznesu

%

Medhatem El Kaissy oraz przedstawicielami firm egipskich, ktorzy
uczestniczyli w kilkudniowej misji gospodarczej do Polski
Podczas spotkania oméwiono zakres dotychczasowej wspolpracy gospodarczej polsko-egipskiej

oraz perspektywy rozwoju relacji handlowych i inwestycyjnych.

Spotkanie z Prezesem brytyjskiej organizacji matych i Srednich
przedsiebiorstw- Federation of Small Business (FSB)

W siedzibie Pracodawcow PP mialo miejsce spotkanie konsultacyjne 7z Prezesem FSB Panem Mike

Cherrym. Glownym tematem rozmow bylo omowienie polsko-brytyjskich relacji handlowych oraz

wplyw procedury Brexitu na dalsza wspolprace gospodarcza.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu organizacji Business at OECD, BIAC
W Paryzu mialo miejsce Walne Zgromadzenie organizacji Business at CLCD, BIAC. Delegaci Praco-
dawcow PP brali udzial w obradach, ktére doprowadzity do wyboru nowego Sekretarza Generalne

00 oraz wypracowania rekomendaciji.
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Szczyt B20 w Argentynie
W dniach 4-5 pazdziernika 2018 r. delegacja Pracodawcow PP brafa udzial w pracach szczytu B20
w Argentynie. Podczas szczytu zostaly wypracowane i zatwierdzone rekomendacje Swiatowego biz-

nesu dla panstw reprezentujacych najwieksze gospodarki Swiata, obradujacych w ramach grupy G20.

2019

Rozmowy w sprawie Brexitu z przedstawicielami Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno -Spotecznego

m debata w Brukseli 7 Michelem Barnierem, glownym negocjatorem Unii ds. Brexitu, na temat wyj-
Scia Wielkiej Brytanii z UFE;

m 7 ramienia Pracodawcow PP — Prezydent Andrzej Malinowski oraz Wiceprezydent Janusz Pietkiewicz.

m V doroczna sesja plenarna OFCD, Komitetu Doradczego Biznesu i Przemystu przy OECD (Busi-
ness at OLCD) i grupy B20

m uczestnicy sesji w Paryzu: przedstawiciele Japonskiej Federacji Biznesu oraz Minister Spraw Zagra-
nicznych Japonii, Kono Taro;

m Pracodawcow PP reprezentowal Wiceprezydent Janusz Pietkiewicz;

m czlonkowie grupy B20 przedstawili rekomendacje szerpom (G20 $rodowiska biznesowego na zbli-
7ajacy sie szczyt w Osace;

m Przewodniczacy Komitetu, Phil O’Reilly podkreslit, ze potrzebne jest utrzymanie ciaglosci i bezpo-

Srednia wymiana informacji miedzy prezydencjami.
2020

Uwarunkowania zewnetrzne, obostrzenia w kontaktach zagranicznych w 2020 r. i odwolywanie
wydarzenn miedzynarodowych, ktore tradycyjnie odbywaly sie w formie stacjonarnej, spowodowaty
ograniczenie dzialalnosci do formuly pracy zdalnej.

Odwolana zostala m.in. 109. sesja plenarna Miedzynarodowej Konferencja Pracy w Genewie, zapla-
nowana od 25 maja do 5 czerwca 2020 r.. W kwietniu 2020 r. Pada Administracyjna zdecydowala
w glosowaniu korespondencyjnym o jej przesunieciu na /-18 czerwca 2021 r..

W 2020 r. nie odbyly sie rowniez z powodu pandemii regionalne zgromadzenia Miedzynarodowej
Organizacji Pracodawcow [OF w Genewie. Uroczysta sesje i walne zgromadzenie 7 okazji obchodow
100-lecia IOF przeniesiono 7 czerwca na wrzesien i ograniczono jedynie do zdalnej konferencji. Wziat
w niej udziat Sekretarz Generalny ON/, Antonio Guterres, Dyrektor generalny MOP, Guy Ryder oraz

wysocy przedstawiciele Komisji Furopejskiej.

“Globalny szczyt MOP na temat Covid-19 i $wiata pracy”

(pie¢ wydarzen regionalnych oraz trzy globalne).

Najwieksze w historii zdalne zgromadzenie pracownikow, pracodawcow i rzadow, kiore zajelo sie
dyskusja na temat sposobow radzenia sobie 7 gospodarczymii spotecznymi skutkami pandemii. Pra-
codawcy PP wniesli swoj wklad w wystapienia prezentowane podczas “Global L eader’s Day” (8 lipca
2020 r.).

Zdalne spotkanie ciat statutowych CEEP (Europejskiego Centrum
Pracodawcow i Przedsiebiorstw Swiadczqcych Ustugi Publiczne

i Ustugi Uzytecznosci Publicznej), tj. posiedzenie Rady Administracyjne;j,
Walnego Zgromadzenia oraz Komitetow i Grup Zadaniowych.

Na spotkaniu tym nastapilo oficjalne wlaczenie polskiej reprezentacji w struktury grup zadaniowych.
Dwoch Polakow, pan Jan Domanski z FuroCash, oraz pan Janusz Karwot z Miejskiego Przedsiebior-
stwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. 7 0.0. w Rybniku, zostali powolani na stanowiska Vice-Chair grup
zadaniowych - odpowiednio Macrceconomics oraz Fnvironment. Po spotkaniu odbyla sie rowniez
uroczysta ceremonia zmiany nazwy - CEEP stal sie SGI Furope, ktorego przewodniczacym zostal

mianowany Pascal Bolo.
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My w organizacjach
miedzynarodowych

Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcow (IOE)
(https://www.ioe-emp.org/)
m od 1991 r. Pracodawcy PP sa jedyna polska organizacja nalezaca do |CF
m | to najbardziej wplywowy podmiot reprezentujacy pracodawcow

na szczeblu ponadnarodowym

m zrzesza 150 czionkow 7 ponad 140 krajow

ll

207

ATES ASkma I

Grupa B20
(https://www.b20saudiarabia.org.sa/)

B

m od 2012 r. Pracodawcy PP sa jedyna polska organizacja, ktorej przedstawiciele uczestnicza
w pracach B20, mimo iz Polska nie nalezy do (G20

m B20 zrzesza przedstawicieli biznesu 7 20 najwiekszych gospodarek na poziomie krajowym. Czton-
kami grupy B20 sa liderzy Srodowiska biznesu, ktorzy prowadza dialog 7z wladzami i mobilizuja
sektor prywatny do dzialania w celu zapewnienia efektywnej pracy grupy G20

m w 2020 r. przewodnictwo B20 sprawowala Arabia Saudyjska
A N
v A
V I]_() V
=4
"y

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)

(https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm)

m powstala w 1919 r., by skloni¢ rzady, przedsiebiorcow i zwiazki zawodowe do wspolnego dziala-
nia na rzecz sprawiedliwosci spolecznej i lepszych warunkow zycia na Swiecie

mw 1960 r. MOP otrzymala Pokojowa Nagroda Nobla

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

(https://www.eesc.europa.eu/pl)

m od 2004 r. Pracodawcy PP maja swoja reprezentacje w Komitecie

m [KES reprezentuje roznorodne Srodowiska spoleczne i gospodarcze zorganizowanego
spoleczenstwa obywatelskiego

B uczestniczy w unijnym procesie decyzyjnym

m zrzesza 353 czlonkow 7z calej Furopy, ktorzy sa powotywani przez Rade UE

OV ICCEU

Connecting Interests

Miedzynarodowa Rada Koordynacyjna Zwiazkéw Pracodawcow (ICCEU)
(https://mksorblog.wordpress.com/)

m powstata w 2010 r.

m Pracodawcy PP sa cztonkami zatozycielami ICCEU

m zaciesnia relacje miedzy krajowymi organizacjami pracodawcow

® wymienia do$wiadczenia w sferze regulacji stosunkow spoleczno-zawodowych i gospodarczych

m zrzesza 18 organizacji 7 15 panstw

SGIp<
europe

Employers entrusted to deliver
Sustainability Growth Innovation

SGI Europe (dawniej CEEP)

(https://www.ceep.eu/)

m Luropejskie Centrum Pracodawcow i Przedsiebiorstw Swiadczacych Uslugi Publiczne i Uslugi
Uzytecznosci Publicznej powstato w 1961 .

B zrzesza organizacje dzialajace w takich obszarach jak m.in. administracja centralna i lokalna,
opieka zdrowotna, edukacja, mieszkalnictwo, gospodarka odpadami, energia, transport, woda,
Srodowisko, komunikacja

m jest jednym 7z trzech europejskich wielobranzowych partnerow spotecznych (wraz z ETUC
i Businesskurope)

m jest uczestnikiem europejskiego dialogu spolecznego

m zabiera glos na forum dwustronnym w Europie — w negocjacjach ze zwiazkami zawodowymi
oraz trojstronnymi — 7 partnerami spolecznymi i przedstawicielami instytucji UE

m w grudniu 2020 r. CEEP zmienito nazwe na SGI Furope
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UMOW

BILATERALNYCH

EUROPA

Motdawia @)

Niemcy @)
Rumunia @)
Szwajcaria @)
Ukraina (@)
Wiochy @)

AFRYKA
Arabia Saudyjska (@)
Egipt @)

lzrael @)

Jordania @)

Maroko @

Syria @

Tunezja @@

AMERYKA POENOCNA
KANADA @

USA Stan Nevada o

AZJA

Azerbejdzan o

Chiny 9
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KORZYSTALISMY
7 FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

/
f wiadomi szans, jakie dla polskiego biznesu stwarza

czlonkostwo w Unii Furopejskiej, aktywnie zabie-
oamy o Srodki na inicjowanie dzialan ograniczajacych
bariery polskiej przedsiebiorczosci. Dzieki pomystom
i innowacyjnosci w dzialaniu Departamentu Funduszy
Furopejskich, w latach 2016 — 2021 pozyskalismy ponad

16 mln z dofinansowania.

W latach 2016 - 2021
pozyskalismy

16 092 325, 33 7t

Projekty realizowane
ze Srodkow UE:

»SEKTOROWA RADA DS. KOMPETENCJI
- OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA”

zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
w branzy opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej oraz dostoso-

wania systemu ksztalcenia do potrzeb pracodawcoéw i rynku.

,SIEC MONITORINGU PRAWA PRACODAWCOW
RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE)”

wsparcie pieciu organizacji spotecznych w prowadzeniu dziatan
w zakresie monitorowania prawa gospodarczego i prawa pracy.
Udziat w projekcie wzmocnit potencjat podmiotow zaangazowa-

nych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym.

»MOBILNI W EUROPIE”

z komponentem miedzynarodowym, wizyty studyjne w osrod-
kach europejskich, dzieki ktorym dwiescie dziesie¢ oséb podnio-
sto kompetencje z zakresu jakosci i efektywnosci pracy pracow-
nikow organizacji odpowiedzialnych w zakresie edukacji, rozwoju

przedsiebiorczosci i zatrudnienia.

~FIRMA WOLNA OD TYTONIU”

promowanie ograniczenia uzywania wyrobow tytoniowych
i wyrobow powiazanych w miejscach pracy, promowanie
rzucenia palenia i wspieranie os6b chcacych zerwac z natogiem
nikotynizmu oraz niepalenia zaréwno zwyktych papierosow,
nowatorskich wyrobow tytoniowych, jak i wyrobow powia-
zanych z wyrobami tytoniowymi, jakimi sa papierosy elektro-

niczne.
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Projekty realizowane
ze srodkow UE:

»,NIE PALE BO...” — Il EDYCJA

— edukacja pracodawcow i pracownikow w zakresie mozliwo-
sci rzucenia natogu palenia wyrobow tytoniowych i wyrobow

powiazanych.

,DIALOG SPOLECZNY W KSZTALTOWANIU
STRATEGII UMIEJETNOSCI
FIZJOTERAPEUTOW”

— zwiekszenie udziatu Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

w poprawie systemu edukacji i szkolen fizjoterapeutow.

~PRACA ZDALNA”

- zbadanie zagadnienia pracy zdalnej pod wzgledem legisla-
cyjnym, ekonomicznym i spotecznym w sytuacji na rynku pracy
w czasie pandemii COVID-19.

_VETBUS”

wymiana doswiadczen w zakresie ksztalcenia zawodowego
oraz wspotpracy edukacji z rynkiem pracy w krajach part-
nerow projektu. W ramach Vetbusa odbyto cykliczne wizy-
ty studyjne w Hiszpanii, Rumunii, Polsce, Norwegii oraz we
Wihoszech.

»MAZOWIECKA AKADEMIA KOMPETENC)I”

zwiekszenie kompetencji kluczowych w obszarze kompetencji
jezykowych oraz cyfrowych, ze szczegélnym uwzglednieniem

0s6b 50+ na terenie wojewoédztwa mazowieckiego.

»S TRATEGIA W BIZNESIE — DORADZTWO
DLA MIKRO, MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW Z REGIONU
KUAWSKO-POMORSKIEGO”

wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego mikro, matych i sred-
nich przedsiebiorcéw, dziatajacych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego poprzez rozwoj zarzadzania strate-

gicznego przy wsparciu partneréw spotecznych.

JROWNOSC SZANS W BIZNESIE
- PRAKTYCZNE NARZEDZIA”

promowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn na stanowi-
skach kierowniczych i zwiekszeniu uczestnictwa kobiet w pro-

cesach decyzji ekonomicznych.

,PLATFORMA FUNDUSZY EUROPEJSKICH
PRACODAWCOW RP”

zwiekszenie efektywnos$ci realizowania zadanh przez Pra-
codawcéw RP. Dzieki platformie stworzono rekomendacje
praktycznych rozwiazan, a takze opiniowano kluczowe kwe-
stie zwiazane z funkcjonowaniem i tematyka funduszy euro-

pejskich.
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PRZYZNALISMY NAGRODY
| WYROZNIENIA

WEKTOR,
SUPER WEKTOR

Coroczne nagrody, przyznawane od 2002 r.
przez Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
sa prestizowym wyrdznieniem w Swiecie nie tylko
gospodarki, lecz takze polityki, kultury i mediow.
W ten sposob honorujemy nie tylko poszczegolne
przedsiebiorstwa, ale i stojacych za nimi konkretnych
ludzi, ktorzy osiagneli widowiskowe sukcesy. Wek-

tor zyskal wartosc¢ i uznanie w srodowisku polskich

przedsiebiorcow.

Statuetka jest autorstwa Michala Kubiaka (ur. 1940), rozpoznawalnego na

rynku sztuki wspolczesnej artysty-rzezbiarza. Stworzona postac, symbolizuje
g czlowieka kroczacego 7 podniesiona glowa, ktory nie zwaza na przeszko
dy i przeciwnosci losu. Zostala wykonana 7 brazu, na granitowej podstawie,

7 nalepka autorska.

Przyznajemy tez wyjatkowa nagrode - Super Wektora. Trafia ona w rece lu-
dzi, ktérzy swoja ciezka praca znaczaco przyczyniaja sie do dobra wspoélnego,

umiejac sie wznies¢ ponad istniejace podzialy.
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OPTIMUSY

N agrode Optimusa otrzymuja osoby, ktore swoja wie-
loletnia dzialalnoscia i postawa przyczyniaja sie do
rozwoju Organizacji, integracji jej cztonkoéw i popularyzadji
jej statutowej dzialalnosci, a takze maja wybitne osiagnie-
cia w dzialalnosci przynoszacej znaczne korzysci Organiza
cji oraz stwarzaja mozliwosc¢ rozwoju pozostalym czlonkom.
L aureatami zostaja takze osoby spoza Srodowiska przed-
siebiorcow, ktore wnosza szczegolny wkiad w budowe wy-
sokiego prestizu Srodowiska przedsiebiorcow oraz przyczy

niaja si¢ do jego integracji i rozwoju.
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WSPOEPRACOWALISMY
7 MEDIAMI

racodawcy PP dbaja o to, by glos przedsie-
Pbiorcc’)w byl obecny w mediach. Peprezentu-
jemy biznes, rozwiewamy watpliwosci, budujemy
poparcie dla przedsiebiorczosci dzieki Srodkom
masowego przekazu. Nasi eksperci opracowuja
opinie i raporty oraz aktywnie wystepuja w me-
diach. Dziennikarze wiedza, 7e moga liczy¢ na
nasze merytoryczne komentarze do biezacych,
czesto skomplikowanych spraw gospodarczych.
Dla nas to codziennos¢. Nie ustepujemy wia-
dzy, nie wybieramy koniunkturalizmu. Otwarcie
mowimy o zagrozeniach, o bledach rzadzacych
i skutkach ich dziatan. Wskazujemy tez rozwia
zania, jak naprawic¢ polska gospodarke, aby byta
przyjazna dla przedsiebiorcow.
Pracodawcy PP sa obecni na tamach ogolno-
polskiej prasy, na antenie rozglosni radiowych
i telewizji. Wspolpracujemy 7z najbardziej opi-
niotworczymi tytutami, jak Rzeczpospolita, Ga-
zeta Wyborcza, Pulsem Biznesu, Dziennikiem
Gazeta Prawna, Padiem Zet, Padiem TOK FM,
Money.pl, Wirtualna Polska, Onetem, TVN 24,
Biznes24, Polskim Radiem, TVP.

5 LAT
W MEDIACH

=)

250 000

cytowan

S22
1 800 000

do tylu os6b dziennie
dociera informacja o Nas

200 000 000

roczna wartosc¢ reklamowa

Pracodawcy PP posiadaja profesjonalne studio,
ktore zajmuje sie relacjonowaniem dzialalnosci
organizacji i promowaniem wydarzen, ktorym
Pracodawcy RP patronuja.

Studio produkuje zarbwno materiaty newsowe,
jak i promocyjne. PRealizujemy obsluge video
evenlow, organizowanych w siedzibie Pracodaw-
cow PP, a takze dziatlamy ,w terenie”. Studio dys-
ponuje szerokim zapleczem technicznym oraz
profesjonalna infrastruktura, m.in. green boxem.
Korzystajac 7 naszego zaplecza produkowalismy
wspolnie z dziennikarzami “Dziennika Gazety

9 . . 7’
PI’aWI’]CJ roOZIMOWY 7 nNaszymi cksp()rtaml, ktore

byly emitowane na naszych kanalach Youlube.

W 2021 r. zorganizowalisSmy wspolnie 7 “Gazeta
Wyborcza” dwie “Debaty Premierow” w ktorej
udzial wzieta wiekszo$¢ bylych szefow polskie-
20 rzadu po 1989 r. Podczas pierwszej debaty
rozmawialisSmy na temat Krajowego Planu Od-
budowy. Druga poswiecona byla Polskiemu ta-
dowi.

Departament Marketingu i Komunikacji co

dziennie zapewnia obsluge dziennikarzy, do-
starcza im cennych informacji o biznesie. Za po-
moca platform spolecznosciowych docieramy

do tysiecy internautow dziennie.

Gtowne kanaty komunikacji:

12% 3%

19% 6 /7%

‘ Prasa ’ \ TV ‘ Radio ’ ‘ Internet ’

Nasze media:

222 000

odston rocznie ma strona Pracodawcow RP

335 200

odston kanatu Pracodawcéw RP na YouTube

1500 000

roczny zasieg naszych postow Facebooku
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,Zrobilismy to, czego wymagat od nas historyczny moment
w dziejach Polski. Dokonalismy gospodarczej transformacji.
To wspdlne dzieto pracodawcoéw i pracownikéw. Kazdy,
kto po 1989 roku przyczynit sie do rozwoju gospodarczego
Polski, moze dzis poczuc sie dumny” — powiedziat Prezydent
Pracodawcow RP dr Andrzej Malinowski, otwierajac obchody

Jubileuszu 30-lecia naszej Organizacji.

Okragla rocznica naszej dzialalnosci zbiegla sie 7 trzydziestoleciem polskiej transformacji go-
spodarczej, w ktorej Pracodawcy PP uczestniczyli od samego poczatku. Ten fakt byt inspiracja
do okreslenia watku przewodniego jubileuszowej konferencji, ktora odbyla sie na Zamku Kro

lewskim w Warszawie pod haslem ,Pracodawcy Furopy Srodkowej i Wschodniej. Trzydziesci

lat doswiadczen i przysztos¢”. Patronat nad wydarzeniem objal Prezydent PP, Andrzej Duda.

W dyskusji o transformacji gospodarczej i jej przysziosci w naszej czesci Furopy wrzieli udziat

m.in. przedstawiciele biznesu oraz organizacji pracodawcow z Polski i zagranicy.

W ramach wydarzenia przeprowadzono osiem paneli dyskusyjnych:

m ,Rozwdj gospodarki rynkowej, rozwoéj przedsiebiorczosci, powstanie niezaleznych
organizacji pracodawcow”

m . /aczelo sie w Europie Srodkowo-Wschodniej — droga do sukcesur”,

m Przedsiebiorcy ambasadorami gospodarki — ekspansja regionalna i europejska’,

m .30 lat na rynku Polski i Furopy — do$wiadczenia i perspektywy”,

m Kobiety sukcesu. Doswiadczenia i wyzwania kolejnych lat”,

m Innowacje i nowe technologie w pracy i w biznesie”,

B, SMART CITY — synergia przedsiebiorcow i mieszkancow”,

m _DBiznesowy cel XXI wieku — neutralnos¢ klimatyczna”.

/wienczeniem jubileuszu byla Gala 30-lecia Pracodawcow PP, ktéra zorganizowana zostata

w warszawskiej restauracji Endorfina (Patac Zamoyskich). Podczas niej wreczyliSmy Wektory
30-lecia.

prof. dr hab. n. med. Henryk Skarzynski,

dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu,
Tworca Swiatowego Centrum Stuchu

WEKTOR NAD/IEI
30-LECIA

m Rada Dialogu Spofecznego

WEKTORY 30-LECIA

m Samorzad miasta Nowa Sol
® Samorzad todzi

m Samorzad Wroctawia

m Samorzad wojewodztwa pomorskiego

WEKTOR SPECJALNY 30-LECIA

m Samorzad wojewo6dztwa mazowieckiego
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PRACOWALISMY
DLA WAS

Rada Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

Prezydent Pracodawcéw RP

Andrzej Malinowski (2016-2021)

Wiceprezydenci Pracodawcow RP

Dariusz Bak (2017-2019)

Michat Bichta (2021-2021)
Mariusz Bober (2016-2017)

Jan Buczek (2017-2021)

Witold Drozdz (2021-2021)
Grzegorz Dzik (2016-2020)
Mariusz Filipek (2019-2021)
Mariusz Gatza (2016-2020)
Dorota Hryniewiecka- Firlej (2016-2020)
Andrzej Jacaszek (2016 — 2019)
Piotr Kaminski (2016-2021)
Zbigniew Kmicic (2016-2019)
Mirostaw Kowalik (2017-2021)
Krzysztof Krystowski (2017-2020)
Mariusz Ksiazek (2017-2021)

Piotr tysek (2019-2021)

Joanna Makowiecka-Gatza (2017-2021)
Andrzej Madrala (2016-2021)
Michat Mierzejewski (2016-2021)
Tomasz Misiak (2016-2021)

Loukas Notopoulos (2017-2018)
Remigiusz Nowakowski (2016-2021)
Jacek Owczarek (2017-2021)
Marcin Pawlak (2017-2021)

Robert Pietryszyn (2016-2018)
Anna Rulkiewicz (2016-2021)
Krzysztof Skéra (2016-2017)

Iwona Sroka (2016-2021)

Mirostaw Slachciak (2016-2021)
Bartosz Sliwa (2020-2021)

Renata Tomusiak (2017-2021)
Wojciech Trojanowski (2017-2021)
Ewa Wernerowicz (2018-2021)
Tomasz Zaboklicki (2016-2018)

Czlonkowie Rady Pracodawcow RP
Artur Beck

Rafat Hrynyk

Krzysztof Inglot

Jerzy Karwowski
Agnieszka Kfos-Siddiqui
Michael Schulz
Wojciech Warski

Pawet Wojciechowski

Prezydium Rady Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

Prezydent Pracodawcoéow RP

Andrzej Malinowski (2016-2021)

Wiceprezydenci Pracodawcéw RP

Rafat Baniak (2016-2018;2020-2021)
Dariusz Bak (2017-2019)
Grzegorz Dzik (2017-2020)
Andrzej Dlugosz (2016-2017)
Piotr Kaminski (2016-2021)
Marek Kowalski (2017-2018)
Krzysztof Krystowski (2020-2021)
Piotr tysek (2019-2021)

Tomasz Misiak (2016-2021)
Janusz Pietkiewicz (2016-2021)
Anna Rulkiewicz (2017-2021)
Iwona Sroka (2016-2021)
Mirostaw Slachciak (2017-2021)

Komitet Audytu
Mariusz Gatza (2017-2020)

Andrzej Jacaszek (2017-2019)
Agnieszka Ktfos-Siddiqui (2019-2021)
Woijciech Trojanowski (2019-2021)
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Doradcy Prezydenta Pracodawcow RP

prof. Jerzy Hausner,

Szef Zespotu Doradcow Prezydenta

/bigniew Banaszczuk
Mirostaw Barszcz
Jacek Bielecki

Borys Buta

Marcin Celejewski
Piotr Chajderowski
Agnieszka Chto-Dominczak
Grzegorz Chtopek
Andrzej Diugosz
Robert Draba
Andrzej M. Fal

Matgorzata Gatazka-Sobotka

Piotr Gepert
Andrzej Gnoinski
Marek Isanski
Pawet Jabtonski
Arkadiusz Jakubczak
Zbigniew Janicki
Mirostaw Jarosz
Leszek Juchniewicz
Wiestaw Judycki
Agnieszka Kaminska
Waldemar Kamrat
Mirostaw Kasprzak
Marcin Kaszuba
Marcin Karlikowski
Tadeusz Konieczny
Jarostaw Kochaniak
Dariusz Kozerawski
Ignacy Krasicki
Jerzy Kurella
Michat Kuszyk
Edward Laufer

Anna tasica

Chang Lin Mar
Stawomir Majman
Joanna Makowiecka- Gatza
Jerzy Markowski
/bigniew Markowski
Marian Mazurek
Sebastian Mioduszewski
Tomasz Misiak
Robert Mucha

Piotr Muszynski
Robert Oliwa

Maciej Owczarek
Szymon Oz6g
Marcin Pawlak
Ireneusz Piecuch
Irena Pichola

Pawet Pietrasienski
Andrzej Podsiadto
Witold Polkowski
Andrzej Rabczenko
Marcin Roszczyk
Krzysztof Rut
Stawomir Rybicki
Dawid Seifert
Zbigniew Sikora
Wiestaw J. Skrobowski
Bartosz Soroczynski
Michat Strak
Zygmunt Strubinski
Pawet Sztwiertnia
Piotr Szymanski
Tadeusz Zajac
Dariusz Zarzecki
Patrycja Zielinska

Pawet Zygmunt

Rada Dialogu Spotecznego

Cztonkowie:

Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczacy RDS
Joanna Makowiecka-Gatza

Iwona Sroka

Rafat Baniak (od pazdziernika 2020)

Jan Buczek (do lutego 2021)

Arkadiusz Paczka (do pazdziernika 2020)

Sekretarz Prezydium RDS
Arkadiusz Paczka (do pazdziernika 2020)
Barbara Owsiak (od pazdziernika 2020)

Lespoty problemowe RDS
Przedstawiciele Pracodawcow RP

Zespoty state:

Zespo6t ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Piotr Wotejko

Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy
Michat Podulski — Przewodniczacy

tukasz Krzykwa

Zespo6t ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Antoni Kolek

tukasz Czucharski

Zespot ds. prawa pracy

Katarzyna Siemienkiewicz

Adrian Prusik

/espot ds. ubezpieczen spotecznych
Antoni Kolek

Ilwona Sroka
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Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego

Barbara Owsiak

Katarzyna Siemienkiewicz

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Marta Kazmierczak

Zesp6t ds. funduszy europejskich

Olga Scott

Patrycja Kosinska

Zesp6bt ds. ustug publicznych
Anna Rulkiewicz

Andrzej Osuch

Podzespot ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Marek Isanski
tukasz Czucharski

Marcin Konopacki

Podzespot ds. stuzb mundurowych

Andrzej Matejuk

Dorazny zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Andrzej Madrala

Iwona Pajak

Zespét ds. miedzynarodowych
Janusz Pietkiewicz — Przewodniczacy

Marta Kazmierczak

Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

WRDS dolnoSlaskie

Krzysztof Inglot — Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Gruszczynski

Wojciech Sientko

WRDS kujawsko-pomorskie
Mirostaw Slachciak — Wiceprzewodniczacy
Romuald Kosieniak

WRDS lubelskie

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy
Marcin Kusiak

Ryszard Najda

WRDS lubuskie

Henryk Maciej WozZniak
— Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Czestochowski
Kamil Jakubowski

WRDS todzkie
Woijciech Stowikowski
— Wiceprzewodniczacy
Waldemar Bilinski

Andrzej Kopertowski

WRDS matopolskie
Konrad Hernik — Wiceprzewodniczacy
Piotr Litwinski

WRDS mazowieckie

Robert Sktadowski — Wiceprzewodniczacy
Tadeusz Wilk

Dariusz Kapusta

WRDS opolskie

Dawid Seifert — Wiceprzewodniczacy
Ireneusz Urbaniec

Jozef Stelmachowski

WRDS podkarpackie
Tadeusz Furmanek — Wiceprzewodniczacy

Krzysztof Tokarz
Piotr Checiek

WRDS podlaskie

Waldemar Pedzinski — Wiceprzewodniczacy
Adam Byglewski

Jarostaw Dziegielewski

WRDS pomorskie

Jan Zarebski — Wiceprzewodniczacy
Andrzej Sokotowski

Maciej Lisicki

WRDS slaskie

Janusz Karwot — Wiceprzewodniczacy
Roman Urbanczyk

Kornelia Lewandowska

WRDS sSwietokrzyskie
Artur Widtak — Wiceprzewodniczacy
Jozef Dabek

Marek Swiercz

WRDS warminsko-mazurskie

Andrzej Rynski — Wiceprzewodniczacy
Katarzyna Kulas

Roman Smolinski

WRDS wielkopolskie

Tomasz Dziatynski — Wiceprzewodniczacy
Woijciech Kruk

Rafat Fabisiak

WRDS zachodniopomorskie

Dariusz Wiecaszek — Wiceprzewodniczacy
Jan Zasadzinski

Krzysztof Majewicz
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
Rafal Hrynyk

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych

Krzysztof Kosinski

Mazowiecka Rada Innowacyjnosci

Andrzej Malinowski

Polska Agencja Nadzoru Audytowego przy Ministrze Finansow

Piotr Kaminski

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

prof. dr hab. Dariusz Kozerawski

Rada Nadzorcza Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
Jan Zajac

Rada Nadzorcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

lwona Sroka

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia
Malgorzata Galazka-Sobotka

Rada Ochrony Pracy
Rafal Hrynyk

Rada Rynku Pracy
Michat Podulski

Rada Statystyki

Franciszek Kubiczek

Rada Zdrowia Publicznego przy Ministrze Zdrowia

Anna Rulkiewicz

Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcow (IOE)
Andrzej Malinowski

Janusz Pietkiewicz

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)
Barbara Owsiak (od 2021)

B20

Andrzej Malinowski

Janusz Pietkiewicz

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES)

Janusz Pietkiewicz

Miedzynarodowa Rada Koordynacyjna Zwiazkow
Pracodawcow (ICCEU)

Andrzej Malinowski

Komitet ds. Bezpieczenstwa i Higieny w Miejscu Pracy
(European Agency for Safety and Health at Work)
Rafat Hrynyk

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkoéw Zycia i Pracy (Eurofound)
Katarzyna Siemienkiewicz — Fkspert ds. Prawa Pracy

SGI Europe (ex CEEP)

Andrzej Malinowski
Jan Domanski

Piotr Kaminski
Janusz Karwot
Janusz Pietkiewicz
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