Regulamin
przyznawania nagrod Pracodawcow Rzeczypospolitej
Polskiejf WEKTOR, SUPER WEKTOR, WEKTOR
SERCA i WEKTOR SPECJALNY

§1
CEL PRZYZNAWANIA NAGRODY

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przyznajg nagrode ,Wektora” osobom oraz podmiotom,
ktére swa dziatalnoscig i postawg wyznaczajg kierunki godne nasladowania dla innych. Celem,
jaki osigga sie poprzez wreczanie ,Wektora”, jest wyrdznienie i nagrodzenie tych, ktorzy
przecierajg szlaki dla przedsiebiorcow i pracodawcéw, wskazujgc nowatorskie rozwigzania
i koncepcje szczegdlnie istotne dla polskiej gospodarki oraz przyczyniajgc sie do rozwoju
spotecznego. Nagroda ,Super Wektora” przyznawana jest osobom za wybitne osiggniecia
w dziatalnosci przynoszacej znaczgce korzysci catemu panstwu, jego gospodarce, stosunkom
politycznym i spotecznym oraz za tworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi polskiej
przedsiebiorczosci. ,Wektor Serca” to nagroda przyznawana osobom oraz podmiotom
za dziatalno$¢ charytatywnag, ktore wyrdzniajg sie wyjatkowym zaangazowaniem w pomoc innym
i dziatalnos¢ spoteczng. ,Wektor Specjalny” przyznawany jest osobom oraz podmiotom
za osiggniecia wykraczajgce poza standardowe dziatania w przestrzeni spoteczno-
gospodarczej w wyjagtkowych i okazjonalnych sytuacjach.

§2
ORGANIZATOR

1. Organizatorem przyznawania nagrod w trybie konkursowym i pozakonkursowym
sg Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Do organizacji i przeprowadzenia trybu konkursowego Prezes Zarzgdu Pracodawcéw
Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza zespdt organizacyjny oraz osobe odpowiedzialng
za konkurs.

§3
NAGRODY

1. Uczestnicy trybu konkursowego mogg ubiegac sie o nagrody:
a) statuetke ,Wektora”,
b) statuetke ,Super Wektora”,
c) statuetke ,Wektora Serca”.
2. Nagrodg jest statuetka ,Wektora”, ,Super Wektora” i ,Wektora Serca” diuta znanego
polskiego rzezbiarza Michata Kubiaka przyznawana konkretnej osobie lub firmie.
3. Liczba nagrodzonych w trybie konkursowym, w danym roku, nie moze przekroczy¢
8 (o$miu) ,Wektorow” w tym 1 (jeden) dla start-up, 1 (jednego) ,Super Wektora”
i 1 (jednego) ,Wektora Serca”



A

§4
NAGRODA SPECJALNA

Uczestnikom trybu pozakonkursowego przyznawana jest statuetka ,Wektor Specjalny” dtuta
znanego polskiego rzezbiarza Michata Kubiaka.

Nagrode przyznaje Zarzad Pracodawcow RP po uprzednim poinformowaniu Rady
Pracodawcow RP.

Nagroda moze by¢ wreczona podczas uroczystosci, o ktérej mowa w §10 pkt. 1. lub podczas
okazjonalnych wydarzen.
Zarzad Pracodawcéw RP ma prawo tytutowac¢ Nagrode Specjalng indywidualng nazwa.

§5
KAPITULA

W skiad Kapituty Konkursu wchodza:

a) Prezes Pracodawcéw RP,

b) Przewodniczacy Rady Pracodawcow RP,

c) maksymalnie 10 oséb wskazanych przez Zarzad Pracodawcéw RP.

Przewodniczgcym Kapituty jest Prezes Zarzgdu Pracodawcow RP.

W skiad kapituty trybu konkursowego nie mogg Przewodniczgcym Kapituly jest Prezes
Zarzadu Pracodawcéw RP.

W skiad kapituly trybu konkursowego nie moga wchodzi¢ osoby biorgce udziat
w konkursie.

Sktad Kapituty przyznajgcej nagrody powinien zostac¢ ustalony najpdzniej do dnia 10 listopada
danego roku, za ktéry przyznawane sg Wektory.

Nagrody zostang przyznane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
W celu wybrania Laureatow Konkursu sposréd wszystkich Uczestnikbw Konkursu,
Organizator powota Kapitute, ktéra dokona merytorycznej oceny zgtoszen.

§6
WARUNKI UDZIALU W TRYBIE KONKURSOWYM

Warunkiem udziatu w trybie konkursowym jest dostarczenie do organizatora przez podmiot
zgtaszajgcy kompletnie wypetniony formularz zgtoszeniowy.
Zgtaszajacy zobowigzany jest wskazac¢ rodzaj nagrody, do ktorej nominuje kandydata.
Powyzsza kandydatura powinna zosta¢ zaakceptowana przez osobe zarzgdzajaca (zgodnie
z reprezentacjg KRS) z podmiotu dokonujgcego zgtoszenia.
Podmiot zgtaszajgcy ma obowigzek poinformowania uczestnika o zgtoszeniu jego
kandydatury do konkursu i zapewni¢ mu zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
Nominacje sktadajg cztonkowie Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, cztonkowie Kapituty
Konkursu oraz przedsiebiorcy i pracodawcy niezrzeszeni w organizacji, wypetniajgc formularz
zgtoszeniowy zamieszczony na stronie internetowej Organizatora lub otrzymany za
posrednictwem drogi mailowe;.
Podmiot zgtaszajgcy trybu konkursowego jest zobowigzany doprecyzowac uzasadnienie
nominacji na prosbe organizatora konkursu.
Na pisemng prosbe uczestnika jego udziat w konkursie oraz przebieg etapu oceny moze zostac
utajniony.
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Zgtaszajgcy, kandydat jak i osoby uczestniczace w kapitule konkursu godzg sie
na przetwarzanie ich danych osobowych w celu realizacji i prawidtowego przebiegu konkursu
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych osoby zgtaszajgcej i nominowanej, jak
i cztonkdw kapituty znajduje sie w Zatgczniku 1 do niniejszego Regulaminu (,Polityka
Prywatnosci dla nagréd Wektory”), zgtaszajgcy nominacje winien sie z nig zapozna¢ i réwniez
umozliwi¢ nominowanemu zapoznanie sie.

§7
UCZESTNICY

Do udziatu w trybie konkursowym mogg przystgpi¢ osoby oraz firmy nominowane przez
cztonkéw Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, cztonkéw Kapituty Konkursu oraz
przedsiebiorstwa i pracodawcdw niezrzeszonych w organizacji:

1) bez wzgledu na profil i rodzaj prowadzonej dziatalnosci,

2) prowadzgce zarejestrowang dziatalno$¢ na terenie Polski,

3) prowadzgce dziatalnosé jako mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwa,

4) start-upy,

5) prowadzace dziatalno$¢ zaréwno jako spotki z udziatem skarbu panstwa, jak i firmy

prywatne, spetniajgce powyzsze kryteria.
Osoba lub podmiot nominowany do ,Wektora” powinny spetniaé¢ ponizsze kryteria:
1) nie moze by¢ wczesniej nagrodzony ,Wektorem”,

2) powinien osigga¢ bardzo dobre rezultaty w prowadzonej dziatalnosci, wykazujgc
rentownosc,

) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

) powinien dziata¢ zgodnie z zasadami etyki biznesu,

5) powinien swg postawg i dziatalnoscig wskazywac kierunki do nasladowania dla innych,

) powinien wskazywaé nowatorskie rozwigzania i koncepcje istotne dla polskiej gospodarki.
) w przypadku Start-up:

— istnieje na rynku maksymalnie 5 lat,

— stworzyt innowacyjny produkt lub technologie,

— wypetnia nisze na intensywnie rosngcym rynku,

— produkt lub technologia istnieje na rynku i daje wyrdzniajgce kandydata wyniki
finansowe.

Do udziatu w trybie konkursowym ,Super Wektora” mozna zgtasza¢ osoby, ktore:

1) nie zostaty wczedniej odznaczone nagrodg ,Super Wektora”,

2) odniosty  wybitne  osiggniecia, ktérych  konsekwencje  daleko  wykraczajg
w przysztosc,

3) swa pracg, postawg, tworczym mysleniem i aktywnoscig przyczyniajg sie do wspolnego
dobra,

4) przyczynity sie do rozwoju nie tylko polskiej gospodarki, ale takze do catosci zycia
spoteczno-politycznego,

5) majg wybitne osiggniecia w rozwoju przedsigbiorczosci,

6) majg nieposzlakowang opinig,

7) dazg do stworzenia korzystnego klimatu dla przedsiebiorczosci, wzrostu inwestycji oraz
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tworzenia nowych miejsc pracy.
Osoba lub podmiot nominowany do ,Wektora Serca” powinny spetnia¢ ponizsze kryteria:
1) nie moze by¢ wczesniej nagrodzony ,Wektorem Serca”,

2) powinien osigga¢ bardzo dobre rezultaty w prowadzonej dziatalnosci, wykazujgc
rentownosc,

3) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
4) powinien dziata¢ zgodnie z zasadami etyki biznesu,
5) powinien swg postawg i dziatalnoscig wskazywacé kierunki do nasladowania dla innych,
6) powinien wyrozniaC sie wyjatkowym zaangazowaniem w pomoc innym i dziatalnos¢
spoteczna.
§8
KRYTERIA OCEN

Przy merytorycznej ocenie zgtoszen Kapituta kierowaé sie bedzie nastepujgcymi kryteriami
ocen:
1. Innowacyjnos¢:
a) wprowadzenie nowatorskich produktéw, ustug lub technologii, ktére znaczgco
wptynety na rynek,
b) rozwijanie unikalnych modeli biznesowych lub nowych strategii, ktére przyczyniajg
sie do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,
c) wspieranie innowacji w branzy poprzez badania i rozwéj (R&D) oraz wprowadzanie
na rynek nowych rozwigzan.
2. Wptyw na rozwdj gospodarczy:
a) dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego, tworzenia nowych
miejsc pracy oraz wzrostu przychodow,
b) skala dziatania,
c) wsparcie rozwoju sektoréw kluczowych dla gospodarki, takich jak technologie
informacyjne, zielona energia, przemyst 4.0, biotechnologia, itp.
3. Zréwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu:
a) wdrazanie praktyk biznesowych, ktére promujg zrownowazony rozwdj
i ochrone srodowiska,
b) dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy, przestrzeganie zasad etyki oraz
angazowanie sie w inicjatywy spoteczne i charytatywne,
c) promowanie réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnos$ci w miejscu pracy oraz wsrod
partneréw biznesowych.
4. Przywddztwo i wizja:
a) liderzy i przedsiebiorcy, ktérzy wyznaczajg nowe kierunki w swoich branzach,
inspirujg innych oraz pokazujg sciezki do osiggniecia sukcesu,
b) wtasciciele firm i menedzerowie, ktérzy skutecznie zarzgadzajg zmianami,
przewodzg zespotom i wprowadzajg innowacyjne metody zarzgdzania,
c) osoby i firmy, ktére majg wyrazng wizje rozwoju i potrafig przeku¢ jg
w konkretng strategie dziatania.
5. Reputacjai etyka:
a) utrzymywanie wysokich standardéw etycznych w dziatalnosci biznesowej,
b) pozytywne postrzeganie przez spoteczno$c, partneréw biznesowych i klientéw,
c) przejrzystosé i uczciwosé w relacjach biznesowych oraz zgodnosé z przepisami
prawa.

§9
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HARMONOGRAM TRYBU KONKURSOWEGO

Organizator dostarcza formularz zgtoszeniowy do wszystkich organizacji i firm zrzeszonych
w Pracodawcach Rzeczypospolitej Polskiej oraz zamieszcza go na swojej stronie internetowe;j.

Podmiot dokonujgcy zgloszenia w konkursie przesyla Organizatorowi formularze
zgtoszeniowe, wskazujgc osoby lub firmy zgtaszane do nagrody ,Wektora”, ,Super Wektora”
lub ,Wektora Serca”.

Termin przesytania zgtoszenia kandydatury jest zawarty w formularzu.

Organizator zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu przesytania formularzy
zgtoszeniowych.

Kapituta ocenia i analizuje formularze zgtoszeniowe na posiedzeniu tajnym.

Sekretarz Kapituly sporzadza protokdt z posiedzenia, ktéry zawiera nazwiska osob
i nazwy podmiotéw nagrodzonych ,Wektorem” , ,Super Wektorem” lub ,Wektorem Serca”.
Laureaci ogtaszani sg podczas uroczystosci, o ktérej mowa w §11 pkt. 1.

§10
LAUREACI

Laureaci majg prawo do:
a) postugiwania sie statuetkg w ramach swoich dziatah promocyjnych, a takze prezentowania
jej na wystawach i targach.

b) publikowania informacji o zdobyciu nagrody w wydawanych materiatach drukowanych
i elektronicznych oraz do rozpowszechniania informacji o wyrdznieniu w mediach
spotecznosciowych.

W dziataniach okreslonych §10 pkt. 1 a i b laureaci majg obowigzek podawania roku przyznania

nagrody.

§11
PRZYZNAWANIE NAGROD

Nagroda WEKTOR, SUPER WEKTOR i WEKTOR SERCA wreczana jest na corocznej Gali.
Nagroda WEKTOR SPECJALNY moze by¢ wreczana podczas uroczystosci, o ktérej mowa
w §11 pkt. 1. lub podczas okazjonalnych wydarzen.

Warunkiem przyznania nagrody jest jej osobisty odbior przez laureata podczas Gali,
o ktérej mowa w §11 pkt. 1.

W szczegdlnych sytuacjach Prezes Zarzgdu Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej
podejmuje decyzje, ze odbioru nagrody moze reprezentant laureata.

Uroczystos¢ wreczenia nagrod Pracodawcow RP odbywa sie w drugg sobote stycznia danego
roku.

Uroczysto$¢ wreczenia nagrod, o ktérej mowa w § 11 pkt. 5, moze zostaC przesunieta
w czasie lub przeprowadzona w inny sposob niz okreslony w pkt. 1 z przyczyn niezaleznych od
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, w tym z powodu:

1) wprowadzonych przez powotane do tego organy zasad rezimu sanitarnego,
ograniczajgcych lub wykluczajgcych mozliwosC przygotowania i przeprowadzenia
uroczystosci,

2) stanu nadzwyczajnego,

3) innych okolicznosci, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu lub bezpieczenstwu Organizatora lub
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uczestnikow uroczystosci.

7. Pracodawcy RP majg prawo publikaciji danych laureatow, sktadu kapituty, oséb wreczajgcych

8.

jak i publikaciji relacji z przebiegu wydarzenia.

Osoby uczestniczace w Gali Pracodawcéw, w tym w szczegolnosci laureaci (osoby odbierajgce
nagrode w imieniu laureat), pozostali kandydaci (osoby nominowane) jak i osoby zgtaszajgce
udzielajg zgody na ewentualne utrwalenie i rozpowszechnienie ich wizerunku przez
Pracodawcow w celach dokumentacji wydarzenia, publikacji relacji z przebiegu wydarzenia.



Zataczniku 1 do Regulaminu przyznawania nagrody ,,Wektor 2025” , ,,Super
Wektor 2025”, ,,Wektor Serca 2025”

»Polityka Prywatnosci dla nagréd Wektory”

Niniejsza informacja kierowana jest do oséb zglaszajacych jak i nominowanych oraz osé6b
zasiadajacych w kapitule konkursu. Jednoczesnie informujemy, ze przebieg wydarzenia z
wreczenia nagrod moze by¢ utrwalany (relacja video, fotograficzna).

Ponizej znajdziesz informacje o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, tj. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (,RODQO”) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

1. Kto odpowiada za Twoje dane osobowe ? (Administrator)

Administratorem Twoich danych osobowych jest organizacja Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej pod adresem: ul. Bernenska 8, 03-976 Warszawa, wpisana do Rejestru Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez XIV Wydziat
Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, pod
numerem KRS 0000047928, NIP: 5261678181, REGON: 00621981.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora mozesz
skontaktowac sie z nami:

a) kierujgc korespondencje tradycyjng na adres Pracodawcy RP, ul. Bernenska 8, 03-976
Warszawa lub;
b) za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail: rodo@pracodawcyrp.pl

2. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?

a) na podstawie art. 6 ust 1 lit a) RODO (zgoda):

— w celu przetwarzania danych osobowych w postaci Twojego imienia, nazwiska,
nr telefonu, nazwy firmy, stanowiska oraz adresu e-mail — umozliwienie zgtoszenia
do nagrody;

— w celu przetwarzania danych osobowych w postaci ewentualnie Twojego wizerunku
i gtosu utrwalonego podczas wydarzenia dla celéw promocyjnych i dokumentacji
wydarzenia przez Pracodawcéw RP.

Zgoda na przetwarzanie Twoich danych moze by¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem.

b) na podstawie art. 6 ust 1 lit f) RODO:
— w celu komunikacji z Tobg i tworzenia materiatdw promocyjnych z wydarzenia;

— w zakresie w jakim bedzie to miato zastosowanie i bedzie niezbedne do ustalenia,
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dochodzenia lub obrony roszczen.

Przez prawnie uzasadniony interes Pracodawcéw RP nalezy rozumie¢ dochodzenie roszczeh lub
praw Pracodawcéw RP, komunikacja z Tobg jako zgtaszajgcym i nominowanym do nagrody oraz
wszelkie inne czynnosci niezbedne do obstugi konkursu ,Wektor 2025”, ,Super Wektor 2025,
~Wektor Serca 2025".

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niezbednym do zgloszenia jest
dobrowolne, lecz niezbedne, aby umozliwi¢ prawidlowe zgltoszenie badz wziecie udziatu
w konkursie.

3. Jakie masz prawa wobec danych osobowych?

W zakresie dozwolonym przez przepisy RODO przystugujg Ci nastepujgce prawa w odniesieniu
do Twoich danych osobowych:
a) Prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;
b) Prawo do sprostowania danych w przypadku, gdy sg one nieprawidtowe i ich uzupetnienia,
gdy sg niekompletne;
¢) Prawo do usuniecia danych;
d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e) Prawo do sprzeciwu przetwarzania w sytuacji, gdy Pracodawcy RP przetwarzajg Twoje dane
do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow;
f) Prawo do przenoszenia danych;
g) Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Pamietaj jednak, ze cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Celem realizacji przystugujacych Ci powyzej praw mozesz sie skontaktowa¢ z nami w sposob
wskazany powyzej. Ponadto przystuguje Ci prawo do skargi na przetwarzanie danych osobowych
przez Pracodawcéw RP do organu nadzorczego, ktéorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

4. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Mozemy udostepnia¢ Twoje dane osobowe nastepujgcym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych:

a) ustugodawcom $wiadczacym ustugi w naszym imieniu lub na naszg rzecz. W umowach
zawieranych z takimi ustugodawcami wymagamy przestrzegania obowigzujgcych przepisow o
ochronie danych;

b) podmiotom powigzanym z Administratorem bgdZz wspodtorganizatorom badz patronom/
partnerom konkursu;

c) jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa,
w koniecznym zakresie takze innym osobom trzecim, w szczegdlnosci uprawnionym organom
panstwowym.

Twoje dane nie bedg przekazywane przez Pracodawcow RP poza Europejski Obszar
Gospodarczy.



5. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe ? (Okres przechowywania danych)

Pracodawcy RP dokfadajg wszelkich staran, aby Twoje dane osobowe przetwarzane byty
w sposéb adekwatny i tak dtugo jak jest to niezbedne do celéw, w jakich zostaty one zebrane.
Majgc to na uwadze, Pracodawcy RP przechowujg Twoje dane osobowe przez okres trwania
konkursu oraz po jego zakonczeniu przez okres niezbedny do zabezpieczenia dokumentac;ji
z przebiegu konkursu, a takze ewentualnej komunikacji z Tobg po wydarzeniu lub dla naszych
celow statystycznych / analitycznych, tak dtugo jak bedzie to niezbedne, w celu w jakim byly
pozyskane.

6. Do nominowanych

Jesli jestes osobg nominowang do nagrody — wiedz, ze Twoje dane otrzymaliSmy od osoby
zgtaszajgcej, ktéra powinna przekazac¢ Ci Regulamin jak i niniejszg polityke.



