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* Regulacja Europejska narzuca ograniczenie dotyczgce mozliwosci
Swiadczenia ustug nie-audytowych dla badanych JZP

* Ograniczenie to jest przedstawione w formie wyliczenia:

Wynagrodzenie za ustugi nie-audytowe
Srednie wynagrodzenie za badanie z 3 lat

< 70%

e Cel: biegty rewident ma nie by¢ finansowo uzalezniony od dochodoéw z
ustug niezwigzanych z audytem. Przekroczenie 70% stanowi zagrozenie
dla niezaleznosci.



Zadanie 1:

Spoétka Elektron, notowana na GPW, ktora jest badana przez Audytorzy JZP,
ponosi optate za badanie SF jak ponizej:

rok 1= 100 tys. zt rok 2 = 120 tys. zt rok 3= 140 tys. zt

Pytanie: Jakie jest Srednie wynagrodzenie z trzech lat i jaki bedzie limit na ustugi
nie-audytowe w roku 47?

Odpowiedz:

A. Srednie wynagrodzenie 120 tys. zt / Limit 84 tys. zt
B. Srednie wynagrodzenie 84 tys. zt/Limit 84 tys. zt
C. Srednie wynagrodzenie 100 tys. zt / Limit 100 tys. zt
D. Inna odpowiedz
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Zadanie 1:

Spotka Elektron, notowana na GPW, ktora jest badana przez Audytorzy JZP,
ponosi optate za badanie SF jak ponizej:

rok 1= 100 tys. zt rok 2= 120 tys. zt rok 3= 140 tys. zt

Pytanie: Jakie jest Srednie wynagrodzenie z trzech latijaki bedzie limit na
ustugi nie-audytowe w roku 47?

Odpowiedz:
B. Srednie wynagrodzenie 84 tys. zt/ Limit 84 tys. zt

C. Srednie wynagrodzenie 100 tys. zt / Limit 100 tys. zt
D. Inna odpowiedz

* Jakwidac limit obowigzuje dopiero w roku 4-tym.

* To proste na pozor ¢cwiczenie, sprawia wiele problemoéw poniewaz...



...poniewaz:

W liczniku jest wynagrodzenie za ustugi nie-audytowe, ale nie kazde. Ustug
nie-audytowych, ktére sg wymagane przez prawo, nie uwzglednia sie w
liczniku. Ustugi takie sg okreslane jako ustugi neutralne.

Zadanie 2:
Ustalono, ze Srednie wynagrodzenie w ostatnich 3 latach wynosi 120 kpln a

limit w 4-tym roku wynosi 84 kpln. W roku 4 Elektron poddaje przegladowi
biegtego rewidenta:

Sprawozdanie za kw. 1-szy, | Sprawozdanie poétroczne, | Sprawozdanie za kw. 3-ci,

cena: 25 kpln cena: 40 kpln cena: 25 kpln
(przeglad nieobowiazkowy) (przeglad obowiazkowy) (przeglad nieobowigzkowy)

*W roku 1-3 byty rowniez Swiadczone ww. ustugi.

Pytanie:

Ille wynosi wartos¢ ustug nie-audytowych uwzglednionych w liczniku w
kalkulacji oraz jaki to jest procent sSredniego wynagrodzenia za badanie?

Odpowiedz:

A. 90 kpln /75,0 % B.0 kpln/0% C.50kpln/41,7% D. Inna odpowiedz
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Zadanie 2: Ustalono, ze Srednie wynagrodzenie w ostatnich 3 latach wynosi 120 kpln a limit w 4-tym roku
wynosi 84 kpln. W roku 4 Elektron poddaje przegladowi biegtego rewidenta:

Sprawozdanie za kw. 1-szy, Sprawozdanie potroczne, Sprawozdanie za kw. 3-ci,

cena: 25 kpln cena: 40 kpln cena: 25 kpln
(przeglad nieobowiazkowy) (przeglad obowigzkowy) (przeglad nieobowigzkowy)

*W roku 1-3 byty rowniez swiadczone ww. ustugi.

Pytanie: Ile wynosi wartos$¢ ustug nie-audytowych uwzglednionych w liczniku w kalkulacji oraz jaki to jest
procent Sredniego wynagrodzenia za badanie?

Odpowiedz: WML GG D B.0 kpln/0% C.50kpln/41,7% D. Inna odpowiedz

Uzasadnienie: W Polsce tylko przeglad poétrocznych sprawozdan finansowych spétek
notowanych na GPW jest wymagany przez prawo, a tylko takie ustugi sg neutralne
(PISMO MF Departament Efektywnosci Wydatkow Publicznych i Rachunkowosci
DWR6.5201.4.2023. z 11/10/2023 nt. )

Gdyby nasza Spotka Elektron nie byta spotka gietdowa, ale np. bankiem nie notowanym na
GPW, to limit wynagrodzenia bytyby przekroczony, poniewaz zaden z ww. przegladdw nie
jest wymagany przez polskie prawo.

Mozna wnioskowac: im wiecej przegladow wykonuje audytor, tym bardziej zagrozona jest
jego niezaleznosS¢!

Platforma Audytorzy JZP sie z tym nie zgadza.

Jezeli spotka zrezygnhuje z dobrowolnych przegladéw, to ucierpia na tym jej
interesariusze.



PIE AUDITORS USA

PIE AUDITORS DE

Pokazmy problemy mianownika.

W mianowniku jest Srednie wynagrodzenie za badanie statutowe Spotki i

. . Audytorzy z UE
z trzech ostatnich kolejnych lat.

Audytorzy JZP

Zadanie 3:

W roku 4-tym kontrole (pakiet 55%) nad Spotkg Elektron przejeta grupe kapitatowag z USA: World Power
Inc. World Power Inc. zazadat od Elektron pakietu konsolidacyjnego zgodnie z US GAAP a PIE Auditors
USA zlecito Audytorom JZP zbadanie tego pakietu na potrzeby wymaganego przez prawo amerykanskie
badania rocznego. Audytorzy JZP nie raportujg jednak bezposrednio do PIE Auditors USA, tylko do PIE
Auditors DE w Niemczech, poniewaz tam ma miejsce konsolidacja danych spétek europejskich.
Wynagrodzenie za badanie pakietu ustalono na: 80 tys. zt

Srednie wynagrodzenia za badanie w latach 1-3 wynosito 120 kpln, a w roku 4 wynagrodzenie:
za badanie 140 kpln za ustugi limitowane: 50 kpln za ustugi neutralne: 40 kpln
(przeglad kw1 i kw3) (przeglad potroczny).

Pytanie:
Uwzgledniajgc wszystkie powyzsze ustugi oraz wydane przez MF stanowiska dotyczgce limitu
wynagrodzenia, Ile wynosi wartos¢ ustug uwzglednionych w liczniku i mianowniku i jaki to daje procent?

Odpowiedz:

A. Licznik - 130 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 108,3% (Limit przekroczony!)
B. Licznik - 50 kpln, mianownik - 200 kpln, procent: 25,0% (Limitzachowany!)
C. Licznik - 50 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 41,7% (Limit zachowany!)
D. Inna odpowiedz
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Proponowane wynagrodzenie za pakiet 80 kpln.

Modut
Limit wynagrodzen

Smela Cja Mianownika -za badanie 140 kpln za ustugi limitowane: 50 kpln za ustugi neutralne: 40 kpln
(przeglad kw1 i kw3) (przeglad potroczny).

Pytanie:
Uwzgledniajgc wszystkie powyzsze ustugi oraz wydane przez MF stanowiska dotyczgce limitu wynagrodzenia, lle
wynosi wartosc ustug uwzglednionych w liczniku i mianowniku i jaki to daje procent?

Srednie wynagrodzenia za badanie w latach 1-3 wynosito 120 kpln, a w roku 4 wynagrodzenie:

Odpowiedz:

A. Licznik- 130 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 108,3% (Limit przekroczony!)

o e B. Licznik- 50 kpln, mianownik - 200 kpln, procent: 25,0% (Limit zachowany!)

Od pOWIedZ | C. Licznik- 50 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 41,7 % (Limit zachowany!)|
& D. Inna odpowiedz

Uzasadnienie: MF wskazuje ze badanie pakietu konsolidacyjnego na potrzeby wymaganego przez prawo
Komental’Z badania jest neutralne (PISMO MF Departament Efektywnosci Wydatkow Publicznych i Rachunkowosci nr.

DWR6.5201.20.2024. z 5/12/2024 nt. limitu wynagrodzenia). Ale rodzi sie watpliwosc¢, jakie wymogi prawa w
wyzej opisanej sytuacji zastosowac: amerykanskie czy europejskie?

KEONA wskazuje natomiast, ze wynagrodzenie za pakiet jest raczej w mianowniku. | takie podejscie jest min.
Niemczech.

Caty problem tkwi w tym, co rozumiemy przez ,,badanie ustawowe”.

Zdaniem Platformy Audytorzy JZP badanie pakietow nigdy nie powinno by¢ doliczane do licznika, a wrecz
przeciwnie, stanowi¢ element mianownika.

Ustuga badania pakietu jest nie rozerwalnie powigzana z badaniem sprawozdania statutowego.

PRACODAWCY RP Alternatywa mogtoby by¢ ze badanie pakietu zrobi PIE Auditors USA lub PIE Auditors DE samodzielnie — czy o to
PLATEORMA AUDYTORZY JZP chodzito MF?




Zadanie 4:

Elektron w roku 4-tym podjat decyzje o emisji euroobligacji na rynku w Luksemburgu. Wymaga to
sporzgdzenia memorandum informacyjnego. Bankierzy mdéwia, ze emisje mozna uplasowac w ciggu
nastepnego miesigca, jednak zgdajg aby audytor pracowat przy memorandum oraz wydat list
poswiadczajgcy (tzw. Comfort Letter) bo taki jest standard dziatania przy emisji euroobligaciji.
Wynagrodzenie za ww. wsparcie Audytorzy JZP wycenili na 50 kpln. Uwzgledniajgc inne juz wliczone
do licznika ustugi nie-audytowe (kw 1, kw 3 = 50 kpln) tgczny poziom wynagrodzenia za ustugi nie-
audytowe wynositby: 83,3% (100kpln/120kpln). Zaniepokojony klient zapytat alternatywnego
audytora o mozliwos¢ sSwiadczenia ww. ustugi, a ten odpowiedziat, ze na podstawie standardu
krajowego KSUP 4401PL oraz stosowanych praktyk miedzynarodowych dla wykonania tej ustugi,
musiatby dokonaé¢ badania sprawozdania finansowego za ostatni rok i przegladu SF poétrocznego.
Audytor ten wycenit te ustugi na kwote 230 kpln.

Pytanie: Co wybratbys/wybratabys bedgc Dyrektorem Finansowym Elektron?

Odpowiedz:

A. Wybieram drugiego audytora, ptace 230 kpln.

B. Ryzykuje — niech bedzie najtaniej i najprosciej - niech Audytorzy JZP piszg do PANA o zwolnienie z
limitu (czas uzyskania wigzgcej odpowiedzi moze by¢ nawet 4 miesigce, ale moze tym razem uda
sie szybciej). Jak odpowiedZz negatywna, nie dojdzie do transakcji. Odpowiedz zbyt pézna w
stosunku do harmonogramu - transakcje moze nie dojs¢ do skutku ze wzgledu na warunki
rynkowe.

C. Pokombinujmy troche, niech te prace wykona PIE Auditors Inc albo PIE Auditors DE za nieco
wiecej niz 50 kpln, bo chociaz sg z USA/Niemiec, to sg audytorem World Power Inc. i juz nas znajq.
Mnie zalezy, by bankierzy byli zadowoleni, doszto do emisji euroobligaciji, a ja zaptace jak najmniej.

D. Rezygnuje z emisji, bo za duzo zachodu z uzyskaniem tego ,,comfort letter”. Wezme kredyt w

Polsce, bedzie kosztowat wiecej, ale za to bez catych tych ceregieli z PANA lub zatrudnianiem
innego audytora (extra 50 punktéw bazowych co daje 350 tys. zt rocznie).

Modut
Limit wynagrodzen
Dylemat CFO

Sytuacja potencjalnego
przekroczenia limitu
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Zadne rozstrzygniecie nie jest idealne w przedstawionej sytuaciji.

MF nie wypowiadato sie wprost na temat listdw poswiadczajgcych. Nie jest to
ustuga wymagana prawem lecz wynikajgca z koniecznosci zachowania
nalezytej starannosci przez plasujgcego emisje (banki inwestycyjne).

W Swietle obecnych przepiséw, mozna zatozyé, ze PANA uzna, iz powinna byc¢
wliczana do licznika. Natomiast uzyskanie od PANA zwolnienia z limitu, moze
trwaé kilka miesiecy, bo obecne przepisy prawa, nie zobowigzujg Agencji do
bezzwtocznego dziatania.

Zdaniem Platformy Audytorzy JZP:

e ustugi zwigzane z memorandum inwestycyjnym musza byé wykonywane
zgodnie ze standardem KSUP 4401PL, ktory naktada rygory niezaleznosci
takie jak w przypadku badania,

* ustugi takie nie rodza ryzyka naruszenia niezaleznosci, stad powinny by¢
traktowane neutralnie (tak jest w niektérych krajach np. Luksemburg)

Nawet jezeli PANA i MF nie zgadzaja sie z tym pogladem, to nalezy zmienic¢
prawo tak aby przyspieszyé procedure wydawania decyzji przez PANA, by
umozliwi¢ sprawne i szybkie przeprowadzenie transakcji.



Platforma Audytorzy JZP proponuje zmiany na poziomie prawa lub jego
interpretacji wskazujgce jasno, ze:

1.
2.

Zadna ustuga atestacyjna nie jest wliczana do licznika

Ustuga nierozerwalnie zwigzana z badaniem ustawowym (np. badanie
pakietu konsolidacyjnego) stanowi czes¢ mianownika.

Ustuga wykonywana zgodnie ze standardem KSUP4401PL (taka jak
wydanie comfort letter i praca na prospekcie) nie jest wliczana do
licznika, pod warunkiem zachowania zasad wynikajacych ze standardu
(p. 46).

Odpowiedz na wniosek firmy audytorskiej o zwolnienie z przekroczenia
limitu, PANA musi udzieli¢ bezzwtocznie.

Zagtosuj w Mentimeter jak bardzo zgadzasz sie z nhaszg propozycja!
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