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UoBR przewiduje bardziej restrykcyjne przepisy niz kodeks etyki zawodowej,
na przyktad okres zakazu uczestniczenia w prowadzeniu ksigg, sporzadzania
dokumentacji ksiegowej i sporzadzania sprawozdania finansowego
(w kodeksie jest na 1 rok badany, w UoBR 1+2). Zapisy UoBR pozostawiajg
sporo watpliwosci interpretacyjnych.

W UoBR pozostajg przepisy, ktére nie sg spdjne z wymogami dyrektyw
i s§ w stosunku do nich hadmiarowe, co prowadzi do konfliktu
interpretacyjnego.

Powoduje to ograniczenie wyboru biegtego rewidenta przez badane
spodtki i ogranicza konkurencyjnoscé rynku.

Szczegdlnie komplikuje to sytuacje dla podmiotdw dziatajgcych
w miedzynarodowych grupach kapitatowych.

Kierunek proponowanych zmian

Wykreslenie zapisdw nadmiarowych, czyli nie wynikajacych
z dyrektywy lub kodeksu etyki.

Zmiany utatwig ocene niezaleznosci firmy audytorskiej i cztonkdw zespotu
oraz poprawig efektywnosc¢ procesu akceptacji klienta i zlecenia po stronie
firm audytorskich, jak rowniez wybdr firm audytorskich przez spdtki.
Zmiana nie spowoduje w naszej ocenie pogorszenia jakosci badania
i nie wptynie na postrzeganie naszej niezaleznosc.

Zmiany zapewhnia spojnosc¢ z przepisami unii europejskiej i wyeliminujg
tzw. ,golden plating”’oraz bedg pozytywng deregulacja.
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