
PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Stanowisko Platformy Audytorzy JZP
SKALOWALNOŚĆ I MEDIACJA

#AudytDlaBiznesu

Obecna sytuacja

Skutek

Kierunek proponowanych zmian

Ustawowy obowiązek
poinformowania 

o możliwości mediacji

Mediacja w sprawach
mających zdolność

mediacyjną

Efektywność
i szybkość

załatwiania sporów

Zróżnicowanie deliktów
administracyjnych - pod

kątem decyzji o wszczynaniu
postępowań

Obligatoryjne odstąpienie
od wymierzania kary 
i umorzenie postępo-

wania - po realizacji zaleceńU
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Gradacja
administracyjna

Kara administracyjna
- nie tylko funkcja
odstraszająca, ale

także rola edukacyjna

Mediacja
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9 czerwca 2025, GPWAudyt dla  bezpiecznego  rozwoju biznesu.

Brak oceny wagi 
i rodzaju naruszeń 
przepisów UoBR*

Szeroki
katalog deliktów

administracyjnych

Duże 
wątpliwości

interpretacyjne

Umorzenie oraz
mediacja administracyjna

- rzadko stosowane

Niedoskonała
implementacja

dyrektywy w zakresie
naruszeń SZJ**

Małe
zróżnicowanie

kar administracyjnych

Automatyczne
wszczynanie
postępowań

Brak
rozróżnienia

naruszeń wobec
SZJ

Odpowiedzialność
FA***

niewspółmierna
do naruszeń

System nakierowany
na karanie, a nie

na prewencję
i poprawę

Brak tzw.
„Okresu

naprawczego”

Przesuwane
terminy zakończenia

postępowań

Nieefektywne
zaangażowanie zasobów

przez FA i PANA****

Okres naprawczy
na wykonanie 

zaleceń

Podział naruszeń wg.
istotności; skutków dla

jakości - np. wprowadzenie
osobnej kategorii „uchybienie”

Brak
automatyzmu

we wszczynaniu
postępowań

Skalowalność

w
w

w
.p

ra
c

o
d

a
w

c
y

rp
.p

l/
a

k
tu

a
ln

o
s

c
i/

p
o

st
u

la
ty

+

* - Ustawa biegłych rewidentach
** - System zarządzania jakością
*** - Firma audytorska
**** - Polska Agencja Nadzoru Audytowego


