PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Stanowisko Platformy Audytorzy JZP
SKALOWALNOSC I MEDIACJA

Brak oceny wagi
i rodzaju naruszen
przepiséw UoBR*

Umorzenie oraz
mediacja administracyjna
- rzadko stosowane

Automatyczne
wszczynanie
postepowan

Brak tzw.
,2OKresu
naprawczego”

rozréznienia
naruszen wobec

Szeroki
katalog deliktow
administracyjnych

Niedoskonata
implementacja
dyrektywy w zakresie
naruszen SZJ¥*

Brak
':A***

sSzJ

Przesuwane
terminy zakonczenia
postepowan

Odpowiedzialnosé

niewspotmierna
do naruszen

Duze
watpliwosci
interpretacyjne

Mate
zréznicowanie
kar administracyjnych

System nakierowany
na karanie, a nie
na prewencje
i poprawe

Nieefektywne

zaangazowanie zasobow

przez FA i PANA¥***x

Kierunek proponowanych zmian

Okres naprawczy
na wykonanie +
zalecen

Ustawowy obowigzek
poinformowania
o mozliwosci mediacji

UoBR art. 121

Zrdznicowanie deliktéw
administracyjnych - pod
katem decyzji o wszczynaniu
postepowan

ZMIANY
UoBR art. 182 ust. 1

Obligatoryjne odstgpienie
od wymierzania kary
i umorzenie postepo-
wania - po realizacji zalecen

UoBR art. 190

Audyt dlal bezpiecznego

(Skalowalnoéé)

Podziat naruszen wg.
istotnosci; skutkéw dla
jakosci - np. wprowadzenie
osobnej kategorii ,uchybienie”

Mediacja w sprawach
+ majgcych zdolnosé
mediacyjng

Gradacja
administracyjna

rozwoju biznesu.

9 czerwca 2025, GPW

Brak
automatyzmu
we wszczynaniu
postepowan

Efektywnosé
i szybkosé
zatatwiania sporéw

Kara administracyjna
- nie tylko funkcja
odstraszajaca, ale

takze rola edukacyjna

* - Ustawa biegtych rewidentach

** - System zarzadzania jakos$cig

**¥ - Firma audytorska

**¥¥ - Polska Agencja Nadzoru Audytowego

#AudytDlaBiznesu

www.pracodawcyrp.pl/aktualnosci/postulaty




