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PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Materiat szkoleniowy nr 5 - Podsumowanie korespondenc;ji
Audytorzy JZP i GK Elektron CEE w sprawie przetargu

Zapytanie FA:

OdpowiedZ zamawiajacego:

Prosimy o wyjasnienie, czy decyzje o wyborze
firmy audytorskiej podejmuje rada nadzorcza
czy zarzad badanej jednostki, ktéry zgodnie

z prawem zamowien publicznych
przeprowadza postepowanie przetargowe?

Zgodnie z SWZ postepowanie przetargowe
prowadzi jednostka dominujgca, w imieniu
ktérej wystepuje jej zarzad. Ostatecznego
wyboru FA, dokonuje rada nadzorcza
jednostki dominujgcej, na podstawie
odrebnych petnomocnictw - art. 37 PZP.

Czy Zamawiajgcy moze odmowic podpisania
protokotu odbioru ze wzgledu na tres¢ lub
rodzaj opinii? Czy Wykonawca moze odmowic
uzupetnienia lub skorygowania sprawozdania
z badania? Czy brak protokotu odbioru
powoduje utrate prawa do wynagrodzenia
umownego?

Protokét odbioru musi by¢ podpisany jako
dowdd tego, ze ustuga zostata prawidtowo
wykonana - art.446 ust. 4 pkt. 1 PZP.

Czy w przypadku zwiekszenia
pracochtonnosci firmy audytorskiej na skutek
okolicznosci od niej niezaleznych np.:

zmian organizacyjnych i przejec - limit 50%
zwiekszenia wynagrodzenia ma zastosowanie,
pomimo zwiekszenia naktadu pracy powyzej
50%?

PZP naktada na nas ograniczenia co do
mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia
bez przeprowadzania nowego przetargu.
Ustawowy limit to 50% wynagrodzenia
zumowy - art. 455 ust. 4 PZP.

Czy proponowana coroczna obnizka
wynagrodzenia za badanie powigzana jest:
a) ze zmniejszeniem rozmiaréw dziatalnosci
badanych jednostek, a co najmniej

z utrzymaniem stabilnosci ich rozmiarow?
b) z corocznym zmniejszeniem
pracochtonnosci na przeprowadzenie
badania?

PZP zezwala na zmiane kwoty wynagrodzenia
w kolejnych latach. W naszej ocenie zespot
audytorski uczy sie naszej organizacji podczas
pierwszego badania i wykorzystuje to

w kolejnych latach.
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