
PLATFORMA AUDYTORZY JZP

UoBR przewiduje bardziej restrykcyjne przepisy niż kodeks etyki zawodowej,
na przykład okres zakazu uczestniczenia w prowadzeniu ksiąg, sporządzania 

dokumentacji księgowej i sporządzania sprawozdania finansowego
(w kodeksie jest na 1 rok badany, w UoBR 1+2). Zapisy UoBR pozostawiają 

sporo wątpliwości interpretacyjnych.
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Stanowisko Platformy Audytorzy JZP
USŁUGI ZABRONIONE

#AudytDlaBiznesu

Obecna sytuacja

W UoBR pozostają przepisy, które nie są spójne z wymogami dyrektyw 
i są w stosunku do nich nadmiarowe, co prowadzi do konfliktu

interpretacyjnego.

Powoduje to ograniczenie wyboru biegłego rewidenta przez badane 
spółki i ogranicza konkurencyjność rynku. 

Szczególnie komplikuje to sytuację dla podmiotów działających 
w międzynarodowych grupach kapitałowych.

UoBR - ustawa z dnia 11 maja 2017 roku o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Skutek

Wykreślenie zapisów nadmiarowych, czyli nie wynikających 
z dyrektywy lub kodeksu etyki.

Zmiany ułatwią ocenę niezależności firmy audytorskiej i członków zespołu 
oraz poprawią efektywność procesu akceptacji klienta i zlecenia po stronie 

firm audytorskich, jak również wybór firm audytorskich przez spółki. 
Zmiana nie spowoduje w naszej ocenie pogorszenia jakości badania 

i nie wpłynie na postrzeganie naszej niezależność.

Zmiany zapewnią spójność z przepisami unii europejskiej i wyeliminują 
tzw. „golden plating”oraz będą pozytywną deregulacją.

Kierunek proponowanych zmian

9 czerwca 2025, GPWAudyt dla  bezpiecznego  rozwoju biznesu.


