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Stanowisko Platformy Audytorzy JZP
LIMIT WYNAGRODZENIA

www.pracodawcyrp.pl/aktualnosci/postulaty

Regulacja Europejska wyznacza limit wynagrodzen z tytutu ustug dodatkowych
dla badanych JZP, przekroczenie ktérego moze zagrazac niezaleznosci audytora,
w nastepujacy sposdb:

Wynagrodzenie za ustugi nie-audytowe

< 70%

Srednie wynagrodzenie za badanie statutowe z 3 lat

Interpretacja co stanowi ,ustugi nie-audytowe” oraz co zalicza sie jako ,badanie statutowe”
jest rézna w krajach UE. Ogtoszone lub stosowane w Polsce podejscie do okreslenia tych
wielkosci jest niekiedy bardziej restrykcyjne w poréwnaniu do innych krajéw. Limit mozna

przekroczy¢ za zgoda PANA ale uzyskanie jej to proces dtugotrwaty i niepewny w rezultacie.

Wbrew oczekiwaniom interesariuszy i uznanym praktykom rynkowym audytor jednoski
odmawia wykonania dodatkowych ustug badanej spétce (klient) aby nie narazi¢ siebie
i klienta na skutki restrykcyjnego podejsScia do ww. kalkulacji. Powoduje to dodatkowo:

» dodatkowe koszty i utrudnienienia dla klienta wynikajgce z koniecznosci zaangazowania
innego audytora do wykonania niektdérych ustug (np. niewymaganego prawem przegladu
kwartalnego).

» migracje pracy audytora z Polski do bardziej przyjaznej jurysdykcji (np. badanie pakietu
konsolidacyjnego przez zespdt niemiecki a nie polski),

» utrudnienienie dostepu do miedzynarodowego rynku kapitatowego dla klienta
(np. utrudnienia w pozyskaniu listu poswiadczajgcego od swojego audytora)

Proponowany kierunek zmian:

CZmiana na poziomie prawa lub jego interpretacji wskazujgca jasno, Ze:)

- Zadna ustuga atestacyjna nie jest wliczana do licznika.

» Ustuga wykonywana zgodnie ze standardem KSUP4401PL (list poswiadczajacy)
nie jest wliczana do licznika.

» Ustuga nierozerwalnie zwigzana z badaniem ustawowym (np. badanie pakietu
konsolidacyjnego) stanowi czes¢ mianownika.

- Decyzja PANA o zgodzie na przekroczenie limitu jest wydawana bez zbednej
zwioki.
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