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14 firm audytorskich badajgcych JZP bedacych zarazem cztonkami Platformy Audytorzy JZP
“SYRZECZPOSPOLITA

10 pierwszych miejsc w Rankingu Audytorow zajmujg nasi cztonkowie. op ey

Kazdy z cztonkdw posiada jeden gtos, dgzymy do jednomyslnosci.

Mamy dwoch statych obserwatordw: prezes PIBR Kamil Jesionowski oraz Joanna Wielgorska-
Leszczyriska cztonkini Rady PANA.

Spotkania co miesigc, prace ciggte w grupach roboczych.

Wyrazamy publicznie opinie, postulaty, stanowiska na temat kwestii waznych dla funkcjonowania
audytu. Stad zdecydowalismy sie zorganizowac te konferencje, bo:

Dbamy o bezpieczny rozwdj biznesu.
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Partner strategiczny: Partnerzy wspierajacy:

PIBIR 5

Polska Izba Biegtych §nny‘nYh Z P FA
R e W | d e n t é W cztonkdéw rad nadzorczych

Partnerzy medialni:

Gazeta Prawna

rachunkowosc

Partner organizacyjny: 9 CreatlveHard_er
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Jurand Drop ‘

Ministerstwo Finansow
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Kim jestem

e biegtym rewidentem z tytutem FCCA

° W przesztos’cic"ako partner jednego z cztonkow
Platformy Audytorzy JZP

e wspotpracuje obecnie z innym cztonkiem

e cztonek Komitetéw przy MF i innych

e wyktadowca i autor publikacii

e-wizytowka

Tomasz Konieczny

przewodniczacy Platformy Audytorzy JZP
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Agenda spotkania Materiaty z konferenciji:

12:45-13:10 Otwarcie konferencji

13:10 -13:40 | Niewaznosc¢ Badania

13:40 -14:10 | Limit Wynagrodzen

14:10-14:40 Biata Lista

15:05-15:55 | Dyskusja Panelowa

15:55 -16:15 PZP vs. UoOR i UOBR

16:15-16:20 Zamkniecie sesji

pracodawcyrp.pl/aktualnosci/materialy-z-konferencji

16:20 - 16:55 | Wzajemna odpowiedzialnosc
i zobowigzania Firm Audytorskich
i Komitetow Audytow

Znajdziesz tam slajdy
z prezentacji po konferencii.

#AudytDlaBiznesu
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Mentimeter do podawania odpowiedzi
"] w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

#AudytDlaBiznesu



Powiedz nam w Mentimeter...
czy uczestniczysz osobiscie, czy zdalnie.

Otwarcie
konferencii

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Powiedz nam w Mentimeter...

do ktérej grupy zawodowej nalezysz:

AUDYTORZY:

REGULATORZY:

POZOSTALI:

zawodowo zwigzani z firmg audytorska, lub
samorzadem biegtych rewidentow

przedstawiciele instytucji/organu tworzacego prawo,
albo pilnujacej aby prawo byto przestrzegane

zawodowo nhie nalezg do w/w grup, ale s3
interesariuszami rynku audytu

Otwarcie
konferencii

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Wprowadzenie do studium przypadku relacji
miedzy Firma Audytorska Audytorzy JZP
i badanym klientem GK Elektron CEE

#AudytDlaBiznesu



Otwarcie
konferencii

O Firmie Audytorskiej
Audytorzy JZP
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Firma Audytorska Audytorzy JZP jest polska firma i dziata w sieci
miedzynarodowej PIE Auditors International. Wtascicielami polskiej
firmy sg w przewazajgcej mierze obywatele polscy bedacy zarazem
biegtymi rewidentami.

PIE Auditors International dziata w wielu krajach gtownie w Europie
Srodkowej i Wschodniej, ale tez np. w Niemczech i w USA.

PIE Auditors i Audytorzy JZP majg nowoczesne narzedzia badania, praca
odbywa sie w chmurze, a pracownicy w wiekszosci pracujg zdalnie lub
u klientow. Firma nie korzysta juz z papieru - kartka po lewej stronie to
juz tylko relikt sprzed 20 lat.

Dla uczestnikow szkolenia znalezlismy troche artykutow
pismienniczych, ktdrymi podzielimy sie z tymi
uczestnikami stacjonarnymi, ktérzy pracujg tradycyjnie.
Nasi partnerzy wspierajgcy podestali nam tez troche
takich materiatow.

ZPFA




Powiedz nam w Mentimeter...

jakie produkty albo firmy promowat Tomasz (mozesz da¢ wiecej niz
jedng odpowiedz)

Otwarcie
konferencii

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Odpowiedz w Mentimeter na pytanie, czy Firma Audytorzy JZP
dziata w rzeczywistosci.

TAK, FA Audytorzy JZP jest wpisana na liste PANA

NIE, jest to firma fikcyjna

Otwarcie
konferencii

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Otwarcie
konferencii

O GK Elektron CEE
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GK Elektron CEE jest grupa kapitatowa dziatajgcg w kilku krajach
w Europie Srodkowej.

Jednostka dominujaca jest Elektron S.A. ktdrego akcje sg
notowane na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych.

Grupa posiada 4 elektrownie atomowe (w tym dwie w Polsce)
oraz farmy wiatrowe i farmy fotowoltaiczne w krajach, w ktérych
dziata oraz posiada morskie farmy wiatrowe.

Grupa ma plany akwizycji (rozwaza nabycie grupy kapitatowej Magnes)

Grupg jest tez zainteresowany World Power Inc. z USA.
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Niewaznosc¢ Badania
studium przypadku

+ Materiat nr 2
+ wskaznik laserowy

1

Alicja Mazur
Platforma Audytorzy JZP

{

Jarostaw Suder
Platforma Audytorzy JZP

#AudytDlaBiznesu



Modut
Niewaznos¢ badania

Przedstawienie

sytuaciji
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* Kontynuujemy naszg historie relacji pomiedzy
Audytorzy JZP oraz GK Elektron CEE. Wtasnie toczy sie
badanie rocznego sprawozdania finansowego spotki
dominujgcej oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

* Jest 7 kwietnia, finalizacja badania zaplanowana jest
na 25 kwietnia



Modut
Niewaznos¢ badania

Postac 1
Menedzer na audycie

Mateusz
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Mateusz, starszy menedzer w firmie audytorskiej Audytorzy JZP

Jeden z wielu menedzeréw zaangazowanych w badanie GK
Elektron CEE

Zonaty od 4 lat, jednak od roku w separaciji

Whtasnie dzwoni do niego zona

Czesc¢ Mateusz!

Mam juz Cie doS¢, zabratam czesé
pieniedzy i wiedzie mi sie bez Ciebie
dobrze.

l‘ Za namowa mojego doradcy

\ finansowego kupitam akcje Elektrona,
ktdére w ciggu ostatnich 3 miesiecy
poszty do gory o 25%.

O nie, naprawde to zrobitas?!?




Co Mateusz powinien zrobi¢?

A) porozmawiaé z kluczowym biegtym
rewidentem na temat zaistniatej sytuacji

B) uznadg, ze skoro nie wiedziat nic o zakupie,
to sprawa nie wymaga dalszej uwagi

Modut
Niewaznos¢ badania

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut
Niewaznos¢ badania

Analiza odpowiedzi
oraz opis skutkow
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Co Mateusz powinien zrobié?

A) porozmawiaé z kluczowym biegtym rewidentem na temat
zaistniatej sytuacji

B) uznad, ze skoro nie wiedziat nic o zakupie, to sprawa nie wymaga
dalszej uwagi

Bo gdyby Mateusz postgpit zgodnie z odpowiedzig B, to dalsza czes¢
historii:

P6t roku pdZniej w czasie rozwodowej sprawy sgdowej, konieczne
byto ustalenie sktadnikéw majgtku, co spowodowato wtgczenie w
spor miedzy zong a mezem, ktorzy dowiedzieli sie o problemie.
Mateusz zostat zwolniony dyscyplinarnie, za brak zgtoszenia
zaangazowania bliskiej osoby w akcje i udziaty. Sprawa miata dalej
idgce konsekwencje dla wszystkich zaangazowanych, tj. Audytorzy
JZP oraz Elektron S.A.



Modut
Niewaznos¢ badania

Postac 2
Kluczowy
biegty rewident
(Partner) -
Tomasz
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 Tomasz, wieloletni doswiadczony partner w Audytorzy JZP

* Kluczowy biegty rewident w badaniu GK Elektron CEE i jej
jednostki dominujgcej Elektron S.A.

* Uwielbia podrdoze i wtasnie planuje swojg nastepng podrdz na
Antarktyde, kiedy przychodzi do niego Mateusz

Dzieh dobry Tomaszu!
Bo ja mam taki maty problem...

Moja zona Ania, z ktérg jestem w
separaciji...

To bardzo niedobrze, musze sie
zastanowi¢ jakie to ma
konsekwencije.




Czy Tomasz powinien zgtosi¢ te sytuacje w ramach swojej firmy oraz
przedyskutowaé z Komitetem Audytu Elektron S.A.?

A) Absolutnie tak
B) Biorgc pod uwage, ze Mateusz nie wiedziat o catej sytuacji oraz to, ze jest

jedynie jednym z wielu menedzerow - Tomasz moze podja¢ decyzje o braku
dalszych dziatan

Modut
Niewaznos¢ badania

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut
Niewaznos$¢ badania Czy Tomasz powinien zgtosi¢ te sytuacje w ramach swojej firmy
oraz przedyskutowaé z Komitetem Audytu Elektron S.A.?

A) Absolutnie tak

B) Biorgc pod uwage, ze Mateusz nie wiedziat o catej sytuac;ji oraz to,

ze jest jedynie jednym z wielu menedzerdw - Tomasz moze podjgé

. . . decyzje o braku dalszych dziatan

Analiza odpowiedzi yele d
oraz opis skutkow Bo gdyby Tomasz postapit zgodnie z odpowiedzia B, to dalsza cze$¢é

historii:

2 lata p6zniej sprawa wyszta na jaw. Tomasz i Mateusz zostali
zwolnieni dyscyplinarnie. Audytorzy JZP i GK Elektron S.A. poniosty
dodatkowe daleko idgce konsekwencje.

PRACODAWCY RP
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PLATFORMA AUDYTORZY JZP Modut Niewaznos¢ Badania - Wynik analizy firmy Audytorzy JZP

PRZEPISY UE | KODEKS ETYKI

Analiza przepisow Rozporzgdzenia UE oraz
Kodeksu Etyki wskazuje na mozliwoscé
kontynuowania badania, po wdrozeniu
odpowiednich dziatan naprawczych.

Przyktady mozliwych dziatarh naprawczych to:

wytgczenie Mateusza z zespotu

przeglad dokumentacji bedgcej pod kontrolg
Mateusza przez dodatkowego biegtego
rewidenta niezaangazowanego wczesniejw
badanie.

POLSKIE PRZEPISY PRAWA

art. 66 ust 6. Ustawy o rachunkowosci - Badanie sprawozdania
finansowego przeprowadzone z naruszeniem przepisow [...] art. 69
ust. [...] 7 [...] ustawy o biegtych rewidentach [...] — jest niewazne z
mocy prawa.

art. 69 ust 7 Ustawy o biegtych rewidentach - Kluczowy biegty
rewident, firma audytorskai jej pracownicy uczestniczacy w
przeprowadzaniu badania oraz osoba fizyczna biorgca bezposredni
udziat w czynnosciach w zakresie badania, z ktérej ustug korzysta lub
ktérg nadzoruje kluczowy biegty rewident lub firma audytorska, a
takze osoby blisko z nimi zwigzane [...] nie moga posiadac ani czerpaé
istotnych i bezposrednich korzysci z instrumentoéw finansowych, w
tym z udziatow w kapitale wtasnym [...] przez jakakolwiek badang
jednostke objetg wykonywanymi przez nich czynnosciamiw zakresie
badania.

Sprawa nie wydaje sie byé tatwa do rozwigzania biorac pod uwage komunikaty PANA i PIBR




Co robi Firma Audytorska:

A) Rozmawia z Komitetem Audytu aby znalez¢ wspdlne
rozwigzanie

B) Natychmiast wysyta list wypowiadajgcy umowe o badanie

C) Stwierdza ze problem jest ocenny i nie podejmuje dalszych
dziatan

Modut
Niewaznos¢ badania

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut
Niewaznos¢ badania

Analiza odpowiedzi
oraz opis skutkow
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Co robi Firma Audytorska:

A) Rozmawia z Komitetem Audytu aby znalez¢ wspoélne
rozwigzanie

B) Natychmiast wysyta list wypowiadajgcy umowe o badanie

Nie, bo gdyby Firma Audytorska postgpita zgodnie z odpowiedzig B, to
dalsza czes¢ historii - Elektron nie ztozyt swoich sprawozdan
finansowych na czas i pozwat firme audytorskg. Cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej Elektron S.A. mieli problemy ze strony KNF za
niedotrzymanie obowigzkéw. PANA wszczeta postepowanie wobec
Firmy Audytorskiej za zerwanie umowy.

C) Stwierdza ze problem jest ocenny i nie podejmuje dalszych dziatan

Nie, bo gdyby Firma Audytorska postgpita zgodnie z odpowiedzig B, to
dalsza czesc historii - 2 lata pdZniej PANA wybrata dokumentacje tego
badania do weryfikacji podczas kontroli. Skutki tego byty daleko idgce
dla KBR, Firmy Audytorskiej oraz GK Elektron.



Modut
Niewaznos¢ badania

Postac 3

Przewodniczacy
Komitetu Audytu
Piotr
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* Piotr, znany i szanowany cztonek Rad Nadzorczych, petni role
przewodniczgcego Komitetu Audytu w Elektron S.A.

* Pomiedzy ré6znymi spotkaniami do jego biura wpada Tomasz

Piotr i Tomasz przeprowadzajg gorgca
rozmowe, petng niecenzuralnych
stwierdzen.

Piotr natychmiast zwotuje
posiedzenie Komitetu Audytu
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Musimy przeanalizowac to
naruszenie niezaleznosci.

Ja mam maty problem - co

napiszemy w oswiadczeniu na
temat niezaleznosci audytora,
ktére wydaje Rada Nadzorcza

Podsumowujac, to byt
jednak menedzer. Sam
nie wiem co z tym zrobié.
Moze zaangazujmy w to
organ nadzoru

Modut Niewaznosé Badania - Komitet Audytu GK Elektron S.A.

Podjete przez nas dziataniaw
zasadzie eliminuja jakiekolwiek
zagrozenia zwigzane z
niezaleznoscia.

Proponowane kroki przez
Audytorow JZP wydaja sie byc¢
wystarczajgce, nie widzimy
ryzyka, ze Tomasz i Audytorzy
JZP stracili niezaleznosc.

Ale co z art. 66 ust. 6 Ustawy o
rachunkowosci? Musimy rozwigzac
umowe o badanie, tylko gdzie my
znajdziemy teraz innego audytora?




Modut
Niewaznos¢ badania

Dalszy rozwgj

SUEL]
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Przez kilka dni Audytorzy
JZP i RN Elektron
prowadzili dyskusje

Zaangazowanych zostato
kilka renomowanych
kancelarii prawnych, ktore
wydaty sprzeczne opinie i
rekomendacje co do

dalszego postepowania

J

Audytorzy JZP i RN
Elektron rozwazajg

zgtoszenie problemu do
PANA




Modut
Niewaznos¢ badania

Co bedzie dziato sie
dalej?

PRACODAWCY RP
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Jak PANA zareaguje na przedstawiong sytuacje?

Czy PANA ma elastycznos$¢ w podejsciu do rozwigzania tego problemu?
Czy FA i1 KBR zostang ukarani przez PANA?

Czy Mateusz i Tomasz zostang skresleni z listy biegtych rewidentow?

Czy Elektron S.A., jego Zarzad oraz Rada Nadzorcza, w tym Piotr, poniosg
kary natozone przez KNF za niedotrzymanie termindw lub dopuszczenie
wadliwego badania oraz nieprecyzyjne oswiadczenie potwierdzajgce
niezaleznos$¢ audytora wydawane przez te organy?

Czy Mateusz, Tomasz albo Piotr zawinili tej sytuacji?
Czy Elektron zawinit tej sytuac;ji?

Jak zmienitaby sie sytuacja, gdyby problem wyszedt nie w czasie badania
ale jakis czas po badaniu? Czy akcjonariusze mieliby roszczenie wobec
Zarzadu, Rady Nadzorczej?



PRACODAWCY RP Modut Niewaznosé Badania — Zakonczenie studium przypadku

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Nie wiadomo co sie stanie dalej, bo G
SytuaCja niewaznOSCi bada nia V4 mOCy { Horyzont zdarzen to granica, od kiorej zadne swiatlo, a tym bardziej zadne

prawa jest niCZym pOd I’éZ W kieru N kLI inne informacje nie mogg sie wydostac z czarnej dziury . Mozna go sobie
. . . . . ! wyobrazi¢ jako magiczng granice, poza kitoérg nie ma odwrotu. ¢
czarnej dziury i przekroczenie horyzontu
zdarzen
nikt stamtad jeszcze nie wrdcit zeby

nam opowiedzie¢ co tam jest.

W przedstawianym studium przypadku ,,Jak grom z jasnego nieba” swdj wizerunek udostepnili cztonkowie Prezydium platformy Audytorzy

JZP (w kolejnosci pojawiania sie):

Mateusz Lewandowski { Tomasz Konieczny ) Piotr Kaminski
0 (Sekretarz) \ (Przewodniczacy) (Wiceprzewodniczacy)

ZASTRZEZENIA PRAWNE

Przedstawiona w studium przypadku sytuacja jest catkowicie fikcyjna a wszelkie podobienstwa do faktycznych oséb lub firm sa

niezamierzone. PS. Jest fikcyjna ale moze miec¢ miejsce jezeli prawo pozostanie takie jak jest dzisiaj.




Proponowane rozwigzanie — badanie w toku

FA stwierdza zagrozenie dla niezaleznos$ci Komunikacja do klienta FA i KA decydujag o dalszym sposobie postepowania

Oceniajg zagrozenie i powstate naruszenie oraz mozliwosé
zastosowania odpowiednich i efektywnych zabezpieczen

Ustala fakty, przeprowadza analize przyczyn, analizuje mozliwosci
zabezpieczen lub usuniecia zagrozen




Proponowane rozwigzanie — badanie w toku

FA stwierdza zagrozenie dla niezaleznos$ci Komunikacja do klienta FA i KA decydujag o dalszym sposobie postepowania
' Oceniajg zagrozenie i powstate naruszenie oraz mozliwosé

Ustala fakty, przeprowadza analize przyczyn, analizuje mozliwosci

zabezpieczen lub usuniecia zagrozen zastosowania odpowiednich i efektywnych zabezpieczen

Nie istniejg efektywne zabezpieczenia

Istniejg efektywne zabezpieczenia

Badanie jest Badanie przez innego audytora

kontynuowane
Rozwigzanie umowy o badanie
Jednostka wybiera nowego audytora, co powoduje

Analiza oraz zastosowane . .
powstanie problemoéw dotyczacych

rozwigzanie eliminujace
zagrozenie do akceptowalnego
poziomu zostaje
udokumentowane tak przez FA
jak réwniez KA

niedotrzymania termindw raportowania i publikacji
sprawozdan finansowych oraz generuje ryzyko
regulacyjne i reputacyjne

Audytor ponosi ryzyko cywilne wobec klienta oraz
administracyjne i dyscyplinarne jako FA

Propozycja 1
Mechanizm ochronny dla jednostki

badanej przed konsekwencjami
regulacyjnymi (np. opdznienia w
publikaciji)




Proponowane rozwigzanie — badanie w toku

FA stwierdza zagrozenie dla niezaleznos$ci Komunikacja do klienta FA i KA decydujag o dalszym sposobie postepowania
' Oceniajg zagrozenie i powstate naruszenie oraz mozliwosé
zastosowania odpowiednich i efektywnych zabezpieczen

Ustala fakty, przeprowadza analize przyczyn, analizuje mozliwosci
zabezpieczen lub usuniecia zagrozen

Nie istniejg efektywne zabezpieczenia

Watpliwosci
Istniejg efektywne zabezpieczenia interpretacyjne
Badanie jest Badanie przez innego audytora
kontynuowane b - . . .
ozytywna opinia Organ nadzoru wydaje bezzwtoczng interpretacje co do Rozwigzanie umowy o badanie
oceny podjetych dziatan zabezpieczajgcych Jednostka wybiera nowego audytora, co powoduje

Analiza oraz zastosowane . .
powstanie problemow dotyczgcych

rozwigzanie eliminujace

. S niedotrzymania termindw raportowania i publikacji
zagrozenie do akceptowalnego Zalecana modyfikacja Propozycja 2

sprawozdan finansowych oraz generuje ryzyko
regulacyjne i reputacyjne

poziomu zostaje podejscia
udokumentowane tak przez FA

jak réwniez KA

Utworzenie mechanizmu
konsultacyjnego

Audytor ponosi ryzyko cywilne wobec klienta oraz

Dodatkowe zabezpieczenia " W . )
Nie istniejg efektywne zabezpieczenia administracyjne i dyscyplinarne jako FA

Propozycja 1
Mechanizm ochronny dla jednostki

badanej przed konsekwencjami
regulacyjnymi (np. opdznienia w
publikaciji)




Proponowane rozwigzanie — badanie w toku *

Komunikacja do klienta

FA i KA decydujg o dalszym sposobie postepowania

Oceniajg zagrozenie i powstate naruszenie oraz mozliwosé

FA stwierdza zagrozenie dla niezaleznosci

Ustala fakty, przeprowadza analize przyczyn, analizuje mozliwosci

zabezpieczen lub usuniecia zagrozen zastosowania odpowiednich i efektywnych zabezpieczen

Badanie jest

kontynuowane b -
ozytywna opinia

Analiza oraz zastosowane

rozwigzanie eliminujace
zagrozenie do akceptowalnego
poziomu zostaje
udokumentowane tak przez FA
jak réwniez KA

Niezwtoczne wykonanie dziatan
wskazanych przez organ nadzoru

Analogiczny model dla badania zakonczonego

Istniejg efektywne zabezpieczenia

Organ nadzoru wydaje bezzwtoczng interpretacje co do

Zalecana modyfikacja
podejscia

Dodatkowe zabezpieczenia

Watpliwosci
interpretacyjne

oceny podjetych dziatan zabezpieczajacych

Propozycja 2

Utworzenie mechanizmu
konsultacyjnego

Nie istniejg efektywne zabezpieczenia

Odmienna
interpretacja Prawo do odwotania sie od decyzji
organu nadzoru na drodze procedury
organu - )
administracyjnej
nadzoru

Propozycja 3

Ustalenie prawa, ktére uczciwie

rozstrzyga, kto ma ponies¢ koszty
nowego badania lub dodatkowych
dziatan

Nie istniejg efektywne zabezpieczenia

Badanie przez innego audytora

Rozwigzanie umowy o badanie
Jednostka wybiera nowego audytora, co powoduje
powstanie problemoéw dotyczacych

niedotrzymania termindw raportowania i publikacji
sprawozdan finansowych oraz generuje ryzyko
regulacyjne i reputacyjne

Audytor ponosi ryzyko cywilne wobec klienta oraz
administracyjne i dyscyplinarne jako FA

Propozycja 1
Mechanizm ochronny dla jednostki

badanej przed konsekwencjami
regulacyjnymi (np. opéznienia w
publikaciji)




Rozwigzanie problemu Mateusza przy zastosowaniu proponowanego

modelu.

Badanie jest kontynuowane

Analiza oraz zastosowane
rozwigzanie eliminujgce

zagrozenie do akceptowalnego
poziomu zostaje
udokumentowane tak
przez FA jak rowniez KA

Odmienna
interpretacja
organu
nadzoru

POozytywna opinia

Nie istniejg efektywne zabezpieczenia

Badanie przez innego
audytora

Rozwigzanie umowy o badanie
Jednostka wybiera nowego
audytora, co powoduje
powstanie problemow
dotyczacych niedotrzymania
terminéw raportowania i publikacji
sprawozdan finansowych oraz
generuje ryzysko regulacyjne
i reputacyjne

Zolecana modyfikacla

Nie istniej -
etoktywne Afldvtor pONoS| ryzyko
zabezpieczenia cywilne wobec klienta oraz

administracyjne i dyscyplinarne

Postulat 3 Postulat 2 ! Postulat1

Mechanizm ochronny
dla jednostki badanej
przed konsekwencjami

Ustalenie prawa, ktére
uczciwie rozstrzyga, Utworzenie
kto ma poniesc koszty mechanizmu : -
nowego badania lub konsultacyjnego regulacj,s’qnynj
dziatan dodatkowych (np. opoznienia
w publikacj

Modut
Niewaznos¢ badania

Zagtosuj w
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Mentimeter do podawania odpowiedzi
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Modut
Limit wynagrodzen

Wprowadzenie

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

* Regulacja Europejska narzuca ograniczenie dotyczgce mozliwosci
Swiadczenia ustug nie-audytowych dla badanych JZP

* Ograniczenie to jest przedstawione w formie wyliczenia:

Wynagrodzenie za ustugi nie-audytowe
Srednie wynagrodzenie za badanie z 3 lat

< 70%

e Cel: biegty rewident ma nie by¢ finansowo uzalezniony od dochodoéw z
ustug niezwigzanych z audytem. Przekroczenie 70% stanowi zagrozenie
dla niezaleznosci.



Zadanie 1:

Spoétka Elektron, notowana na GPW, ktora jest badana przez Audytorzy JZP,
ponosi optate za badanie SF jak ponizej:

rok 1= 100 tys. zt rok 2 = 120 tys. zt rok 3= 140 tys. zt

Pytanie: Jakie jest Srednie wynagrodzenie z trzech lat i jaki bedzie limit na ustugi
nie-audytowe w roku 47?

Odpowiedz:

A. Srednie wynagrodzenie 120 tys. zt / Limit 84 tys. zt
B. Srednie wynagrodzenie 84 tys. zt/Limit 84 tys. zt
C. Srednie wynagrodzenie 100 tys. zt / Limit 100 tys. zt
D. Inna odpowiedz

Modut
Limit wynagrodzen
Wprowadzenie

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZFP




Modut
Limit wynagrodzen
Wprowadzenie

Odpowiedz

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZI

Zadanie 1:

Spotka Elektron, notowana na GPW, ktora jest badana przez Audytorzy JZP,
ponosi optate za badanie SF jak ponizej:

rok 1= 100 tys. zt rok 2= 120 tys. zt rok 3= 140 tys. zt

Pytanie: Jakie jest Srednie wynagrodzenie z trzech latijaki bedzie limit na
ustugi nie-audytowe w roku 47?

Odpowiedz:
B. Srednie wynagrodzenie 84 tys. zt/ Limit 84 tys. zt

C. Srednie wynagrodzenie 100 tys. zt / Limit 100 tys. zt
D. Inna odpowiedz

* Jakwidac limit obowigzuje dopiero w roku 4-tym.

* To proste na pozor ¢cwiczenie, sprawia wiele problemoéw poniewaz...



...poniewaz:

W liczniku jest wynagrodzenie za ustugi nie-audytowe, ale nie kazde. Ustug
nie-audytowych, ktére sg wymagane przez prawo, nie uwzglednia sie w
liczniku. Ustugi takie sg okreslane jako ustugi neutralne.

Zadanie 2:
Ustalono, ze Srednie wynagrodzenie w ostatnich 3 latach wynosi 120 kpln a

limit w 4-tym roku wynosi 84 kpln. W roku 4 Elektron poddaje przegladowi
biegtego rewidenta:

Sprawozdanie za kw. 1-szy, | Sprawozdanie poétroczne, | Sprawozdanie za kw. 3-ci,

cena: 25 kpln cena: 40 kpln cena: 25 kpln
(przeglad nieobowiazkowy) (przeglad obowiazkowy) (przeglad nieobowigzkowy)

*W roku 1-3 byty rowniez Swiadczone ww. ustugi.

Pytanie:

Ille wynosi wartos¢ ustug nie-audytowych uwzglednionych w liczniku w
kalkulacji oraz jaki to jest procent sSredniego wynagrodzenia za badanie?

Odpowiedz:

A. 90 kpln /75,0 % B.0 kpln/0% C.50kpln/41,7% D. Inna odpowiedz

Modut
Limit wynagrodzen
Symulacja Licznika

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com
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Modut
Limit wynagrodzen
Symulacja Licznika

Odpowiedz
&

Komentarz

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Zadanie 2: Ustalono, ze Srednie wynagrodzenie w ostatnich 3 latach wynosi 120 kpln a limit w 4-tym roku
wynosi 84 kpln. W roku 4 Elektron poddaje przegladowi biegtego rewidenta:

Sprawozdanie za kw. 1-szy, Sprawozdanie potroczne, Sprawozdanie za kw. 3-ci,

cena: 25 kpln cena: 40 kpln cena: 25 kpln
(przeglad nieobowiazkowy) (przeglad obowigzkowy) (przeglad nieobowigzkowy)

*W roku 1-3 byty rowniez swiadczone ww. ustugi.

Pytanie: Ile wynosi wartos$¢ ustug nie-audytowych uwzglednionych w liczniku w kalkulacji oraz jaki to jest
procent Sredniego wynagrodzenia za badanie?

Odpowiedz: WML GG D B.0 kpln/0% C.50kpln/41,7% D. Inna odpowiedz

Uzasadnienie: W Polsce tylko przeglad poétrocznych sprawozdan finansowych spétek
notowanych na GPW jest wymagany przez prawo, a tylko takie ustugi sg neutralne
(PISMO MF Departament Efektywnosci Wydatkow Publicznych i Rachunkowosci
DWR6.5201.4.2023. z 11/10/2023 nt. )

Gdyby nasza Spotka Elektron nie byta spotka gietdowa, ale np. bankiem nie notowanym na
GPW, to limit wynagrodzenia bytyby przekroczony, poniewaz zaden z ww. przegladdw nie
jest wymagany przez polskie prawo.

Mozna wnioskowac: im wiecej przegladow wykonuje audytor, tym bardziej zagrozona jest
jego niezaleznosS¢!

Platforma Audytorzy JZP sie z tym nie zgadza.

Jezeli spotka zrezygnhuje z dobrowolnych przegladéw, to ucierpia na tym jej
interesariusze.



PIE AUDITORS USA

PIE AUDITORS DE

Pokazmy problemy mianownika.

W mianowniku jest Srednie wynagrodzenie za badanie statutowe Spotki i

. . Audytorzy z UE
z trzech ostatnich kolejnych lat.

Audytorzy JZP

Zadanie 3:

W roku 4-tym kontrole (pakiet 55%) nad Spotkg Elektron przejeta grupe kapitatowag z USA: World Power
Inc. World Power Inc. zazadat od Elektron pakietu konsolidacyjnego zgodnie z US GAAP a PIE Auditors
USA zlecito Audytorom JZP zbadanie tego pakietu na potrzeby wymaganego przez prawo amerykanskie
badania rocznego. Audytorzy JZP nie raportujg jednak bezposrednio do PIE Auditors USA, tylko do PIE
Auditors DE w Niemczech, poniewaz tam ma miejsce konsolidacja danych spétek europejskich.
Wynagrodzenie za badanie pakietu ustalono na: 80 tys. zt

Srednie wynagrodzenia za badanie w latach 1-3 wynosito 120 kpln, a w roku 4 wynagrodzenie:
za badanie 140 kpln za ustugi limitowane: 50 kpln za ustugi neutralne: 40 kpln
(przeglad kw1 i kw3) (przeglad potroczny).

Pytanie:
Uwzgledniajgc wszystkie powyzsze ustugi oraz wydane przez MF stanowiska dotyczgce limitu
wynagrodzenia, Ile wynosi wartos¢ ustug uwzglednionych w liczniku i mianowniku i jaki to daje procent?

Odpowiedz:

A. Licznik - 130 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 108,3% (Limit przekroczony!)
B. Licznik - 50 kpln, mianownik - 200 kpln, procent: 25,0% (Limitzachowany!)
C. Licznik - 50 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 41,7% (Limit zachowany!)
D. Inna odpowiedz

Modut
Limit wynagrodzen
Symulacja Mianownika

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZFP




Proponowane wynagrodzenie za pakiet 80 kpln.

Modut
Limit wynagrodzen

Smela Cja Mianownika -za badanie 140 kpln za ustugi limitowane: 50 kpln za ustugi neutralne: 40 kpln
(przeglad kw1 i kw3) (przeglad potroczny).

Pytanie:
Uwzgledniajgc wszystkie powyzsze ustugi oraz wydane przez MF stanowiska dotyczgce limitu wynagrodzenia, lle
wynosi wartosc ustug uwzglednionych w liczniku i mianowniku i jaki to daje procent?

Srednie wynagrodzenia za badanie w latach 1-3 wynosito 120 kpln, a w roku 4 wynagrodzenie:

Odpowiedz:

A. Licznik- 130 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 108,3% (Limit przekroczony!)

o e B. Licznik- 50 kpln, mianownik - 200 kpln, procent: 25,0% (Limit zachowany!)

Od pOWIedZ | C. Licznik- 50 kpln, mianownik - 120 kpln, procent: 41,7 % (Limit zachowany!)|
& D. Inna odpowiedz

Uzasadnienie: MF wskazuje ze badanie pakietu konsolidacyjnego na potrzeby wymaganego przez prawo
Komental’Z badania jest neutralne (PISMO MF Departament Efektywnosci Wydatkow Publicznych i Rachunkowosci nr.

DWR6.5201.20.2024. z 5/12/2024 nt. limitu wynagrodzenia). Ale rodzi sie watpliwosc¢, jakie wymogi prawa w
wyzej opisanej sytuacji zastosowac: amerykanskie czy europejskie?

KEONA wskazuje natomiast, ze wynagrodzenie za pakiet jest raczej w mianowniku. | takie podejscie jest min.
Niemczech.

Caty problem tkwi w tym, co rozumiemy przez ,,badanie ustawowe”.

Zdaniem Platformy Audytorzy JZP badanie pakietow nigdy nie powinno by¢ doliczane do licznika, a wrecz
przeciwnie, stanowi¢ element mianownika.

Ustuga badania pakietu jest nie rozerwalnie powigzana z badaniem sprawozdania statutowego.

PRACODAWCY RP Alternatywa mogtoby by¢ ze badanie pakietu zrobi PIE Auditors USA lub PIE Auditors DE samodzielnie — czy o to
PLATEORMA AUDYTORZY JZP chodzito MF?




Zadanie 4:

Elektron w roku 4-tym podjat decyzje o emisji euroobligacji na rynku w Luksemburgu. Wymaga to
sporzgdzenia memorandum informacyjnego. Bankierzy mdéwia, ze emisje mozna uplasowac w ciggu
nastepnego miesigca, jednak zgdajg aby audytor pracowat przy memorandum oraz wydat list
poswiadczajgcy (tzw. Comfort Letter) bo taki jest standard dziatania przy emisji euroobligaciji.
Wynagrodzenie za ww. wsparcie Audytorzy JZP wycenili na 50 kpln. Uwzgledniajgc inne juz wliczone
do licznika ustugi nie-audytowe (kw 1, kw 3 = 50 kpln) tgczny poziom wynagrodzenia za ustugi nie-
audytowe wynositby: 83,3% (100kpln/120kpln). Zaniepokojony klient zapytat alternatywnego
audytora o mozliwos¢ sSwiadczenia ww. ustugi, a ten odpowiedziat, ze na podstawie standardu
krajowego KSUP 4401PL oraz stosowanych praktyk miedzynarodowych dla wykonania tej ustugi,
musiatby dokonaé¢ badania sprawozdania finansowego za ostatni rok i przegladu SF poétrocznego.
Audytor ten wycenit te ustugi na kwote 230 kpln.

Pytanie: Co wybratbys/wybratabys bedgc Dyrektorem Finansowym Elektron?

Odpowiedz:

A. Wybieram drugiego audytora, ptace 230 kpln.

B. Ryzykuje — niech bedzie najtaniej i najprosciej - niech Audytorzy JZP piszg do PANA o zwolnienie z
limitu (czas uzyskania wigzgcej odpowiedzi moze by¢ nawet 4 miesigce, ale moze tym razem uda
sie szybciej). Jak odpowiedZz negatywna, nie dojdzie do transakcji. Odpowiedz zbyt pézna w
stosunku do harmonogramu - transakcje moze nie dojs¢ do skutku ze wzgledu na warunki
rynkowe.

C. Pokombinujmy troche, niech te prace wykona PIE Auditors Inc albo PIE Auditors DE za nieco
wiecej niz 50 kpln, bo chociaz sg z USA/Niemiec, to sg audytorem World Power Inc. i juz nas znajq.
Mnie zalezy, by bankierzy byli zadowoleni, doszto do emisji euroobligaciji, a ja zaptace jak najmniej.

D. Rezygnuje z emisji, bo za duzo zachodu z uzyskaniem tego ,,comfort letter”. Wezme kredyt w

Polsce, bedzie kosztowat wiecej, ale za to bez catych tych ceregieli z PANA lub zatrudnianiem
innego audytora (extra 50 punktéw bazowych co daje 350 tys. zt rocznie).

Modut
Limit wynagrodzen
Dylemat CFO

Sytuacja potencjalnego
przekroczenia limitu

Przepisy prawa przewidujg
mozliwosc¢ przekroczenia limitu
70%, pod warunkiem wyrazenia

zgody przez PANA

Zagtosuj w Mentimeter co zrobic

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP




Modut
Limit wynagrodzen
Dylemat CFO

Rozstrzygniecie

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Zadne rozstrzygniecie nie jest idealne w przedstawionej sytuaciji.

MF nie wypowiadato sie wprost na temat listdw poswiadczajgcych. Nie jest to
ustuga wymagana prawem lecz wynikajgca z koniecznosci zachowania
nalezytej starannosci przez plasujgcego emisje (banki inwestycyjne).

W Swietle obecnych przepiséw, mozna zatozyé, ze PANA uzna, iz powinna byc¢
wliczana do licznika. Natomiast uzyskanie od PANA zwolnienia z limitu, moze
trwaé kilka miesiecy, bo obecne przepisy prawa, nie zobowigzujg Agencji do
bezzwtocznego dziatania.

Zdaniem Platformy Audytorzy JZP:

e ustugi zwigzane z memorandum inwestycyjnym musza byé wykonywane
zgodnie ze standardem KSUP 4401PL, ktory naktada rygory niezaleznosci
takie jak w przypadku badania,

* ustugi takie nie rodza ryzyka naruszenia niezaleznosci, stad powinny by¢
traktowane neutralnie (tak jest w niektérych krajach np. Luksemburg)

Nawet jezeli PANA i MF nie zgadzaja sie z tym pogladem, to nalezy zmienic¢
prawo tak aby przyspieszyé procedure wydawania decyzji przez PANA, by
umozliwi¢ sprawne i szybkie przeprowadzenie transakcji.



Platforma Audytorzy JZP proponuje zmiany na poziomie prawa lub jego
interpretacji wskazujgce jasno, ze:

1.
2.

Zadna ustuga atestacyjna nie jest wliczana do licznika

Ustuga nierozerwalnie zwigzana z badaniem ustawowym (np. badanie
pakietu konsolidacyjnego) stanowi czes¢ mianownika.

Ustuga wykonywana zgodnie ze standardem KSUP4401PL (taka jak
wydanie comfort letter i praca na prospekcie) nie jest wliczana do
licznika, pod warunkiem zachowania zasad wynikajacych ze standardu
(p. 46).

Odpowiedz na wniosek firmy audytorskiej o zwolnienie z przekroczenia
limitu, PANA musi udzieli¢ bezzwtocznie.

Zagtosuj w Mentimeter jak bardzo zgadzasz sie z nhaszg propozycja!

Modut
Limit wynagrodzen
Propozycja zmian

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com
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PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Biata Lista
wyktad z analizg scenariuszy

Materiaty uzyte podczas tego modutu:

+ Materiat nr 4
+ niespodzianka na koniec

Agnieszka Miiller-Grzadka
Platforma Audytorzy JZP

Piotr Checiek
Platforma Audytorzy JZP

#AudytDlaBiznesu



Modut
Biata lista

Wprowadzenie

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Regulacje unijne jednoznacznie wskazujg, ktore ustugi nie moga by¢
Swiadczone przez audytora JZP

Celem przepisu unijnego jest ochrona niezaleznosci audytora (regulator
powiedziat ktore ustugi nie moga by¢ swiadczone w zadnym przypadku, ale
pozostate sg co do zasady dozwolone po dokonaniu oceny zagrozen dla
niezaleznosSci) i w ramach limitu wynagrodzen, o ktérym byta mowa w
poprzednim module

Polska ustawa wskazata ustugi, ktore moga by¢ swiadczone (czynnosci
rewizji finansowej oraz grupa ustug albo swiadczonych zgodnie z
okreslonymi standardami (krajowymi standardami zawodu) albo dla
okreslonego celu (np. oferta publiczna), albo dla okreslonych oséb (organ
nadzoru)) — szczegdtowa lista jest ujeta w Art. 136 UoBR

Pozostate ustugi sg zabronione, a wiec jest to zupetnie odwrotna koncepcja
niz ta obowigzujgca w UE

Stosowanie tak daleko idgcych restrykcji jest nieuzasadnione, a takze
sprawia wiele praktycznych trudnosci



Scenariusz #1:

Pani Wioletta, gtéwna ksiegowa w spotce Elektron (JZP) ma uprawnienia biegtego
rewidenta i jak co roku uczestniczy w obligatoryjnym szkoleniu zawodowym,
zgodnie z wymogami ustawowymi. W roku 2025 postanowita skorzystac ze
szkolenia otwartego, ktdre organizuje Audytorzy JZP.

Elektron finansuje szkolenia zawodowe pracownikom. Faktura za szkolenie
zostanie wystawiona na Elektron.

Pytanie:
Czy na podstawie art. 136 ustawy o biegtych rewidentach pani Wioletta moze
uczestniczy¢ w tym szkoleniu?

Odpowiedz:

A. Tak (to jest dozwolone wprost przez Art. 136)

B. Nie (nie ma tego na liscie ustug dozwolonych)

C. To zalezy (moze trzeba troche pokombinowaé z interpretacja przepisow)

Modut
Biata lista

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut Mimo ze ustuga jest standardowa (szkolenie otwarte, niedostosowane do potrzeb
Elektron) prostg odpowiedzig bytaby odpowiedz negatywna, bo ustugi
szkoleniowej nie ma na biatej liscie ustug dozwolonych.

Biata lista

Jednakze, analizujgc dopuszczalnosc¢ tej ustugi, mozna by przyjac, ze ustuga
szkolenia w takim przypadku nie bedzie ustugg na rzecz badanej JZP, tylko na
rzecz osoby zatrudnionej przez JZP. To oznaczatoby, ze pani Wioletta moze sie
przeszkoli¢ w firmie audytorskiej, nawet jesli zakres tego szkolenia pani Wioletta
wykorzysta w swojej zawodowej pracy a spo6tka Elektron zaptaci za to szkolenie.

Analiza odpowiedzi
oraz opis skutkow

Ponadto wskazane jest aby polityka w zakresie Swiadczenia ustug dodatkowych
przyjeta przez KA Elektron odnosita sie do takich ustug jak szkolenia.

Pytania i odpowiedzi do ustawy | PIBR

Tak. Rozporzgdzenie w art. 5 ust. 1 wyraznie zabrania swiadczenia okreslonych ustug ,na rzecz badanej jednostki”. Opisane w pytaniu szkolenia nie sq przygotowywane
na rzecz pracownikéw badanej JZP ani tez na rzecz samej JZP i nie sq dostosowane do potrzeb konkretnej jednostki, a wiec nie mozna méwic w takim przypadku o
Lustudze swiadczonej na rzecz badanej JZP”. Dotyczy to wszystkich form szkolen, np. szkolen stacjonarnych, on-line, e-learning. Podobna konkluzja bytaby réwniez
witasciwa dla innych wydarzen organizowanych przez firme audytorskq, ktére nie sq przygotowywane z myslg o konkretnej jednostce i majq na celu zaprezentowanie
jakiegos tematu/zagadnienia. Przyktadami takich wydarzen sq konferencje tematyczne i spotkania branzowe, ktérych uczestnikami sq przedstawiciele badanych
jednostek, w tym JZP.

Wazne jest, aby zaréwno firmy audytorskie jak i komitety audytu wdrozyty system, ktéry pozwoli im monitorowac proces. Zgodnie z ustawq, komitety audytu JZP
powinny opracowac polityke swiadczenia przez firme audytorskg, podmioty powigzane z tq firmq oraz cztonkdw jej sieci ustug niebedqgcych badaniem. Wskazane jest,
aby polityka ta przewidywata uczestniczenie pracownikéw/cztonkéw organdw JZP w szkoleniach o charakterze otwartym i innych tego typu wydarzeniach
organizowanych przez firme audytorskq. Polityka i procedury firmy audytorskiej powinny zapewniac, ze wszelkie szkolenia lub organizowane wydarzenia o charakterze
otwartym nie sq dostosowane do potrzeb konkretnego klienta.

Niezabronione jest wystepowanie pracownikdw firmy audytorskiej jako ekspertéw w wydarzeniach organizowanych przez niepowigzane podmioty/instytucje, w ktérych
uczestniczq przedstawiciele badanych przez nig JZP.
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https://www.pibr.org.pl/pl/pytania-i-odpowiedzi-do-ustawy#pytanie-do-ustawy-37

Scenariusz #2:

Elektron nabyt inng spo6tke, Magnes, i zamierza sie z nig potgczy¢. Wypetniajac
wymogi kodeksu spoétek handlowych potrzebuje, aby biegty zbadat plan
potagczenia w zakresie jego rzetelnosci i poprawnosci.

Pytanie:
Czy Elektron moze zlecic takag ustuge swojemu audytorowi?

Odpowiedz:

A. Tak (to jest dozwolone wprost przez Art. 136 ust. 1)

B. Nie (nie ma tego na liscie ustug dozwolonych)

C. To zalezy (moze trzeba troche pokombinowaé z interpretacja przepisow)

Modut
Biata lista

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut
Biata lista Badanie planu potgczenia jest inng ustugg atestacjng, wykonywang zgodnie z KSUA 3000
Art. 136 ust. 1 pozwala swiadczy¢ wszystkie ustugi bedgce czynnosciag rewizji finansowej

Zeby ustuga atestacyjna (inna niz badanie | przeglad) byta czynnoscia rewizji finansowej musi byé
zastrzezona dla biegtego rewidenta

7) czynnosciach rewizji finansowej - nalezy przez to rozumiec¢ ustugi atestacyjne obejmujgce badania,
atestacje sprawozdawczosSci zrownowazonego rozwoju, a takze przeglady sprawozdan finansowych i inne
An 3 ll 73 Od pOWied Zi ustugi atestacyjne okreslone przepisami prawa, zastrzezone dla biegtego rewidenta;

KSH nie wymaga, aby badanie planu potgczenia wykonat biegty rewident. A zatem badanie planu potgczenia
nie jest czynnosciag rewizji finansowej.

oraz opis skutkow

Niemniej, art. 136 ust. 2 zawiera punkt 9), ktéry jednostka moze rozwazyg.

9) poswiadczenia dotyczgce sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organow
nadzoru, rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego spotki lub wtascicieli, wykraczajace poza zakres
badania ustawowego i majace pomoc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkéw;

Wydaje sie, ze mozna wykazac zgodnos¢ tej ustugi z pkt 9), wymaga to jednak przygotowania odpowiednich
analiz, w tym z zaangazowaniem prawnikow.

Dotyczy to zaréwno badanej JZP jak i jej audytora, ktory takg ustuge miatby sSwiadczyc. Istnieje ryzyko
rozbieznosci stanowisk w tym zakresie.

Ustuga, jesliby miataby by¢ swiadczona przez audytora nie stanowi zagrozenia dla niezaleznosci badania
(obie ustugi sg ustugami atestacyjnymi ktore sg Swiadczone przez niezaleznego biegtego rewidenta).
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Scenariusz #3

World Power Germany, jednostka dominujgca nizszego szczebla (rowniez bedgca JZP w Niemczech), rozwaza
nabycie pakietu kontrolnego w innej polskiej spoétce, nie-JZP, Atom i chce zleci¢ firmie Audytorzy JZP
wykonanie DD (przeprowadzanie procedur nalezytej starannosci w zakresie kondycji ekonomiczno-
finansowej).

Nie podjeto jeszcze decyzji czy nabycie zostanie przeprowadzone przez World Power Germany bezposrednio
czy Elektron.

World Power Germany jest badane przez firme nalezgcg do sieci Audytorzy JZP - PIE Auditors DE. W
Niemczech ustuga jest dozwolona.

KA Elektron zastanawia sie, czy moze takg ustuge zatwierdzic.
-
T

Spotki i Audytorzy z UE

Audytuje PIE
Auditors DE

Pytanie:

Co doradzisz Komitetowi Audytu Elektron? Audytuja Audytorzy
(jest JZP) JzP

Odpowiedz:

A. KA moze zatwierdzi¢ ta ustuge, jesli udziaty w Atom zostanag nabyte bezposrednio przez World Power
Germany

B. KA moze zatwierdzi¢ ustuge, bez wzgledu na to kto nabedzie ta spoétke, gdyz ustuga znajduje sie na
biatej liscie (art. 136 ust. 2 pkt 2)

C. KA moze zatwierdzi¢ ustuge, jesli nabywajacym bedzie Elektron, ale tylko jesli wykona ja PIE
Auditors DE

Modut
Biata lista

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut
Biata lista

Ustuga wymieniona w art. 136 ust. 2 pkt 2) dotyczy wytacznie DD, ktore jest
przeprowadzane w zwigzku z prospektem emisyjnym jednostki.

Poza tym, zeby méc skorzystac z tego punktu, nalezatoby tg ustuge wykonac zgodnie z
krajowym standardem ustug pokrewnych (w formie uzgodnionych procedur).

Zaden z tych warunkéw nie bedzie tutaj spetniony. Czyli nie ma tej ustugi na biatej liscie.

Oznacza to, ze odpowiedz B i C sg btednymi odpowiedziami.

Analiza (')deWIGIdZI B - dlatego, ze gdyby nabywajgcym byt Elektron ustuga bedzie na jego rzecz, a skoro nie
oraz opIs SOILOVAR ma jej na biatej liscie, to ani Audytorzy JZP ani zadna firma z jej sieci nie moga jej
wykonad.

C - dlatego, ze nie ma znaczenia, ze nie wykona jej audytor Elektronu, a firma nalezgca do
sieci - audytor jednostki dominujgcej z kraju, w ktorym ustuga jest dozwolona. Ustuga
bytaby w takim przypadku na rzecz Elektron i nie jest ona dopuszczona w Polsce.

Jesli World Power Germany bytby nabywajacym (beneficjentem ustugi DD) a ustuga jest
dozwolona w Niemczech, to z kolei nie ma znaczenia kto jg wykona- czy Audytorzy JZP czy
PIE Auditors DE czy inna firma z sieci.

Decyzja ktéry podmiot nabedzie udziaty w Atom jest decyzjg biznesowg. W tym
= =YNele|n T\ a-l=0 Przypadku decyzjata miataby rowniez wptyw na dozwolonos¢ tej ustugi dla audytora.
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Scenariusz #4
Elektron ma podpisang umowe kredytu z bankiem.

Od tego roku umowa wymaga aby, oprocz okreslonych wskaznikéw finansowych
Elektron spetniat kilka niefinansowych wskaznikéw operacyjnych (poziom emisji
CO2, % energii z OZE w miksie energetycznym jednostki), ktére nie sg ujawnione
w sprawozdaniu finansowym.

Umowa przewiduje ze ww. wskazniki majg by¢ przedmiotem procedur
wskazanych w umowie, ktére majg zostac przeprowadzone zgodnie z krajowym
standardem ustug pokrewnych 4400(Z).

Pytanie:
Czy audytor moze taka ustuge wykonaé?

Odpowiedz:

A. Tak (to jest dozwolone wprost przez Art. 136 ust. 6)
B. Nie (nie ma tego na liscie ustug dozwolonych)
C. To zalezy (moze trzeba troche pokombinowaé z interpretacja przepisow)

Modut
Biata lista

Zagtosuj w
Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Modut
Biata lista

Analiza odpowiedzi
oraz opis skutkow
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Obecne brzmienie art. 136 ust. 2 pkt 6) pozwala na sSwiadczenie przez firme audytorska
badajgcg sprawozdanie finansowe JZP wytgcznie ustug polegajgcych na potwierdzaniu
spetnienia warunkéw zawartych umow kredytowych lub innych uméw zwigzanych
z finansowaniem na podstawie analizy informacji finansowych pochodzacych ze
zbadanych przez dang firme audytorska sprawozdan finansowych lub ze srédrocznych
sprawozdan finansowych.

W przyktadzie warunek wymieniony w umowie kredytowej dotyczy takze informac;ji
niefinansowej. W dodatku, informacja ta nie znajduje sie w sprawozdaniu finansowym
zbadanym przez audytora.

Konsekwentnie, odpowiedZz bedzie negatywna, tj. Elektron nie moze zatrudni¢ swojego
audytora do takiej weryfikaciji.

Alternatywnie, audytor moze zostac zatrudniony do zweryfikowania wskaznikéw finansowych,
a do weryfikacji wskaznikéw niefinansowych, Elektron bedzie musiat znalez¢ innego audytora,
co moze wydtuzy¢é proces i bedzie kosztowac wiecej, niz gdyby obie weryfikacje
przeprowadzita jedna firma.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze sSwiadczenie ustug pokrewnych w odniesieniu do informac;ji
finansowych i niefinansowych lub innych danych w celu potwierdzenia spetnienia przez
jednostke warunkéw zawartej umowy kredytowej, innej umowy zwigzanej z finansowaniem
lub warunkéw wynikajacych z przepiséw prawa przez audytora JZP nie wptywa w zaden
sposob na niezalezno$c¢ audytora sprawozdan finansowych.



Modut
Biata lista

Zakonczenie czyli:
Propozycja
Platformy Audytorzy
JZP

B czema s Biata lista

Potrzebne zmiany legislacyjne dostosowujgce sytuacje w Polsce do praktycznie
wszystkich krajow w UE:

Postulujemy:
zastgpienie ,biatej listy” ,czarna listg”;
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dopuszczenie wybranych ustug dodatkowych.




PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP Uczestrncy Czatu
Uczestnicy stancjonarni:

Przerwa kawowa

Marek Gajdziriski Dawid Napierata Aleksandra Mottawska
Platforma Audytorzy JZP  Platforma Audytorzy JzZP  Platforma Audytorzy JZP

Uczestnicy zdalni:

Zadaj pytanie przedstawiecielom Platformy
Audytorzy JZP przez czat na YouTube

lub obejrzy; wyW|ad T. Koniecznego [Clg7#EIO]

z E. Bodziuchem “Audyt = prawda. [ “L *'"
Szczerze o pienigdzach odc. 275 .".'ﬁ 22
link: bltl\// 4dPoHJU ﬂ'&g. % Natalia tyko Rafat Sosnowski Beata Kusz

Platforma Audytorzy JZP  Platforma Audytorzy JZP  Platforma Audytorzy JZP

#AudytDlaBiznesu



Odpowiedz w Mentimeter na pytanie (dla uczestnikéw zdalnych)

Jaki kubek wybratbys do wypicia kawy:

>

\

KUBEK BIALY, bo popierasz biata liste

KUBEK CZARNY, bo popierasz czarng liste

Dla uczestnikow stacjonarnych mamy niespodzianke: dwa kubki jeden czarny i jeden

biaty, ktory mozna ze soba zabrac, ale tylko w jednym wypic teraz kawe lub herbate.

[N EN NoN |
0\.\00

SO

e

SN CrnN Uczestnikami na sali chusteczkami
e o™ do wytarcia kubkéw wspart SNCRN

Przerwa
kawowa

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550
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Jezyk dokumentacii
Ustugi zabronione
Skalowalnos¢ i mediacje
Dariusz Daniluk Mariusz Hatadyj Luiza Modzelewska
panEL d\/Sku S\/In\/ Polska Agencija Prokuratoria Generalna RP  Prokuratoria Generalna RP

Nadzoru Adytowego

Materiaty uzyte podczas tego modutu: Moderator

Joanna Kacperska Edyta Snakowska-Estorninho Krzysztof Stariski
Platforma Audytorzy JZP  Platforma Audytorzy JZP  Platforma Audytorzy JZP

#AudytDlaBiznesu
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PZP vs. UoR i UoBR
formuta ringu

Materiaty uzyte podczas tego modutu:

+ Materiat nr 5

- S Ewa Jakubczyk-Caty Tomasz Prokop
Platforma Audytorzy JZP Platforma Audytorzy JZP

#AudytDlaBiznesu
66



Modut
PZP vs. UoRi UoBR

Wprowadzenie

PRACODAWCY RP
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Celem prezentaciji jest pokazanie:

1.

rozbieznosci pomiedzy ustawg prawo zamowien publicznych
a ustawg o biegtych rewidentach i o rachunkowosci

Praktycznych problemdéw jakie powstajg na skutek tych
rozbieznosci.

Konsekwencji tych rozbieznosci dla rynku ustug
audytorskich, dla klientow, akcjonariuszy i innych osdéb.

Proponowanych rozwigzan legislacyjnych



Modut
PZP vs. UoRi UoBR

* Nabywana przez Grupe Kapitatowg Elektron CEE Grupa Kapitatowa
Magnet, ktdérej jednostkg dominujgca jest jednostka zainteresowania
publicznego, przygotowata =zapytanie ofertowe na przeprowadzenie
badania sprawozdan finansowych grupy, wedtug zasad Prawa zamowien
publicznych (PZP).

e Zatgczony projekt umowy na badanie sprawozdan finansowych zawiera
klauzule, ktore choé¢ zgodne z prawem zamoéwien publicznych, budza
watpliwosci co do ich zgodnosci z ustawg o biegtych rewidentach i o
rachunkowosci.

1. Opis sytuaciji

* Firma audytorska Audytorzy JZP analizuje zapytanie ofertowe i zatgczong
umowe, a nastepnie postanawia wystosowac pytania do Zamawiajgcego.
Nie ma mozliwosci podjecia bezposrednich negocjaciji
z Zamawiajgcym — art. 20 PZP.
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ModwutPZP vs. UoRiUoBR

2. FAformutuje zapytania do Zamawiajacego i analizuje jego odpowiedzi

* Klauzula umowna-wybadr firmy audytorskiej:

* ,Postepowanie przetargowe dla catej Grupy Kapitatowej prowadzi
Zamawiajacy.”

Odpowiedz zamawiajgcego:

Prosimy o wyjasnienie, czy decyzje o wyborze
firmy audytorskiej podejmuje rada nadzorcza
czy zarzad badanej jednostki, ktory zgodnie z
prawem zamowien publicznych przeprowadza
postepowanie przetargowe?

Zgodnie z SW/Z postepowanie przetargowe
prowadzi jednostka dominujgca, w imieniu
ktorej wystepuje jej zarzad. Ostatecznego
wyboru FA, dokonuje rada nadzorcza
jednostki dominujgcej, na podstawie
odrebnych petnomocnictw - art. 37 PZP.




Modut
PZP vs. UoRi UoBR

2. Dylematy
audytora — wybor
firmy audytorskiej

PRACODAWCY RP
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* Firm audytorska ma watpliwosci, czy:

a) Zamawiajgcy stosuje wtasciwg procedure wyboru
firmy audytorskiej?

b) zastosowana procedura wyboru moze mieC wptyw na
ryzyko zachowania niezaleznosci?

c) zastosowana procedura wyboru moze doprowadzi¢ do
niewaznosci badania sprawozdania finansowego?



PRACODAWCY RP
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Modut PZP vs. UoRiUoBR

2. FAformutuje zapytania do Zamawiajacego i analizuje jego odpowiedzi
* Klauzula umowna - wynagrodzenie warunkowe:

* sWynagrodzenie Wykonawcy zostanie zaptacone po podpisaniu protokotu

odbioru przez Zamawiajacego.”

Czy Zamawiajgcy moze odmowic podpisania Protokot odbioru musi by¢ podpisany jako
protokotu odbioru ze wzgledu na tresc¢ lub rodzaj |dowdd tego, ze ustuga zostata prawidtowo
opinii? wykonana - art.446 ust. 4 pkt. 1 PZP.

Czy Wykonawca moze odmowic uzupetnienia lub
skorygowania sprawozdania z badania?

Czy brak protokotu odbioru powoduje utrate
prawa do wynagrodzenia umownego?




Modut
PZP vs. UoRi UoBR

* Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania uzyskiwane przez firme
audytorska, nie moze by¢ uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od wyniku
badania.

2. Dylematy

audytora -  Firm audytorska ma watpliwosci, czy:
wynagrodzenie

a) Zamawiajagcy moze odmowic¢ podpisania protokotu odbioru oraz wyptaty
warunkowe _
wynagrodzenia?
b) Zastosowana procedura odbioru, moze stanowi¢ przejaw presji na tresc
opinii biegtego rewidenta i jego niezaleznoSc¢?

c) czy klauzula umowna moze by¢ uznana za wynagrodzenie warunkowe?

PRACODAWCY RP
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Modut PZP vs. UoRiUoBR

2. FA formutuje zapytania do Zamawiajacego i analizuje jego odpowiedzi
* Klauzula umowna - niepowiagzanie wynagrodzenia z naktadem pracy:

* ,Zmiana wysokosci wynagrodzen

ia mozliwa jest o maksymalnie +50

% wartosci umowy (art. 455 PZP).”

Odpowiedz zamawiajgcego:

Czy W przypadku zwiekszenia
pracochtonnosci firmy audytorskiej na skutek
okolicznosci od niej niezaleznych np.: zmian
organizacyjnych i przeje¢ - Llimit 50%
zwiekszenia wynhagrodzenia ma
zastosowanie, pomimo zwiekszenia naktadu
pracy powyzej 50%7?

PZP naktada na nas ograniczenia co do
mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia bez
przeprowadzania nowego przetargu.
Ustawowy Llimit to 50% wynagrodzenia z
umowy - art. 455 ust. 4 PZP.




Modut
PZP vs. UoRi UoBR

2. Dylematy
audytora -
niepowigzanie

wynagrodzenia z
naktadem pracy

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Zgodnie z art. 80 ust. 2 Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania oraz atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju odzwierciedla pracochtonnosc,

stopien ztozonosci prac i wymagane kwalifikacje.

Firm audytorska ma watpliwosci, czy:

a) Przy obwigzujgcych zapisach umownych, firma audytorska jest w stanie
skutecznie przestrzega¢c wymogow art. 80 wust. 2 UoBR tj. powigzania
wynagrodzenia z pracochtonnoscig, stopniem ztozonosci prac i wymaganych
kwalifikac;ji?

b) Jaka bytaby reakcja organu nadzoru na naruszenie art. 80 ust. 2 ustawy o

biegtych rewidentach?



PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

ModutPZP vs. UoRiUoBR
2. FA formutuje zapytania do Zamawiajacego i analizuje jego odpowiedzi
* Klauzula umowna - wymaog zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

* ,Wykonawca musi zatrudnia¢ co najmniej dziesieciu biegtych
rewidentow na podstawie umowy o prace.”

Czy w limit ,etatow” wlicza sie wspolnikdow,|Zamawiajgcy jako podmiot publiczny oczekuje
wtascicieli lub oséb wspbdtpracujgcych naj|zatrudnienia okreslonej ilosci osdéb w oparciu
innej dopuszczalnej prawem podstawie. Art. 3|0 umowe o prace. Wynika to z wewnetrznych

ust. 2 UoBR dopuszcza wiele innych form|procedur zakupowych Zamawiajgcego - art.
wykonywania zawodu biegtego rewidenta? 95 PZP.




Modut
PZP vs. UoRi UoBR

2. Dylematy
audytora - wymog
zatrudnienia na

podstawie umowy o
prace

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Zgodnie z art. 3ust. 2 UoBR
Biegty rewident moze wykonywaC zawdd jako osoba fizyczna prowadzgca
jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarczg, wspolnik firmy audytorskiej, pracownik,

osoba wykonujgca zawdd w oparciu o umowe cywilnoprawna.

a) czy wymog minimalnej ilosci biegtych rewidentow zatrudnionych na podstawie
umowy O prace ogranicza ustawowg swobode wykonywania zawodu biegtego
rewidenta?

b) czy proponowana klauzula umowna zmierza do ograniczenia dostepu do rynku,
dla podmiotéw stosujgcych inne, dopuszczalne prawem formy formy wspotpracy z

biegtym rewidentem?



PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP
Modut PZP vs. UoRiUoBR
2. FA formutuje zapytania do Zamawiajacego i analizuje jego odpowiedzi
 Klauzula umowna - obnizenie wynagrodzenia niezaleznie od naktadu pracy:

* sWynagrodzenie ulega automatycznemu obnizeniu o 15 %, w kazdym
kolejnym roku obowigzywania umowy.”

Odpowiedz zamawiajgcego:

Czy proponowana coroczna obnizka|PZP zezwala na zmiane kwoty wynagrodzenia w
wynagrodzenia za badanie powigzana jest : kolejnych latach. W naszej ocenie zespot
a) ze zmniejszeniem rozmiarow dziatalnoscijaudytorski uczy sie naszej organizacji podczas
badanych jednostek, a co najmniej z utrzymaniem|pierwszego badania i wykorzystuje to w kolejnych
stabilnosciich rozmiarow? latach.

b) z corocznym zmniejszeniem pracochtonnosci
na przeprowadzenie badania?




Modut
PZP vs. UoRi UoBR

2. Dylematy
audytora - obnizenie
wynhagrodzenia

niezaleznie od
naktadu pracy

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Proponowany ,,sztywny” algorytm rabatowania wynagrodzenia w kolejnych latach
jest niezgodny z art. 80 ust. 2 UoBR dotyczgcym ksztattowania wynagrodzenia
audytora w oparciu o pracochtonnos$c zlecania.

Firma audytorska ma watpliwosci, czy:

a) proponowana, coroczna obnizka wynagrodzenia za badanie pozwoli firmie
audytorskiej zachowaé zgodnos$¢ z art. 80 ust. 2 UoBR tj. uksztattowanie
wynagrodzenia w zaleznosci od naktadu pracy na wykonanie zlecenia?

b) Obnizka o ok 40% w ostatnim roku badania, nie bedzie sprzeczna z art. 80 ust. 2
UoBR?

c) moze stanowi¢ to forme presji ekonomicznej, wptywajacej na niezaleznosc i

sceptycyzm biegtego rewidenta?



Modut
PZP vs. UoRi UoBR

* Po analizie wymagan SWZ i umowy dotaczonej do SWZ oraz udzielonych
odpowiedzi firma audytorska nie ztozyta oferty, ze wzgledu na ryzyko zbyt
duzego wptywu na niezaleznoSc¢ biegtego rewidenta.

3. Decyzja
dotyczaca ztozenia * Wystepuje zasadnicza sprzecznos$é pomiedzy ideg wyboru biegtego rewidenta

oferty przez FA w oparciu o UoR i UoBR, a wyborem opartym o PZP. Celem UoR jest ochrona

niezaleznosci biegtego rewidenta, a tym samym ochrona interesu publicznego.

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZI




Modut
PZP vs. UoRi UoBR

* Dysonans miedzy aktami prawnymi spowodowat powstanie praktyki wyboru

audytora na podstawie PZP, w nastepujacej sekwenciji:

. * a) Komitet audytu przyjmuje polityke i procedure wyboru biegtego rewidenta.
3. Podsumowanie -
* b) Zarzad przeprowadza procedury administracyjne wyboru biegtego rewidenta, a

praktyka

wiec w rzeczywistosci okresla wymogi wobec biegtego rewidenta. Dokonuje wiec
selekcji oferentow - bez odpowiedniego udziatu rady nadzorcze;.
* c) stosowanie przepisow PZP do wyboru biegtego ogranicza wptyw rady nadzorczej

na wybaor biegtego rewidenta, pomimo formalnego podjecia uchwaty RN.

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP
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PLATFORMA AUDYTORZY JZP

ModwutPZP vs. UoRiUoBR

3. Podsumowanie - istota sprzecznosci

mybér firmy audytorskie \ / Przyktadowo:

- Postepowanie, o procedura odbiorowa,
udzielenie zamowienia maksymalny limit wzrostu
publicznego prowadzi Presja w2 biegtego wynagrodzenia niezaleznie
Zarzad i wywiera przez to rewidenta i zagrozenie jego od okolicznosci, brak
wptyw na wybér audytor niezaleznosci wynikajaca z powigzania wysokosci
Ustawa o rachunkowosci regulacji PZP wynagrodzenia z naktadem
wskazuje, ze kierownik pracy, minimalna liczba
jednostki nie moze etatow, automatyczne,

uczestniczy¢ w wyborze coroczne obnizeni)

\audytora / wynagrodzenia




PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Modut PZP vs. UoRiUoBR

3. Podsumowanie — nastepstwa sprzecznosci - ryzyka

Naruszenia
niezaleznosci BR

Podwyzszenie
kosztow badania
sprawozdan
finansowych

Wywieranie presji
[ obnizenie
sceptycyzmu BR

Ograniczenie
dostepu do rynku
dla czesci firm
audytorskich

Zagrozenia interesu publicznego poprzez
nie zapewnienie dostepu do rzetelnego i
niezaleznego audytu.

Zmniejszenie
konkurencyjnosci
na rynku
audytorskim

Ryzyko
niewaznosci
badania




PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

4. Propozycje zmian

* Prawo zamoéwien publicznych w art. 11 PZP zawiera katalog wytgczen przedmiotowych stosowania
PZP. Postulujemy, aby ustugi badania sprawozdan finansowych takze objgc¢ takim wytgczeniem
pozwalajgcg na petng ochrone interesu publicznego. Alternatywnie zastosowanie odpowiedniej
reguty kolizyjnej aby usungc sprzecznosci.

OPCJA1 OPCJA 2

Wybor biegtego rewidenta i firmy Ustawa o rachunkowosci oraz o biegtych
audytorskiej powinien odbywag sie z rewidentach powinna by¢ rozstrzygajaca
pominieciem przepiséow PZP - w przypadkach sprzecznosci z PZP - Lex
wytaczenie przedmiotowe w art. 11 PZP. specialis




Modut
PZP vs. UoR i UoBR

Wskaz, ktora opcje wybierasz:

Zagtosuj w
Mentimeter

OPCJA1

Wybor biegtego rewidenta i firmy audytorskiej powinien odbywac sie z pominieciem przepiséw PZP -
wytaczenie przedmiotowe w art. 11 PZP.

OPCJA 2

Ustawa o rachunkowosci oraz o biegtych rewidentach powinna byé rozstrzygajaca w przypadkach sprzecznosci z PZP -
Lex specialis

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

OPCJA3

Nie widze potrzeby zadnych zmian w prawie

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZF
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PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Podsumowanie
wystgpienia

Podczas tego modutu uczestnicy moga
generowac certyfikaty uczestnictwa

Iwona Karpinska
Ministerstwo Finansow

Tomasz Konieczny
Platforma Audytorzy JZP

#AudytDlaBiznesu



Modut
Podsumowanie

Wygenerowanie

certyfikatu
uczestnictwa

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Udziat online to az 5 godzin samoksztatcenia zgodnie z przepisami dla biegtych

rewidentow.
Aby nie byto watpliwosci co do udziatu w szkoleniu dla oscéb zdalnych
rekomendujemy przystapienie do procedury wygenerowania certyfikatu udziatu.

W ciggu trwania tego modutu wygeneruj certyfikat poprzez uzycie kodu OR,
wypetnienie swoich danych i klikniecie “przeslij” na dole formularza.

@ 2 .f.' ‘8 @ Jesli zrobites to prawidtowo na Twojg skrzynke

3 natychmiast przyjdzie potwierdzenie (sprawdz
Ig)l ' 'r_ 4’ tez folder spam).

nl. u.

it~
Jesli to nie zadziata, poslij maila na adres
audytorzyjzp@pracodawcyrp.pl



PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Podsumowanie tej czesci konferencii
przez Ministerstwo Finansow

#AudytDlaBiznesu



PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZF

Czym bede sie dalej zajmowat

e Ptyne w podrdz na Islandie promem

e Moze zrobie jakis audyt po powrocie

e Moze zajme sie limitem wgnagrodzeh w UE

e Zajme sie zmianami w UoBR, ale mam nadzieje, ze
nie bedzie to wymagato duzo pracy

e Bo na pewno chce zajgc sie sprawa naiwaZnielLsza
dla naszej profesjj, CZ¥U zacheceniem mtodyc

ludzi do zawodu audytoral

Tomasz Konieczny

przewodniczacy Platformy Audytorzy JZP




CRACOPAWCY R Projekt Mtode Gwiazdy Audytu

Natalia tyko Rafat Sosnowski Beata Kusz

#AudytDlaBiznesu



Odpowiedz w Mentimeter na pytanie...

Czy nalezy zastanowic sie nad zmiang nazwy zawodu “biegty
rewident”

TAK, zrobmy debate na ten temat
NIE, szkoda na to czasu, jest dobrze jak jest

Podsumowanie

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP




Modut : Jesli masz jakies zdanie na temat nazwy zawodu lub koniecznosci
Podsumowanie

jego zmiany i masz pomyst to napisz do nas na adres
audytorzyjzp@pracodawcyrp.pl

Nasze Mtode Gwiazdy Audytu przeczytajg wasze odpowiedzi,
Whioski z quizu a najlepsze nagrodzg gadzetami z konferencii.

na temat nazwy
zawodu

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP




PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Odpowiedzialnosc¢ FA i KA
panel dyskusyijny

Jan Letkiewicz
KNF Platforma Audytorzy JZP

Moderator

Piotr Kaminski Ewa Radkowska - Swieton Ewa Sowinska
Platforma Audytorzy JZP SNCRN SNCRN

#AudytDlaBiznesu
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PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Audyt

dla bezpiecznego
rozwoju biznesu

#AudytDlaBiznesu



Powiedz nam w Mentimeter jak Ci sie podobato!

Zakonczenie

Zagtosuj
w Mentimeter

Mentimeter do podawania odpowiedzi
w quizach i zadaniach - www.menti.com

kod: 3746 4550

PRACODAWCY RP

PLATFORMA AUDYTORZY JZP
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PLATFORMA AUDYTORZY JZP

Audyt

dla bezpiecznego
rozwoju biznesu

#AudytDlaBiznesu
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