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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,Inteligentna Baza Wiedzy — wsparcie Pracodawcéw RP w procesie
monitorowania prawa”, nr projektu FERS.04.03-1P.06-0008/24, realizowanym przez
Pracodawcow RP jako Beneficjenta.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Administrator - podmiot administrujgcy danymi w ramach Projektu. Administratorem
danych osobowych zgodnie z art. 26 RODO s3: Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Berneniskiej 8.

Beneficjent — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej (inaczej: ,PRP”), z ktérymi Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawart umowe o dofinansowanie nr FERS.04.03-1P.06-
0008/24 w ramach naboru ,Inteligentna Baza Wiedzy — wsparcie Pracodawcéw RP
W procesie monitorowania prawa;

Biuro projektu — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Bernenska 8, 03-976
Warszawa, tel.: +48 22 519 87 00; e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl

Dostepnos¢ - nalezy rozumieé¢ dostepnosé, o ktérej mowa w Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj.
mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemoéw informacyjno-
komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona w szczegdlnosci osobom
z niepetnosprawnosciami i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spdjnosci,
dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (w tym takze udzielane ustugi) moga by¢
wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe. Przyktadami tych produktéw s3: strona
lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub
modernizowane obiekty, zakupione srodki transportu;

Dyrektywa EAA — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17
kwietnia 2019 r. w sprawie wymogdéw dostepnosci produktédw i ustug, powszechnie
nazywana Europejskim Aktem o Dostepnosci (ang. European Accessibility Act, EAA);

Inteligentna Baza Wiedzy — dalej ,,IBW”, narzedzie wytworzone w ramach realizowanego
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przez Beneficjenta Projektu do efektywnego pozyskiwania, przetwarzania, analizy danych
i formutowania wnioskdw w procesie stanowienia oraz monitorowania prawa/polityk
publicznych.

Organizacja cztonkowska PRP - podmiot bedacy cztonkiem PRP lub zwigzku branzowego
albo regionalnego PRP, zrzeszonego w strukturach PRP, zaangazowana w ramach struktur
PRP w proces stanowienia oraz monitorowania prawa/polityk publicznych w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci.

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej — inaczej , Beneficjent” lub ,PRP”.

Projekt — przedsiewziecie pod nazwg , Inteligentna Baza Wiedzy — wsparcie Pracodawcéw
RP w procesie monitorowania prawa” realizowane przez PRP w ramach dziatania 04.03 -
Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

Przedstawiciel organizacji cztonkowskiej — osoba, wykonujaca prace na rzecz organizacji
cztonkowskich PRP, niezaleznie od formy zatrudnienia zrzeszonych w strukturach PRP,
zaangazowanych w ramach struktur PRP w dziatalnos¢ zwigzang z monitorowaniem
i oddziatywaniem na proces legislacyjny w Polsce.

Przedstawiciel PRP — osoba pracujacg lub wspbtpracujagca z Beneficjentem,
zaangazowana w ramach struktur Beneficjenta w dziatalnos¢ zwigzang z monitorowaniem
i oddziatywaniem na proces legislacyjny w Polsce.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Strona Projektu - strona internetowa Beneficjenta, gdzie bedg umieszczane informacje
dotyczgce zasad rekrutacji oraz realizacji wsparcia, dostepna pod adresem
https://pracodawcyrp.pl/ibw

Uczestnik Projektu — uczestnik/uczestniczka w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027,

spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie.

Umowa wsparcia - umowa dotyczaca uczestnictwa w Projekcie realizowanym przez
Beneficjenta, na podstawie ktérej Beneficjent kwalifikuje Organizacje cztonkowska PRP
oraz oddelegowanych przez nig Przedstawicieli do udziatu w Projekcie.

Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym - proces uczenia sie, realizowany na
odlegtosé za pomoca pofaczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak
komputer, tablet, inne urzadzenia mobilne, ktéry odbywa sie z réwnoczesnym udziatem
zarowno uczestnikéw, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge) za pomoca
komunikatora.

Ustuga rozwojowa — ustuga dla pracownikéw PRP, przedstawicieli cztonkow i zrzeszonych
organizacji, realizowana przez Beneficjenta w ramach Projektu , Inteligentna Baza Wiedzy
— wsparcie Pracodawcéw RP w procesie monitorowania prawa” polegajaca na:
przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen wstepnych z funkcjonalnosci, wykorzystania
IBW i ChatGPT, przygotowanie i przeprowadzenie szkoleh cyklicznych z nowych
funkcjonalnosci, obszaréw problemowych, przygotowania i udostepnienia materiatow
szkoleniowych (podrecznik administratora bazy, podrecznik uzytkownika w formacie pdf,
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aktualizowany w przypadku dodania nowych funkcjonalnosci).

Ustawa EAA - ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektdrych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze (Dz.U. z 2024 r.
poz. 731) bedgaca transpozycjg Dyrektywy EAA.

§ 2 Informacje o Projekcie

1. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 i realizowany przez Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej
W oparciu o:

= Umowe nr FERS.04.03-IP.06-0008/24 zawartg z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zatwierdzony wniosek o dofinansowanie Projektu,

= Wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Celem projektu jest wdrozenie narzedzia (Inteligentna Baza Wiedzy) niezbednego do
efektywnego pozyskiwania, przetwarzania, analizy danych i formutowania wnioskéw w
procesie stanowienia oraz monitorowania prawa/polityk publicznych oraz przygotowanie
uzytkownikow do korzystania z bazy.

3. W ramach Projektu zostanie wdrozona, przetestowana i przystosowana do potrzeb
uczestnikdw Projektu Inteligenta Baza Wiedzy [dalej: ,IBW”]. Narzedzie postuzy do
usprawnienia udziatu w stanowieniu i monitorowaniu prawa/polityk publicznych
w zakresie zatrudniania i umiejetnosci. Do 31.12.2027 r. minimum 225 os. (135 kobiet, 90
mezczyzn) sposrdd objetych wsparciem 250 przedstawicieli (150 kobiet, 100 mezczyzn),
min. 19 organizacji partneréw spot. z obszaru catej Polski wyposazonych zostanie
w dostep do narzedzia (Inteligentna Baza Wiedzy) i umiejetnosci jego obstugi w zakresie
pozyskiwania, przetwarzania, analizy danych i formutowania wnioskdw w procesie
konsultacji aktow prawnych.

4. IBW ma umozliwia¢ m.in.:

= gromadzenie i przechowywanie i przetwarzanie w jednym systemie raportéw,
stanowisk i innych dok z zasobow PRP,

= identyfikacje stéw kluczowych, nazw wtasnych, stron www wystepujacych
w dokumentacji,

= inteligentne wyszukiwanie po catej bazie,

= szukanie stéw, zdan i zwigzkdéw frazeologicznych,

= filtrowanie wedtug réznych kryteriéw (jezyk dokumentu, typ, data, autor, itp.),

= szukanie semantyczne,

= automatyczne klasyfikowanie dokumentaciji,

= tworzenie wirtualnych katalogéw dokumentéw,

= dodawanie i usuwanie dokumentoéw,

* indywidualne oznaczanie dokumentéw przez uzytkownika,

= dodawanie informacji o dokumentach, autora dokumentoéw,

= przechowywanie historii przeglagdanych dokumentéw,

= tworzenie bazy znaczen charakterystycznych dla organizacji/wiedzy,

» sporzadzanie podsumowan w jezyku polskim (lub angielskim) wszystkich
dokumentéw (z wykorzystaniem zewnetrznego modelu jezykowego Open Al),

» mozliwos¢ chat’'u w jezyku polskim z bazg wiedzy (z wykorzystaniem zewnetrznego
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modelu jezykowego Open Al),

= przechowywanie historii chatéw IBW, dzieki wykorzystaniu Al — mozliwo$¢ uczenia sie
i dostosowywania dziatania do proceséw w organizacji na podstawie interakcji
z uzytkownikami.

5. Realizowany Projekt przyczyni sie do:

= intensyfikacji i zwiekszenia jakosci aktywnosci uczestnikéw Projektu w monitorowaniu
procesu legislacyjnego,

= wzrostu skutecznosci i efektywnosci podejmowanych statutowych dziatan
(zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka,
stosunkiem pracy, warunkami dziatan pracodawcéw, promowaniem i inicjowaniem
dziatan w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne wptywajgce na rynek pracy) i zadan (formutowanie i publiczne
prezentowanie opinii i stanowisk zgodnych z interesami pracodawcéw, oddziatywanie
na polityki spoteczno-gospodarczej, identyfikowanie zagrozen i proponowanie
rozwigzan na rzecz wyzwan zwigzanych ze zmianami na rynku pracy).

Budzet Projektu wynosi 3 370 945,84 ztotych.
Wysokos¢ wktadu funduszy europejskich wynosi 3 269 817,39 ztotych.

Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.

© % N O

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.01.2025 r. do 31.12.2027 r.

10. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg rdéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

11. Wszelkie informacje dotyczace realizacji Projektu, termindéw, aktualnosci, wzoréw
dokumentacji projektowej i ich zmiany, sposobu rozliczenia wsparcia bedg aktualizowane
na biezgco na stronie internetowej https://pracodawcyrp.pl/ibw.

§ 3 Grupa docelowa Projektu
1. Projekt skierowany jest do:

= 250 przedstawicieli (150 kobiet, 100 mezczyzn) z minimum 19 organizacji
partnerow spotecznych, w tym:

- 20 przedstawicieli (10 kobiet, 10 mezczyzn) PRP,

- 230 przedstawicieli (140 kobiet, 90 mezczyzn) z minimum 18 organizacji
cztonkowskich z obszaru catej Polski (regionalnych Ilub branzowych),
zrzeszonych w strukturach PRP, zaangazowanych w ramach struktur PRP
W proces stanowienia oraz monitorowania prawa/polityk publicznych w
zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.

2. Uczestnicy mogg wzigc€ udziat w Projekcie, jesli spetnig tgcznie ponizsze kryteria:
a) Zatrudnienie, niezaleznie od formy, w PRP/zwigzku branzowym lub regionalnym PRP/

podmiot bedacy cztonkiem PRP lub zwigzku branzowego lub regionalnego PRP,

b) zaangazowanie w dziatalno$¢ zwigzang z monitorowaniem i oddziatywaniem na
proces legislacyjny w Polsce,
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3. ztozenie kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych W celu zapewnienia spetfnienia
kryteridw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, do PRP kazdorazowo naleze¢ bedzie
decyzja o zakwalifikowaniu organizacji cztonkowskiej PRP i delegowanych przez nig
przedstawicieli do udziatu w Projekcie.

§ 4 Rekrutacja w Projekcie
1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Beneficjenta w rundach od 03.2025 r do 30.11.2025.

2. Harmonogram nabordéw zostanie udostepniony na stronie internetowej Beneficjenta.

3. Dokumenty zgtoszeniowe przyjmowane bedg co najmniej raz na kwartat, przez 3 tygodnie
—harmonogram naboréw bedzie dostepny na stronie internetowej Beneficjenta.

4. Proces wyboru organizacji cztonkowskiej PRP do uczestnictwa w Projekcie bedzie sktadat
sie z nastepujacych etapoéw:
1) Dziatania rekrutacyjne Beneficjenta, w tym kontakty mailowe, telefoniczne, dziatania
promocyjne i informacyjne na social mediach Beneficjenta.

2) Zgtoszenie sie do Projektu poprzez wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego
zamieszczonego na stronie internetowej Beneficjenta, wraz z zafgcznikami
i dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw udziatu w Projekcie.

3) Dokonanie weryfikacji kompletnosci zgtoszenia oraz spetniania kryteriéw udziatu
w Projekcie przez Beneficjenta.

4) Poinformowanie uczestnikdw o wynikach weryfikacji w formie elektronicznej na adres
wskazany w dokumentacji zgtoszeniowej przez Beneficjenta.

5) Zawarcie umowy wsparcia pomiedzy Organizacjg cztonkowska PRP a Beneficjentem.

5. Dokumenty zgtoszeniowe przyjmowane bedg elektronicznie na adres mailowy:
dfe@pracodawcyrp.pl. Dopuszcza sie przestanie dokumentéw zgtoszeniowych
pocztag/kurierem/osobiscie do Biura Projektu.

6. Dokumenty, w tym oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Organizacje cztonkowska
PRP w procesie rekrutacji powinny byé podpisane i ostemplowane w miejscach do tego
przewidzianych — w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci papierowej) lub
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym (w przypadku dokumentow
sktadanych w postaci elektronicznej) przez osoby upowaznione do reprezentowania
Organizacji cztonkowskiej PRP (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do
podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu Organizacji cztonkowskiej PRP wynika
z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa potwierdzonego notarialnie,
petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentow, w tym
o$wiadczen lub zaswiadczen®.

7. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

8. Weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikdw jest dokonywana w ciggu 15 dni roboczych od
dnia zamkniecia danej rundy naboru. Termin weryfikacji moze zosta¢ wydtuzony w
przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach wymagajacych dodatkowej weryfikacji
kwalifikowalnosci uczestnikdow do udziatu w Projekcie.

6 Oswiadczenia sg dopuszczalne wytgcznie wtedy, gdy nie jest mozliwe pozyskanie zaswiadczen, w tym dokumentow
urzedowych. W sytuacji, gdy dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢, zgodnie z Regulaminem, bedzie oswiadczenie,
Beneficjent podda weryfikacji prawidtowos¢ ztozonych oswiadczen w posiadanych bazach danych lub zbiorach danych lub
rejestrach udostepnionych publicznie.

Strona 6z11
,Inteligentna Baza Wiedzy — wsparcie Pracodawcow RP w procesie monitorowania prawa”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.


mailto:dfe@pracodawcyrp.pl

9. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo beda mieli uczestnicy, ktorzy
otrzymali punkty premiujgce, a w nastepnej kolejnosci brana pod uwage bedzie kolejno$é
prawidtowo ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;.

10. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do udziatu w Projekcie.

11. W przypadku ztozenia niekompletnych dokumentéw rekrutacyjnych lub niepoprawnych
pod wzgledem formalnym, Beneficjent pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej
wzywa do ich uzupetnienia. Nieztozenie dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta w wezwaniu, oznacza rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.

12. W przypadku ztozenia oswiadczen niezgodnych z prawda, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy z tego powodu Beneficjent narazony zostanie na jakiekolwiek negatywne
konsekwencje finansowe, Beneficjent moze pociggnac uczestnika do odpowiedzialnosci
odszkodowawcze;.

13. W ramach rekrutacji do Projektu przyjeto nastepujgce kryteria premiujace:

= zatrudnienie w organizacji cztonkowskiej PRP, ktéry do dnia zgtoszenia nie brat
udziatu w procesie monitorowania/oddziatywania na legislacje — 1 pkt

= kobieta zgtoszona do udziatu w Projekcie — 1 pkt

14. Beneficjent ma mozliwos¢ wczesniejszego zakoriczenia rundy naboru niz przewidziane 21
dni, w przypadku osiggniecia limitu miejsc (30-50 os.).

15. Beneficjent zastrzega sobie prawo wydtuzenia czasu trwania rundy naboru. W takiej
sytuacji poinformujg o zmianie terminu zakoriczenia danej rundy na stronie internetowej
Projektu, co najmniej 24 godziny przed pierwotnie ustalonym terminem zakonczenia
naboru.

16. Beneficjent dokonuje analizy dokumentacji rekrutacyjnej w oparciu o kompletng
dokumentacje. Dokumentacja niekompletna zostaje bez rozpatrzenia. Nie wyklucza to
mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych w kolejnej rundzie
naboru.

17. Ztozone dokumenty rekrutacyjne Beneficjent pozostawia bez rozpatrzenia w sytuacji:

a) ztozenia dokumentéw niezgodnie z harmonogramem naboru tj. poza terminem
rundy naboru;

b) ztozenia wiecej niz jednego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w ramach jednej
rundy naboru;

c) nieztozenia, niewypetnienia lub niekompletnego wypetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych;

d) ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych na wzorach innych niz obowigzujgce u
Beneficjenta;

e) podpisania dokumentéw zgtoszeniowych w sposéb, ktéry nie spetnia wymogoéw
okreslonych we wzorach dokumentow tj. podpis ztozony wiasnorecznie, w oryginale,
nie za pomocg reprodukcji (faksymile), w formie pieczeci badz wydruku pliku
graficznego;

f)  podania nieprawdziwych danych;

g) braku wymaganych podpisow;
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h) podpisania dokumentdw przez osoby nieuprawnione do reprezentacji
przedsiebiorstwa.

18.Co do zasady Beneficjent dopuszcza mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia/
poprawienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

19. Beneficjent po kazdej rundzie naboru przygotuje liste rankingowa. W przygotowaniu list
rankingowych bedzie brana pod uwage data zgtoszenia do Projektu, termin przestania
poprawek/uzupetnien. Lista rankingowa bedzie zawierata zestawienie uczestnikow,
ktérzy zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie.

20. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg mieli uczestnicy, ktdrzy
otrzymali punkty premiujgce. W przypadku tej samej liczby punktéw, decyduje kolejnosc
ztozenia poprawnego Formularza Zgtoszeniowego. Pozostate osoby zostang wpisane na
liste rezerwowag uruchamiang w przypadku rezygnacji.

21. Informacja o wynikach rekrutacji pojawi sie na stronie internetowej Beneficjenta do 5 dni
roboczych od zatwierdzenia ww list. Zakwalifikowanym przedstawicielom bedg
zaktadane konta i nadawane loginy do Inteligentnej Bazy Wiedzy.

§ 5 Procedura delegowania uczestnikéw do Projektu

1. Organizacja cztonkowska PRP deleguje swoich przedstawicieli zaangazowanych w
dziatalnos$¢ zwigzang z monitorowaniem i oddziatywaniem na proces legislacyjny w
Polsce, ktérzy wypetnig Formularz Zgtoszeniowy Przedstawiciela (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu).

2. Warunkiem uczestnictwa danej osoby w Projekcie jest podpisanie i przedtozenie wraz z
Formularzem Zgtoszeniowym, Oswiadczenia Uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu) oraz kopii umowy o prace.

3. Organizacja cztonkowska PRP w Formularzu Zgtoszeniowym (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) kazdego zgtoszonego przedstawiciela uzasadnia zgodnos¢ swiadczonej przez
Beneficjenta ustugi rozwojowej z zajmowanym stanowiskiem pracy lub zakresem
obowigzkdéw przedstawiciela.

4. 7 udziatu w Projekcie mogg skorzysta¢ osoby, nalezgce do grupy docelowej Projektu
wskazanej w § 3.

5. Przedstawiciel, od momentu zgtoszenia udziatu w Projekcie do dnia zakorczenia
swojego udziatu w Projekcie, musi by¢ Pracownikiem Organizacji cztonkowskiej PRP,
delegowanym przez Organizacje cztonkowskg PRP.

6. Organizacja cztonkowska PRP samodzielnie reguluje kwestie zwigzane z uczestnictwem
Przedstawiciela w ustudze rozwojowej. Przedsiebiorce obcigzajg skutki przerwania przez
Pracownika udziatu w ustudze rozwojowej lub nieosiggniecia przez Pracownika
zaktadanego efektu ksztatcenia, bez wzgledu na przyczyne.

7. Organizacja cztonkowska PRP zobowigzana jest do zapewnienia udziatu Pracownikow w
ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%.

8. Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczacych
ich sytuacji po zakoniczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu),
zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021- 2027.
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§ 6 Realizacja Projektu — ustuga rozwojowa
Projekt zaktada nastepujace dziatania w ramach ustugi rozwojowej:

1. przygotowanie i przeprowadzenie dla pracownikdw PRP, przedstawicieli cztonkow i
zrzeszonych organizacji szkolen wstepnych z funkcjonalnosci, wykorzystania IBW i
ChatGPT

* po 4 h nagrupe, zdalne (planowana liczba grup: 25),

2. przygotowanie i przeprowadzenie szkolen cyklicznych z nowych funkcjonalnosci,
obszarow problemowych

= 2 szkolenia po 2 h na grupe, zdalne (planowana liczba grup: 25),

3. przygotowanie i udostepnienie materiatéw szkoleniowych (podrecznik administratora
bazy, podrecznik uzytkownika w formacie pdf, aktualizowany w przypadku dodania
nowych funkcjonalnosci).

Wymagania dotyczace ustugi rozwojowej:

1) Zakwalifikowanym przedstawicielom beda zaktadane konta i nadawane loginy do
Inteligentnej Bazy Wiedzy, narzedzia, z ktérego beda korzysta¢c w okresie realizacji
Projektu.

2) Szkolenie wstepne z funkcjonalnosci, wykorzystania IBW i ChatGPT powinno rozpoczac sie do
30 dni po podpisaniu Umowy wsparcia lub w innym, uzgodnionym terminie, w okresie: I|
kwartat 2025 — IV kwartat 2025.

3) Szkolenia cykliczne z nowych funkcjonalnosci, obszaréw problemowych sg planowane w
okresie: | kwartat 2026 — IV kwartat 2027. Szczegétowy harmonogram zostanie
udostepniony na stronie internetowej Beneficjenta.

4) Szkolenia bedga realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym.

a) Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna dysponowac niezbednym
oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

b) Uczestnik/Uczestniczka otrzyma link do ustugi oraz termin waznosci linku.

5) Szkolenia beda realizowane od poniedziatku do piagtku, w godzinach pracy osdb
uczestniczacych w projekcie.

6) Dziatania szkoleniowe powinny zakonczyc sie do 31.12.2027 r.

7) Ustuga rozwojowa musi prowadzi¢ do podniesienia kompetencji Uczestnikow Projektu, tj.
dostep do narzedzia (Inteligentna Baza Wiedzy) i umiejetnos¢ jego obstugi ma zwiekszy¢
kompetencje w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, analizy danych i formutowania
whnioskdw w procesie stanowienia oraz monitorowania prawa/polityk publicznych w
zakresie zatrudnienia i umiejetnosci. Dowodem bedzie pozyskanie przez Uczestnika
Projektu zaswiadczenia, jezeli uzyskajg min. 60% prawidtowych odpowiedzi w tescie
weryfikujgcym uzyskanie kompetencji oraz 80% frekwencji na szkoleniu.

8) Zakonczenie udziatu w szkoleniach obejmuje:

a) Uzyskanie zaswiadczenia. Zaswiadczenie o nabytych kompetencjach otrzymaja
uczestnicy i uczestniczki, jezeli uzyskaja min. 60% prawidtowych odpowiedzi w tescie
weryfikujgcym uzyskanie kompetencji oraz 80% frekwencji na szkoleniu;

b) Woypetnienie ankiety dot. oceny Inteligentnej Bazy Wiedzy.
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§ 7 Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO jest
organizacja pracodawcéw Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, NIP: 526-16-78-181,
REGON: 00621981100000, KRS: 0000047928, email: sekretariat@pracodawcyrp.pl.

2. Administrator danych realizuje Projekt ,Inteligentna Baza Wiedzy — wsparcie
Pracodawcéw RP w procesie monitorowania prawa” w tym przetwarza dane osob
biorgcych udziat w rekrutacji do Projektu, a nastepnie zakwalifikowanych do Projektu.

3. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych beda przekazywane
w chwili zbierania danych w klauzulach informacyjnych stanowigcych element
dokumentacji odpowiednio Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy oraz Formularza
zgtoszeniowego Uczestnika Projektu.

4. Dane w ramach Projektu beda przekazywane Instytucji Posredniczacej tj. Ministrowi
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Instytucji Zarzgdzajgcej w ramach Projektu tj.
Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako odrebnym
Administratorom, ktérzy otrzymuje dane osobowe uczestnikdw na podstawie przepiséow
prawa.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

6. Wiecejinformacji naten temat znajduje sie w rozdziale 18 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.

2. W przypadku zmiany Regulaminu, Beneficjent udostepnia na swojej stronie internetowe;j
poprzednie wersje Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednie zastosowanie
postanowienia Regulaminu wyboru projektéw w ramach naboru ,Inteligentna Baza
Wiedzy — wsparcie Pracodawcéw RP w procesie monitorowania prawa” nr FERS.04.03-
IP.06-0008/24 a takze wskazane w nim dokumenty programowe i zasady regulujgce
wdrazanie FERS oraz przepisy wtasciwych aktéw prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z pdzn. zm.) oraz z zakresu
ochrony danych osobowych i prawa Unii Europejskiej.

4. Terminy wskazane w Regulaminie mogg zostaé wydtuzone w uzasadnionych przypadkach,
w szczegdblnosci przy duzej liczby ztozonych dokumentéw, o czym Beneficjent bedzie
informowat Przedsiebiorce na biezaco.

5. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu, tj. od 1.01.2025 r. do 31.12.2027 r.

6. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001079
https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2022_u.htm
https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2022_u.htm

Spis dokumentow rekrutacyjnych
1. Zataczniki do Regulaminu:

e  Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Organizacji cztonkowskiej PRP
wraz z udzielonym petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli dotyczy;

e Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Przedstawiciela/ki wraz z kopig
umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu & i zaswiadczeniem ZUS ZUA;

e Zatgcznik nr 3 do Regulaminu - Zaswiadczenie o zatrudnieniu®;
e  Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Wzér Umowy Wsparcia;
2. Zataczniki do Umowy Wsparcia:

e Zatgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytucji Posredniczacej, do podpisania przez
kazda z osob:

— podpisujacych Umowe Wsparcia;
— delegowanych do udziatu w Projekcie.

e Zatgcznik nr 2 — Klauzula Informacyjna Instytucji Zarzagdzajgcej, do podpisania przez
kazda z osob:

— podpisujacych Umowe Wsparcia;
— delegowanych do udziatu w Projekcie.

e  Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce aktualno$é danych ztozonych w trakcie
rekrutaciji.
e  Zafacznik nr 4 — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

8 Dotyczy Przedstawicieli oddelegowanych do udziatu w Projekcie.
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