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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Umowa wsparcia nr ..........ceeeeeneene zwana dalej ,,Umow3g”

dotyczaca uczestnictwa w Projekcie pt. ,Inteligentna Baza Wiedzy — wsparcie Pracodawcéw RP
W procesie monitorowania prawa” nr FERS.04.03-1P.06-0008/24 zawartej z Ministrem Rodziny,
Pracy

i Polityki Spotecznej, zawarta w dniu ......ccceeveevvevevecceeenens r. pomiedzy:

Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 03-973) przy ul.
Bernenskiej 8, wpisanymi do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000047928, NIP 5261678181, REGON 006219811, reprezentowanymi przez:

- Rafata Dutkiewicza — Prezesa Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,

zwana dalej ,,PRP”,

zwana dalej ,,Organizacjq cztonkowskg PRP”,

tacznie dalej zwane ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strong”

o nastepujacej tresci:

§1
Definicje
Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielkg literg majg znaczenie zdefiniowane w Regulaminie

Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,,Regulaminem”), ktéry stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszej Umowy.

§2
Oswiadczenia Organizacji cztonkowskiej PRP
Organizacja cztonkowska PRP oswiadcza, ze:

1. zapoznata sie z trescig Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, rozumie go, w petni
akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy;

2. jest organizacjag cztonkowska regionalng lub branzowg, zrzeszong w strukturach PRP,
zaangazowang w ramach struktur PRP w dziatalno$¢ zwigzang z monitorowaniem
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i oddziatywaniem na proces legislacyjny w Polsce;
wydelegowata do udziatu w Projekcie ........... (stownie: ........ ) przedstawicieli;

zostata poinformowana o celu zbierania danych osobowych, prawie wglagdu do swoich danych
oraz ich poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;

zapoznata sie z trescig Regulaminu, rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac
jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy;

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem podatkéw i optat do Urzedu Skarbowego
oraz innych optat cywilno-prawnych;

zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu przedstawicieli w Ustudze rozwojowej na poziomie
frekwencji nie mniejszym niz 80%.

§3
Przedmiot Umowy

Beneficjent, w ramach Ustugi rozwojowej, zapewni oddelegowanym przez Organizacje
cztonkowska przedstawicielom:

a) dostep do narzedzia - Inteligentnej Bazy Wiedzy (dalej: IBW); zakwalifikowanym
przedstawicielom/kom zostang zatozone konta i nadane loginy do IBW, z ktérej beda
korzysta¢ w okresie realizacji Projektu;

b) nabycie umiejetnosci obstugi IBW, ktére wspomoze przedstawicieli/ki w zakresie:
pozyskiwania, przetwarzania, analizy danych i formutowania wnioskdw w procesie
stanowienia oraz monitorowania prawa/polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci,

c) nabycie umiejetnosci, o ktérym mowa w lit. b) powyzej odbedzie sie poprzez:

i.  zdalne szkolenie wstepne z funkcjonalnosci z wykorzystania IBW i ChatGPT, po 4
h na grupe (planowana liczba grup: 25),

ii.  zdalne szkolenia cykliczne z nowych funkcjonalnosci, obszaréw problemowych;
przewidziano 2 szkolenia (planowana liczba grup: 25) w wymiarze 2 h;

iii. przygotowanie i udostepnienie przez Beneficjenta materiatow szkoleniowych
(podrecznik administratora bazy, podrecznik uzytkownika w formacie pdf,
aktualizowany w przypadku dodania nowych funkcjonalnosci).

Szkolenie wstepne z funkcjonalnosci, wykorzystania IBW i ChatGPT powinno rozpocza¢ sie do
30 dni po podpisaniu Umowy Wsparcia, w okresie: Il kwartat 2025 — IV kwartat 2025.

Szkolenia cykliczne z nowych funkcjonalnosci, obszaréw problemowych odbedg sie w okresie: |
kwartat 2026 — IV kwartat 2027.

4. Z Ustugi rozwojowej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, oddelegowani przez Organizacje
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cztonkowska PRP przedstawiciele/ki skorzystajg do 31.12.2027 r.
Szkolenia beda realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym.

Szkolenia bedg realizowane od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy oséb uczestniczacych
w Projekcie.

Zakonczenie udziatu w szkoleniach obejmuje:

i. Uzyskanie zaswiadczenia. Zaswiadczenie o nabytych kompetencjach otrzymaja
przedstawiciele/ki, jezeli uzyskaja min. 60% prawidtowych odpowiedzi w tescie
weryfikujgcym uzyskanie kompetencji oraz 80% frekwencji na szkoleniu;

ii.  Wypetnienie przez przedstawicieli/ki ankiety dot. oceny Inteligentnej Bazy Wiedzy.

§4
Dane osobowe

Zakres danych oraz odpowiedzialno$¢ Beneficjenta i Organizacji cztonkowskiej PRP w zwigzku z
udostepnieniem danych osobowych w ramach realizacji Projektu okresla ustawa wdrozeniowa
oraz niniejsza umowa.

Administratorem danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO jest organizacja
pracodawcow Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, NIP: 526-16-78-181, REGON:
00621981100000, KRS: 0000047928, email: sekretariat@pracodawcyrp.pl.

Beneficjent jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, réwniez w imieniu
Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajacej, obowigzku informacyjnego wobec o0sdb,
ktérych dane pozyskuje, majgc na uwadze zasade rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2
RODO. Administrator zapewnia, ze obowigzek, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, jest
wykonywany réwniez przez podmioty, ktérym powierza realizacje zadann w ramach Projektu.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3:

— wzgledem Instytucji Zarzadzajgcej moze zostaé wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowiacy zatgcznik nr 2 do Umowy Wsparcia;

— wzgledem Instytucji Posredniczgcej moze zostac¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowiacy zatgcznik nr 3 do Umowy Wsparcia;

W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33
RODO, w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu
Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania o naruszeniu, a w razie potrzeby
deklarujg wspodtprace.

W systemie informatycznym zapewnionym przez Beneficjenta, o ile do naruszenia doszto w
ramach tego systemu, zdarzenia zgtaszane sg na service desk tego systemu, powiadamiajgc
jednoczesnie Inspektora ochrony danych Beneficjenta, jesli wyznaczono lub inng osobg
odpowiedzialng za realizacje zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych u Beneficjenta.
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7. Oiletokonieczne, Strony wspoéfpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskoéw z art. 15 - 22 RODO

o realizacje praw oséb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci w odniesieniu do danych
osobowych umieszczonych w systemie informatycznym zapewnionym przez Beneficjenta.

Strony oswiadczaja, ze wdrozyty odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

§5
Rozwigzanie Umowy

Beneficjent jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli:

a) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy oddelegowani przedstawiciele/ki
nie skorzystali z Ustugi rozwojowej;

b) Organizacja cztonkowska PRP zaprzestata realizacji Umowy bad?Z realizuje ja w sposéb
sprzeczny z jej postanowieniami lub z naruszeniem przepiséw prawa;

c¢) Organizacja cztonkowska PRP przedstawita fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi
faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

d) Organizacja cztonkowska PRP naruszyta inne postanowienia Umowy skutkujgce
niemozliwoscig jej prawidtowe] realizacji, w tym nie ztozyt wyjasnienn/dokumentéw w
terminie wyznaczonym przez Beneficjenta;

e) Organizacja cztonkowska PRP ztozyta wniosek o rezygnacje z korzystania z Ustugi
rozwojowe;j.

Organizacja cztonkowska PRP zostanie poinformowana przez Beneficjenta o rozwigzaniu
umowy wynikajgcym z ust. 1 powyze;j.

W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Organizacji
cztonkowskiej PRP nie przystuguje odszkodowanie.

W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Organizacje cztonkowskg PRP
obowigzkéw wynikajacych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej lub znaczgcej i niemozliwej do przewidzenia
zmiany stosunkow spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego
dziatania lub zaniechania Organizacji cztonkowskiej PRP. Organizacja cztonkowska PRP jest
zobowigzana do niezwtocznego poinformowania Beneficijenta o tym fakcie,
uprawdopodobnienia wystgpienia zaistniate] sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg
realizacji Umowy.

Organizacja cztonkowska PRP nie bedzie odpowiedzialna wobec Beneficjenta lub uznana za
naruszajgcg postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte
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wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany
stosunkéw spoteczno- gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania
lub zaniechania Organizacji cztonkowskiej PRP.

§6
Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie
pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:

Organizacja cztonkowska PRP:
AAIES: v
osoba do kontaktu........cccceeveereereieenen

C-MAT e

Beneficjent:

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
adres: ul. Bernenska 8, 03-976 Warszawa
e-mail: sekretariat@pracodawcyrp.pl.

nr tel: (22) 518 87 00

W przypadku zmiany informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do
powiadomienia o nowych danych w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 5 dni od dnia
zaistnienia zmiany.

2. W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez Organizacje
cztonkowskg PRP pod adresem wskazanym powyzej lub podanym zgodnie z ust. 2,
korespondencja bedzie uznana za doreczong w ostatnim przewidzianym na jej odbior po
awizacji poprzez poczte.

3. Organizacja cztonkowska PRP zobowigzuje sie w okresie obwigzywania Umowy Wsparcia do
niezwfocznego powiadamiania Beneficjenta o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w
swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majgcych wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

§7
Postanowienia korncowe

1. Prawa i obowigzki Organizacji cztonkowskiej PRP wynikajagce z Umowy nie mogg by¢
przenoszone na osoby trzecie.

2. Wszelkie zmiany Umowy oraz o$wiadczenia woli jej Stron wymagaja, pod rygorem niewaznosci,
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formy pisemnej lub elektronicznej?.

Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskdw i innego rodzaju pism dokonywane beda
na adres Strony wskazany w Umowie lub za posrednictwem systemu informatycznego
zapewnionego przez Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia Regulaminu
oraz wiasciwych przepisdw prawa krajowego i unijnego.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie. W
przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Beneficjenta, a drugi dla Organizacji Cztonkowskiej PRP (dotyczy Umowy zawieranej w formie
pisemnej).

Zataczniki:

o vk wnNE

Zatacznik nr 1 - REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych 1Z

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych IP

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
Zaswiadczenie o niekaralnosci oséb reprezentujgcych Organizacje cztonkowska PRP

Aktualne zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Skarbowego? o niezaleganiu z nalezno$ciami
wobec Skarbu Panstwa

Aktualne zaswiadczenie z wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych?® o
niezaleganiu w optacaniu sktadek

Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie kazdego zgtoszonego do projektu pracownika, tj. ZUS
DRA lub ZUS RCA (za ostatni optacony miesigc)

Organizacja cztonkowska PRP Beneficjent
(Pieczec i czytelny podpis oséb/ (Pieczec i czytelny podpis oséb/
osoby uprawnionej osoby uprawnionej

1 Forma elektroniczna oznacza ztozenie o$wiadczenia woli w postaci dokumentu elektronicznego oraz opatrzenie go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

2 Zaswiadczenia z ZUS oraz US sg wazne 1 miesigc od dnia wystawienia (wystawione nie wczesniej niz na dzien

zgtoszenia do projektu) i mogg zosta¢ ztozone w oryginale, wygenerowane przez przedsiebiorce z systemu
elektronicznego (e-Urzad Skarbowy oraz PUE ZUS) lub w formie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong do reprezentacji przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentem rejestrowym. Dokumenty podpisane
podpisem elektronicznym muszg zostaé przestane do Operatora w wers;ji elektroniczne;.

3 jw.
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