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PRACODAWCY RP

Zachecamy do wypeknienia
ankiety pod linkiem:

https://www.surveymonkey.
com/r/BIVK267

Wiecej informacji
o projekcie mozna
znalezc¢ na stronie:

https://pracodawcyrp.pl/co
-robimy/indeks-polskiej-de
karbonizacji

Wyniki pierwszego
i drugiego odczytu
dostepne sg pod linkami:

https://pracodawcyrp.pl/sto
rage/app/media/RAPORTY/
pracodawcy_dekarbonizacj
a_a4.pdf

https://pracodawcyrp.pl/sto
rage/app/media/wektory/pr
acodawcy_dekarbonizacija_
prezentacja_drugi_odczyt.p
df

Dziekujemy za Panstwa
zaangazowanie i wspolne
dzialanianarzecz
ZrOwnowazonego
rozwojul

Magdalena

Kitlas

dyrektor Departamentu Relacji Pracodawcy RP,
koordynator projektu Indeks Dekarbonizacji Polskiej Gospodarki

> lll edycja Indeksu Dekarbonizacji
Polskiej Gospodarki

Z ogromna przyjemnoscig zapraszamy do udziatu w Il edycji Indeksu Dekarbonizac-
ji. Polskiej Gospodarki - inicjatywy majacej na celu analize dziatan na rzecz
ograniczenia emisji gazow cieplarnianych oraz ochrony srodowiska.

Celem indeksu bylo stworzenie narzedzia, ktore zainspiruje publiczng dyskusje
o tempie 1 perspektywach dekarbonizacji oraz transformacji energetycznej
w Polsce. Odczyty sg prezentowane raz na pot roku w efekcie analizy badania anki-
etowego przesylanego do przedsiebiorstw, przed ktorymi naturalnie staje wiele
wyzwan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Panstwa udziat w badaniu
pozwoli nam uzyskac¢ aktualny obraz postepow w zakresie dekarbonizacji w pols-
kich przedsiebiorstwach i organizacjach. Obecne badanie dotyczy dziatalnosci
Panstwa organizaciji w Il potroczu 2024 r. w porownaniu z | potroczem 2024 roku.
Pod pojeciem ,dekarbonizaciji i ochrony srodowiska” rozumiemy wszelkie procesy
zmierzajgce do redukcji emisji CO2 oraz innych gazow cieplarnianych, a takze inic-
jatywy przeciwdzialajgce degradacji srodowiska naturalnego. Warto podkreslic, ze
obszar ten nie obejmuje catosci dziatan realizowanych w ramach ESG, a jedynie
komponent srodowiskowy (litera ,,E”).

Dekarbonizacja to kluczowy element transformacji gospodarki w kierunku zrown-
owazonego rozwoju. Ograniczenie emisji gazow cieplarnianych wymaga wdrazania
innowacyjnych technologii, optymalizacji procesow produkcyjnych oraz inwestyciji
w odnawialne zrodla energii. Wplywa to nie tylko na poprawe jakosci powietrza, ale
takze na wzrost efektywnosci energetycznej i konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Firmy angazujgce sie w dzialania dekarbonizacyjne zyskujg rowniez w oczach in-
westorow oraz konsumentow, dla ktorych zrownowazony rozwoj staje sie coraz
wazniejszym kryterium wyboru. Wspolne dzialania na rzecz redukcji emisji CO2
przyczyniaja sie do ochrony klimatu i budowania bardziej ekologicznej przysztosci.

Udziat w badaniu jest anonimowy. Panstwa odpowiedzi pozwolg nam lepiej zrozu-
miecC wyzwania i sukcesy, jakie towarzyszg procesowi transformaciji srodowiskowej
w polskich przedsiebiorstwach. Partherem strategicznym projektu jest Qemetica.
Za merytoryczne przygotowanie Indeksu Dekarbonizacji i pozniejsze opracowy-
wanie wynikow badania odpowiada Fundacja Instrat. Pracodawcy RP s3 liderem
projektu.


https://www.surveymonkey.com/r/BJVK267
https://pracodawcyrp.pl/co-robimy/indeks-polskiej-dekarbonizacji
https://pracodawcyrp.pl/storage/app/media/RAPORTY/pracodawcy_dekarbonizacja_a4.pdf
https://pracodawcyrp.pl/storage/app/media/wektory/pracodawcy_dekarbonizacja_prezentacja_drugi_odczyt.pdf
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\WWzmochienie bezpieczenstwa zdrowotnego
Europejczykow, ze szczegolnym uwzglednie-
niem dbalosci o zdrowie psychiczne dzieci
i mlodziezy, a takze osob aktywnych za-
wodowo jest dzisiaj niezwykle wazne. Na
calym swiecie zaburzenia zdrowia psychiczne-
go sg istotngiczesto pomijang przyczyng cier-
pienialudzi, ktora negatywnie wplywa na moz-
liwosC rozwoju potencjalu chorujacych,
miedzy innymi w sferze aktywnosci za-
wodowej. Warto w tym miejscu podkreslic, iz
zdrowie psychiczne jest integralng czescia
zdrowia publicznego i gospodarki. Przed pan-
demig okolo 84 miliony osOb cierpialo na
problemy psychiczne, co kosztowato 4% PKB
Unii Europejskie]. Kryzysy, takie jak: pandemia
COVID-19, wojna na Ukrainie 1 zmiany klimaty-
czne dodatkowo pogorszyly ten stan. Z uwagi
na to Pracodawcy RP, w uzgodnieniu z eksper-
tami z zakresu zdrowia psychicznego oraz
specjalistami z organizacji cztonkowskich, pr-
zygotowali rekomendacje dotyczace ochrony
mtodych osob przed kryzysem psychicznym,
wsparcia zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy w kontekscie ich przysziej aktywn-
osci zawodowej, a takze wsparcia zdrowia
psychicznego osob dorostych aktywnych za-
wodowo.

Zapraszamy do lektury raportu i rekomendacji!

ZDROWIE
PSYCHICZNE

Beata

Rorant

Pracodawcy RP

> Po pierwsze ZDROWIE PSYCHICZNE wartoscig dla panstwa

Podpowiadamy mocodawcom jak wazne jest
wzmochienie bezpieczenstwa zdrowotnego
Europejczykow, jak istotna jest dbatosc
O zdrowie psychiczne dzieci 1 mtodziezy, po-
przez miedzy innymi zapewnienie higieny cy-
frowe] w dobie postepu technologicznego,
oraz dbalosc o zdrowie psychiczne osob
pracujgcych. Zdrowie wplywa znaczgCo na
edukacije, na potencjat do bycia aktywnymi
obywatelami, jak rowniez dziatalnosc za-
wodowa. Zatem podejmowanie inicjatyw na
rzecz budowania odpornosci psychicznej
dzieci i mlodziezy, a takze osdb aktywnych za-
wodowo oraz zapewnienia rownego dostepu
do zdrowia 1 dobrostanu jest niezbedne dla
rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Majac na uwadze, ze zdrowie psychiczne jest in-
tegralng czescig zdrowia publicznego i gospo-
darczego, stajemy przed powaznymi zmianami
w zdrowiu publicznym — niezwykle waznym jest
utrzymanie dbatosci o zdrowie psychiczne
dzieci i mlodziezy oraz osob aktywnych za-
wodowo.

dyrektor Departamentu Zdrowia


https://pracodawcyrp.pl/aktualnosci/raport-po-pierwsze-zdrowie-psychiczne

m Q I S X ==.5 PRACODAWCY RP

Raport
Europejski

Monitor polityczno-regulacyjny UE

Zapraszamy do lektury raportu
- Kliknij tutaj!
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https://pracodawcyrp.pl/aktualnosci/raport-europejski-wspoltworzony-przez-mais-group-i-pracodawcy-rp

PRACODAWCY RP

Julia

Chojnacka

dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich
Pracodawcy RP

> Finansowanie transformacji
energetycznej - jak firmy mogg skorzystaé
z Energii Pracodawcow RP i FENG?

Transformacja energetyczna staje sie jednym z kluczowych wyzwan dla przed-
siebiorstw, niezaleznie od branzy i skali dziatalnosci. W dobie rosngcych cen energii
oraz zaostrzajgcych sie regulacji srodowiskowych firmy muszg inwestowacC w
efektywnos¢ energetyczng i odnawialne zrodla energii (OZE). Wsparciem w real-
izacji tych celow moga by¢ fundusze unijne, w tym program ELENA oraz Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG). Jak dzialajg te mechanizmy i kto
moze z nich skorzystac?

1. Projekt Energia Pracodawcow RP -co tojestidla kogo?

Energia Pracodawcow RP to projekt realizowany w ramach programu ELENA (Euro-
pean Local Energy Assistance), finansowanego przez Europejski Bank Inwestycyjny
(EBI) ze srodkow Komisji Europejskiej. Jego gtownym celem jest wsparcie przed-
siebiorstw w przygotowaniu inwestycji zwigzanych z efektywnoscig energetyczng i
OZE. W ramach projektu Energia Pracodawcow RP pokryjemy koszty audytow en-
ergetycznych ex ante, analiz efektywnosci, dokumentacji projektowej, studiow
wykonalnosci, przygotowania wnioskow o dalsze dofinansowanie. Skorzystac
moga przedsiebiorcy kwalifikujgcy sie jako mikro-, mate, Srednie przedsiebiorstwa
lub small mid-cap, mid-cap, planujgce inwestycje w modernizacje energetyczng
lub zainteresowane budowg instalacji OZE.

2. Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)

Program FENG (2021-2027) to jeden z najwazniejszych mechanizmow wsparcia dla
firm inwestujgcych winnowacije, transformacje cyfrowg i ekologiczng. FENG oferu-
je takie instrumenty finansowe, jak: kredyt ekologiczny — na inwestycje zmniejsza-
jace zuzycie energii, pozyczki i dotacje regionalne - wsparcie dla MSP w okreslon-
ych wojewodztwach, oraz gwarancje kredytowe — ulatwienie dostepu do finanso-
wania. Srodki sg przeznaczone na finansowanie termomodernizacji budynkdw i in-
stalacji przemystowych, wdrozenie systemow zarzadzania energig, instalacje OZE
(fotowoltaika, pompy ciepla), wymiane energochtonnych maszyn i urzadzen oraz
innych.



Jak skorzystac z finansowania?

Krok 1. Przemysl co chcesz zmodernizowac w swoim przedsiebiorstwie i zweryfikuj wymagania w banku
w zakresie potrzebnej dokumentacii.

Krok 2. Przygotuj sie do realizacji inwestycji z Pracodawcami RP i zaptac tylko 10% za wymagane dokumenty
techniczne.

Krok 3. Z dokumentacjg zt6éz wniosek o finansowanie, w ramach np. kredytu ekologicznego, gwarancji
ekomayx, pozyczki regionalnejlub innych.

Krok 4. Zrealizuj inwestycje i ciesz sie zielong energig i nizszymi rachunkami.

Transformacja energetyczna to nie tylko wyzwanie, ale takze szansa na redukcje kosztow operacyjnych
i zwiekszenie konkurencyjnosci firmy. Dzieki funduszom unijnym, takim jak ELENA i FENG, przedsiebiorstwa
moga uzyskac konkretne wsparcie na przygotowanieirealizacje inwestycji proekologicznych. Warto wyko-
rzystac dostepne srodki, aby przystosowac sie do zmieniajgcych sie wymagan rynkowych i regulacyjnych.
Zapraszamy na webinary, na ktorych dowiesz sie wiecej oraz do sledzenia naszych profili w social mediach.
Po wiecej informaciji zapraszamy na strone www.energia.pracodawcyrp.pl.

> Szanse na Rozwoj w Pracodawcach RP
- nowe projekty, nowe mozliwosci

Od lutego 2025 roku Pracodawcy RP rozpoczeli realizacje projektu Solidarnie na rzecz BHP, majgcego na
celu podniesienie kompetencji w zakresie poprawy srodowiska pracy. Projekt, ktory potrwa do stycznia
2027 roku i obejmie calg Polske, ma na celu zwiekszenie wiedzy pracodawcow oraz przedstawicieli organi-
zacji spotecznych w kwestiach BHP. Poprzez organizacje szkolen, dzialan informacyjnych oraz budowanie
umiejetnosci monitorowania i implementacji dobrych praktyk projekt dgzy do poprawy warunkow pracy i
wzrostu swiadomosci na temat zdrowia i bezpieczenstwa.

Kolejnym waznym projektem jest realizowana juz Akademia Funduszy Europejskich, majgca wspierac
przedsiebiorcow przy wykorzystaniu funduszy unijnych. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji w
planowaniu i realizacji projektow, czyli umozliwienie firmom skuteczne aplikowanie o dostepne srodki,
utatwienie dostepu do funduszy i w konsekwenciji wspieranie ich rozwoju oraz modernizacji. W najblizszych
miesigcach odbeda sie liczne szkolenia oraz webinary, ktore utatwig przedsiebiorcom przyswojenie niez-
bednej wiedzy.

Projekt Akademia stanowienia i monitorowania prawa ma na celu poprawe jakosci i efektywnosci dziatan
Pracodawcow RP w procesie legislacyjnym, co pozytywnie wplynie na ksztattowanie polityk publicznych w
obszarze zatrudnienia. Chodzi o to, by przedstawiciele organizacji lepiej rozumieli procesy legislacyjne i
skuteczniej wptywali na decyzje dotyczgce rynku pracy, co pozwoli nalepsze dopasowanie polityk do potr-
zeb pracodawcow i pracownikow.

Inteligentna Baza \Wiedzy to projekt tworzacy narzedzia do analizy danych i monitorowania zmian w pra-
wodawstwie. Majg one wspierac¢ skuteczne reagowanie na zmiany w przepisach i regulacjach dotyczacych
rynku pracy, umozliwiajgc szybkie dostosowanie sie do nowych wymagan prawnych.

Kazdy z tych projektdow ma na celu wzmocnienie kompetenciji organizacji partnerskich oraz rozwoj sro-
dowiska pracy w Polsce. Oferujemy szereg bezplatnych dziatan, ktére wspierajg rozwoj kompetencii przed-
siebiorcow i pracodawcow. \Wsrod nich znajduja sie bezplatne szkolenia, webinary, materialty edukacyjne
oraz bazy wiedzy. Te inicjatywy pozwolg na zrozumienie 1 wdrozenie najlepszych praktyk w zakresie BHP,
funduszy europejskich oraz monitorowania procesu legislacyjnego. \Wszystkie dziatania sprzyjajg podnies-
ieniu poziomu wiedzy i umiejetnoscii skutecznemu dostosowaniu sie firm do zmieniajgcych sie przepisow
oraz wykorzystaniu dostepnych mozliwosci rozwoju.

Zachecamy do sledzenia naszych social mediow, a szczegoly dotyczace projektdw mozna znalez¢ na
stronie: https://pracodawcyrp.pl/co-robimy/projekty/projekty-ue
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PRACODAWCY RP

Obecny rok moze okazaC si€
kluczowy dla przysztosci Unii Eu-
ropejskiej zarowno pod wzgledem
gospodarczym, jak i1 spotecznym.
Komisja Europejska przedstawila
nowy Program Prac, ktory wyznacza
strategiczne kierunki dziatan maja-
cych na celu m.in. wzmochnienie
konkurencyjnosci, uproszczenie
regulaciji czy zwiekszenie odpornos-
ci gospodarczej panstw cztonkows-
kich. W obliczu dynamicznie zmie-
niajgceqo sie otoczenia globalnego
Unia stawia na bardzie] zdecy-
dowane dzialania wspierajgce trans-
formacje energetyczng, innowacje
oraz harmonizacje rynku wewnetrz-
nego.

Jednym z Kluczowych celow
nowego Programu Prac Komisji jest
zwiekszenie mozliwosci gospo-
darczych Europy wobec rosngcej ry-
walizacji z takimi potegami jak Stany
Zjednoczone czy Chiny. Komisja
dgzy do stworzenia elastycznego
1 przyjaznego dla przedsiebiorstw
systemu prawnego, ktory pozwoli
firmom lepiej funkcjonowac na jed-
nolitym rynku oraz skuteczniegj
konkurowac¢ na arenie miedzynaro-
dowej.

specjalista ds. wspodtpracy miedzynarodowej
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Pracodawcy RP

> Prezentacja nowego Programu
Prac Komisji Europejskiej

Uproszczenie requlacji, cyfryzacja
procesow administracyjnych oraz
wzmochienie jednolitego rynku
majg sprawi¢, ze UE stanie sie
bardzie] dynamicznym 1 odpornym
otoczeniem gospodarczym.

Kluczowe inicjatywy Programu Prac
na 2025 rok

- Kompas Konkurencyjnosci

Celem jest wzmocnienie pozycji
Europy na globalnej arenie poprzez
promowanie nowoczesnych
i efektywnych rozwigzan.

- Clean Industrial Deal

Inicjatywa ta ma na celu wsparcie
dekarbonizacji  przemystu  oraz
zwiekszenie produkcji czystych tech-
nologii, co ma pozwoli¢ na redukcje
emisjispalin 0 90% do 2040 roku. Pla-
nowane dzialania obejmujg uproszc-
zenie  procedur inwestycyjnych,
przyspieszenie wydawania pozwolen
oraz redukcje kosztow energii dla sek-
torow o wysokim zuzyciu energii.
Dzieki temu europejski przemyst ma
staCc sie bardziej ekologiczny
1konkurencyjny.
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- Pakiety Omnibus narzecz
uproszczen

Komisja planuje wprowadzenie serii paki-
etow legislacyjnych, znanych jako Omni-
bus, ktdre majg na celu uproszczenie ist-
niejgcych requlacji. Pierwszy z nich skupi
sie na uproszczeniach w raportowaniu
Zrownowazonego rozwoiju, due diligence
oraz taksonomii w celu zredukowania ob-
cigzen administracyjnych przed-
siebiorstw. Kolejne pakiety bedg doty-
czy¢ m.in. polityki rolnej oraz obronnosci,
tak by ulatwic inwestycje i wspierac in-
nowacje w tych sektorach.

- Globalna Europa

Unia Europejska poprzez m.in. Pakt
Srddziemnomorski, strategie dla regionu
Morza Czarnego czy tez nowy Strategic-
zny Program UE-Indie planuje wzmocni¢
pozycje UE na arenie globalnej. Unia an-
gazuje sie jednak rowniez w dazenie do
sprawiedliwego, kompleksowego 1 tr-
walego pokoju na Bliskim Wschodzie,
opierajac sie narozwigzaniach dwupanst-
wowych.

- Strategia jednolitego rynku

Nowa strategia ma na celu lepsze wyko-
rzystanie potencjatu jednolitego rynku
poprzez eliminacje barier w handlu
transgranicznym oOraz promowanie
konkurencyjnosci. Rewizja przepisow
dotyczacych zamowien publicznych ma
na celu wprowadzenie bardzie] odpow-
iedzialnych spotecznie kryteriow, co
moze przynies¢ korzysci zarowno
przedsiebiorstwom, jak i spoteczenst-
WU,

|
“‘1'

Znaczenie dla polskiej gospodarki

Przedstawione inicjatywy bedg miaty is-
totne znaczenie dla unijnej gospodarki.
Uproszczenie regulacji, jak rowniez
wsparcie dlainnowacji moga przyczynic
sie do zwiekszenia konkurencyjnosci
polskich przedsiebiorstw na rynku eu-
ropejskim, a dekarbonizacja przemyshy,
promowana przez Clean Industrial Deal,
bedzie kluczowa dla transformacji ener-
getycznej Polski i osiggania celow kli-
matycznych.

Pracodawcy RP aktywnie angazujg sie w
te obszary w celu tworzenia sprzyjajg-
cych warunkow dla inwestycji i rozwoju
ustug publicznych. Dazymy do tego, aby
polskie firmy mogly w pelni korzystac z
mozliwosci oferowanych przez jednolity
rynek oraz unijne inicjatywy wspierajgce
innowacje i zrownowazony rozwoj.

Wspotpraca na poziomie krajowym i eu-
ropejskim jest niezbedna do skutecznej
realizacji zalozen Programu Prac Komisji
na 2025 rok.

+ ———
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dla przedsiebiorcow?

Mediacje stanowig jedng z alternatywnych
metod rozwigzywania sporow. Dopelniajg
system sgdownictwa poprzez wyposazanie
stron w wiekszg elastycznosc¢ i samodzielnosc
dzialania. Mediacje stosowane sg w najroznie-
jszych rodzajach spraw, w tym takze cywilnych,
gospodarczych czy prawa pracy. Postepowa-
nia te ze wzgledu na swojg nature wydajg sie
odpowiednim narzedziem do rozstrzygania
sporow zaistnialych w zwigzku z prowadze-
niem dzialalnosci gospodarcze;.

W polskim systemie prawnym jedng z pod-
stawowych cech mediacii jest je] dobrowol-
nosc, w efekcie czego postepowanie to moze
by¢ prowadzone wylacznie za aprobata
wszystkich stron. Strony te mogg jednak wy-
cofac zgode na kontynuacje postepowania.
Implikuje to, ze samo przystgpienie do medi-
acji nie wigze sie z koniecznoscig zawarcia
ugody. Jezeli wiec strony nie dojda do porozu-
mienia — nadal moga rozstrzygnac swoj spor
przed sgdem.

Mediacja musi by¢ prowadzona w sposob
poufny. Zgodnie zart. 183 (4) 8 1k.p.c. niejest to
postepowanie Jjawne, a mediator, strony
1 wszystkie 1inne osoby biorgce udziat
W postepowaniu mediacyjnym sg obowigzane
zachowac w tajemnicy fakty, o ktorych dow-
iedzialy sie w zwigzku z prowadzeniem medi-
acji—art.183 (4) § 2 k.p.c.

Aleksandra

Borecka

specjalista ds. regulacii
Pracodawcy RP

> Dlaczego mediacje mogg okazac¢ sie dobrym wyborem

Dodatkowe ugruntowanie tej zasady zawarte
jest w art. 259 (1) k.p.c. — przepis ten wskazuje,
ze mediator co do zasady nie moze byc¢ swiad-
kiem co do faktow, o ktorych dowiedziatl sie
w trakcie mediacji. Poufny charakter ww.
postepowania jest szczegdlnie istotny
z punktu widzenia  przedsiebiorcow
przystepujagcych do mediacji — gwarantuje
bowiem m.in. ochrone tajemnic handlowych.

Medjiacje prowadzone sg przy udziale media-
tora, czyli osoby bezstronnej — art. 183 (3) § 1
k.p.c. — i neutralnej, tj. niefaworyzujgcej zadnej
ze stron sporu. Mediator nie jest sedzig, nie ma
decyzyjnosci co do ostatecznego rozwigzania
sporu. Zgodnie zart. 183 (2) § 2 k.p.c. mediato-
rem nie moze by¢ sedzia. Zadaniem mediatora
jest wiec nie samo rozstrzyganie, a pomoc
W uzyskaniu przez obie strony satysfakcjonu-
jacego rozwigzania czy zalagodzenie konflik-
tow miedzy nimi.

Ogromne znaczenie ma rowniez czas
postepowania mediacyjnego - ten bedzie
bowiem co do zasady znacznie krotszy niz
okres trwania postepowania sgdowego.



Zgodnie z danymi Ministerstwa Sprawiedli-
wosci, zebranymi w opracowaniu Sredni czas
trwania postepowania sgdowego w latach
2011-20235 - wybrane repertoria, wspomniany
sredni czas trwania postepowania sgdowego
(lacznie z czasem trwania mediacji, od dnia
pierwszej rejestracji do uprawomocnienia sie
sprawy w | instancji) w 2022 roku wynosit:

W sprawach cywilnych, w ktorych sadem
| instancji byt sagd okregowy — 8 miesiecy;

W postepowaniach w trybie procesowym
z zakresu prawa pracy - 16,2 miesigca, jesli
sgdem | instancji byt sgd okregowy, 1 15
miesiecy, jesli sgdem | instanciji byt sad re-
Jonowy;

W Sprawach gospodarczych, w ktorych
sgdem | instanc)i byt sad okregowy — 11,7
miesigca, z czego dla spraw rozstrzyganych
w trybie procesowym - 21 miesiecy;

W Sprawach gospodarczych, w ktorych
sgdem | instanciji byt sad rejonowy — 15 miesie-
cy, wtym w trybie procesowym - 20,5 miesig-
ca, a w trybie nieprocesowym 19,5 miesigca.

Tym niemniej jednak warto nadmienic, ze
okreslenie przecietnego czasu trwania medi-
acji nie jest zadaniem latwym. Wynika to
z faktu, ze mediacje podzielic mozna na
sgdowe oraz pozasgdowe 10 ile co do co pier-
wszej kategorii odniesC mozna sie do art.
183(10) § 1k.p.c., zgodnie z ktdrym sad, kierujac
strony do mediacji, wyznacza czas jej trwania
na okres do trzech miesiecy, a na zgodny
whniosek stron lub zinnych waznych powodow
termin na przeprowadzenie mediacji moze
zostac przedituzony, jezeli bedzie to sprzyjac
ugodowemu zatatwieniu sprawy, to brak jest
W przepisach wskazowek odnosnie do czasu
trwania mediacji pozasgdowych. Praw-
idlowosc¢ te nalezy jednak identyfikowac jako
korzystng. Podkreslenia wymaga bowiem, ze
kolejng istotng zaletg mediaciji jest jej elasty-
cznosc. Cecha ta pozwala m.in. na sa-
modzielne ustalanie terminu, czasu trwania
czy sposobu przeprowadzania postepowania,
a w koncu -takze ram porozumienia. W efekcie
czego, jesli strony mediacji majg taka wole
i mozliwos¢, mediacie mozna zakonczyc
nawet podczas jednorazowego spotkania.
Mozliwosc skrocania czasu rozstrzygania
sporu jest szczegolnie wazna z punktu widze-
nia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Wsrod niepozgdanych z punktu widzenia
przedsiebiorcow skutkow przewlektosci szer-
oko rozumianych postepowan cywilnych wy-
mienic nalezy m.in. zastoj w prowadzaniu dz-
ialalnosci gospodarczej i realizacji zobow-
igzan, a tym samym wstrzymanie dziatan stuzg-

W BIZNESIE

Dodajmy, ze przewleklosc postepowan wigze
sie rowniez ze stanem niepewnosci co do
prawa, ktory prowadzic moze do licznych
negatywnych konsekwencji dla dziatalnosci
gospodarczej i procesu inwestycyjnego.

Na koniec wspomnieC nalezy, ze mediacja
okazac sie moze atrakcyjna takze z powodow
stricte finansowych. Przykladowo - zgodnie
z art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych - sad
z urzedu zwraca stronie 3/4 uiszczonej oplaty
od pisma wszczynajgcego postepowanie w
pierwszej instancji oraz zarzutow od nakazu
zaplaty, jezeli w toku postepowania sgdowego
zawarto ugode przed mediatorem po roz-
[DOCZECIU rozZprawy.

Nie powinno sie takze zapominac, ze podjecie
mediacji wptyngC moze na budowanie pozyty-
wnego wizerunku przedsiebiorstwa jako pod-
miotu otwartego na dialog i konsensus. Istot-
ng zaletg mediacji jest takze to, ze co do
zasady nie prowadzi ona do eskalacji konfliktu,
a racze] do jego zalagodzenia. Tym samym
skutecznie) zabezpiecza interesy obu stron, co
przeklada sie na mozliwos¢ zachowania kon-
taktow  biznesowych nawet pomimo
wczesniejszego Sporul.
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Rosochacka-Potoczny

Zastepca Naczelnika Wydzialu Ubezpieczen i Skltadek
w Il Oddziale ZUS w Warszawie

» Zmiany w naliczaniu skladki zdrowotnej
0sOb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczy
od 1.01.2025vr.

1 stycznia 2025 r. weszla w zycie ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. Prze-
pisami tej ustawy wprowadzono zmiany w wysokosci minimalnej podstawy wymia-
ru skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla osdb prowadzacych dzialalnos¢ gospo-
darczg opodatkowanych na zasadach ogolnych lub stosujgcych karte podatkowsa.
Ustawa ta wprowadzila rowniez zmiany w zasadach ustalania przychodu/dochodu
z dziatalnosci gospodarczej dla celow ustalania podstawy wymiaru skladki na ubez-
pieczenie zdrowotne.

= Obnizenie minimalnej podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku przedsiebiorcow opodatkowanych na zasadach ogolnych (skala lub
podatek liniowy) nastgpito obnizenie wysokosci minimalnej podstawy wymiaru
skiadki na ubezpieczenie zdrowotne. Od 1.01.2025 r. minimalna miesieczna podsta-
wa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 75% minimalnego wyn-
agrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku skladkowego. Natomiast
roczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie moze byc¢ nizsza
niz kwota stanowigca iloczyn liczby miesiecy podlegania ubezpieczeniu zdrowot-
nemu w danym roku kalendarzowym 1 75 % minimalnego wynagrodzenia obow-
19zuUjgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego.

Obowigzujgce od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4
0606 z. Tym samym w roku skladkowym obowigzujgcym od 1 lutego 2025 r. do 31
stycznia 2026 r. minimalna miesieczna podstawa wymiaru skladki na ubezpiecze-
nie zdrowotne wynosi 3 499,50 zl. (75% x 4 666 21).

Przedsiebiorcy stosujgcy opodatkowanie w formie karty podatkowej rowniez beda
optacac nizszg skladke zdrowotng. Od 1stycznia 2025 r. podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 75% minimalnego wynagrodzenia olbowigzu-
jacego od 1stycznia 2025.
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= Wylgczenie z podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacanej przez
przedsiebiorcow przychodow ze sprzedazy srodkow trwatych i wartosci niemateri-
alnychiprawnych

Kolejna zmiana wprowadzona od 1 stycznia 2025 r. dotyczy uwzgledniania przychodow i
kosztow uzyskania tych przychodow zwigzanych ze sprzedaza srodkow trwatych (wynika-
jacych z art. w art. 14 ust. 2 pkt 11 19 oraz art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o PIT) przy ustalaniu
wysokosci dochodu/przychodu do wyliczenia podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej dla
0sOb opodatkowanych na zasadach ogodlnych lub ryczaltem od przychodow ewidenc-
jonowanych.

Oznacza to, ze dla celow ustalania wysokosci przychodu/dochodu nie uwzglednia sie
przychodow i kosztow uzyskania zwigzanych ze sprzedazg srodkow trwatych i wartosci
niematenalnych i prawnych.

W przypadku osob opodatkowanych wedtug skali lub podatkiem liniowym ustalajgcych
podstawe wymiaru skladki na podstawie dochodu z miesigca poprzedniego wytgczenie
to bedzie mialo zastosowanie do skladek naleznych za okres od 1lutego 2025r.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowane wedtug skali lub podatkiem
liniowym beda mogty uwzgledni¢ osiggniete przychody i koszty zwigzane ze sprzedaza
srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych w rocznej podstawie wymiaru
skladki na ubezpieczenie zdrowotne.Co jest istotne osoby te skladajgc rozliczenie roczne
(poczawszy od rozliczenia za rok 2025 skladanego w dokumentach rozliczeniowych za
4.2026 r.) beda mogly zdecydowac o uwzglednieniu w rocznej podstawie wymiaru skladki
tych przychodow i kosztow poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia na skladanym
dokumencie rozliczeniowym (w tym zakresie nastgpi zmiana wzorow dokumentow ro-
zliczeniowych). Do tej pory naliczanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne od przycho-
dow ze sprzedazy srodkow trwalych bylo obligatoryjne.

» Uwzglednienie metody kasowej ustalania przychodu podatkowego dla celow ustala-
nia przychodu/dochodu na podstawie ktorego ustalana jest podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenie zdrowotne

Kolejna zmiana wprowadzona od 1 stycznia 2025 r. dotyczy stosowania metody kasowej
do ustalania przychodu podatkowego. Metode kasowg beda mogli po spetnieniu okresl-
onych warunkow stosowac przedsiebiorcy rozliczajgcy podatek dochodowy wedtug skali
podatkowej, podatkiem liniowym lub ryczattem od przychodow ewidencjonowanych.

W przypadku metody kasowej rozliczania przychodow za date powstania przychodu
uwaza sie dzien uregulowania naleznosci ( a nie dzien wystawienia faktury), nie pozniejszy
niz dzien:

- uptywu 2 lat, liczgc od dnia wystawienia faktury, albo
- likwidacji dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z nowymi przepisami nie uwzglednia sie w przychodach 1 kosztach ich uzyskania,
przychodow osiggnietych i kosztow poniesionych w okresie zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, z wylgczeniem przychodow i kosztow rozliczanych metoda kasowa. Tym
samym, wybor metody kasowej ustalania przychodu podatkowego oznacza obowigzek
uwzgledniania dla celow ustalania przychodu/dochodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osiggnietych przychodow i poniesionych kosztow w
trakcie zawieszenia dzialalnosci gospodarczej. Wylgczenie przychodow i kosztow uzyska-
nia za okres zawieszenia dzialalnosci gospodarczej dla celow wyliczania sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne nadal ma zastosowanie o ile nie jest do nich stosowana metoda
kasowa.

Wszystkie zmiany dotyczgce sposobu naliczania skladki zdrowotnej sg publikowane na
stronie internetowej Zaktadu www.zus.pl.
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» Otwarcie nowej placowki CSIM MEDINCUS

Zyjemy w czasach, w ktdrych troska o zdrowie jest bardzo wazna dla utrzymania aktywnego,
pelnego pasji zycia. Wlasciciele firm, liderzy biznesu oraz osoby dbajgce o swojg kondycje
i rozwaoj osobisty doskonale wiedzg, ze zdrowie jest fundamentem sukcesu. Nowa placow-
ka Centrum Stuchu i Mowy MEDINICUS w todzi na ul. Ogrodowej 4 to miejsce, w ktorym dba
sie 0 zdrowie a przede wszystkim o jego trzy elementy: stuch, mowe i rownowage. Od 6

‘‘‘‘‘‘‘

Dlaczego dbanie o stuch jest takie wazne?
Otdz niedostuch to problem, ktory moze
dotknac kazdego, niezaleznie od wieku czy
stylu zycia. Brak reakcji na pierwsze symp-
tomy prowadzi nie tylko do ograniczenia
kontaktow spotecznych, ale takze wplywa
na komfort zycia, wydajnos¢ zawodowa
oraz aktywnosc fizyczng. Zaburzenia rown-
owagi hatomiast, czestoignorowane, moga
byC zrodtem przewleklego dyskomfortu i
stresu, a w skrajnych przypadkach prow-
adzi¢ do powazniejszych schorzen.

Teraz w MEDINCUS pacjenci z wyze] wy-
mienionymi schorzeniami moga liczy¢ na
wsparcie i profesjonalng opieke medyczna.
Placowka oferuje leczenie w dziedzinie oto-
rynolaryngologii, audiologii 1 foniatni. Prze-
prowadza diagnostyke zawrotow gtowy i
zaburzen rownowagi — w tym testy VNG
oraz badania na platformach diagnostyc-
znych. Ponadto niezaleznie od wieku,
mozna sie poddac przesiewowym badani-
om stluchu. Centrum zapewnia osobom
z problemami narzadu stuchu i rownowagi
dzienng rehabilitacje. Sklada sie na nig indy-
widualnie dostosowany program, umozli-
wiajacy pacjentowi szybki powrdt do akty-
wnego zycia. Pacjenci wymagajgcy wspar-
cia w doborze i dostrojeniu aparatow
stuchowych, moga skorzystac z konsultacii
protetycznych.

marca pacjenci bedg mogli skorzystac z ustug ekspertéw i najnowszego sprzetu.

_—

Wsrod konkretnych terapii Centrum oferu-
je m.in. diagnostyke oraz terapie Osrod-
kowych Zaburzen Przetwarzania Stuchowe-
go (CAPD). To schorzenie, ktore wplywa na
zdolnosc przetwarzania dzwiekow, mimo ze
proces slyszenia funkcjonuje prawidtowo.
kaczg sie z nim problemy z koncentracjg, ro-
zumieniem mowy w halasie 1 zapamiety-
waniem informacji. Ten rodzaj schorzenia
nieleczony moze prowadzi¢ do powaznie-
jszych trudnosci komunikacyjnych.
W ramach terapii zaburzenia dostepna jest
Stymulacja Polimodalnej Percepcii Senso-
rycznej (SPPS - S). Metoda ta laczy roz-
norodne bodzce sluchowe, wzrokowe
i ruchowe, ktore wspomagajg rozwoj i po-
prawe funkcji przetwarzania stuchowego.
Terapia SPPS-S dedykowana jest dzieciom
oraz osobom doroslym, ktore chca
poprawi¢  zdolnosci komunikacyjne
i zwiekszy¢ efektywnosc w srodowisku za-
wodowym. Regularna stymulacja prowadzi
do poprawy funkcji stuchowych, koncen-
tracjii pamieci.

e -

e .I . d_

- N B R 1 T m
T "‘Iﬁ“; * h,

S N T 't'-"E"

i .-_f"‘i"-ra‘-‘. "

. =
., | N LT ‘:l: -
SR —t
B Wy ‘*f\:{'r* 3
-
e Ve il - P s

el i = e -
S e

e
L T
e -;_'-‘;-tl.__; - -
PR, T
- e —
i - o ™
e e T




MEDINCUS jest wyposazony w urzadzenia diagnostyczne, w tym kabiny ciszy do badan au-
diometrycznych, systemy videoendoskopowe oraz sprzet do cyfrowej rejestraciji obrazow
medycznych. Oferowane technologie umozliwiajg ocene stanu zdrowia pacjenta,
zapewniajac spersonalizowane podejscie do leczenia.

\W ofercie pacjenci znajdg nastepujgce ustugi:

[pracodawcyrp

- Poradnia otorynolaryngologiczna
- Poradnia audiologiczna
- Poradnia foniatryczna
n - Poradnia neurologiczna
- Poradnia pediatryczna
- Poradnia alergologiczna
, - Poradnialogopedyczna/neurologopedyczna

- Diagnostyka USG

» Serdecznie zapraszamy do nowej placowki
Centrum Stuchu i Mowy MEDINCUS
ul. Ogrodowa 4, Lodz

f

Wiecej informacji na stronie:
https://medincus.pl/placowki/lodz/?temat=prezentacja-centrum

Www.pracodawcyrp.pl

todzkie
Centrum Stuchu 1 Mowy

MEDINCUS
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1. Rozklad wynagrodzen w gos-
podarce narodowej w sierpniu 2024
roku

Mediana wynagrodzen w gospo-
darce narodowej w sierpniu 2024 .
wyniosta 6697,52 zt. Oznacza to, ze
potowie  zatrudnionych  zostalo
wyptacone  wynagrodzenie nie
wyzsze niz ta kwota, a druga potowa
otrzymala wynagrodzenie nie nizsze.
Wartos¢ mediany wynagrodzen ws-
kazywala na roznice ze wzgledu na
ptec - dla mezczyzn wyniosta
6980,00 zl i byla o 540,00 zt wyzsza
niz dla kobiet. Biorgc pod uwage wiek
zatrudnionych, mozna zauwazyc, ze
najwyzsza wartosc mediany wystgpita
W przedziale wiekowym 35-44 lata
1 wyniostla 6952,60 7. Wedlug
wielkosci podmiotu najwyzsza war-
tos¢ mediany wynagrodzen wystgpila
w podmiotach o liczbie pracujgcych
1000 i wiecejiwyniosta 7975,20 zk

2. Cudzoziemcy wykonujacy
prace w Polsce w sierpniu 2024 roku

Na koniec sierpnia 2024 r. udziat
cudzoziemcow w ogolnej liczbie
wykonujacych prace wyniost 6,8%.
Obcokrajowcy wykonujacy prace
w sierpniu 2024 r. pochodzili
Z ponad 150 panstw.

> \Wazne dane GUS
opublikowane
w lutym 2025 r.

Cudzoziemcow wykonujgcych prace
bvlo 1045,0 tys. W tej liczbie 408,2
tys. cudzoziemcow  realizowato
umowy zleceniaipokrewne.

3. Informacja o podmiotach
gospodarki narodowej wpisanych
do rejestru REGON - styczen 2025

Wedlug stanu na koniec stycznia
2025 roku do rejestru REGON
wpisanych bylo 5 310,5 tys. podmi-
otow gospodarki narodowej. W sty-
czniu zarejestrowano 31,6 tys.
nowych podmiotow tj. o 19,0%
wiece] niz miesigc  wczesniej.
W porownaniu do poprzedniego
miesigca zarejestrowano w rejestrze
REGON wiecej nowych podmiotow
(0 19,0%). Odnotowano wigkszg
liczbe nowych rejestracji dokony-
wanych przez osoby fizyczne prow-
adzagce dzialalnos¢ gospodarcza
(0 24,3%) oraz spotki handlowe
(0 3,8%). Najwiecej nowych
rejestracji odnotowano w wojew-
odztwie mazowieckim (o0 13,7%
wiecej niz w poprzednim miesigcu).
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4. Rejestracje 1 upadlosci przed-
siebiorstw w IV kwartale 2024 roku

W IV kwartale 2024 roku odnotowano 82 029
rejestracji przedsiebiorstw, tj. o 7,53% mniej
niz w analogicznym okresie ub. roku oraz 95
upadtosci, tj. o 3,0% mniej niz w IV kwartale
2023 roku. Liczba rejestracii przedsiebiorstw
w IV kwartale 2024 roku wyniosta 82 029
wobec 88 505 w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Biorgc pod uwage rodzaj dz-
ialalnosci, spadek liczby  rejestracj
odnotowano we wszystkich sekcjach, w tym
najwiekszy w informacji 1 komunikaciji
(017,7%), przemysle (o 12,1%) oraz budownic-
twie (0 9,4%).

5. Szybki szacunek produktu krajowego
brutto za 4 kwartal 2024 roku

Wedlug szybkiego szacunku produkt krajowy
brutto (PKB) niewyrownany sezonowo
w 4 kwartale 2024 r. zwiekszyt realnie sie
0 3,2% rok do roku wobec wzrostu o 1,0%
w analogicznym okresie 2023 r. W 4 kwartale
2024 r. realny PKB wyrownany sezonowo
(w cenach stalych przy roku odniesienia
2020) zwiekszyl sie o0 1,3% w porownaniu z
poprzednim kwartatem i byt wyzszy niz przed
rokiem o 3,7%. Realny PKB niewyrownany se-
zonowo (w cenach stalych sredniorocznych
roku poprzedniego) zwiekszyt sie o 3,2% w
porownaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego. Dane majg charakter wstepny
i mogg byc¢ przedmiotem rewizji, zgodnie z
politykg rewizji stosowang w kwartalnych ra-
chunkach narodowych, w momencie opra-
cowywania plerwszego regularnego
szacunku PKB za 4 kwartat 2024 r., ktory zost-
anie opublikowany w dniu 27.02.2025r

o. Obroty towarowe handiu za-
granicznego ogotem i wedlug krajow w
okresie styczen-grudzien 2024 roku

Obroty towarowe handlu zagranicznego
w styczniu - grudniu 2024 r. wyniosly
w cenach biezacych 1 512,2 mild PLN w ek-
sporcie oraz 1509,2 mid PLN w imporcie. Do-
datnie saldo uksztattowato sie na poziomie
3,0 mld PLN, podczas gdy w analogicznym
okresie 2023 roku wyniosto 45,1 mid PLN. W
porownaniu z analogicznym okresem 2023
roku eksport spadto 6,3,% a import o 3,8%.

7. Wskazniki cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych w styczniu 2025 roku (dane
wstepne)

Wedtug wstepnych danych w styczniu 2025r.
ceny towarow i ustug konsumpcyjnych wz-
rosty 0 5,3% w porownaniu z analogicznym
miesigcem ub. roku. W stosunku do poprzed-
niego miesigca ceny towarow i ustug wzrosty
Ol ,Oo/o.

8. Przecietne zatrudnienie 1 wyn-
agrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w
styczniu 2025 roku

W styczniu 2025 1. przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw w porownaniu ze
styczniem 2024 r. byto nizsze o 0,9% 1 wyn-
iosto 64550 tys. etatow. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w porownaniu ze styczniem
2024 r. wzrosto nominalnie 0 9,2% 1 wyniosto
8482,47 z} brutto.

O. Dynamika produkc)i sprzedanej
przemysiu, produkcji budowlano-mon-
tazowej, sprzedazy detalicznej w styczniu
2025 roku

W styczniu br. produkcja sprzedana przemy-
stu byla nizsza o 1,0% w porownaniu z sty-
czniem ub. roku, kiedy notowano wzrost o
2,9% w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego, natomiast w porowna-
niu z grudniem ub. roku wzrosta o 2,3%. Po
wyeliminowaniu  wplywu czynnikow o
charakterze sezonowym, w styczniu br. pro-
dukcja sprzedana przemystu uksztaltowata
sie na poziomie o 0,3% wyzszym niz w ana-
logicznym miesigcu ub. roku 1 o 0,5%
WyZSzym w porownaniu z grudniem ub. roku.

Wedlug danych wstepnych, produkcia
budowlano-montazowa (w cenach statych)
zrealizowana w styczniu 2025 r. na terenie
Kraju przez przedsiebiorstwa budowlane o
liczbie pracujgcych powyzej 9 osob byla
WyZSza 0 4,3% w porownaniu z analogicznym
okresem 2024 r. (w styczniu 2024 r. spadek o
6,2%) oraz nizsza o 58,2% w stosunku do
grudnia 2024 r. (przed rokiem spadek o
63,1%). W styczniu 2025 r. zaobserwowano
zwiekszenie produkcji budowlano-mon-
tazowej, w skali roku, we wszystkich dzialach
budownictwa. Jednostki zajmujgce sie
wznoszeniem budynkow zanotowaty wzrost
wynoszacy 7,1%, wykonujgce roboty budow-
lane specjalistyczne - 3,9%, a realizujgce
budowe obiektow inzynierii lagdowej i
wodnej - 1,6%.

Sprzedaz detaliczna w cenach stalych w sty-
czniu 2025 r. byla wyzsza niz przed rokiem o
4,8% (wobec wzrostu o 3,2% w styczniu 2024
). W porownaniu z grudniem 2024 r.
notowano spadek sprzedazy detalicznej o
17,3%

[pracodawcyrp

in ¥ 3

f

Q
O
| -
g
O
=
o
O
O
O
o
S
Q
2
2
=




0.03.2025
7.03.2025
10.03.2025
15.03.2025
17.03.2025

G202 | dd Aomepooeid

SMOM1ePOd Udnuepus|ey)



20.03.2025

» zaplata za luty 2025 pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku pracy

» zaplata za luty 2025 miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizyc-
znych oraz od osob prawnych

= Zaptata za luty 2025 pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowa-
nego podatku dochodowego przez ptatnikow, o ktorych mowa w art. 41 ustawy o
pdof

» zaplata za luty 2025 ryczattu od przychodow ewidencjonowanych

»zaplata przez spotke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatows
zaliczki na podatek pobranej za luty 2025

» zaplata ryczaltu od dochodow spotek z tytutu ukrytych zyskow oraz wydatkow
niezwigzanych z dzialalnoscig gospodarczg w sytuacji, gdy w lutym 2025
dokonana zostata wyptata, wydatek lub wykonano swiadczenie

» zaplata podatku od swiadczenia lub mienia dot. art. 249 ust. 1ustawy o pdop, ktore
fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycii w lutym 2025

» zaptata na PFRON za luty 2025

» zaptata skladek ZUS za luty 2025 przez pozostatych platnikow sktadek (z wylacze-
niem jednostek budzetowych i samorzadowych zakladow budzetowych oraz
0sOb prawnych)

25.035.2025

» Zlozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za luty 2025

» przestanie pliku JPK_V7M za luty 2025

= przestanie pliku JIPK_V7K za luty 2025 - czes¢ ewidencyjna

» Zzaptata podatku VAT za luty 2025

» rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej za luty 2025 - PSD-1

» zaplata podatku akcyzowego za luty 2025 oraz ztozenie deklaracji dla podatku ak-
Cyzowego

 przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnagtrzwspolnotowych
transakcjach VAT-UE za luty 2025

» Zlozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za luty 2025

» przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania do wyn-
agrodzen niepetnosprawnych pracownikow za luty 2025

31.05.2025

» SpOrzgdzenie rocznego sprawozdania finansoweqgo za 2024 w jednostce gospo-
darczej, w ktorej rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym

» Zlozenie do urzedu skarbowego informacji CIT-RB i CIT-CSR za 2024 w sytuacii,
gdy rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym

» Zlozenie do urzedu skarbowego zeznania CIT-8 lub CIT-8AB za 2024 przez podat-
nikow pdop, ktorych rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym oraz
zaptata podatku

» ZYozenie do urzedu skarbowego informacji CIT-8ST zgodnej ze stanem na 31 grud-
nia 2024

» Zlozenie deklaracji CIT-8FR za 2024 w sytuacji gdy rok podatkowy pokrywa sie z
rokiem kalendarzowym

» Zlozenie deklaracji dot. rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury importu
VII-DO za luty 2025

» przekazanie do urzedu skarbowego oraz podatnikowi podatku dochodowego od
osOb prawnych niemajgcemu siedziby lub zarzagdu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiejinformacii IFT-2R za 2024

» przekazanie do PFRON przez osoby niepelnosprawne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych skiadek emerytalno-rentowych
za styczen 2025

»zgtoszenie do ZUS danych za 2024 dot. pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze (ZUS ZSWA)

» Wwniesienie oplaty z tytutu korzystania ze Srodowiska za 2024

» Whniesienie oplaty produktowej za produkty za 2024
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Jakie sg kluczowe wyzwania stojgce przed
Panstwa branzg w najblizszym czasie?

Branza ochrony przeciwpozarowej jest spe-
cyficzna w kontekscie wyzwan, poniewaz
powigzana jest z bardzo wieloma czynnika-
mi. Miasta wydajg sie wypelnione budynka-
mi biurowymi, ktore w kontekscie ochrony
przeciwpozarowej tak jak hotele wyznaczajg
najwyzsze standardy. Obecnie inwestycje
biurowe mocno wyhamowaty co powoduje
koniecznos¢ dostosowania do innych real-
izacji. Wsrod wyzwan dla naszej branzy wy-
mienitoym kwestie wprowadzenia certyfik-
acji ustug tak aby jakosc realizowanych sys-
temow byla kontrolowana i pozwalala na
uczciwg konkurencje. W trosce o zrown-
owazony rozwoj poprzez rozwigzania zdalne
czy chmurowe, umozliwiajgce ograniczenie
wyjazdow serwisowych. Dla nas osobiscie
wyzwaniem jest propagowanie troski o bez-
pieczenstwo osodb z niepelnosprawnoscia-
mi, poprzez dostosowywanie systemow
oraz rozwigzan dlaich potrzeb.

Jakie innowacje lub zmiany wprowadzilis-
cie Panstwo w swojej firmie w ciggu ostat-
nhiego roku?

W ostatnich kilku latach wdrazalismy w
naszej firmie kilka nowych rozwigzan, ktore
majg zaprocentowac w przysztosci wiekszg
efektywnoscig oraz szybkoscia pode-
jmowanych dzialan. Stworzylismy wilasne
oprogramowanie wraz zaplikacjg mobilngw
dziale serwisu, dzieki czemu podejmowane
dzialania sg szybsze 1bardziej
dopasowane do oczekiwan Klientow.
Wdrozylismy rowniez dedykowane
rozwigzania dla zdalnej obstugiikonserwac-
ji systemow ochrony przeciwpozarowej, co
skutkuje duzo szybszym podjeciem pod-
stawowych czynnosci oraz ograniczeniem
zuzycia paliwa do wyjazdow. W ramach pro-
jektu stworzylismy aplikacje dla bezpiec-
zenstwa, ktora dedykowana jest dla uzyt-
kownikow budynkow w trosce o ich bez-
pieczenstwo.

RAJ

GROUP

Robe’rt' )
Wojcik

Wiceprezes Zarzgdu RAJ GROUP

Jakie sg Panstwa przewidywania doty-
czace przysztosci rynku pracy w Polsce?

Rynek pracy w przysztosci bedzie ewolu-
owal w kierunkach juz wyznaczonych, czyli
pracy zdalne] oraz wykorzystywaniu Sz-
tucznej inteligencii. W przypadku
naszej dzialalnosci te trendy sg w zasadzie
niemozliwe do wprowadzeni, gdyz nasi pra-
cownicy podejmujg czynnosci manualne
w obiektach co wymusza fizyczng obec-
nosc. Od naszych pracownikow wymagamy
ciggtego doskonalenia swoich kompetencii
poprzez kursy iszkolenia. Przysztos¢
rynku pracy bedzie rozna dla roznych brang,
ato oznacza koniecznos¢ bycia elastycznym
ale jednoczesnie solidnym i bezpiecznym
pracodawca.

W jaki sposob cztonkostwo w Pracodaw-
cach RP moze pomaoc Panstwa firmie w re-
alizacjijej celow?

Pracodawcy RP to najwieksza w Polsce or-
ganizacja zrzeszajgca biznes, a to oznaczais-
totny wplyw na ksztattujgcy sie rzeczy-
wistosc¢ gospodarcza. Posiadamy duze dos-
wiadczenie w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej, ktore chcielibysmy przetozyc na
inicjatywy legislacyjne w tym zakresie. Ch-
cielibysmy rowniez budowac swiadomosc¢
przedsiebiorcow dotyczaca wagi bezpiec-
zenstwa oraz dostepnosci. Gleboko wierzy-
my, ze mozliwe jest zapewnienie na rynku
ochrony przeciwpozarowej wysokiej jakosci
ustug, a co za tym idzie dalszy rozwoj firmy.
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Jakie sg kluczowe wyzwania stojgce przed
Panstwa branzg w najblizszym czasie?

\Wyzwania, z ktorymi stale sie spotykamy, sg
dyktowane trudnosciami, przed ktorymi
stajg nasi klienci. W dzisiejszym, coraz
bardziej niestabilnym sSwiecie biznesu,
temat dywersyfikacji rynkow staje sie
goracy. Z kazdej strony napotykamy na
wplyw sztucznej inteligenciji, a firmy starajg
sie wdrazac jg wszedzie, jednak na rynkach
takich jak Bliski Wschod nie da sie funkc-
jonowac bez osobistych relacji i bezposred-
nich kontaktow. Naszym wyzwaniem jest
przekonanie firm, ze nie wszystko da sie zre-
alizowac za pomocg technologii. Musimy
myslec i dzialac jak na miejscu, bo tylko tak
bedziemy w stanie efektywnie prowadzic
biznes. Zauwazamy rowniez, ze wyzwaniem
jest nasza szybkosc¢ reakcji — Swiat rozwija
sie ostatnio bardzo dynamicznie, szczegol-
nie dzieki sztucznej inteligencii. A my, jako
polski biznes, wcigz dzialamy w tempie, jak
kiedys. Musimy sie zmienia¢ i dostosowy-
wac do nowych realiow, bo w przeciwnym
razie zostaniemy w tyle w globalnej
konkurencii.

Jakie innowacje lub zmiany wprowad-
ziliScie Panstwo w swojej firmie w ciggu
ostatniego roku?

W ciggu ostatniego roku znaczgco poszer-
zyliSmy grono naszych partnerow bizne-
sowych na Bliskim Wschodzie, co ot-
worzylo nowe mozliwosci dla polskich
przedsiebiorcow z roznych branz, takich jak
interior design, spozywcza, technologiczna
czy energetyczna. Dzieki tym relacjom,
uzyskalismy dostep do szerokiej sieci zau-
fanych kontaktow, co umozliwia bardziej
efektywny matchmaking 1 oraz tworzenie
wartosciowych partnerstw.

Jakie sg Panstwa przewidywania doty-
czgce przysztosci rynku pracy w Polsce?

Rynek pracy w Polsce bedzie coraz bardziej
zdominowany przez automatyzacje

BUSINESS LINK
Poland & Middle East

Matgorzata

Panek-Kasinska

CEO & Founder MK Business Link

i sztuczng inteligencje, co moze prowadzic
do zmniejszenia zapotrzebowania na niek-
tore zawody. Jednak w obszarze eksportu i
miedzynarodowego handlu rola cziowieka
pozostanie niezastgpiona - zwlaszcza na
rynkach takich jak Bliski Wschod, gdzie
kluczowe znaczenie majq relacje osobiste.

W krajach arabskich partnerzy biznesowi
cenig bezposredni kontakt, spotkania
twarzg w twarz oraz mozliwosc¢ osobistego
pOznania i zrozumienia sposobu myslenia
drugiej strony. Potwierdzajg to liczne
branzowe targi i wydarzenia networkin-
gowe, ktére odgrywajg kluczowa role w
budowaniu zaufania 1 dlugofalowej
wspotpracy. Takie aspekty, jak intuicja, umi-
ejetnosc¢ odczytywania niewerbalnych syg-
natlow czy budowanie relacji opartych na
zaufaniu, pozostajg poza zasiegiem tech-
nologii — przynajmniej na razie.

W jaki sposob czlonkostwo w Pracodaw-
cach RP moze pomaoc Panstwa firmie w re-
alizacji jej celow?

Czlonkostwo w Pracodawcach RP wspiera
naszg firme w realizacji celow poprzez
dostep do wartosciowego networkingu,
ktory umozliwia wymiane wiedzy, nawigzy-
wanie strateqgicznych partnerstw oraz
wspolne opracowywanie innowacyjnych
rozwigzan. Naszym kluczowym zadaniem
jest pokazanie polskim firmom ogromne-
go potencjalu, jaki kryje sie w rynkach
Bliskiego Wschodu. Dzieki Pracodawcam-
RP mozemy skutecznie wprowadzac firmy
na nowe sciezki rozwoju, pomagajac im w
pemni wykorzystac mozliwosci miedzynaro-
dowej ekspansji. Bezposredni kontakt z
innymi cztonkami pozwala lepiej zrozumiec
ich potrzeby i wyzwania, co umozliwia
bardziej precyzyjne dopasowanie naszych
ustug do ich celow i specyfiki branzy. To z
kolei stwarza polskim firmom szanse na dy-
wersyfikacje dzialan eksportowych i
zdobywanie nowych rynkow za granica.
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Jakie sg kluczowe wyzwania stojgce przed
Panstwa branzg w najblizszym czasie?

Branza venture capital w Polsce zmaga sie z
ograniczonym dostepem do kapitatu wzro-
stowego, niewielkim zaangazowaniem cor-
porate venture capital (CVC) i skomplikow-
anymi regulacjami, ktore moga spowalniac
rozwdOj innowacyjnych firm. Wiekszosc
srodkow trafia do startupow na wczesnym
etapie, ate w fazie skalowania majg trudnos-
Ci z pozyskaniem wiekszych inwestycji. ff\VC
wspiera rozwoj CVC - pierwszy europejski
fundusz powstal z Totalizatorem Spor-
towym, a w ramach ff Red & White Ventures
wprowadzamy kapital japonskich korpo-
racji, ktore nie tylko inwestujg, ale takze po-
Magajqg startupom w ekspansjii nawigzywa-
niu strategicznych partnerstw.

Jakie innowacje lub zmiany wprowad-
ziliScie Panstwo w swojej firmie w ciggu
ostatniego roku?

Stworzylismy nowy model operacyjny,
ktory wzmacnia wspotprace startupow z
globalnymi korporacjami. Wraz z naszym
japonskim inwestorem powoltalismy dedy-
kowang osobe w Japonii, ktora wspiera
nasze spotki w budowaniu relacji bizne-
sowych i ulatwia im dostep do klientow
oraz dystrybutorow w Azji. Dzieki temu fun-
dusz nie tylko dostarcza kapitat, ale realnie
przyspiesza skalowanie firm portfelowych.

Vv

C

Mariusz

Adamski

FF Red & White Ventures Sp. z o.0.

Jakie sg Panstwa przewidywania doty-
czace przysztosci rynku pracy w Polsce?

Przysztos¢ rynku pracy w Polsce ksztaltuje
rozwoj Al i automatyzacji. Polska jest
kKluczcowym  hubem  technologicznym
dzieki wysokiemu poziomowi edukacji w
programowaniu i inzynierii. Polscy spec-
jalisci sg jednymi z najlepszych na Swiecie -
wystarczy spojrze¢ na przyklad OpenAl,
gdzie kluczowe role odgrywa Polacy, Wo-
jciech Zaremba 1 Jakub Pachocki. Coraz
wiecej polskich firm przechodzi z roli dost-
awcow outsourcingowych do liderow in-
nowacji, co wymaga dalszego inwestowa-
nia w rozwoj ekosystemu i przed-
siebiorczosci.

W jaki sposob cztonkostwo w Pracodaw-
cach RP moze pomaoc Panstwa firmie w re-
alizacjijej celow?

Pracodawcy RP oferujg dostep doinicjatyw
wspierajgcych inwestycje 1 innowacje.
Czlonkostwo umozliwia nam udziat w dia-
logu z decydentami 1 wplywanie na regu-
lacje dotyczace startupow oraz venture
capital.
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RAJ

GROUP

RAJ GROUP Sp.zo.o.
REALIZACJE Sp. k.

3 ININ

Benefits

BF:

FF Red & White
VVentures Sp.z o0.0.

W LUTYM
do Pracodawcy RP dotgczyli:

ININ BENIEFITS SP. Z O.O.

RAJ GROUP ktora dziata na rynku ochrony przeciw-
pozarowej od ponad 30 lat. Zajmuje sie projektowaniem,
wykonawstwem oraz serwisem systemow ochrony przeciw-
POZarowe].

Wspotpracuje z firmami budowlanymi, deweloperami, jed-
nostkami samorzgdu terytorialnego. \W zakresie serwisu
oferuje nowoczesne rozwigzania oparte na systemach IT.

Oferuje ustugi w zakresie doradztwa, szkolen, opracowywa-
nia dokumentow ochrony ppoz, przeprowadza audyty,
prowadzi szkolenia zarowno teoretyczne, jak i praktyczne
Z uzycia sprzetu ppoz. oraz ewakuacje z zadymionych
pomieszczen. Tworzy rozwigzania oraz szkolenia z ewakuac;i
dla 0osob z niepelnosprawnosciami oraz innowacyjne
rozwigzania, takie jak aplikacje mobilne.

INN Benefits sp. z 0.0., dziatajgca w sektorze benefitdw pra-
cowniczych. Dostarcza  kompleksowe  rozwigzania
w zakresie zywienia pracownikow, oferujgc m.in. karty benef-
itowe, cieple positki, positki regeneracyjne, automaty ze
swiezymi daniami, automaty z przekgskami i napojami oraz
serwis kawowy obejmujgcy ekspresy, kawe 1 akcesoria.
Ponadto firma zapewnia narzedzia i aplikacje wspierajgce
efektywne zarzgdzanie systemem socjalnym oraz dofinan-
sowaniem positkow

ff Red & White Ventures - fundusz zatozony w 2023 roku,
w ktory zainwestowaty duze japonskie korporacje poszuku-
jagce innowacyjnych rozwigzanh w Europie Srod-
kowo-Wschodniej. Jest to drugi europejski fundusz ff Ven-
ture Capital (ff\VC) - wiodgcego nowojorskiego funduszu
V/C, ktory powstatw 2008 roku i zbudowat globalne portfolio
ponad 90 firm, generujac ponad 15 miliardow dolarow war-
tosci. ff Red & White inwestuje w technologiczne startupy na
wczesnym etapie rozwoju (od rundy seed do serii A), tworzac
pomost miedzy USA a Japonig, Iaczac ekspertow i pomaga-
jgc startupom z naszego regionu osiggac globalny sukces.

PRACODAWCY RP
luty 2025



Adamed Pharma S.A.

BUSINESS LINK
Poland & Middle East

MK BUSINESS LINKSP. ZO.0.

Adamed Pharma - rodzinna firma farmaceutyczno-biotech-
nologiczng ze 100-procentowym udzialem kapitatu pol-
skiego, ktora powstala na bazie polskiej mysli naukowej
i wlasnych patentow. Zatozona w 1986 roku dzis zatrudnia
blisko 2800 wspotpracownikow, posiada 2 zaklady produk-
cyjne w Polsce 1 jeden w Wietnamie. Filarami rozwoju firmy
jest ekspansja zagraniczna oraz inwestycje w zwiekszanie
produkcjilekow w Polsce oraz w innowacje. Od ponad 20 lat
firma prowadzi wlasng innowacyjng dzialalnos¢ badaw-
czo-rozwojowy, na ktorg od 2001 roku przeznaczyla 2,2 mid
ztotych. Adamed prowadzi prace w ramach trzech platform
badawczych. Wlasnosc¢ intelektualna firmy jest chroniona
250 patentami w wiekszosci krajow na sSwiecie, a w swoim
portfolio ma blisko 900 produktow (tzw. SKU) w Polsce i za
granica. Kazdego roku firma produkuje ponad 3 miliardy
tabletek sprzedawanych na kilkudziesieciu rynkach na swie-
cie. Zapewnia bezpieczenstwo lekowe milionom pacjentow
w Polsce 1 w wielu innych krajach. Przyczynia sie do rozwoju
nie tylko krajowego rynku farmaceutycznego, ale rowniez —
ze wzgledu na skale przedsiebiorstwa — catej polskiej gospo-
darki.

MK Business Link - strategiczny doradca wspierajgcy polski
biznes na rynkach Bliskiego \Wschodu.

Z ponad 10-lethim doswiadczeniem na rynkach Zatoki Per-
skiej, MK Business Link efektywnie wspiera polskie firmy
w osigganiu wymiernych sukcesow biznesowych. Jako zau-
fany partner w eksporcie na rynki Emiratow Arabskich, Arabii
Saudyjskiej i Omanu, firma dziala w oparciu o rozleglg siec
kontaktow i gteboka znajomosc¢ lokalnej specyfiki bizne-
sowej. Skutecznosc¢ dziatan MK Business Link potwierdzaja
88 rekomendacji od partnerow biznesowych i instytucjo-
nalnych. Firma wyrdznia sie zdolnoscig do minimalizacii
ryzyka inwestycyjnego dzieki posiadaniu aktualnych danych
od lokalnych partnerow oraz elastycznym podejsciem do
kazdego projektu, uwzgledniajgcym unikalng specyfike kaz-
dego przypadku.

Sita MK Business Link tkwi w precyzyjnym, szytym na miare
podejsciu do kazdego projektu. Firma nie tylko doradza, ale
rowniez tworzy realne potgczenia biznesowe poprzez efekty-
wny i dopasowany dobor partnerow, organizacje strategic-
znych spotkan B2B, wyjatkowa zdolnos¢ nawigowania pro-
cesOw negocjacyjnych pomiedzy roznymi kulturami bizne-
sowymi. Klienci, ktorzy wczesniej zmagali sie z samodziel-
nymi probami wejscia na rynki zagraniczne, potwierdzaija:
wspotpraca z MK Business Link znaczgco zwieksza skutec-
znos¢ dziatan przy jednoczesnym zmniejszeniu nakladow
czasu i zasobow.
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Acropol Jastrzebski
Orzechowska Spolka Jawna

BDO

BDO Sp.z 0.0 Sp. k.

NORTHROP
GRUMMAN

Northrop Grumman
Polska S.A.

Acropol zajmujgca sie spedycjqg i transportem. Acropol za-
trudnia ponad 200 pracownikow. Glowna siedziba miesci
sie w biurowcu przy ulicy Chopina w Kaliszu, a oddziaty firmy
znajdujg sie w , Bydgoszczy, Toruniu, Ostrowie Wielkopol-
skim oraz Lublinie. Flota samochodowa firmy spedycyjnej
i transportowej Acropol pozwala realizowac zlecenia nawet
w najdalszych zakatkach Europy. Wysoka jakos¢ ustug pot-
wierdzona jest certyfikatem ISO 9001, ktory wydawany jest
przez znang w Europie instytucje TUV NORD. Bezpieczenst-
wo to drugie imie firmy, czego dowodem jest zdobyty juz
trzykrotnie certyfikat ,,Przedsiebiorstwa Fair Play™.

BDO, jedna z wiodacych firm audytorsko-doradczych
w Polsce, ktora od ponad 30 lat wspiera przedsiebiorstwa
w osigganiu sukcesu. Jest czescig globalnej sieci BDO,
obecnejw ponad 160 krajach, co daje jej unikalne polgczenie
lokalne] ekspertyzy 1 miedzynarodowego know-how.
Kluczowymi obszarami dziatalnosci firmy sa:

» Audyt i doradztwo finansowe — dbatosc o transparentnosc
i stabilnosc biznesu.

» Doradztwo podatkowe 1 prawne - pomoc w skutecznej
optymalizacjiizgodnosci z regulacjami.

« ESG i zrownowazony rozwoj — wspieranie firmy w realizacji
strategi odpowiedzialnego biznesu.

= Ustugi ksiegowe 1 outsourcing — kompleksowe wsparcie
dla firm kazdej wielkosci.

Northrop Grumman Polska jest czescig miedzynarodowej
korporacji Northrop Grumman, ktora dostarcza systemy
obronne dla klientow na calym swiecie. Korporacja zatrudnia
ponad 100.000 pracownikow i specjalizuje sie w produkdii
i obstudze systemow lotniczych, w tym samolotow, powietr-
znych statkow bezzatogowych, rakiet, amunicji, radarow,
a takze wiodgcym producentem systemow kosmicznych,
a w tym m.in. teleskopu Webb’a. Northrop Grumman jest
Swiatowym liderem w dziedzinie dowodzenia i kontroli zin-
tegrowanej obrony przeciwlotniczej 1 przeciwrakietowe],
jako producent systemu IBCS, wybranego do tych zadan
przez Ministerstwo Obrony Narodowej RP, co czyni Polske
jedynym, oprocz USA, uzytkownikiem tego systemu na
swiecie.
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