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Prezes Pracodawcow RP

WEKTORY 2024:RUSZYENABORKAN-
DYDATOW DO 23. EDYCJI KONKURSU

Szanowni Panstwo,

Z ogromng przyjemnoscig oglaszam,
ze ruszyta kolejna, 23. edycja konkursu
Wektory! Wektor to prestizowa nagro-
da przyznawana przez Pracodawcow
RP.Jejlaureatamisgosoby, organizacje
iinstytucje, ktoére w szczegdlny sposob
przyczyniajg sie do rozwoju polskiej
gospodarki, polityki 1 kultury. Hono-
rujemy tych, ktérzy przecierajg szlaki,
wprowadzajac nowatorskie rozwigza-
nia zmieniajgce naszg rzeczywistosc.
Wektortowiecejniznagroda—tosym-
bol wizji, odpowiedzialnosci spotecz-
nej 1 odwagi w poszukiwaniu nowych
rozwiazan. Jest to unikalna platforma,
ktora promuje ludzi i firmy napedza-
jace pozytywne zmiany, rozwoéj oraz
innowacje w Polsce.

Laureatow konkursu wybiera Kapitu-
la, sktadajgca sie z autorytetow Swiata
gospodarki, biznesu oraz przedstawi-
cieli Pracodawcéw RP. Kapituta ocenia
osilggniecia nominowanych 1 decydu-
je, komu przypadnie zaszczyt otrzyma-
nia statuetki Wektora, Super Wektora
lub Wektora Serca.

Serdecznie zapraszamy do udziatu
w tym niezwyklym wydarzeniu i do
zgtaszania oséb oraz firm, ktoére swo-
ja dziatalnoscig zastuguja na ten za-
szczytny tytut.

Do zobaczenia na Gali Wektory 2024!

Wektory 2024
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Beata

Rorant

===
——=

Dyrektor Departamentu Zdrowia

Lek. Pawel

wWdowik

Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy

ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW JAKO ELEMENT
DOBRZE ZAPLANOWANE]
STRATEGII ESG

Zdrowie pracownikow jest jednym
z kluczowych elementow strategii
ESG (Environment, Social, Gover-
nance), gdyz stanowi fundament
zrownowazonego rozwoju i odpo-
wiedzialnego inwestowania. Firmy,
ktore koncentruja sie na aspekcie
spotecznym (,,S”), nie tylko dbaja
o dobre warunki pracy i wspiera-
ja zdrowie zatrudnionych, ale takze
wywierajg pozytywny wpiyw na lo-
kalnespotecznosci. Troska o zdrowie
W miejscu pracy wzmacnia reputa-
cje firmy oraz przyciaga inwestorow
ceniacych etyczne i zrownowazone
dziatania. Ale dzis pakiet medycz-
ny to nie wszystko. Coraz czesciej
slyszymy o potrzebie wprowadze-
nia w miejscach pracy konkretnych,
»SZytych na miare” programow pro-
filaktyki zdrowotnej. Skad bierze sie

takie zapotrzebowanie 1 jak praco-
dawcy moga odpowiedziec¢ na te po-
trzeby?

Lek. Pawel Wdowik, konsultant krajo-
wy W dziedzinie medycyny pracy

To prawda, dzis pracownicy oczekujq od
pracodawcow juz duzo wiecej niz tylko
standardowych pakietow medycznych.
Opieka medyczna od wielu lat jest stan-
dardem w wielu firmach, jednak tego
typu dziatania koncentrujq sie na le-
czeniu, a nie zapobieganiu chorobom.
Coraz wiecej pracownikow wie, ze istot-
na jest profilaktyka i dziatania zapo-
biegawcze. Pracodawcy, ktoérzy chcq
pozyskac¢ zaangazowanych i lojalnych
kandydatow, nie powinni zastanawiac
sie, czy warto, lecz na jakie konkret-
ne dziatania prozdrowotne postawic.
Swiadomi, odpowiedzialni pracodawcy
dbajg o zdrowie pracownikow na row-
ni z ich rozwojem i kompetencjami. Co
bardzo wazne, angazujqgc sie w pro-
filaktyke zdrowotngqg, wptywajq
na podniesienie jakosci zy-
cia nie tylko o0sob za-
trudnionych,
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ale 1 ich rodzin. To z kolei przektada sie
na zdrowie catego spoteczenstwa. Na-
lezy jednak pamietaé, ze dobre dziata-
nia ukierunkowane na zdrowie to takie,
ktore odpowiadajq aktualnym potrze-
bom pracownikow.

Co to w praktyce oznacza? Skad pra-
codawca ma wiedzieé¢, w jakie kon-
kretne dzialania sie zaangazowac?
Najwazniejsze to przede wszystkim do-
brze oceni¢ ryzyko zawodowe, ocenic
czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe wystepu-
jace na stanowiskach pracy. Ponadto
warto rowniez zwroci¢ uwage na wiek
pracownikow i zagrozenie chorobami
cywilizacyjnymi. Uwzgledni¢ specyfike
pracy w firmie: tempo i sposob wykony-
wania pracy, poziom stresu pracowni-
kow, a takze to, jakim przysztym proble-
mom zdrowotnym chcemy zapobiegac.
To wszystko nie jest jednak takie proste,
warto zatem korzystac z gotowych na-
rzedzi, ktore wesprq w oszacowaniu ry-
zyka zdrowotnego, wskazq na konkretne
interwencje i pozwolq tak zaplanowaé
dziatania, aby byty najlepiej dostoso-
wane do potrzeb pracujqgcych, a tym sa-
mym skuteczne. Takim narzedziem jest
interaktywny Modelowy Program Proffi-
laktyki i Edukacji w miejscu pracy.

Czy moglby Pan przyblizy¢ zaloze-
nia tego Programu?

Jest to narzedzie, ktore oferuje pra-
codawcom mozliwosé przygotowania
kompleksowego programu profilaktyki
zdrowotnej, dostosowanego do specy-
ficznych potrzeb danej firmy. Program
skupia sie na trzech gtownych filarach
zdrowotnych: chorobach zakaznych,
chorobach cywilizacyjnych i chorobach
uktadu ruchu. Narzedzie umozliwia

ocene ryzyka na podstawie wystanda-
ryzowanych pytan, daje podpowiedzi
i prowadzi krok po kroku do przygotowa-
nia, a nastepnie wdrozenia wtasciwych
dziatan edukacyjnych i profilaktycz-
nych. Jest to bezptatne 1 innowacyjne
rozwiqzanie, jakiego do tej pory jeszcze
nie byto.

Jakie dziata Program?

Program mozna opracowaé w szeSciu
prostych krokach, zaczynajqc od iden-
tyfikacji zagrozen zdrowotnych lub psy-
chospotecznych w firmie. Nastepnie
programwspiera w planowaniu dziatan
organizacyjnych i1 edukacyjnych. Pod-
powiada, jak ocenic skutecznosé i wpro-
wadzi¢ ewentualne poprawki. Finalnie
otrzymujemy gotowy program profilak-
tyki zdrowotnej, dostosowany do indy-
widualnych potrzeb danej firmy.

Czy oprocz narzedzia pracodawcy
moga liczy¢ na dodatkowa pomoc we
wdrazaniu Programu?

W ramach projektu organizowane sq
warsztaty oraz oferowane jest indywi-
dualne wsparcie opiekuna Programu,
ktory odpowie na pytania techniczne
i merytoryczne, pomoze oceni¢ ryzyko
zdrowotne i opracowac plan dziatan.

Gdzie zainteresowani moga uzyskac
wiecej informacji?

Wszystkie szczeqoty sq dostepne na
stronie Programu: www.profilaktyka-
pracownika.pl. Zachecam do zapozna-
nia sie z Modelowym Programem, aby
dowiedzie¢ sie, jak wdrozy¢ profilakty-
ke zdrowotng w swoim miejscu pracy
i wzmacniaé zdrowie pracownikow.

Beata Rorant, dyrektor Departamentu
Zdrowia Pracodawcow RP

Dlaczego wdrazanie strategii ESG
w obszarze zdrowie jest istotne dla
firm?

W dzisiejszym, dynamicznie rozwi-

jajacym sie Srodowisku biznesowym

zrownowazony rozwoj jest kluczowym
elementem strategii korporacyj-
nych, a ESG centralnym

OW

’

two pracownik

ieczens

Zdrowie 1 bezp
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punktem tego podejscia. Unijna dyrek- spotecznosciisrodowiska. Troska ozdro-
tywa wymaga, abyjuz od biezqgcegoroku wie pracownikow wzmacnia reputacje
najwieksze firmy,aod 2025 rokuwszyst- firmy oraz przycigga inwestoréw ceniq-
kie duze przedsiebiorstwa raportowaty cych etyczne i zrownowazone dziatania.
zgodnos¢ z ESG, by zapewnic transpa- Korzysci z zaangazowania w zdrowie sq
rentnos¢ dziatan i wptyw na otoczenie. niepodwazalne —to nizsze koszty absen-
Zdrowie jest istotnym elementem zrow- cji chorobowych, rentowny biznes, lojal-
nowazonego rozwoju i odpowiedzialne- ny i zdrowy zespot.

go inwestowania. Firmy, ktére skupiajq

sie na aspekcie spotecznym, starajq sie Wiecej informacji:

tworzy¢ korzystne warunki pracy, dba¢ www.profilaktykapracownika.pl

o0 zdrowie pracownikow oraz wptywac

pozytywnie na lokalne spotecznosci,

odnoszq ogromne, wieloptaszczyznowe

korzysci.

Jakie korzysci dla pracodawcow wy-
nikaja z wdrazania strategii ESG?

Profilaktyczne programyzdrowotne wpi-
sujq sie w czynniki, wedtug ktorych two-
rzone sq ratingi i pozafinansowa oce-
na przedsiebiorstw. Firmy starajqce sie
spetnia¢ kryteria ESG koncentrujq sie
na tworzeniu dtugofalowej wartosci nie
tylko dla akcjonariuszy, lecz takze dla
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A JAK TWOJA FIRMA WSPIERA PRA-
WA DZIECKA?

Po 35 latach od uchwalenia Kon-
wencji o prawach dziecka nadal
nie wszedzie na Swiecie i nie za-
wsze sg one przestrzegane. Pierw-
sze 1calkiem oczywiste skojarzenie
to strefy konfliktow i kryzysow hu-
manitarnych. W Strefie Gazy 1w Li-
banie, w Ukrainie, w Sudanie, na
Haiti i w wielu innych regionach
los tych, ktorzy powinni by¢ szcze-
golnie chronieni, bardzo czesto
znajduje tragiczny final. Ale jest
tez wiele miejsc, w ktorych nawet
w warunkach pokoju i stabilnosci

Renata

Bem

dyrektor generalna UNICEF Polska

prawa najmtodszych sa lekcewazo-
ne, a ich wrazliwos¢ i zaleznosc¢ od
dorostych bywa wykorzystywana.

Dnia 20 listopada, w 35. rocznice
uchwalenia Konwencji o prawach
dziecka, obchodzimy Miedzynarodo-
wy Dzien Praw Dziecka. Warta podkre-
§li¢, ze to Polska byla inicjatorem tego
najwazniejszego dokumentu regulu-
jacego te zagadnienia.

OkreSla on katalog przystugujgcych
najmtodszym praw, wsrod ktorych sa
miedzy innymi: prawo do zycia, zdro-
wia, edukacji, zabawy, do prywatno-
Sci, opieki, wyrazania wtasnych opinii,




prawo do wilasnej tozsamosci, jezyka,
religii, do zycia w bezpiecznyminieza-
grazajacym zdrowiu otoczeniu. Méwi
tez o ochronie przed przemocg czy
wykorzystaniem seksualnym. Szcze-
gdlna troska powinna przystugiwac
najmtodszym w czasie wojny. Wsrod
zagrozen, ktorym nalezy przeciwdzia-
}a¢, w dokumencie znalazly sie tezwy-
zysk 1 niebezpieczna praca.

Nietrudnozauwazy¢,zezarespektowa-
nie przynajmniej czesSci z powyzszych
punktéw moze by¢ odpowiedzialny
Swiat biznesu i ze firmy mniej lub bar-
dziej bezpoSrednio mogga, a wrecz po-
winny, o te kwestie sie troszczy¢. Tym
bardzie] ze dzieciom, podobnie jak
wszystkim ludziom na Swiecie, nie-
zaleznie od wieku, pici, miejsca uro-
dzenia, narodowosci, religii i statusu
spotecznego, przystugujg takie same
prawa. Jednak poniewaz nie s3 jesz-
cze w peini dojrzali i samodzielni, po-
trzebujg ochrony i wsparcia nas, doro-
stych.

W krajach wysoko rozwinietych, ta-
kich jak Polska, istniejg mechanizmy
zabezpieczajgace prawa dzieci. Czasem
jednak zdarzajg sie sytuacje, gdy nie
moga one z nich w peini korzystac¢ lub
gdy ich prawa sg naruszane. Kazdy
z nas, dorostych, powinien dbac o to,
by dzieciom nie dziata sie krzywda.
Reagowanie w sytuacjach, gdy dziecko
jest krzywdzone lub gdy jego prawa sg

naruszane, powinno by¢ naturalnym
odruchem. Te wytyczne dla ogétu do-
rostych w catej rozciggtosci pasuja tez
do Swiata biznesu.

Prawa dzieci a biznes
Dzieci stanowia prawie jedng trzecig
Swiatowej populacji, a w wielu krajach
to prawie potowa ludnoSci. Nieunik-
nione jest, ze biznes, czy to maty, czy
duzy, bedzie wchodzit z nimi w inte-
rakcje i wptywat na ich zycie, zar6wno
bezposrednio, jak i poSrednio.

Dzieci sg kluczowymai interesariusza-
m1i biznesu - jako konsumenci, czton-
kowie rodzin pracownikéw, a takze
jako przyszli pracownicy i liderzy biz-
nesu. Jednocze$nie sa Kkluczowymi
cztonkami spotecznosci i Srodowisk,
w ktérych dziata biznes. Co wiecej,
na kazdym kroku pokazuja, ze moga
dostarczy¢ waznych alternatywnych
punktow widzenia i wnieS¢ cenny
wkiad merytoryczny w projekty z roz-
nych dziedzin.

W 2012 roku UNICEF wraz z partne-
rami opracowat zasady, ktéorymi po-
winien kierowac sie biznes w swojej
dziatalnoSci, aby przestrzega praw
dzieci. Sg przeznaczone dla wszyst-
kich przedsiebiorstw, miedzynarodo-
wych 1 lokalnych, niezaleznie od ich
wielkoSci, sektora, lokalizacji, wtasno-
Sci i struktury.

Zostaly opracowane w Kkonsultacji
z dzieémi, biznesem, inwestorami,
zwigzkami zawodowymi, Krajowymi
instytucjami praw cztowieka oraz spo-
leczenstwa obywatelskiego, rzadami,
Srodowiskamiakademickimi,jednost-

A jak twoja firma wspiera prawa dziecka?
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kami ONZ, ekspertami ds. praw dziec-
ka i ekspertami biznesowymi.

Wzywaja one przedsiebiorstwa do po-
szanowania i wspierania praw dziecka
we wszystkich swoich dziataniachire-
lacjach biznesowych, w tym w miejscu
pracy, rynku, spotecznoSsci i Srodowi-
sku. Firmy przede wszystkim powinny
zapobiegac i przeciwdziata¢ wszelkim
negatywnym wptywom ich aktywno-
Sci na prawa czlowieka w odniesieniu
do dzieci.

Pracodawcy nie tylko moga, ale wrecz
musza Kkierowac sie tymi zasadami
w codziennym dziataniu. JeSli nie do
konca wiedza, jak to robi¢, albo czy ich
dziatania wpisujg sie w dekalog przed-
siebiorcy, pomocna moze by¢ wspot-
praca z UNICEF Polska. Jako organiza-
cjastojacanastrazy prawidobrostanu
najmtodszych dysponuje odpowied-
nig wiedza i zasobami, aby efektyw-
nie edukowac i wspierac¢ biznes w re-
spektowaniuwytycznych dotyczacych
praw dziecl.

PRAWA DZIECKA - DEKALOG
PRZEDSIEBIORCY:

1. Przestrzeganie praw dziecka
oraz zobowigzanie do wspie-
rania praw dziecka jako praw
cztowieka.

Przyczynianie sie do wyelimi-
nowania pracy dzieci, wigcza-
jac w to cata dziatalno§¢ bizne-
sowg 1 relacje biznesowe.

3.

10.

Zapewnianie godnejpracy mto-
dym pracownikom, rodzicom
1 opiekunom dzieci.

Zapewnianie ochrony 1 bezpie-
czenstwadzieciwtrakciewszel-
kich podejmowanych dziatan
1 we wszystkich obiektach na-
lezgcych do przedsiebiorstwa.

Gwarantowanie, ze produk-
ty 1 ustugi przedsiebiorstwa sg
bezpieczne dla dzieci.

Prowadzeniedziatanmarketin-
gowych 1 reklamowych w po-
szanowaniu praw dziecka.

Przestrzeganie praw dziecka
W odniesieniu do Srodowiska
oraz pozyskiwania 1 wykorzy-
stania ziemi.

Przestrzeganielwspierane pra-
wa dziecka w odniesieniu do
Srodkow bezpieczenstwa.

Pomaganie w ochronie dzieci
poszkodowanych podczas kry-
zysOw humanitarnych.

Wspieranie wysitkow spote-
czenstwirzadéwnarzeczochro-
ny i realizacji praw dziecka.
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WAZNE DANE GUS:
PAZDZIERNIK 2024
WYNAGRODZENIA W POLSCE:
KWIECIEN 2024

 Mediana wynagrodzen w gospo-
darce narodowej wyniosta 6500 zt.
Wynagrodzenie mezczyzn bylo
0 448,54 z1 wyzsze niz kobiet.

e Najwyzsza mediana wystgpi-
la w grupie wiekowej 35-44 lata
(6834,44 z1), a najwyzsze wynagro-
dzenie wyptacano w firmach za-
trudniajacych ponad 1000 pracow-
nikow (8003,40 z1).

 Wysokieréznicewzarobkachwidacé
takze miedzy branzami — w sekcji
Informacja 1 Komunikacja media-
na wyniosta az 10 603,12 zi.

» Decylewynagrodzenpokazujgduze
rozbieznos$ci: najnizej zarabiajacy
otrzymali maksymalnie 4242 zi,
podczas gdy najwyzej zarabiajgcy
zarobili minimum 13 012,14 zi.

Ceny lokali mieszkalnych: Il kwartat
2024

e Ceny mieszkan wzrosty o 17,7% w

Piotr

Rogowiecki

ekspert ds. spoteczno-gospodarczych

porownaniu z II kwartatem 2023
roku. Na rynku pierwotnym ceny
wzrosty o 19,2%, a na wtérnym
0 16,0%.

Obcokrajowcyna polskim rynku pra-

cy: kwiecien 2024

e Udziat cudzoziemcéw wyniost
6,7% ogo6tu pracujacych. Dominu-
jaca grupa sa Ukraincy, stanowig-
cy 692,8 tys. osob.

 Najwiecej cudzoziemcoOHw mieszka
W regionie warszawskim (19,4%).

PKB: 2023

e W 2023 roku PKB wzrést realnie
00,1% wstosunkudo 2022 roku (ko-
rekta 0-0,1 pkt proc. wstosunku do
danych opublikowanych w kwiet-
niu).

Rejestr REGON: wrzesien 2024

« We wrzeSniu 2024 roku w rejestrze
REGON zarejestrowano 31,7 tys.
nowych podmiotow, co stanowi
wzrost 0 11,4% wzgledem poprzed-
niego miesigca.

o Zarejestrowano wiecej spotek han-

Wazne dane GUS



dlowych (6,5%) oraz cywilnych Cenytowarowiustug:wrzesien2024
(46,5%), a takze JDG (10,5%). » Wskaznik cen konsumpcyjnych
wzrésto4,9% wporownaniuzwrze-
Handel zagraniczny: styczen-sier- $niem 2023 roku, przy wzroscie cen
pien 2024 ustug o0 6,8%, a towaréw o 4,2%.
e Eksport w tym okresie wy- Najwiekszy wptyw na wskaznik, w
niést 991,9 mld zi, a import 981,2 ujeciu rocznym, miaty wyzsze ceny
mld z1, dajac dodatnie saldo han- mieszkan (wzrost o 8,0%) i zywno-

[pracodawcyrp

Yy

= dlowe na poziomie 10,7 mld zt. Sci (0 4,7%).

Y- Giéwnymi partnerami handlowy-
mi Polski bytly Kkraje rozwiniete,

= najwleks?y pdglal w eksporcieiim-

ol porcie mieli Niemcy.

!

I Produkcja przemysltowa: wrzesien

3 2024

g  Produkcja sprzedana przemystu

= spadia00,3% wporéwnaniuzwrze-

§ Sniem 2023 roku, jednak wzrosta

0 9,0% w stosunku do sierpnia br.

Najwieksze spadki odnotowano
w wydobywaniu wegla kamien-
nego 1 wegla brunatnego (spadek
o 21,0%), natomiast wzrost za-
notowano w produkcji pojazdow
samochodowych, przyczep 1 na-
czep (0 29,3%).
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Dyrektor II Oddziatu ZUS w Warszawie
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|zabela

Witczak

ekspertka ds. podatkowych

o zlozeniedeklaracji VAT-14dotyczga- ¢ ztozenie zgloszenia INTRASTAT do-

KALENDARIUM PODATKOWE

LISTOPAD 2024

ce]j naleznych kwot podatku VAT
w przypadku wewnatrzwspaolnoto-
wego nabycia paliw silnikowych za
pazdziernik 2024

o zaplata zryczattowanego podatku
dochodowego pobranego w paz-
dzierniku2024 od przychodowzdy-
widend oraz innych przychodow/
dochodéw z tytulu udziatu w zy-
skach oséb prawnych

przekazanie podatnikom informa-
cji CIT-7

ztozenie deklaracji o wysokosci do-
chodu z niezrealizowanych zyskow
(PIT-NZ i PIT-NZS) za pazdziernik
2024. Zaptata podatku naleznego
wynikajgcego z deklaracji ztozo-
nych za miesigce od stycznia 2019
do pazdziernika 2024 w sytuacji,
gdy do utraty skiadnika majatku
doszto w pazdzierniku 2024
ztozenie deklaracji o wysokosci do-
chodu z niezrealizowanych zyskow
CIT-NZ za pazdziernik 2024 oraz
zaptata podatku naleznego wyka-
zanego w tej deklaracji

zaptata podatku dochodowego
w formie karty podatkowej za paz-
dziernik 2024

tyczacej pazdziernika 2024

o zaptata podatku od nieruchomo-

Sci 1 podatku leSnego za listopad
2024 oraz IV raty podatku rolnego
w przypadku oséb prawnych, jed-
nostek organizacyjnych oraz spot-
ek nieposiadajacych osobowoSci
prawne]j

zaptata IV raty podatku od nieru-
chomosci, podatku leSnego oraz
podatku rolnego w przypadku oséb
fizycznych

zaptata skiadek ZUS za pazdzier-
nik 2024 w przypadku platnikow
sktadek posiadajacych osobowos¢
prawnag

e zaptata do PPK

» zaptata za pazdziernik 2024 pobra-

nych zaliczek od przychodow ze sto-
sunku pracy



zaptata za pazdziernik 2024 pobra-
nych zaliczek na podatek docho-
dowy lub zryczattowanego podat-
ku dochodowego przez platnikow,
o ktérych mowa w art. 41 ustawy
o pdof

zaplata przez spdotke dominujaca
reprezentujagca podatkowg grupe
kapitatowg zaliczki na podatek po-
branej za pazdziernik 2024

zaptata za pazdziernik 2024 mie-
siecznej zaliczki na podatek docho-
dowy od o0s6b fizycznych i od oséb
prawnych

zapltata za pazdziernik 2024 ryczat-
tu od przychodéw ewidencjonowa-
nych

zaptata za pazdziernik 2024 podat-
ku od przychodu ze Srodka trwate-
go bedacego budynkiem, o ktéorym
mowa w art. 30g ustawy o pdof
1art. 24b ustawy o pdop

zaptata ryczattu od dochodow spot-
ek z tytutu ukrytych zyskow i wy-
datkow niezwigzanych z dziatal-
noscig gospodarcza w sytuaciji, gdy
w pazdzierniku 2024 dokonano
wyptaty, wydatku lub wykonano
Swiadczenie, oraz w sytuacji zmia-
ny wartosSci skltadnikéd4w majatku,
jezeli do przejecia, przeksztatcenia
lub wniesienia wktadu niepieniez-
nego doszto w pazdzierniku 2024
zaptata skladek ZUS za pazdzier-
nik 2024 w przypadku pozostatych
platnikow skladek (z wylaczeniem
jednostek budzetowych 1 samorzg-

dowych zakladéw budzetowych
oraz osOb prawnych)

» zaptata na PFRON za pazdziernik

2024

przestanie pliku JPK_V7M za paz-
dziernik 2024

przestanie pliku JPK_V7K za paz-
dziernik 2024 - czeS¢ ewidencyjna
zaptata podatku VAT za pazdzier-
nik 2024

ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M,
VAT-12 za pazdziernik 2024
zaptata podatku akcyzowego za
pazdziernik 2024

przestanie informacji podsu-
mowujacej o dokonanych we-
wnatrzwspoélnotowych  transak-
cjach VAT-UE za pazdziernik 2024
przekazanie do PFRON dokumen-
tow dotyczacych dofinansowania
wynagrodzen niepeinosprawnych
pracownikow za pazdziernik 2024
rozliczenie podatku od sprzedazy
detalicznej PSD-1 za pazdziernik
2024

o zlozenie deklaracji - rozliczenie
podatku VAT w zakresie procedu-
ry importu VII-DO za pazdziernik
2024

LISTOPAD 2024

KALENDARIUM PODATKOWE



