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Skorzystajmy z prezydencji

Przygotowania do polskiej prezydencjiw Radzie Unii Europejskiej sg na
ostatniej prostej. Pracodawcy RP i nasi cztonkowie wcigz mogg ode-
grac w nich istotng role.

Pierwszego stycznia 2025 roku po raz drugi w historii cztlonkostwa
w UE Polska obejmie przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej. Z jed-
nej strony jest to czas zagrozenia rosyjska agresjg, niepewnosci co do
roli Europy w zaostrzajacej sie rywalizacji chinsko-amerykanskiej oraz
kwestionowania (w wielu aspektach stusznie) panujgcych od lat para-
dygmatow unijnej polityki na czele z Zielonym tadem, z drugiej strony
zas sprzyjajgca okazja do odegrania przez Polske istotnej roli. Po wy-
gaszeniu konfliktow z Komisjg Europejskg mamy ulatwiong droge, by
zblizy¢ sie do jadra decyzyjnego Unii. Naszg pozycje wzmocni fakt ob-
jecia przewodnictwa w RUE na poczatku nowej kadencji KE 1 Parlamen-
tu Europejskiego oraz po prezydencji Wegier, ktora juz w pierwszych
tygodniach wzbudzita kontrowersje z powodu samozwanczej , misji
pokojowej” Viktora Orbana do Rosji i Chin, podczas ktorej roscit sobie
prawo do wystepowania w imieniu catej Wspdlnoty.

Wiecej pewnosci siebie

Do odpowiedniego wykorzystania prezydencji potrzebna jest nam
wieksza wiara w sprawczosc¢ w Brukseli. Z ramienia Pracodawcow RP
koordynuje sprawy wokot cztonkostwa w SGI Europe. To partner spo-
leczny Komisji Europejskiej, jedna z trzech reprezentatywnych orga-
nizacji biznesu zaangazowanych w dialog spoteczny na poziomie UE.
Reqgularnie odwiedzam Bruksele i spotykam Polakow reprezentujgcych
swoje instytucje na forum unijnym. Czesto stysze opinie, ze Polska nie
jest w stanie skutecznieforsowac wlasnejagendy, zwlaszczajezeli przy-
chodzi jej rywalizowac z krajami znacznie bardziej doswiadczonymi

w unijnych instytucjach.

Moim zdaniem nie mamy juz podstaw do komplek-
sow. O ile podczas pierwszej prezydencji w
2011 roku pod wzgledem rozwoju gospo-
darczego i poziomu zycia mielismy
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nadrabiajgcego roznice rozwojowe. W niektorych aspektach, jak np. cy-
fryzacja, to ,stara Unia” moze sie od nas uczyc.

Takie przekonanie wcielamy w zycie w SGI Europe, gdzie w zespotach
zadaniowych tradycyjnie zdominowanych przez reprezentantow Fran-
cji, Niemiec czy Wtoch zwiekszamy reprezentacje wybierang sposrod
czlonkow Pracodawcow RP.Corazwiecejznich chceuczestniczyc w klu-
czowych dla przysztosci UE zespotach zadaniowych ds. wody, transpor-
tu, energii czy ochrony srodowiska. W zespole transportu oraz zespole
komunikacji (zajmujgcym sie m.in. regulacjami Al) przedstawiciele Pra-
codawcow RP objeli role wiceprzewodniczgcych.

Mamy wiele do zaproponowania

Prezydencja Polski w Radzie Unii Europejskiej to okazja dla Pracodaw-
cow RP na zaprezentowanie aktywnosciswoich ekspertow oraz czlon-
kodw. Pierwszg szansg ku temu byt etap formutowania priorytetow prezy-
dencji. Kazdy z krajow obejmujacy przewodnictwo prezentuje kluczowe
obszary, naktérych checesie skupic, lub cele, ktore chce osiggnac. Warto
podkreslic, ze priorytety muszg byc¢ atrakcyjne dla wszystkich obywateli
Uniiispajacinteresy wszystkich panstw cztonkowskich. Prezydencja to
czas na zaprezentowanie sie jako uczciwy posrednik traktujacy wyzej
interesy Wspolnoty niz wlasne.

Przygotowaniem listy priorytetow zajmowal sie w naszej organizaciji ze-
spot doradcow prezesa Pracodawcow RP ds. UE, stosunkow miedzy-
narodowych i handlu zagranicznego pod przewodnictwem prof. Artura
Nowaka-Fara. Po dwdéch miesigcach prac roboczych zaproponowali-
smy nastepujgca liste:

Propozycje priorytetow Pracodawcow RP zostaly oficjalnie
zaprezentowane na spotkaniu 12 marca z minister Mag-
daleng Sobkowiak-Czarneckg odpowiedzialng
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow za przy-

gotowania do prezydencii.
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Czas na priorytety sektorowe

Na tym jednak nie koncza sie mozliwosci uczestnictwa w przygotowa-
niach do polskiej prezydencji. W drugiej potowie roku poszczegolne
ministerstwa opracujg tzw. priorytety sektorowe, czyli wtasne sprawy,
na ktorych bedg sie skupiac w kontekscie przewodnictwa Polski w RUE.

Ze spotkan odbywanych w resortach, Sejmie i Senacie jasno wynika, ze
rzad jest otwarty na udzial Pracodawcow RP we wspottworzeniu prio-
rytetow sektorowych. Skorzystamy z tej okazji. Przygotowujemy kilka
spotkan w formule okragtego stotu. Przedstawiciele ministerstw, eks-
perciorazcztonkowie Pracodawcow RPwymienig sie koncepcjamiprio-
rytetow sektorowych i obszarow kluczowych w prezydenciji. Na zakon-
czenie przygotowan, w grudniu planujemy w siedzibie Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego spotkanie, na ktorym omowione
zostang ostatecznie sformutowane priorytety.

Zachecam cztonkow Pracodawcow RP do zgtaszania swoich propozycii
zwigzanych z przewodnictwem Polski w RUE. Z naszym wsparciem do-
trg one do ministerstw i - miejmy nadzieje - zostang wigczone do pro-
gramu prezydencji. Zapraszam tez do zainteresowania uczestnictwem
w zespolach zadaniowych SGI Europe. Wiara w sprawczosc Polski w UE
i przygotowanie listy priorytetéw odpowiadajgcych wyzwaniom stojg-
cym przed Unig to recepta na dobrg prezydencje.
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Coraz wieksza koncentracja firm na zrOwnowazonym rozwoju, wyzwa-
niem pozostaje greenwashing. To tylko czes¢ z wnioskow z pierwszego
odczytu Indeksu Dekarbonizacji Polskiej Gospodarki zaprezentowanego
w lipcu przez Qemetike, Pracodawcow RP oraz Instrat.

W 2023 roku dekarbonizacja i ochrona srodowiska mialy wyraznie rosngce
znaczenie w dzialalnosci przedsiebiorstw - to wniosek z pierwszego odczy-
tu Indeksu Dekarbonizacji Polskiej Gospodarki, ktory stanowi nowy baro-
metr zielonej transformacji. Pierwszy odczyt wskaznika wskazuje wartosc¢
o1 pkt., gdzie 50 pkt. to odczyt neutralny, powyzej 50 - pozytywny, a poni-
zej 50 - negatywny. Wskaznik jest odczytem cyklicznym, a jego wyniki beda
bazowac na potrocznej czestotliwosci.

Pierwszy odczyt Indeksu Dekarbonizacji Polskiej Gospodarki (w skrocie:
IDPG) wskazuje, ze w dziatania na rzecz dekarbonizacji i ochrony srodowi-
ska angazujg sie szczegolnie srednieiduze przedsiebiorstwa-zdrugiejjed-
nak strony, jak wynika z badania, duza czesc¢ firm w ogole nie liczy swojego
sladu weglowego - zwlaszcza mikro i malych. Deklarowane zaangazowanie
firm w dekarbonizacje i ochrone srodowiska (29 proc. odpowiedzi ,wyraz-
nie wzrost’, 35 proc. - ,wzrost”) jest rowniez bardzo wyraznie umocowane
w strategiach biznesowych firm - bardziej niz na poziomie nakltadow oso-
bowych i inwestycyjnych.

- W pierwszych wynikach indeksu widzimy potwierdzenie zjawiska dyspro-
porcji pomiedzy przygotowaniem nie tylko polskich duzych firm do pla-
nowania i wdrazania strateqgii klimatycznych a tym jak to wyglagda w ma-
lych podmiotach, gtdwnie krajowych. Jesli ta przepasc sie nie zmniejszy,
to polskie firmy, jako poddostawcy duzych i globalnych firm, mogg wypasc
z tancuchow dostaw. Potrzebujg one zatem wsparcia w procesie planowa-
nia i redukcji swojego sladu weglowego - podkresla Jakub Sawulski, Gtow-
ny Ekonomista i Kierownik Programu Badawczego Zrownowazone Finanse
w Fundacji Instrat.

Wsrod wyzwan firmy w Polsce zauwazajg wzrost wymogow regulacyjnych
zwigzanych z dekarbonizacjg i ochrong srodowiska. Wiekszos¢ ankietowa-
nych przedsiebiorstw wskazala, ze w 2023 r. requlacje w tym obszarze byly
dla nich bardziejwymagajgce nizw 2022 r. Nacisk wynikajgcy z regulacji jest




wiec dostrzegany przez przedstawicieli firm. Wyraznie rosnie takze presja
otoczenia biznesowego na te aspekty zielonej transformaciji (24 proc. od-
powiedzi ,znaczgco wzrosta” 37 proc. - ,wzrosta”) przy jednoczesnym nie-
wielkim - wedlug odczucia przedsiebiorcow - wsparciu mstytucp pubhcz—
nych w tym procesie. Ank1et0wane przeds1eb10rstwa zauwazajy, ze presja
otoczenia biznesowego coraz czesciejdeterminujeichrelacje zinteresariu-
szami - klientami, dostawcami, pracownikami i akcjonariuszami. W konse-
kwencji dzialania na rzecz dekarbonizacji i ochrony srodowiska mogg miec
takze rosngce znaczenie dla wynikoéw finansowych i perspektyw rozwoju
przedsiebiorstw.

Wysoki odsetek firm zauwaza wzrost przypadkow greenwashingu, rozumia-
nych jako pozorowane dziatania na rzecz klimatu w otoczeniu biznesowym,
tj. wsrod konkurentow, dostawcow, odbiorcow (18 proc. badanych zauwaza
,Znhaczacy wzrost” takich przypadkow, 31 proc. - ,wzrost”).

- Pierwszym odczytem Indeksu Dekarbonizacji Polskiej Gospodarki rozpo-
czynamy dyskusje na temat tempa i perspektyw dekarbonizacji oraz trans-
formacji energetycznej w Polsce. Wyniki pokazujg, ze polski biznes wcigz
ma wiele wyzwan zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. Widzimy, ze
trafilismy w punkt i aktywnie wlgczamy sie w potrzebe budowania dobrego
klimatu dla dekarbonizacji - mowi Rafal Dutkiewicz, Prezes Zarzadu Praco-
dawcow RP.

Wyzwaniem jest rowniez sam proces raportowania - sposrod firm, ktore
wykazujg emisje, raportowanie jest w wiekszosci niepelne, a podejmowane
juz dzialania na rzecz dekarbonizacji w przedsiebiorstwach nie gwarantujg
jeszcze ich znaczgcej redukcii.

- Ambitne cele klimatyczne napedzajg postep technologiczny, przyspiesza-
jg digitalizacje, automatyzacje przedsiebiorstw i mimo ze wymagajg czasu,
nakladow inwestycyjnych i bardziej przyjaznych przemystowi regulacji, na
CO zwracajg uwage przedsiebiorstwa ankietowane w Indeksie, to warto je
podjac w duchu odpowiedzialnosci za srodowisko, na ktore mamy nieobo-
]etny wptyw. W Qemetice dgzymy do dekarbonizaciji zmme]szema emisyj-
nosci w naszych zakladach. Mamy ambitny cel obnizenia emisji CO2 o 63
proc. do 2033 roku, potwierdzony przez Science Based Target Initiative.
Z jednej strony efektywnie wytwarzamy nasze produkty z jak najmniejszym
sladem weglowym, z drugiej zas - stawiamy takze na dawanie drugiego zy-
cia produktom i surowcom, zgodnie z ideg gospodarki cyrkularnej - mowi
Kamil Majczak, Prezes Zarzagdu Qemetica.

Za merytoryczne przygotowanie Indeksu Dekarbonizacji i pozniejsze opra-
cowywanie wynikow badania odpowiada Fundacja Instrat. Ankieta zbiera-
jgca dane do Indeksu Dekarbonizacji Polskiej Gospodarki zostata przepro-
wadzona w dniach od 10 do 26 czerwca 2024 roku, a je]j adresatami byly
przedsiebiorstwa czlonkowskie Pracodawcow RP. Ankieta zostala rowniez
udostepniona firmom zrzeszonym w Polskiej Izbie Przemystu Chemicznego
oraz przedsiebiorstwom dziatajgcym w Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Ze szczegolami dotyczacymi tresci ankiety Indeksu Dekarbonizacji Polskiej
Gospodarki oraz metodami obliczania Indeksu mozna zapoznac si€ na stro-
nie Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej https://pracodawcyrp.pl/co-
-robimy/indeks-polskiej-dekarbonizaciji
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Juz jako truizm mozna traktowac stwierdzenie, ze Sztuczna Inteligencja
(Al) ma obecnie ogromny wplyw na przedsiebiorstwa, rzady i globalng
gospodarke w zasadzie w kazdym aspekcie. Nie podlega rowniez dyskus;ji
stwierdzenie, ze Al ma potencjal do wprowadzenia radykalnych, bezpre-
cedensowych zmian w sposobie zycia i pracy ludzi. Ten potencjat wynika
w duzej mierze z jej zdolnosci do analizowania danych na duzg skale oraz
zauwazaniaiinternalizowania wzorcow oraz korelacji w tych danych, ktore
ludzie (lub w pelni deterministyczne algorytmy) z trudem by zidentyfiko-
wali. Bardzo widocznym przykladem tego procesu jest obecna popular-
nosc systemow sztucznej inteligenciji (AlS), ktore sg w stanie generowac
pozornie nowe teksty, obrazy, filmylub inne dane na zgdanie uzytkownika.

Ze wzgledu na te cechy istnieje scisly zwigzek miedzy Al a otwarty-
mi danymi, bowiem dostepnosc i swobodne korzystanie z duzych ilo-
sci danych to dwie glowne cechy ekosystemow danych. Innymi stowy:
otwarte dane moga stac sie—iby¢ moze juz sg - materiatem zrodtowym,
ktorego potrzebujg wysokowydajne Al to tworzenia AlS.

Do prawidiowego zasilania sztucznej inteligenciji, niezbedne sg naste-
pujace trzy krytyczne warunki wstepne, spetlnione tgcznie:

- ilos¢ danych - sztuczna inteligencja wymaga znacznych ilosci da-
nych do szkolenig;

= roznorodnoscdanych-zroznicowanezrodladanychzwiekszajgmoz-
liwosci Al i zmniejszajg ryzyko bledow;

= prawdziwoscdanych-falszywealbodaneoniskiejjakoscibeda skut-
kowac niskag wydajnoscig, a zatem prawdziwos¢ danych pochodza-
cych z wiarygodnych zrodet ma kluczowe znaczenie.

Otwarte dane mogg potencjalnie pomoc spelni¢ powyzsze a ponadto
konstruowac¢ niezawodne Al, zapewniajgc repozytorium uzytecznych
danych szkoleniowychiodwrotnie: otwarte dane moga czerpac korzysci
z Al, wykorzystujac jg jako narzedzie do przeszukiwania duzych zbiorow
danych i uzyskiwania spostrzezen, ktore w przeciwnym razie nie bylyby
latwo osiggalne. W ten sposob polgczenie sztucznej inteligencijii otwar-
tych danych moze zrewolucjonizowac ekosystemy danych, umozliwiajac
innowacje i ulatwiajgc swiadome podejmowanie decyzji.

Najlepszym przykladem dla poparcia powyzszej tezy sg
dane pochodzace z sektora opieki zdrowotnej. Wybor tej
dziedziny wynika z jej wyjgtkowej pozycji jako pioniera

1 znaczgcego beneficjenta technologii Al. Opieka
zdrowotna reprezentuje bowiem dziedzing,

w ktorej integracja sztucznej inteligen-

cJi szybko ewoluowata w ostatnich

latach, przeksztalcajgc trady-

cyjne praktyki i otwierajac

nowe Mozliwosci po-

prawy opieki nad

pacjentami,

diagno-

two

ieczens

a bezp
danych medycznych”

,Otwarte systemy Al



styki i leczenia. Ponadto dane dotyczace opieki zdrowotnej sg z natury
wrazliwe i scisle regulowane, co czyni je doskonalym przykladem do wy-
jasnienia zZtozonej interakcji miedzy postepami w zakresie sztucznej inte-
ligencji szkolgcej sie w przestrzeni otwartych danych a obawami natury
etycznej, czyli obawami o prywatnosc.

Wraz z rosngcg cyfryzacjg dokumentacji medycznej, rozprzestrzenia-
niem sie urzagdzen zdrowotnych do noszenia i przyjeciem platform te-
lemedycznych sektor opieki zdrowotnej oferuje bogaty krajobraz do
zbadania wpltywu sztucznej inteligencji na przystugujgce kazdemu pra-
wo do prywatnosci.

Narzedzia Al Sq W stanie zwiekszy¢ dokltadnosc¢, zminimalizowac wydat-
ki i usprawnic¢ procesy w przeC1w1enstw1e do konwencjonalnych metod
diagnostycznych. Co wiecej, sztuczna inteligencja moze potencjalnie
zmniejszyC prawdopodobienstwo wystgpienia bledow ludzkich, zapew-
niajgc jednoczesnie bardziej precyzyjne wyniki w krotszych ramach cza-
sowych. Oferuje niezrownane mozliwosci przetwarzania i analizowania
duzych ilosci danych medycznych, w tym elektronicznej dokumentacii
medycznej (EDM), obrazow medycznych i danych genomowych, z pred-
koscig i skalg przekraczajgcg ludzkie mozliwosci. Zdolnosc ta umozliwia
dostawcom ustug medycznych wydobywanie cennych informacji ze zto-
zonych zbiorow danych, co prowadzi do dokladniejszych diagnoz, sper-
sonalizowanych planow leczeniailepszych wynikow leczenia pacjentow.

Rozwdj cyfrowych technologii medycznych w potgczeniu z rosngcym
zapotrzebowaniem na zdalne ustugi opieki zdrowotnej przyspieszytin-
tegracje rozwigzan opartych na sztucznejinteligencji z praktyka klinicz-
ng. Platformy telemedyczne, urzgdzenia do noszeniai mobilne aplikacje
zdrowotne wykorzystujg algorytmy sztucznejinteligencji do dostarcza-
nia wirtualnych konsultacji, zdalnego monitorowania i analiz predyk-
cyjnych, zwiekszajgc dostep do ustug opieki zdrowotnej i umozliwiajgc
pacjentom przejecie kontroli nad swoim zdrowiem.

Niestety, wraz ze zwiekszeniem zastosowania Al w medycynie pojawity
sie rowniez zagrozenia. Pomimo jej potencjatu transformacyjnego po-
wszechne przyjecie sztucznej inteligencji w opiece zdrowotnej budzi
powazne obawy dotyczace prywatnosci i bezpieczenstwa pacjentow,
poniewaz dostep do danych medycznych pacjentow ma kluczowe zna-
czenie dla szkolenia modeli sztucznejinteligencjiikorzystania zrozwig-
zan opartych nasztucznejinteligencji w Sswiadczeniu opieki zdrowotne;j.

Rosnace rozpowszechnienie rozwigzan i technologii Al w opiece zdro-
wotnej, zwlaszcza podczas pandemii COVID-19, wykazato znaczgce za-
grozenia w kontekscie przestrzegania praw pacjentow i obywateli. Jed-
nym z gltownych jest ryzyko udostepniania i wykorzystywania danych
osobowych bez wyraznej zgody pacjenta. Zgodnie z art. 9 RODO prze-
twarzanie danych osobowych dotyczgcych zdrowia jest domyslnie za-
bronione. Takie przetwarzanie jest dozwolone wytgcznie pod pewnymi
warunkami wymienionymi w art. 9 ust. 2 RODO. Najczesciej przy-
wolywanym warunkiem jest przypadek, w ktorym osoba, kto-
rej dane dotyczg, wyrazila wyrazng zgode na przetwarza-
nie tych danych osobowych w jednym lub wiekszej
liczbie okreslonych celow. W rzeczywistosci
jednak AIS czesto analizujg 1 przetwarzajg
daneosobowedotyczgcezdrowiabez
swiadomej zgody osob fizycz-
nych wyrazonej konkretnie

w tym aspekcie.
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Innym utrzymujgcym sie problemem jest zmiana przeznaczenia danych,
znana rowniez jako ,petzanie funkcji”. Zjawisko to polega na nieupraw-
nionym lub niezamierzonym wykorzystywaniu danych zebranych w jed-
nym celu doinnych, niepowigzanychlub nieoczekiwanych celow. Znany
jest fakt wykorzystania danych zebranych za posrednictwem rzado-
wej aplikacji do sledzenia COVID-19, przeznaczonej do monitorowania
zdrowia publicznego i Sledzenia kontaktow, do niepowigzanych przed-
siewziec, takich jak dochodzenia w sprawach karnych. Ponadtointegra-
cja technologii opartych na sztucznej inteligencji i poleganie na nich
w opiece zdrowotnej wprowadza zagrozenia dla cyberbezpieczenstwa,
obejmujgce cyberataki ukierunkowane na AlS, naruszenia danych pro-
wadzagce do kradziezy tozsamosci lub oszustw medycznych oraz wyko-
rzystywanie luk w algorytmach sztucznej inteligencji do manipulowa-
nia decyzjami medycznymi lub zagrazania bezpieczenstwu pacjentow.

Aby skutecznie zlagodzic¢ zagrozenia dla prywatnosci i bezpieczenstwa
zwigzane zwdrazaniem sztucznejinteligencji w opiece zdrowotnej, nie-
zbedne jest wieloaspektowe podejscie. Zwlaszcza solidne mechani-
zmy ochrony danych, takie jak szyfrowanie, pseudonimizacja i kontro-
la dostepu, aby zabezpieczyC dane pacjentow przed nieuprawnionym
dostepem i naruszeniami. Organizacje muszg takze uswiadomic sobie
izrozumiec zagrozenia dla prywatnosciibezpieczenstwa danych, a pro-
gramisci i wdrozeniowcy sztucznej inteligencji powinni przestrzegac
oboquumce przepisy, takie jak RODO. Adm1mstratorzy danych muszag
nadac¢ najwyzszy priorytet ochronie i zniechecac¢ do alternatywnego
wykorzystywania danych w celu zachowania prywatnosci i poufnosci
pacjentow. Nalezy ustanowic przejrzyste i odpowiedzialne ramy zarza-
dzania sztuczng inteligencjg, aby AIS przestrzegaly zasad etycznych,
wymogow regulacyjnych i najlepszych praktyk w zakresie prywatnosci
i bezpieczenstwa danych.

\Wymaganie od organizacji wdrazajgcych Al przeprowadzania tzw. FRIA
(fundamental rights impact assesment) przy jednoczesnym prze-
prowadzaniu kompleksowych ocen wptywu na ochrone danych

tzw. DPIA (ocena skutkow dla ochrony danych) w celu iden-

tyfikacji potencjalnych zagrozen dla prywatnoscizwig-

zanych z wdrazaniem sztucznej inteligencji moze

jeszcze bardziej zwigkszyC ochrong prywat-

NOSCI.

Opowiadanie sie za wykorzy-
staniem danych synte-
tycznych, sztucznie
wygenerowanych

1 odigczonych

od



rzeczywistych danych osob rowniez powinno zwiekszy¢ prywatnosc
1 bezpieczenstwo poprzezzminimalizowanie ryzykazwigzanego z praw-
dziwymi danymi pacjentow.

Konieczne sg ciggte wspolne wysitki badawcze oraz instytucji wdraza-
jacych regulacje w celu zwiekszenia bezpieczenstwa AlS i ochrony al-
gorytmow przed Cyberatakaml Niezbedne jest Clqg’re monitorowanie,
audytiocena Wyda]nosc1 AlS oraz ocena zgodnosm Z przepisami doty-
czgcymi prywatnosci do proaktywnego wykrywaniailagodzenia wszel-
kich naruszen prywatnosci lub incydentow zwigzanych z bezpieczen-
stwem. Ponadto nalezy wdrozyc¢ ciggte szkolenia personelu i programy
uswiadamiajgce dla pracownikow stuzby zdrowia na temat znaczenia
ochrony prywatnosci i srodkow bezpieczenstwa podczas korzystania
z technologii Al. Wspotpraca miedzy instytucjami opieki zdrowotnej,
dostawcami technologii, regulatorow i decydentow ma rowniez klu-
czowe znaczenie dla ustanowienia znormalizowanych protokotow, wy-
tycznych i regulacji dotyczagcych odpowiedzialnego rozwoju i wdraza-
nia aplikacji Al w opiece zdrowotnej przy jednoczesnym zapewnieniu
ochrony prywatnosci pacjentow i bezpieczenstwa danych. Dzieki tym
wspolnym wysitkom branza opieki zdrowotnej poradzi sobie ze zlozo-
noscig wdrazania sztucznej inteligenciji, jednoczesnie priorytetowo
traktujac prywatnosc pacjentow i bezpieczenstwo danych.

Matgorzata

Sokotowska

radca prawny




Pracodawcy RP

Jakub

Owczarek

tax manager, radca prawny

Od 1 stycznia 2025 roku wchodzg w zycie istotne zmiany w podatku od
nieruchomosci, ktorych wprowadzenie nalegislatorze wymogt Trybunat
Konstytucyjny. Nowe regulacje wptyng zardbwno na osoby fizyczne, jak
i przedsiebiorcow posiadajacych majatek nieruchomy (albo tez - pra-
wie nieruchomy). Warto zastanowic sie, jakie branze w szczegolnosci
powinny przyjrzec sie tym zmianom.

Nowe przepisy wynikajg m.in. z wyroku Trybunalu Konstytucyjnego
z dnia 4 lipca 2023 roku o sygn. Akt SK 14/21. Trybunat orzekt wowczas,
ze obowigzujgca definicja budowli w ustawie o podatkach i optatach
lokalnych jest niekonstytucyjna. W wyroku wskazano, ze definicja bu-
dowli nie moze odwolywac sie do przepisow prawa budowlanego, po-
winna zas stanowic¢ definicje autonomiczna.

Co bedzie budowly?

Ustawodawca - zgodnie ze wskazaniami Trybunatu Konstytucyjnego
- zaproponowat nowg, autonomiczng 1 kazuistyczng definicje budow-
li. Wskazal, ze budowlg bedg wymienione w zalgczniku nr 4 do ustawy:



silosy, wiaty, hangary, hale namiotowe, sieci elek-

troenergetyczne, telekomunikacyjne, gazowe, cieptow-

nicze, wodociggowe, kanalizacyjne orazinne sieci uzbrojenia

terenu, rurociagg przesytowy, obiekt ziemny, sktadowisko odpadow

itd., a takze czesci budowlane urzadzen niestanowigcych czesci bu-

dowli wymienionych wyzej, czesci budowlane elektrowni wiatrowych

i elektrowni jadrowych, fundamenty pod maszyny, a takze urzgdzenia

odrebne pod wzgledem technicznym od tych maszyn i urzgdzen oraz
przylgcza do obiektu budowlanego.

Sygnalizujemy, ze w zalgczniku nr 4 pojawity sie tez obiekty, ktore do tej
pory nie byly przedmiotem opodatkowania podatkiem od nieruchomo-
scilub tez co do ktorych podatnicy prowadzili spory zorganami podat-
kowymi i czesto te spory wygrywali.

Na co jeszcze zwroci¢ uwage?

,Catosc techniczno-uzytkowa”, ,wykonana” (a nie wzniesiona), ,trwate
Zwigzanie z gruntem” to sformutowania wprowadzone do projektu, na
ktore przedsiebiorcy od stycznia 2025 roku (a tak naprawde juz teraz)
powinni zwrocic szczegolng uwage. Od nowego roku beda one odgry-
waly istotng role w okresleniu tego, co, w jakim zakresie i wedtug jakiej
stawki powinno zostac¢ objete podatkiem od nieruchomosci.

Decyzja, czy przedsiebiorca zaptaci podatek od calych linii produkcyj-
nych, czy telekomunikacyjnych, czy tez serwerow, transformatorow,
silosOw, a nawet klimatyzatorow bedzie w duzej mierze zalezala od spo-
sobu interpretacji ww. okreslen przez organy podatkowe (w tym przy-
padku jednostki samorzadu terytorialnego).

Organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow sygnalizujg, ze zmiany zapro-
ponowane przez leqgislatora majg charakter mocno profiskalny, a nowe
obcigzenia w podatku od nieruchomosci bedg istotne i mogg nawet
wptynac¢ na polskya transformacje klimatyczng (np. poprzez opodatko-
wania calosci elektrowni fotowoltaicznych).

Jakie branze mogg straci¢ na zmianach?

By moc odpowiedznato pytanie, najprosciej bylobywskazac branze, kto-
rych przedstawiciele wniesli propozycje zmian do projektu ustawy lub
w inny sposob zwracali wladzom uwage w tym zakresie. Sg to branze:




rolnicza,

energetyczna, w tym sektor fotowoltaiczny,
telekomunikacyjna;

nieruchomosciowa.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze negatywne konsekwencje nowych
przepisow w zakresie podatku od nieruchomosci moga odczuc takze
branze:

turystyczna,

kolejowa,

lotnicza,

paliwowa

czy tez instytuty badawcze.

Powyzszego wylistowania nie powinno traktowac sie jako kompletne-
go. Zdecydowanie kazdy przedsiebiorca, ktory co roku sktada deklara-
cje do podatku od nieruchomosci, w styczniu 2025 roku bedzie musiat
dostosowac deklaracje na kolejny rok do zmian, ktore przygotowat dla
nas ustawodawca.

Podsumowanie

Zmiany w podatku od nieruchomosci sg najwiekszymi zmianami w tym
zakresie od lat, a sam podatek przynosi panstwu ponad 25 mld ztotych
rocznie. Naczelny Sagd Administracyjny juz od stycznia 2021 roku prowa-
dzi osobny wydziat, ktory zajmuje sie sprawami dotyczgcymi podatku od
nieruchomosci i znajduja sie one w pierwszej czworce najliczniejszych
spraw podatkowych, jakie trafiajg nawokande sgdow administracyjnych.

Jezeli ktokolwiek jeszcze zastanawia sie, czy warto zainteresowac sie
rozliczeniami zwigzanymi z podatkiem od nieruchomosci, to mysle, ze
rzgdowy projekt zmian w tym zakresie rozwiewa te watpliwosci - odpo-
wiedz jest jedna: tak. Ten projekt narzuca przedsiebiorcom jeszcze je-
den obowigzek: termin, do ktérego trzeba wykonac przeglad rozliczen
zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci, jest to styczen 2025 roku.

Podsumowujgc, nowe przepisy dotyczgce podatku od nieruchomosci,
ktore wejdag w zycie od stycznia 2025 roku, wprowadzajg szereq istot-
nych zmian majgcych na celu dostosowanie systemu podatkowego do
wspotczesnych wyzwan. Podwyzka stawek podatkowych, zroznicowa-
nie ich w zaleznosci od lokalizacji, zmiany w ulgach podatkowych, po-
datek od pustostanow oraz nowy podatek od wynajmu krotkotermino-
wego to gldwne elementy nowego systemu. Jak zawsze czas pokaze,
jak te zmiany wplyng na rynek nieruchomosci oraz gospodarke jako ca-
losc¢, jednak naten moment pozostaje sporo niewiadomychisporo
obaw, ktore moga potencjalnie wplynac¢ na decyzje o duzych
inwestycjach.

Jakub

Owczarek

tax manager,
radca prawny




Edyta

Janczewska-Zreda

dyrektor departamentu rynku aptecznego

Poziom satysfakcjiz pracy, oczekiwane zmiany w ksztalceniu, miejsce
w systemie, gotowos¢ do rozwoju zawodowego, nowe ustugi w ap-
tekach i1 bariery na drodze do ich wprowadzania z perspektywy far-
maceutow - o to Pracodawcy RP zapytali w ,,Ankiecie dla Aptekarza”.
Ponad 90 proc. ankietowanych jest gotowych do poszerzania swo-
ich kompetencji zawodowych i juz aktywnie sie doszkala. Prawie tyle
samo jednak nie czuje sie doceniana w systemie ochrony zdrowia.

W efekcie postepujgcych zmian demograficznych i1 starzejgcego sie
spoteczenstwa oraz statego deficytu kadr medycznych rosnie potrzeba
pelnego wykorzystania potencjatu farmaceutow. - Farmaceuci repre-
zentujg zawod medyczny, jak lekarze i pielegniarki. Nie raz udowodnili
swojg gotowosc¢ do sprostania oczekiwaniom ministerstwa zdrowia i
pacjentow. Jestesmy po trudnych medycznych studiach, regularnie sie
doszkalamy i podnosimy stan swojej wiedzy. Chcemy by¢ efektywnie]
wykorzystani w opiece nad pacjentem. Beneficjentami wiekszego za-
angazowania farmaceutow w systemie ochrony zdrowia bedg wszyscy:
pacjenci, bo przeniesienie okreslonych ustug do aptek z podstawowe]
opieki zdrowotnej zwiekszy ich dostep do prostej diagnostyki i terapii
drobnych dolegliwosci, lekarze, poniewaz odczujg realne odcigzenie w
pewnych aspektach opieki nad pacjentem, ministerstwo zdrowia, kto-
re czesciowo udrozni w ten sposob zakorkowany od lat system. Zba-
dalismy oczekiwania farmaceutow co do rozwoju zawodu i mowimy do
decydentow jednym gtosem: Meldujemy sie do wykonywania kolejnych
zadan - przekonuje Justyna Kazmierczak, prezes Slaskiej Izby Aptekar-
skiej, Przewodniczaca Platformy Aptecznej Pracodawcow RP.

Farmaceuci chcg dziataé

Badanie ankietowe Ankieta dla Aptekarza, zainaugurowane z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Farmaceuty, przeprowadzono na przetomie maja
i czerwca wsrod 1006 aktywnych zawodowo aptekarzy. Ankieta poka-
zuje, jak farmaceuci widzg przysztos¢ zawodu i jakie identyfikujg wy-
zwania, ktore stojg przed jego dalszym rozwojem.

Zbadaniawynika, ze ankietowaniaktywnieuczestniczg w kursachiszko-
leniach podnoszacych kwalifikacje. Az 96 proc. pracownikow aptek sie-
ciowych i1 franczyzowych oraz 89 proc. z aptek indywidualnych zade-
klarowato udziat w takich formach ksztatcenia. Co wiecej, 95 proc.
aptekarzy sieciowych 189 proc. z aptek indywi-
dualnych jest gotowych dalej poszerzac za-
kres swoich kompetencii.




Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (lacznie 85 proc.) wskazata
jednak, ze ich zdaniem obecny system ochrony zdrowia w Polsce nie
umozliwia pethegowykorzystywaniaich kompetencjiw codziennej pra-
cy. Blisko 90 proc. farmaceutow nie czuje tez, ze ich zawodd jest wystar-
czajgco doceniany przez przedstawicieli innych zawodow medycznych
(85 proc.) i resort zdrowia (88 proc.).

- Czas na dzialanie jest teraz — apeluje Mariusz Kisiel, Wiceprzewodni-
czacy Platformy Aptecznej Pracodawcow RP. - Farmaceuci chcg aktyw-
niej dzialac w systemie, szczepic¢ w aptekach, miec¢ swojg role w opiece
nad osobami starszymi, realizowac kolejne ustugi na wzor rozwigzan w
innych krajow europejskich. Polskie spoleczenstwo sie starzeje, a wyni-
ki ankiety pokazujg, ze mamy chec oraz kwalifikacje, aby wzigc wiekszy
udziatw opiece nad pacjentami. Obszar systemowej opiekijest ogrom-
ny, dla kazdego jest miejsce, a potrzeby spoteczne sg coraz wigksze.
Chcemy scisle wspotpracowac zinnymi zawodami medycznymi, bo dla
nas wszystkich najwazniejsze jest dobro pacjenta.

Oczekiwania pacjentdéw wobec aptek rosna. Srednio na jedna apteke
lub punkt apteczny przypada obecnie o 30 pacjentow wiecej niz rok
wczesniej. Az 65 proc. pacjentow deklaruje wole skorzystania z ustug
dostepnych w aptekach, co pokazuje ogromny potencjal tego sektora.

Potowa aptekarzy (49 proc.) uwaza, ze najwazniejsza ustugg, ktdra po-
winna zostac wprowadzona do aptek, jest recepta kontynuowana. Jest
to ustuga, ktora mogtaby znaczagco odcigzyc¢ lekarzy pierwszego kon-
taktu, umozliwiajgc farmaceutom przedtuzanie recept na leki stosowa-
ne przewlekle. Inneistotne ustugi, takie jak przeglad lekowy 1 proste ba-
dania diagnostyczne, uzyskaly poparcie 17 proc. respondentow.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych farmaceutow jest zdania, ze
powinni oni mie¢ mozliwosc¢ prowadzenia edukacji zdrowotnejw apte-
kach. Biorgc pod uwage liczbe pacjentow codziennie odwiedzajgcych
polskie apteki, ta edukacyjna rola farmaceutow mogtaby realnie przy-
czynic sie do zwiekszenia spotecznej swiadomosci zdrowotnej.

Zakres mozliwosci farmaceuty

FARMACEUTA POWINIEN MIEC MOZLIWOSC REALIZOWANIA
EDUKACJI ZDROWOTNEJ W APTECE:

2% Zdecydowana wiekszosé ankietowanych (tacznie 85%)
\ wskazata, ze ich zdaniem farmaceuta powinien miec

— mozliwos¢ realizowania edukacji zdrowotnej] w aptece.
n Zdecydowanie sie zgadzam

= Raczej sie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam
s Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie mam zdania

Zrodio danych: N=1006




Bariery rozwojowe

Rozwoj opieki farmaceutycznejiwdrozenie ustug do aptek napotyka na
przeszkody. Najistotniejszg barierg z perspektywy aptekarzy jest brak
modelu finansowania tych ustug, co wskazato 39 proc. ankietowanych.
Brak standaryzacji i zunifikowanych metod wdrazania stanowi kolejne
31 proc. wskazan.

Aby w pelni wykorzystac potencjal zawodu i zwiekszycC jakoSC opie-
ki zdrowotnej, zdaniem farmaceutow trzeba pochyli¢c sie nad mode-
lem ksztatcenia. Od lat obserwuje sie spadek zainteresowania studiami
farmaceutycznymi. W latach 2010-2020 liczba absolwentow farmaciji
spadta o 22 proc. Tylko potowa badanych w Ankiecie dla Aptekarza (50
proc.) jest zadowolona ze studiow farmaceutycznych.

Potrzebazmian ukierunkowanych nazwiekszenie atrakcyjnoscizawodu,
by zatrzymac spadkowy trend zainteresowania studiami, i modyfikacji
modelu nauczania, by zdobyta wiedza przekladata sie na realia pracy w
aptece. Az 56 proc. respondentow wskazuje na koniecznos¢ zwieksze-
nia liczby zajec¢ praktycznych, co mialoby na celu lepsze przygotowanie
do pracy w aptece. 23 proc. uwaza, ze powinno sie zwiekszyc liczbe za-
jec z opieki farmaceutycznej, a tyle samo opowiada sie za ogranicze-
niem czysto teoretycznych przedmiotow.

W efekcie wprowadzanych na przestrzeni ostatnich lat regulacji, w mysi
ktorych wlascicielem apteki moze byc tylko farmaceuta, kluczowa staje
sie edukacja w zakresie prowadzenia dzialalnosci biznesowej. System
ksztalcenia musi nauczy¢ farmaceutow nie tylko jak by¢ aptekarzami,
ale takze jak byc¢ przedsiebiorcami skutecznie zarzadzajgcymi swoimi
firmami. Potrzeba nauczania o prowadzeniu biznesu i przedsiebiorczo-
sci. Dla rozwoju aptek jako placowek ochrony zdrowia i jako przedsie-
biorstw potrzeba tez bezpiecznego oraz przewidywalnego otoczenia
regulacyjnego i przepisow prawa wspierajgcych ten rozwaj, ukierun-
kowanych na wzrost i zdrowg konkurencje.

Edyta

Janczewska-Zreda

dyrektor departamentu rynku aptecznego
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Witczak

ekspertka ds. podatkowych

Istota opodatkowania wyrownawczego

Ustawa o opodatkowaniu wyréwnawczym jednostek wchodzacych w
sklad grup miedzynarodowych i krajowych dotyczy zarowno grup mie-
dzynarodowych posiadajgcych jednostki zalezne w innych panstwach
ze spoOtkami zaleznymi w Polsce, jak i grup z centralg w Polsce kontro-
lujacych jednostki zalezne zlokalizowane w innych panstwach. Projekt
tej Ustawy ma wprowadzi¢ od 1 stycznia 2025 roku do polskiego prawa
podatkowego przepisy dyrektywy Rady (UE) 2022/2523 z 14 grudnia
2022 roku w sprawie zapewnienia globalnego minimalnego poziomu
opodatkowania miedzynarodowych grup przedsiebiorstw oraz duzych
grup krajowych w Unii Europejskiej. Dyrektywa ta stanowi efekt prac
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Ich celem jest wyeli-
minowanie praktyk podatkowych przedsiebiorstw wielonarodowych,
umozliwiajgcych im przenoszenie zyskow do panstw, w ktorych nie
podlegajg one zadnemu lub podlegajg relatywnie niskiemu opodatko-
waniu i przeciwdzialaniu erozji podstawy opodatkowania, tzn. gtownej
czesci tzw. Filaru [ OECD.

Rodzaje podatku wyrownawczego

Wprowadzony system globalnego podatku minimalnego ma zostac
oparty na trzech rodzajach podatku wyrownawczego:

1. Globalnym podatku wyrownawczym - w dyrektywie jako zasada
wlgczenia dochodu do opodatkowania (lIR),

2. Krajowym podatku wyrownawczym - zaleznie do kontekstu takze z
przymiotem ,kwalifikowany” (QDMTT),

3. Podatku od niedostatecznie opodatkowanych zyskéw — w dyrekty-
wie jako zasada niedostatecznie opodatkowanych zyskow (UTPR).

Pierwszy rodzaj IR naklada na jednostke dominujgcag najwyzszego
szczebla w grupie obowigzek zaptacenia odpowiedniego podatku wy-
rownawczego. System ten jest zblizony do funkcjonujgcego w wielu
panstwach, w tym w Polsce, rezimu opodatkowania zagranicznych
jednostek kontrolowanych. Jednostka dominujgca danej grupy
powinna zaptaci¢ podatek wyrownawczy od swoich nisko opo-
datkowanych jednostek zaleznych winnych jurysdykcjach w ju-
rysdykcji, w ktorej ma siedzibe.

Funkcjonowanie QDMTT jest podobne do IIR. Roznica polega
natym, ze prawo do poborupodatkuwyrownawczego zostaje
w panstwie, w ktérym znajduja sie nisko opodatkowane
jednostki sktadowe grupy, a wiec najczesciej bedzie
on placony w tej jurysdykciji, gdzie ulokowany
zostal nisko opodatkowany dochod. Co

istotne, [IR 1 QDMTT zostaly rozsze-

rzone w dyrektywie na duze grupy

krajowe, czyli grupy jedno-

stek operujgcych na te-

renie wytgcznie jed-

nego panstwa

cztonkow-

skie-

,Podatek wyrownawczy -
nowe wyzwania dla spotek”



go. UTPR naklada obowigzek zaptacenia podatku wyrownawczego od
jednostki dominujgcej na jednostki z grupy znajdujgce sie w danej ju-
rysdykciji, w sytuacji gdy ta jednostka dominujgca dziata w innej jurys-
dykciji, w ktorej nie ma IIR. Wskazana ustawa ma wprowadzi¢ nowg in-
stytucje prawng - opinie w sprawie opodatkowania wyrownawczego,
ktora ma stanowic rodzajinterpretacji indywidualnej, dajgc tym samym
ochrone prawnopodatkowag zainteresowanemu. Wydawana ona bedzie
przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej na wniosek zaintereso-
wanego podmiotu.

Watpliwosci Firm Cztonkowskich Pracodawcow RP

Warto rowniezdodac, ze Pracodawcy RP na wniosek firm cztonkowskich
wniesli o doprecyzowanie niektorych przepisow projektowanej usta-
wy. | tak na przyklad z powodu niejednoznacznejinterpretacjiwniesiona
zostala prosba o doprecyzowanie przepisow art. 58 ust. 1. Chodzi o jed-
noznaczne wskazanie w tresci regulacji, ze zasada realizacji stosowana
dla potrzeb wyliczenia kwalifikowanego dochodu (straty) - w odniesie-
niu do aktywow zaliczanych do wierzytelnosci nabytych w celu ich win-
dykacji na wiasny rachunek - polega na wytgczeniu wyniku aktualizacji
wyceny opartej na prognozach przyszlych odzyskow z jednoczesnym
uwzglednieniu wartoscizyskow (strat) wynikajgcych z realizacji faktycz-
nych korzysci ekonomicznych powstatych w wyniku uregulowania na-
leznosci przez dtuznikow lub powstatych w wyniku zbycia naleznosci.

Whniesiono rowniez prosbe o uszczegolowienie przepisow art. 2 ust. 1
pkt. 44 projektowanej ustawy w celu jednoznacznego okreslenia w tre-
sci regulacji, ze pojecie ,,udzialow wlasnosciowych” obejmuje rowniez
certyfikaty inwestycyjne. W mysl art. 2 ust. 1 pkt 44 projektowanej usta-
wy przez udzialy wlasnosciowe rozumie sie wszelkie udzialy w kapitale
dajgce prawa do zyskow, kapitatulub rezerw jednostkilub statlego zakla-
du, przy czym udzialty wlasnosciowe w jednostce sktadowej przypisane
do statego zakladu uznaje sie za udzialy posiadane przez centrale. Tresc
tej requlacji pozostawia watpliwosc, czy pojecie udziatow wlasnoscio-
wych obejmuje rowniez certyfikaty inwestycyjne (rozumiane jako pa-
piery wartosciowe emitowane przez fundusz inwestycyjny zamkniety).

Ze wzgledu na niejednoznacznosc tresciart. 114 ust. 8 projektowanej usta-
wy whniesiono rowniez o doprecyzowanie sformulowania ,przekazanie
dochodu kwalifikowanego” jednostki skladowej. Chodzi o to, aby jedno-
znacznie wynikato z regulacji, ze wynagrodzenie z tytulu umorzenia udzia-
low wlasnosciowych jest forma przekazania kwalifikowanego dochodu
przez jednostke skladowa. W przypadku nieuwzglednienia tego postulatu
ZWrocono sie z prosbg o doprecyzowanie tresci art. 86 ust. 1 pkt 2.

Zawnioskowano takze o dodanie regulacji, ktora natozy na podmioty
prowadzace rachunki papierow wartosciowych (za ktérych posrednic-
twem nastepuje wyptata dywidend) obowigzku przedkladania informa-
cJi umozliwiajgcej jednostce dominujacej zidentyfikowanie dywidend
(spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 2 projek-
towanej ustawy).

Reasumujac, nalezy podkreslic, ze proces dosto-
sowywania sie do nowych regulacji bedzie wy-
magat statej wspotpracy wielu zespotow
danego podmiotu oraz koordynacii

dzialan podmiotow zarowno

w Polsce, jak 1 w ramach
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= zaptata zryczaltowanego podatku dochodowego pobranego w lip-
cu 2024 od dochodow z dywidendy oraz innych przychodow z tytu-
lu udziatu w zyskach osob prawnych

» zlozenie deklaracji o wysokosci dochodu dotyczgcego niezrealizo-
wanych zyskow CIT-NZ za lipiec 2024 oraz zaptata podatku nalez-
nego wykazanego w deklaracji

= zaptata podatku dochodowego w formie karty podatkowej za lipiec
2024

» zlozenie deklaracji INTRASTAT za lipiec 2024
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« zaplata skladek ZUS za lipiec 2024 przez ptatnikow skladek posia-
dajgcych osobowosc¢ prawng

» zaplata podatku od nieruchomosci oraz podatku lesnego przez
osoby prawne, jednostki organizacyjne i spotki nieposiadajace
osobowosci prawnej za sierpien 2024

» zaplata zalipiec 2024 pobranych zaliczek od przychodow ze sto-
sunku pracy

= zaplata za lipiec 2024 miesieczne]j zaliczki na podatek dochodowy
od 0sob fizycznych i od osdb prawnych

= zaplata za lipiec 2024 pobranych zaliczek na podatek dochodo-
wy lub zryczaltowanego podatku dochodowego przez ptatnikow,
o ktorych mowa w art. 41 ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych

« zaplata zalipiec 2024 ryczattu od przychodow ewidencjonowa-
nych

= zaplata przez spotke dominujaca reprezentujgca podatkowa grupe
kapitatowgq zaliczki pobranej na podatek za lipiec 2024

» zaplata ryczattu od dochodow spotek z tytutu ukrytych zyskow i wy-
datkow niezwigzanych z dzialalnoscig gospodarcza

« zaplata zalipiec 2024 podatku od przychodow z tytutu
srodka trwatego bedacego budynkiem (art. 30g usta-
wy o podatku dochodowym od osob fizycznych
1art. 24b ustawy o podatku dochodowym od
osOb prawnych)

= zaptata na PFRON za lipiec 2024
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» zaptata podatku VAT za lipiec 2024

= przestanie pliku JPK_V7M za lipiec 2024

» przestanie pliku IPK_V7K - czes¢ ewidencyjna - za lipiec 2024
» Zlozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M i VAT-12 za lipiec 2024

» przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych we-
wnatrzwspolnotowych transakcjach VAT-UE za lipiec 2024

« zlozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za li-
piec 2024

» rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za lipiec 2024

» zaplata podatku akcyzowego za lipiec 2024 wraz ze zlozeniem de-
klaracji dla podatku akcyzowego

« przestanie do PFRON dokumentow dotyczgcych dofinansowania do
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow za lipiec 2024

SIERPIEN 2024
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