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Co w PRAWIE piszczy

- czyli kilka stéw o waznych
dla przedsiebiorcow zmianach
w przepisach prawa.

Koniec z ekoktamstwami!

Oswiadczenia srodowiskowe w Swietle przepisow
prawa

»Przyjazny dla srodowiska”, ,neutralny dla klimatu”, ,dobre dla plane-
ty” - to hasta reklamowe, w ktorych juz jakis czas temu specjalisci ds.
marketingu dostrzegli ogromny potencjat. Dlaczego? Konsumenci sg
dzisiaj coraz bardziej Swiadomi i chcg wybieraé produkty ekologicz-
ne, wytwarzane z troska o srodowisko, majace niski slad weglowy.
Niestety trend naturalnosci niestety brutalnie wykorzystany przez
producentow, ktérzy pozornie dbajac o planete, wprowadzajg prze-
cietnego Kowalskiego w btad. Swiezo przyjeta przez parlament dy-
rektywa potozy kres pseudoekologicznym sloganom.

Greenwashing to niestety codziennos$¢

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wszyscy producenci nie
moga stosowac praktyk wprowadzajacych konsumentéw w btad. Do-
tyczy to m.in. stosowania niedozwolonych oswiadczen zdrowotnych
czy zywieniowych. A jak przektada sie to na kwestie ekologiczne? Sg
one coraz wazniejsze dla konsumentow, co nie uszto uwadze specja-
listobw odpowiadajgcych w organizacjach za przekazy marketingowe.
Niestety w rzeczywistosci nie wszystkie produkty majg tak pozytywny
wptyw na $rodowisko jak jest to komunikowane. To $wiadome wpro-
wadzenie konsumentow w btad. To greenwashing, czyli pseudoeko-
logiczny marketing. Bazuje na nie na konkretnych dowodach, ale na
potrzebach i oczekiwaniach kupujacych, a jednoczesnie nie odpowiada
na nie. Od teraz nie bedzie on mogt by¢ stosowany.
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Zmiana w trosce o konsumenta

Gtownym zrédtem informacji o produkcie jest dla konsumenta ety-
kieta. To na niej zawarte sg najwazniejsze informacje o pochodzeniu,
sktadzie, przeznaczeniu oraz benefitach. Kupujacy sg wiec zmuszeni
do zaufania producentom w kwestii wiarygodnosci umieszczonych
na opakowaniach informacji. | byli dotychczas na przegranej pozyciji.
Oswiadczenia $rodowiskowe typu ,naturalny”, ,dobry dla planety”,
W trosce o $rodowisko”, ,w poszanowaniu $rodowiska naturalnego”
mogty by¢ dotychczas stosowane przez kazdego producenta, ktéry tak
twierdzit, ale nie miat takiego sformutowania popartego odpowiednimi
badaniami.

W celu wsparcia transformacji ekologicznej juz w marcu 2022 roku
Komisja Europejska przedstawita propozycje aktualizacji unijnych
przepisdw konsumenckich, a 1,5 roku pdzniej Parlament i Rada wstep-
nie porozumiaty sie w kwestii aktualizacji tych przepiséw. Ostatecz-
nie przyjeta w styczniu br. dyrektywa wprowadza radykalne zmiany
w zakresie etykietowania i stosowania os$wiadczen srodowiskowych
- w celu ochrony konsumentéw, aby ci mogli dokonywac lepszych wy-
borow zakupowych i swiadomie wybierac produkty, ktore rzeczywiscie
sg ekologiczne lub majg pozytywny wptyw na srodowisko, nie tylko ,na
papierze”.

Co wprowadza nowe przepisy?

Prawodawcy zadbali o to, aby etykiety, czyli wtasnie pierwsze zrodto
informacji o produkcie dla konsumenta, byty bardziej czytelne i przej-
rzyste. Dotyczy to przede wszystkim stosowania wspomnianych
ogolnych okresdlen wskazujacych na naturalnos¢ lub ekologicznosc
produktu. Owszem, takie deklaracje bedg mogty by¢ umieszczone na
opakowaniu, ale tylko wtedy, jesli producent bedzie miat to potwier-
dzone przeprowadzonymi badaniami. Jesli dowodu na takie stwierdze-
nie nie bedzie, produkt nie bedzie mogt by¢ oznaczony jako przyjazny
planecie czy biodegradowalny. Konsument musi mie¢ mozliwos¢ we-
ryfikacji zrodet, na ktore wytwadrca sie powotuje - wiasnie po to, aby
dokonac najlepszego dla siebie wyboru. Podobnie bedzie ze stwier-
dzeniem dotyczacym pozytywnego lub neutralnego wptywu na srodo-
wisko czy klimat, a takze oznaczeniami dotyczacymi zréwnowazonego
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charakteru produktu - takie bedg mozliwe tylko w przypadku uzyska-
nia odpowiednich cefrtyfikatow.

Z tym zakresem bezposrednio faczy sie drugi cel wprowadzanych
zmian - trwatos¢ towardw. Informacje na temat gwarancji producenta
beda musiaty by¢ zdecydowanie widoczne i opisane zgodnie z okre-
Slonymi przepisami wymaganiami. Konsument musi bowiem wiedzie¢,
jak dtugo moga wymieni¢ wadliwy towar lub naprawi¢ go na koszt
producenta, i nie zawsze sg to dwa lata. Teraz produkty z przedtuzo-
nym okresem gwarancji beda musiaty by¢ specjalnie oznakowane. Co
wiecej, nie bedzie mozliwe juz reklamowanie produktéw o cechach
konstrukcyjnych, ktére mogg skroci¢ ich zywotnosé, przedstawianie
towardéw jako mozliwych do naprawy, jesli w rzeczywistosci nie jest to
prawda, a takze stosowanie o$wiadczen dotyczacych trwatosci towaru
w zakresie czasu jego uzytkowania czy intensywnosci w normalnych
warunkach.

Oczywiscie kraje Unii Europejskiej beda miaty czas na dostosowanie
sie do wprowadzanych przepiséw prawa - 24 miesigce od momentu
wejscia ich w zycie. Juz teraz jednak producenci powinni zweryfiko-
wac stosowane twierdzenia dotyczace zréwnowazonej produkcji czy
rozwoju. Przejrzystos¢ komunikacji, etyczne hasta reklamowe i walka
z przedwczesnym ,starzeniem sie” towaréw to bowiem przysztoscé
ekomarketingu, ktory juz dzisiaj wchodzi na kolejny, lepszy poziom.

Bartosz Sowier
Gtowny Legislator
dyrektor Departamentu Analiz i Legislacji
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Okiem Gtéwnego Ekonomisty:
Filary wzrostu

Ambicje

W ciggu 10 lat przescigniemy Hiszpanie i Wtochy, a nasz poziom zycia
bedzie lepszy, niz obecnie we Francji - takie zapowiedzi styszymy z ust
prezesa NBP, urzednikéw panstwowych i ekspertéw.

Nie sa one bezpodstawne - polska gospodarka rosnie od 3 dekad
znacznie szybciej niz gospodarka UE czy Japonii, cho¢ wolniej, niz np.:
gospodarka Chin. Réznica w tempie realnego wzrostu wzgledem Fran-
cji czy Whtoch przekracza 2% rocznie, podobnie jak réznica w srednim
wzroscie PKB na gtowe mieszkanca, wiec faktycznie: w tym tempie za
10 lat nasza gospodarka ma szanse urosng¢ ponad 20% szybciej niz
unijni konkurenci, pozwalajagc nam pokona¢ rozwojowy dystans do
kolejnych krajéw.

World Bank national accounts data, and OECD Mational Accounts data files.
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Czy zatem faktycznie sta¢ nas na chwile satysfakgji, relaksu i konsump-
cji kawateczka dobrobytu, ktéry juz sobie wypracowalismy?

Czynniki produkcji

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, warto wyjasni¢, z jakich czynnikow
bierze sie gospodarczy wzrost i jak te czynniki bedg sie ksztattowac
w przysztosci. Proste przedfuzanie trenddw dziata bowiem tylko na
kartce papieru. Zycie uczy, ze wymierne, gospodarcze sukcesy osiaga
sie przy pewnym wysitku, a nie rozpedem, w chwili relaksu. Czy tak
jest w naszym przypadku?

Ziemia, praca, kapitat - te czynniki ksztattujace produkcje towardow
i ustug w gospodarce znane sg od czaséw powstania ekonomii jako na-
uki. W tym czasie gospodarka przestata sie opierac o rolnictwo, a po-
tem przemyst, wiec czynnik ziemia zostat zmarginalizowany, a liczni
ekonomisci wskazywali nowe czynniki obok pracy i kapitatu: zasoby
naturalne, organizacje, kapitat ludzki, w tym zdrowie i edukacje, przed-
siebiorczos¢, technologie.

Logika, wedtug ktérej potrzeba zasobéw, by powstat dobrobyt, pozo-
stata jednak niewzruszona, a zasobami dzisiejszego Swiata pozostaja:

- praca, realizowana nie tylko w formie 40 godzin tygodniowo na
etacie, rozumiana nie tylko jako liczba pracownikdw, ale tez ich po-
ziom wiedzy, zdrowia, motywacji, przedsiebiorczosci, oraz

- kapitat, rozumiany jako maszyny, urzadzenia, fabryki, ztoza, ale co-
raz bardziej takze technologie, kulture korporacyjng, sposoby orga-
nizacji produkcji towardw i ustug.

A zatem skad dobrobyt?

Dobrobyt w skali gospodarki nie powstaje z pieniedzy. Pienigdze de-
cyduja o podziale dobrobytu, ale ilos¢ tego, co skonsumujemy, wprost
wynika z tego, ile dalismy rade wytworzy¢.
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Obok ilosci zasobow niezmiennie krytyczny pozostaje sposéb ich wy-
korzystania, ktory determinuje wydajnos$¢ pracy i wydajnosc kapitatu.
Dobrobyt jest niszczony przez marnotrawstwo, np.: bezrobocie, prace
bezproduktywne, nadmierna biurokracje, niszczenie majatku trwatego,
korzystanie z urzadzen i technologii w niepetnym stopniu lub niezgod-
nie z przeznaczeniem i mozliwosciami.

Dobrobyt jest budowany przez wzrost ilosci lub jakosci pracy, tak pra-
cownikéw etatowych jak tworcow start-updw i pomystow racjonaliza-
torskich, lub wzrost ilosci lub jakosci majatku firm lub majatku publiczne-
g0, NP.: poprawiajacy sie infrastrukture komunikacyjna, lepsze maszyny,
wykorzystanie najlepszego oprogramowania, receptur, robotow.

Wazne, ze caty ten wywadd da sie uproscic¢ do takiej konstatacji:

Przyrost ilosci pracy wynika z ludzkich decyzji o posiadaniu dzieci, na-
turalnego ubytku ludnosci wskutek $Smierci ze starosci, ale tez z powo-
du choréb czy wojen, a w skali krajow czy regionow takze z migracji.

Przyrost ilosci majatku wytworczego (kapitatu) oraz przyrost wydajno-
Sci pracy i kapitatu bierze sie przede wszystkim z inwestycji, innowacji,
a do pewnego etapu rozwoju réwniez z prostego kopiowania najlep-
szych wzorcéw podpatrzonych w krajach lepiej rozwinietych.

BN Co zatem dzieje sie w Polsce z tymi czynnikami?

llos¢ osob w wieku produkcyjnym bedzie sie przez najblizsze 3 de-
kady kurczy¢ w tempie ponad 1% rocznie. Dla pordwnania, od 2012
roku liczba pracownikdéw rosta w tempie przekraczajacym 1% rocznie.
Nie ma widokow na poprawe tej sytuacji, dzietnos¢ Polsce spadta do
1,2. Bezrobocie wynosi 2,6%, imigracja pozostaje sprawa otwartg, Po-
lacy chcg pracowac krocej, wiec ilos¢ pracy, liczba pracujgcych, odej-
mie nam w najblizszych dekadach okoto 2,4 punktu procentowego ze
wzrostu gospodarczego wzgledem sytuacji z ostatnich 30 lat. Tylko
jeden czynnik, ilos¢ pracy, wymaze catg przewage tempa wzrostu
polskiego PKB wzgledem krajow, ktore ze starzeniem sie spoteczen-
stwa stykajg sie juz od pewnego czasu, jak - nomen omen - Wtochy,
Japonia i odwrotnie, niz przez ostatnie dekady Chiny.
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Czy inne czynniki, decydujace o ilosci kapitatu oraz wydajnosci pra-
cy i kapitatu, ,nadrobig” straty w dynamice polskiego wzrostu, ktére
wprost wynikajg z liczby zatrudnionych, nawet gdyby nie skracac¢ czasu
pracy?

Inwestycje i innowacje - pod tym wzgledem jesteSmy w ogonie Eu-
ropy, okupujac podium zgodnie ze sloganem: odwrdc tabele, Polska
na czele. Nasza przewaga nad Butgarig i Grecjg jest marng pociecha.
Wielka szansa jest odblokowanie tego potencjatu, ale stopa inwestycji
w Polsce od lat nie przekracza 18%, srednia unijna to 22%, a w Rumu-
nii, Czechach czy na Wegrzech osiggaja 25% i wiecej, zatem odlegty
wydaje sie czas, kiedy tym czynnikiem zaczniemy nadrabiac dystans do
konkurentow, zamiast go traci¢. Ten czas jest tym bardziej odlegty ze
wzgledu na dtugotrwatos¢ procesow inwestycyjnych, bo nowe moce
wytworcze adekwatne do stopnia rozwoju nowoczesnej gospodarki
wymagaja czesto wieloletnich zasiewodw i pielegnacji, zanim pojawig
sie solidne zbiory.
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Kopiowanie najlepszych wzorcow i organizacji podpatrzonych w kra-
jach lepiej rozwinietych? Ten czynnik wydaje sie wyczerpywac, bo
zmniejszyt sie nasz dystans do krajow rozwinietych, proste kopiowanie
najlepszych procesow czy produktéw mamy juz za soba, a tam, gdzie
chcielibysmy kontynuowad, nie posuniemy sie daleko bez inwestycji

i innowacji w rosnacej skali.

Aktywnos¢ zawodowa? Tu dogonilismy unijng srednia, ale wcigz moze-
my szukac wolnych rezerw. Czas pracy? Wolne rezerwy sg w pracy na
czes¢ etatu tych osob, ktére do tej pory nie szukaty zatrudnienia, choc
mogtyby pracowac np.: 2 razy w miesigcu przez 4 godziny. Starzejace
sie spoteczenstwo o srednim wieku pracownika 50 lat raczej nie bedzie
pracowac réwnie dtugo i wydajnie, jak spoteczenstwo ztozone Srednio
z 42-latkow.

Zasoby naturalne? Nie jestesmy potegg naftowg, a wyzwania srodowi-
skowe, wobec wysokiego stopnia ,uweglowienia” polskiej gospodarki,
dotkna nas raczej negatywnie, niz pozytywnie.

Po silnej stronie mamy poprawe infrastruktury, kreatywnosc i zdol-
nos¢ pokonywania trudnosci. Niepewne sg dalsze losy jakosci instytu-
cji Panstwa i sytuacja geopolityczna. Kulejg motywacja, przedsiebior-
czos¢, zdrowie.

Skad zatem, drodzy Panstwo, urzedowy optymizm? Opieramy sie
o ekstrapolacje trendow, ktére majg swoje podtoze fundamentalne
w czynnikach, ktore zmieniajg kierunek. Mozemy zosta¢ jednym z naj-
stabiej rozwijajacych sie krajow UE, a nawet $wiata. Nic nie jest dane
raz na zawsze. To nie pora na relaks, tylko czas na wziecie byka za
rogi z pozycji zwyciezcy, bohatera, zamiast zmagania sie za pare lat
7 pozycji zmuszonego do walki stabeusza, wycienczonego wieznia po-
garszajacej sie, coraz stabiej kontrolowanej rzeczywistosci.

B Epilog

Trudne czasy komunizmu zrodzity dzielnych ludzi, ktérzy zafundowali
nam dobre czasy. Trwajg ztote czasy dla Polski, ktore rodza chec re-
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laksu, odprezenia, komfortu w sytuacji, w ktérej bez realnego wysitku
stracimy upragniong role tygrysa Europy. Innowacje, inwestycje, insty-
tucje, dalekowzrocznosé, przewidywalnos¢ - to nasze szanse, zadania,
pola do ciezkiej pracy. Oby nasza potrzeba reakcji nie doprowadzita nas
z powrotem do trudnych czasdw, oby to nie kolejna epoka ciemnosci
rodzita kolejnych dzielnych ludzi, ktérzy przywrdcg dynamice polskiego
wzrostu dzisiejszy blask.

Wykresy pochodzq ze strony data.worldbank.org




