Q
O
-
>
O
=
q
S
O
O
1®
—
Q
=
=
=

esiecznik

Pracodawcow RP

f in y ° ®@@® /pracodawcyrp

2024 (12)

ien

N
O
-
=
o0
N
N
—
as
Z




Rafat

Dutkiewicz

Prezes Pracodawcow RP

SKEADKA ZDROWOTNA
ISYSTEMOWE WYZWANIA
POLSKIE] GOSPODARKI

Polska gospodarka od lat zmaga sie
z szeregiem problemow struktural-
nych,ajednymznajczesciejdyskuto-
wanych tematow pozostaje kwestia
skladkizdrowotnej. W Swietle ostat-
nich zmian legislacyjnych w Sejmie
warto przyjrzec sie zarowno ich zna-
czeniu, jakiszerszemu kontekstowi,
w jakim funkcjonuja matle i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP) w Polsce.

Kroczek w dobrym kierunku

Ostatnie decyzje Sejmu dotyczace
sktadki zdrowotnej mozna nazwac
,Kroczkiem w dobrym Kkierunku”. Wy-
laczenie dochodéw ze sprzedazy Srod-
kow trwatych spod obowigzku odpro-
wadzania skiladki zdrowotnej oraz
obnizenie minimalne] skiadki dla
przedsiebiorcow o niskich dochodach
to rozwigzania potrzebne i oczekiwa-
ne. Niemniej jednak trudno uznac je

za Wystarczajace w obliczu wyzwan,
z jakimi zmaga sie sektor MSP.

Eksperci podkreSlaja, ze w Polsce
sktadka zdrowotna ma charakter pa-
rapodatkowy, co systemowo obcig-
za przedsiebiorcow. Oznacza to, ze jej
konstrukcja nie speinia pierwotnego
celu - finansowania ochrony zdrowia
—a staje sie dodatkowym obcigzeniem
fiskalnym. Wysokie koszty funkcjo-
nowania w biznesie wynikajgce z tej
skladki sg jednym z czynnikow przy-
czyniajacych sie do niskiego poziomu
inwestycji i trudnosSci w utrzymaniu
ptynnoSsci finansowe;.

Sktadka zdrowotna




Perspektywa roku 2026

i kontrowersje

Planowane na 2026 rok dalsze zmiany
w skiadce zdrowotnej, w tym tzw. wa-
kacje ZUS-owskie, wywotujg miesza-
ne reakcje. Z jednej strony mogg przy-
nies$¢ ulge przedsiebiorcom, z drugiej
- budza obawy dotyczace sprawiedli-
wosSci spotecznej. Krytycy wskazuja,
ze zmiany te mogg pogtebi€ réznice w
obcigzeniach pomiedzy osobami sa-
mozatrudnionymi a pracownikami
etatowymi, co doprowadzi do napiec
spotecznych.

Co wiece]j, proces legislacyjny pozba-
wiony szerokich konsultacji publicz-
nych budzi pytania o transparentnos¢
i jako$¢ podejmowanych decyzji. Jak
zauwazajq przedstawiciele Srodowisk
biznesowych, brak kompleksowej de-
baty w tej sprawie na forum Rady Dia-
logu Spotecznego (RDS) stanowl po-
wazny mankament.

Systemowe wyzwania polskiej go-
spodarki
Problem skladki zdrowotnej jest jedy-
nie fragmentem wiekszego problemu.
Polska gospodarka zmaga sie z niskim
poziomem Inwestycji, kurczgcymi sie
zasobami pracy oraz wysokimikoszta-
mi energii i pracy. Warto zadac pyta-
nie, naile zmiany w sktadce zdro-

wotnej odpowiadaja na te problemy.

Kluczowym wyzwaniem pozostaje
opracowanie takich mechanizmoéw,
ktore uczynia polska gospodarke bar-
dziej konkurencyjng i przyjazng dla
przedsiebiorcéw.Oproczobnizeniaob-
cigzen fiskalnych konieczne jest stwo-
rzenie stabilnego otoczenia prawnego
oraz systemowych rozwigzan wspie-
rajgcych rozwéj innowacyjnosci.

Whnioski i rekomendacje

Aby skltadka zdrowotna faktycznie
speiniata swojg funkcje, konieczne sg
dziatania idgce dalej niz kosmetyczne
poprawKki. Nalezy dazy¢ do systemo-
wych zmian, ktére oddzielg sktadke
od innych obciazen fiskalnych, zapew-
niajac tym samym transparentnosc
i sprawiedliwos$¢ w podziale kosztow.

Decydenci musza rowniez pamie-
ta¢ o koniecznosci szerokiej debaty
z udziatem wszystkich interesariuszy,
w tym przedsiebiorcow, zwigzkow za-
wodowych i ekspertow. Takie podej-
ScienietylkozwiekszyjakoS¢épropono-
wanych rozwigzan, ale takze zbuduje
zaufanie spoteczne, ktore jest funda-
mentem dla dalszego rozwoju polskiej
gospodarki.

Wobecwyzwan zwigzanych z globalng
konkurencja 1 potrzeba modernizacji
gospodarki kazde kolejne posuniecie
powinno by¢ przemySlane i poparte
dogitebnymi analizami. Kroczek w do-
brym kierunku to dobry poczatek, ale
przed nami jeszcze dtuga droga.

systemowe wyzwania polskiej gospodarki
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Kazmierczak

Przewodniczgca Platformy Aptecznej Pracodawcéw RP,

Prezes Slaskiej Izby Aptekarskiej,
Prezes Czwartej Apteki w ZDROWIT

APTEKA PRZYSZLEOSCI

Apteki ogolnodostepne odgrywa-
ja i beda odgrywac coraz wieksza
role w zdrowiu publicznym. Kluczo-
we wydaje sie szerokie wdrozenie
e-rozwiazan, rozwoj dodatkowych
ustug i godziwe wynagradzanie far-
maceutow - wynika z lektury naj-
nowszego raportu IQVIA Pharmacy
at a Crossroad.

Mijajacy, ostatni kwartat 2024 r. to
w Polsce czas wzmozonej dyskusji na
temat aptek 1 ich miejsca w systemie
opiekizdrowotnejwnaszym Kkraju. Do-
cierajg do nas gtosy o rosnacej liczbie
,blatych plam” na aptecznej mapie
PolskKi, o kolejnej turze szczepien w ap-
tekach, o deklaracjach mtodych far-
maceutow o woli pracy w badaniach
klinicznych zamiast waptece, kolejne;
dyskusji dotyczacej zakazu reklamy

|4 5P

aptek, wreszcie na temat planowanej
reformy regulacji rynku aptecznego.
Watkow jest wiele, a opublikowany
niedawno wspomniany raport moze
stanowi¢ dobry pretekst do ich upo-
rzagdkowania.

Z mojej perspektywy najwiekszg war-
toScig tego opracowania jest ukazanie
w nim dodatniej korelacji pomiedzy
stopniem otwartoSci danego ryn-
ku a rozwojem ustug. Autorzy stwo-
rzyli unikalny Pharmacy Develop-
ment Index, oparty na Kkategoriach
ustug, regulacji i cyfryzacji, 1 oka-

f in y u ®@@® /pracodawcyrp

Www.pracodawcyrp.pl



zato sie, ze liberalne rynki apteczne
(na ktérych dozwolone jest funkcjo-
nowanie sieci aptecznych) sprzyjaja
rozwojowl ustug dodatkowych. Caty
raport jest dostepny w ponizszym lin-
ku, serdecznie zachecam do lektury:
https://www.igvia.com/library/
white-papers/pharmacies-at-a-
-crossroad.

Co jest zatem potrzebne, aby apteki
w Polsce sie rozwijaty? Ponizej maoj su-
biektywny przeglad zagadnien:

» Apteka dla pacjenta — czyli zmiana
samej komunikacji woké6t aptek.
Panstwo ptaci za edukacje farma-
ceutéw na studiach wyzszych po to,
by jak najlepiej stuzyli oni potem
pacjentom w strategicznie istot-
nym obszarze dystrybucji lekow
(1 nie tylko). To pacjent zawsze po-
winien by¢ na pierwszym miejscu.

e Nowe kompetencje farmaceutow
- w @Slaska Izba Aptekarska caty
czas kreujemy kampanie poSwie-
cone wizji ,farmaceuty jutra” jako
zaufanego edukatora zdrowotnego
istraznika bezpieczenstwa lekowe-

go pacjentow. Juz najwyzszy czas,
by odpowiednio wycenione ustugi
byty dostepne w aptekach.

WzrostSwiadomoScipacjentéw-za-
réwno tej zdrowotnej Swiadomosci
spoteczenstwa,jakiSwiadomosScina
temat nowego paradygmatu funk-
cjonowania apteki, aby pacjenckim
,2popytem” na ustugi w aptekach
motywowac regulatora, wiaScicie-
li aptek i samych farmaceutéw do
ich rozwoju.

Obowiazek informacyjny dotycza-
cy ustug dostepnych w danej ap-
tece — dozwolony prawnie, w ujed-
noliconej formie, z infografikami.
W 1innych europejskich Kkrajach,
gdzie wprawdzie obowigzuje zakaz
reklamy aptek, mozna komuniko-
wac dostepne dla pacjenta ustugi.

Odpowiednie wynagrodzenia dla
farmaceutéw-farmaceucipowinni
by¢ dobrze wynagradzani, zwtasz-
cza w obliczu rosnacych oczekiwan
odnoSnie doich kompetencjiimiej-
sca W systemie ochrony zdrowia.
Ponadto, jeSli chcemy zatrzymac
kadry w aptekach, musimy w nie
inwestowac.

Zapraszam do dyskus;ji!

SC1

’

Apteka przyszto
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DLACZEGO PRACODAWCY RP
TWORZA PLATFORME NOWYCH
TECHNOLOGII?

Autor: Pawet Etopatka — wiceprzewod-
niczqcy Platformy Nowych Technologii
Pracodawcy RP, dyrektor zarzqdzajqcy
Experis Poland — ManpowerGroup

Od tradycji do innowacji - misja Pra-
codawcow RP

Pracodawcy RP to najstarsza organi-
zacja zrzeszajaca pracodawcé6w w Pol-
sce, dziatajgca od 1989 roku. Od ponad
trzech dekad reprezentujemy intere-
sy producentow, przedsiebiorcéw, in-
westoréw i innowatoréw. Naszg misjq
jest wspieranie panstwa przyjaznego
pracodawcom przy jednoczesnym po-
szanowaniu praw pracownikéw. AKk-
tywnie uczestniczymy w pracach Rady
Dialogu Spotecznego, obradach sejmo-
wych i1 senackich komisji oraz innych
gremiach decyzyjnych.

Pawet

Lopatka

Wiceprzewodniczacy Platformy Nowych Technologii - Pracodawcy RP
Dyrektor Zarzgdzajacy - Experis Poland ManpowerGroup

Naszg sitg jest roznorodnoSc¢ cztonkéw
oraz argumenty, ktore prezentujemy
w najwazniejszych dyskusjach o przy-
sztoSci gospodarki. DziS, w erze cy-
frowej transformacji, robimy kolejny
krok, ktory zdeterminuje rozwdj pol-
skiego biznesu w nadchodzacych la-
tach — tworzymy Platforme Nowych
Technologii.

Technologia jako sila napedowa
zmian

Nowoczesne technologie, takie jak
sztuczna inteligencja, zielone tech-
nologie czy blockchain, staja sie klu-
czowymi narzedziami transformacji
gospodarczej. Wedtug raportu Manpo-
werGroup Rynek pracy w erze Al po-
nad potowa polskich firm juz korzysta
z rozwigzan opartych na generatyw-
nej sztucznej inteligencji, a 21% pla-
nuje ich wdrozenie w najblizszych 12
miesigcach.




Jednak dynamiczny rozwdéj technolo-
giczny wiaze sie z wieloma wyzwania-
mi. Firmy wskazujg na wysokie koszty
wdrozen (36%), obawy prawne (32%)
oraz brak kompetencji w zespotach
(30%). Platforma Nowych Technolo-
gii zostata stworzona, aby pomaoc pra-
codawcom w skutecznym przezwy-
ciezaniu tych barier i maksymalnym
wykorzystaniu potencjalu nowych
technologii.

Cyfrowa transformacja - potrzeba
chwili

Pracodawcy RP jako organizacja re-
prezentatywna majg unikalng pozy-
cje, by wspierac polskie firmy w trans-
formacji technologicznej. Platforma
Nowych Technologii stanie sie prze-
strzenigwspotpracy,wymianywiedzy
1 wdrazania innowacyjnych projek-
tow, odpowiadajac na trzy kluczowe
wyzwania:

1. Przyspieszenie transformacji cy-
frowej — wspieranie firm w imple-
mentacji zaawansowanych techno-
logil.

2. Podnoszeniekompetencjipracow-
nikéw — pomoc w rozwoju umiejet-
nosci, ktore sa niezbedne w dobie
cyfrowej transformacji.

3. Tworzenie przyjaznego Srodowi-
ska legislacyjnego - wpltywanie na
ksztaltowanie przepisoOw wspiera-
jacych innowacje.

Co oferuje Platforma Nowych Tech-
nologii?

1. Przestrzen do wspolpracy i wy-
miany wiedzy

Organizujemy comiesieczne spotka-
nia, podczas ktorych cztonkowie pre-
zentujg projekty, omawiajg wyzwania
1 nawigzujg kontakty. Powstajg gru-
py tematyczne, takie jak Al, medtech,
logtech, fintech czy blockchain, w kt6-
rych eksperci i praktycy mogg wymie-
niac sie doSwiadczeniami.

2. Wsparcie legislacyjneidoradcze
Jako liderzy dialogu spotecznego Pra-
codawcy RP aktywnie uczestnicza
w procesach legislacyjnych. Platforma
umozliwi cztonkom wiekszy wptyw na
regulacje zwigzane z ochrong danych,
sztucznag inteligencja czy cyberbezpie-
czenstwem.

3. Organizacja wydarzen technolo-
gicznych

Organizujemy webinary, warsztaty
i konferencje, podczas ktérych promu-
jemy najlepsze praktykiiinnowacyjne
projekty cztonkow.

4. Partnerstwa z globalnymi lide-
rami technologicznymi

Dzieki planowanej wspoipracy z glo-
balnymi firmami technologicznymi
cztonkowie Platformy zyskuja dostep
do wymiany wiedzy w obszarze naj-
nowszych technologii oraz innowa-
cji 1 mozliwoS¢ realizacji wspolnych
projektéw z liderami rozwigzan tech-
nologicznych kluczowych polskich
przedsiebiorstw oraz z partnerami
technologicznymi.

W odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy

Raport Rynek pracy w erze Al wskazuje,
ze zwliekszone wykorzystanie techno-
logii w pracy zwieksza zaangazowanie
i produktywnos¢ pracownikéw. Mtod-
sze pokolenia oczekujg od pracodaw-

117

Dlaczego Pracodawcy RP tworza
Platforme Nowych Technolog
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cOw nie tylko wyzszych wynagrodzen,
ale takze dostepu do nowoczesnych
narzedzi technologicznych i dziatan
wspierajacych wellbeing. Platforma
Nowych Technologii pomoze firmom
dostosowac sie do tych oczekiwan,
wspierajacje w budowaniu przyjazne-
go, innowacyjnego Srodowiska pra-
cy oraz wspolnym omawianiu uzycia
technologii wsréd czlonkéw Praco-
dawcéw RP.

Zielone technologie 1 globalne wy-
zwania

Raport ManpowerGroup IT World of
Work podkreSla rosnace znaczenie
ZzZrOwnowazonego rozwoju i zielonych
technologii. Firmy musza dziata¢ na
rzecz ograniczenia wptywu na srodo-
wisko, wdrazajgc efektywne energe-
tycznie 1 ekologiczne rozwigzania.

Platforma Nowych Technologii wspie-
ra te cele1bedzie organizowata warsz-
taty,podczasktérychbedziepromowac
innowacje w zakresie efektywnosSci
energetycznej oraz wdraza¢ inteli-
gentne systemy zarzadzania energia,
opierajgc sie na partnerach i firmach
cztonkowskich.

Dlaczego warto dotgczyc do Platfor-
my Nowych Technologii?

1. Realny wplyw na przysztosé
technologii w Polsce

Cztonkowie Platformy uczestniczg
w Kksztaltowaniu przepisdw wspiera-
jacych innowacje.

2. Wspoélpraca z liderami branzy
Zrzeszamy liderow technologicznych
1 biznesowych, wspierajgc wymiane

wiedzy i realizacje wspélnych projek-
tow.

3. Dostep do ekskluzywnych zaso-
bow

Warsztaty, konferencje i wspoipraca
z globalnymi liderami technologicz-
nymi to tylko cze$¢ benefitow.

4. Rozwoj kompetencji zespotow
Pomagamyfirmompodazaczatrenda-
mi na rynku dzieki wymianie wiedzy
wsrod cztonkow i partneréw oraz po-
przez rozw0j kompetencji pracowni-
kow czy wskazywanie obszaréw tech-
nologicznych, ktore ksztattuja zmiany
w organizacjach.

Podsumowanie

Platforma Nowych Technologii to od-
powiedZz na dynamiczne wyzwania
wspotczesnej gospodarki i rynku pra-
cy. Jako Pracodawcy RP wspieramy
polskie firmy w budowaniu innowa-
cyjnych rozwigzan i wplywaniu na
przysztoS¢ technologii w Polsce. Za-
praszam wszystkich pracodawcéw,
cztonkoéw i partnerdow, ktorzy chca nie
tylko dostosowac sie do zmieniajgce-
go sie Swiata, ale takze aktywnie go
ksztattowaé, do dotaczenia do naszej
inicjatywy.

Razem mozemy budowac przysztosc
oparta na technologiii wspéipracy.
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d) osobom uprawnionym do zasitkow
za okres po ustaniu ubezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegajacym ubez-
pieczeniu chorobowemu w Polsce
z tytutu zatrudnienia u pracodawcy
zagranicznego.

Zasady ustalania liczby ubezpieczo-
nych

Poprawne ustalenie liczby oséb ubez-
pieczonychnadzien 30 listopada 2024
r. ma donioste konsekwencje dla pra-
codawcy na caty kolejny rok. Aby zro-
bi¢ to prawidlowo, nalezy zastosowac
ponizsze zasady:

- uwzgledniamy tylko osoby, ktére na
tendziensgzgloszoneipodlegajgubez-
pieczeniu chorobowemu (uwzgled-
niamy pracownikéw, takze ucznidw,
osoby wykonujace prace nakltadcza,
zleceniobiorcéw i osoby z nimi wspot-
pracujace, osoby prowadzgce pozarol-
nicza dziatalno$¢ gospodarcza i osoby
z nimi wspotpracujace).

Jezeli pracodawca ma np. 10 o0séb za-
trudnionych na podstawie umowy
o prace 1 dodatkowo 20 zleceniobior-
cow, z ktoérych tylko 5 zgloszonych
jest do ubezpieczenia chorobowego,

to pomimo ze tgcznie prace wykonu-
je u niego na roznych podstawach 30
0sob (czyli wiecej niz 20), to do ubez-
pieczenia chorobowego zgtoszonych
jest wylacznie 15. Zatem pracodaw-
ca ten nie bedzie w 2025 r. wyptacat
Swiadczen zasitkowych;

— chodzi o liczbe o0s6b zgloszonych
do ubezpieczenia chorobowego - jak
wskazuje przepis ustawy zasitkowej
- ,,powyzej” 20 ubezpieczonych (tj. co
najmniej 21 oséb). Zatem zglaszanie
dokladnie 20 oséb do ubezpieczenia
chorobowego spowoduje, ze praco-
dawca ten nie bedzie w 2025 r. wypta-
cal Swiadczen zasitkowych;

- uwzgledniamy takze pracownikow
korzystajacych z urlopéow zwigzanych
z rodzicielstwem (macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego) oraznie-
obecnych z powodu niezdolnosci do
pracy (w trakcie zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasit-
ku opiekunczego);

— nie wliczamy oso6b przebywajacych
na urlopach bezptatnych i1 wycho-
wawczych oraz duchownych podlega-
jacych ubezpieczeniu chorobowemu.

Jezelido30listopada podmiotnie zgia-
szal do ubezpieczenia chorobowego
zadnej osoby, liczbe ubezpieczonych
ustala na pierwszy miesigc, w ktérym
dokona takiego zgtoszenia.

Wazne jest to, ze pdzniejsze zmiany
w stosunku do ustalonej na dzien
30 listopada liczby ubez-

Zasitki chorobowe
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WAZNE DANE GUS OPUBLIKOWANE
W LISTOPADZIE 2024 ROKU

1. Cudzoziemcy wykonujacy prace
w Polsce w maju 2024 roku

 Na koniec maja 2024 roku udziat
cudzoziemco4w w ogodlnej liczbie
wykonujacych prace wyniost 6,7%.
Obcokrajowcy wykonujacy prace w
maju 2024 roku pochodzili z ponad
150 panstw. Cudzoziemcow wy-
konujacych prace byto 1024,2 tys.
W tej liczbie 390,5 tys. cudzoziem-
cOw realizowato umowy-zlecenia
1 pokrewne.

2. Rozklad wynagrodzen w gospo-
darce narodowej w maju 2024 roku
« W maju 2024 roku mediana wy-

nagrodzen miesiecznych brutto
w gospodarce narodowej wyniosta
6480,52 zt i1 byla nizsza 0 19,0% od
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto. Warto$¢ media-
ny wynagrodzen wskazywata na
roéznice ze wzgledu na pte¢ - dla
mezczyzn wyniosta 6755,00 zt1byla
0 513,00 zt wyzsza niz dla kobiet.

Przecietne wynagrodzenie w go-
spodarce narodowej] w maju 2024
roku wyniosto 8003,79 zi, przy
czymwsSréd mezczyznwyniostoono
8415,70 zt 1 stanowito 105,1% prze-
cietnego wynagrodzenia ogotem.

Piotr

Rogowiecki

ekspert ds. spoteczno-gospodarczych

Natomiast przecietne wynagrodze-
nie kobiet bylo nizsze 1 wyniosto
7575,48 zt. Bylo ono rowne 94,6%
przecietnego wynagrodzenia ogo-
tem.

Informacja o podmiotach gospo-

darki narodowej wpisanych do reje-
stru REGON - pazdziernik 2024
« Wedlug stanu na koniec pazdzier-

nika 2024 roku do rejestru REGON
wpisanych byto 5 286,9 tys. pod-
miotow gospodarki narodowej. W
pazdzierniku zarejestrowano 32,3
tys. nowych podmiotéw, tj. o 1,7%
wiecej niz miesigc wczesniej.

W poréwnaniu z poprzednim mie-
sigcem W pazdzierniku wzrosta
liczba nowo zarejestrowanych pod-
miotéw (0 1,7%). Wzrost odnotowa-
no dla spétek handlowych (0 12,1%)
oraz osob fizycznych prowadzacych
dziatalnoS¢ gospodarczg (o0 2,7%).
Wyrejestrowano z rejestru REGON
17,2 tys. podmiotéw, tj. 0 0,2% wie-
cejnizw poprzednim miesigcu. Od-
notowanowzrost liczby wyrejestro-
wanych spétek cywilnych (o0 19,9%)
oraz spotek handlowych (o 15,8%).
Podmioty z zawieszong dziatalno-
Scig wg stanu na koniec pazdzierni-
ka 2024 roku stanowity 14,8% ogol-
nej liczby wpisanych podmiotéw.
Zarejestrowano wzrost liczby pod-

Wazne dane GUS
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miotow z zawieszong dziatalnoScia
(0 0,9%) w poréwnaniu z poprzed-
nim miesigcem.

4. Rejestracjeiupadlosciprzedsie-
biorstw w III kwartale 2024 roku
e W III kwartale 2024 roku odnoto-

wano 85 341 rejestracji przedsie-
biorstw, tj. 0 1,0% mniej niz w ana-
logicznym okresie ub. roku, oraz
104 upadtosci, tj. 0 19,5% wiecej niz
w III kwartale 2023 roku. Liczba re-
jestracjiprzedsiebiorstwwIIl kwar-
tale 2024 roku wyniosta 85 341 wo-
bec 86 179 w analogicznym okresie
roku poprzedniego.

Liczba upadloSci przedsiebiorstw
w III kwartale 2024 roku wynio-
sta 104 1 byta o 19,5% wieksza niz
w analogicznym okresie roku po-
przedniego. WSrod podmiotow, dla
ktorych ogtoszono upadtosé, 79,8%
stanowity sp61ki z ograniczong od-
powiedzialnoscig (wobec udziatu
65,5% w III kwartale 2023 roku),
a 5,8% osoby prowadzace dziatal-
noS¢ gospodarcza (wobec udziatu
8,0% w III kwartale 2023 roku).

w pazdzierniku 2024 roku w po-
réwnaniu z analogicznym miesig-
cem ub. roku wzrosty o 5,0% (przy
wzroScie cen ustug — 0 6,7% 1 towa-
row — o 4,3%). W stosunku do po-
przedniego miesigca ceny to-wa-
row i ustug wzrosty o 0,3% (w tym
towarow - o 0,4% i ustug — o0 0,1%).

7. Obroty towarowe handlu zagra-
nicznego ogolem i wediug krajow
w styczniu-wrzesniu 2024 roku

 Obroty towarowe handlu zagra-

nicznego w styczniu-wrzeSniu
2024 roku wyniosty w cenach bie-
zacych1122,7mld PLNweksporcie
oraz 1109,7 mld PLN w imporcie.
Dodatnie saldo uksztaltowato sie
na poziomie 13,0 mld PLN, pod-
czas gdy w analogicznym oKkresie
2023 roku wyniosto 39,6 mld PLN.
W pordéwnaniu z analogicznym
okresem 2023 roku eksport spadt
07,7, aimport 0 5,7%.

Eksport wyrazony w dolarach USA
wyniost 282,3 mld USD, a import
279,0 mld USD (spadek w eksporcie
01,8%,awimporcie wzrost o 0,3%).
Dodatnie saldo uksztattowato sie

5. Szybkiszacunekproduktukrajo-
wego brutto za IIl kwartat 2024 roku
o W III kwartale 2024 roku realny

na poziomie 3,3 mld USD, w analo-
gicznym okresie 2023 roku wynio-
sto 9,3 mld USD.

PKB wyréwnany sezonowo (W ce-
nach statych przy roku odniesienia
2020) zmniejszyt sie o 0,2% w po-
rownaniu z poprzednim Kkwarta-
tem 1 byt wyzszy niz przed rokiem
01,7%.

Eksport wyrazony w euro wyniost
260,1 mld EUR, a import 257,1 mld
EUR (spadt w eksporcie o 1,8%,
a wimporcie wzrést o 0,3%). Dodat-
nie saldowyniosto 3,0 mld EUR, na-
tomiast w styczniu—wrzeSniu 2023

e Realny PKB niewyréownany sezono-

wo (w cenach statych Sredniorocz-
nychroku poprzedniego) zwiekszyt
sie 0 2,7% w poréwnaniu z analo-
gicznym oKkresem roku poprzed-
niego.

roku wyniosto 8,6 mld EUR.

6. Wskazniki cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w pazdzierniku
2024 roku

e Ceny towarow i ustug
konsumpcyjnych
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dochodowego pobranego w listo-
padzie 2024 od przychodow z dy-
widend oraz innych przychodéw /
dochodow/ z tytutu udziatu w zy-
skach os6b prawnych. Przekaza-
nie podatnikom informacji CIT-7
zaptata podatku dochodowego
w formie karty podatkowej za listo-
pad 2024

ztozenie deklaracji /PIT-NZ 1 PIT-
-NZS/ o wysokosci dochodu z nie-
zrealizowanych zyskow za listopad
2024. Wptata podatku naleznego
wynikajgcego z deklaracji ztozo-
nych za miesigce od stycznia 2019
do listopada 2024 w sytuacji, gdy
doutraty sktadnika majatku doszio
w listopadzie 2024

ztozenie deklaracji CIT-NZ o wyso-
koscidochodu z niezrealizowanych
zyskow za listopad 2024 orazzapta-
ta podatku naleznego wykazanego
w deklaracji

o zlozenie zgloszenia INTRASTAT za
listopad 2024

i podatkuleSnego za grudzien 2024
przez osoby prawne, jednostki or-
ganizacyjne oraz spotki nieposia-
dajace osobowosci prawnej
zaptata skiadek ZUS za listopad
2024 przez ptatnikéw sktadek po-
siadajacych osobowos¢ prawna

e zaptata do PPK

o zaptatazalistopad2024 pobranych

zaliczek od przychodéw ze stosun-
ku pracy

zaptata przez spdétke dominujaca
reprezentujaca podatkowg grupe
kapitatowg zaliczki pobranejna po-
datek za listopad 2024

zaptata za listopad 2024 miesiecz-
nej zaliczki na podatek dochodowy
od osob fizycznych i od 0séb praw-
nych

zaptata za listopad 2024 ryczattu
od przychodow ewidencjonowa-
nych



o zaptata za listopad 2024 podatku

od przychodu ze Srodka trwatego
bedacego budynkiem, o ktérym
mowa w art. 30g ustawy o pdof
1art. 24b ustawy o pdop

zaptata ryczattu od dochodow
spotek z tytutu ukrytych zyskow
i wydatkéw niezwigzanych z dzia-
lalnoScig gospodarczg w sytuacii,
gdy w listopadzie 2024 dokona-
no wyptaty wydatku lub wyko-
nano Swiadczenie, zmiany war-
toSci sktadnikéw majatku - jezeli
do przejecia, przeksztatcenia lub
wniesienia wkiadu niepieniezne-
go doszto w listopadzie 2024
zaptata sktadek ZUS za listopad
2024 przez pozostatych platnikow
sktadek (z wylgczeniem jednostek
budzetowych 1 samorzadowych
zaktadéw budzetowych oraz oséb
prawnych)

zaptata na PFRON dotyczaca listo-
pada 2024

» zlozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M,
VAT-12 za listopad 2024

o zaptata podatku VAT za listopad

2024

o przestanie pliku JPK_V7M za listo-

pad 2024

o przestanie pliku JPK_V7K za listo-

pad 2024 (czeS¢ ewidencyjna)

zaptata podatku akcyzowego za li-
stopad 2024 oraz ztozenie deklara-
cji dotyczgcej podatku akcyzowego
przestanie informacji podsu-
mowujgce] o dokonanych we-
wnatrzwspolnotowych  transak-
cjach VAT-UE za listopad 2024
ztozenie deklaracji VAT-13 przez
przedstawiciela podatkowego za li-
stopad 2024

rozliczenie podatku od sprzedazy
detalicznej PSD-1 za listopad 2024

e zaptata podatku dochodowego
w formie karty podatkowej za gru-
dzien 2024

o zlozenie do urzedu skarbowego

przezspotkejawna, majacasiedzibe
lubzarzad naterytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktorej wspodlnika-
minie sg wytgcznie osoby fizyczne,
informacji CIT-15] (wraz z zatacz-
nikiem CIT/JW) w sytuacji, gdy rok
obrotowy spo6iki pokrywa sie z ro-
kiem kalendarzowym

publikacja na stronie internetowej
informacji o strategii podatkowej
za rok 2023 przez podatnikéw, kto-
rych rok podatkowy pokrywa sie
z kalendarzowym

ztozenie deklaracji dla rozliczenia
podatku VAT w zakresie procedury
importu VII-DO za listopad 2024

s
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W listopadzie

do Pracodawcow RP dotaczyl

Wirtualne Kasy Fiskalne Sp. z o.0.

N
UWIRTUALNE
KASY FISKALNE

Pracodawcy RP uruchomili oficjalny
profil na platformie Flickr. Znajdzie-
cie tam zdjecia z naszych wydarzen,
konferenciji i spotkan. Zachecamy do
§ledzenia profilu, aby by¢ na biezaco
i jeszcze lepiej poczué atmosfere na-
szych inicjatyw!

https://www.flickr.com/photos/
201342788@N04/albums/
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Marion Sp. z o.0.

MARION

Simpact Ventures
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