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BIZNES STAJE NA WYSOKOSCI
ZADANIA: REKORDOWA POMOC
DLA OSOB DOTKNIETYCH POWODZIA

Polacy pokazujg, jak wielka sita drze-
mie w jednosci. W obliczu kataklizmu,
jakim byla ostatnia powddz, polskie
przedsiebiorstwa stanety na wysoko-
Sci zadania, mobilizujac Srodki finan-
sowe irzeczowe, aby wesprzec poszko-
dowanych. Pracodawcy RPjakrowniez
Polska Rada Biznesu, BNI Polska 1 Cor-
porate Connections, uruchomili ak-
cje ,Przedsiebiorcy dla powodzian”,
w ktérej przedsiebiorcy, firmy, orga-
nizacjeiwszyscy ludzie dobrejwoli ak-
tywnie wigczajg sie w pomoc dla po-
szkodowanych w powodzi.

W ciggu zaledwie kilku dni zebrano
juz ponad 123 mlin zi. Ponad 23 min
z} w gotowce oraz ponad 100 mln z}
w produktachiustugach, coSwiadczy
0 ogromnym zaangazowaniu biznesu
W pomoc najbardziej potrzebujacym.

W pierwszejfaziepomocyskupionosie
gldwnie na pomocy rzeczowej. Dostar-
czane sg przede wszystkim produkty
pierwszej potrzeby, takie jak woda bu-
telkowana, suchy prowiant, ale tak-
ze agregaty pradotwdrcze, osuszacze,
Spiwory, koce, pompy, ubrania robo-
cze, gumowece, reczniki, posciel, pity
tancuchowe, mydto, konserwy, topa-
ty. Te rzeczy sa niezbedne do zapew-
nienia podstawowego bezpieczenstwa
i komfortu mieszkancom oraz do roz-
poczecia prac zwigzanych zodbudowg
ich doméw i gospodarstw. Druga faza,
ktéra wilasnie sie rozpoczela, to odbu-
dowa gospodarstw oraz infrastruktu-
ry. Teraz pomoc jest skoncentrowana
zakupie 1 na dostarczaniu kolejnych
agregatow pradotworczych, osusza-
czy oraz sprzetu budowlanego, ktéry
umozliwi szybsze odbudowanie infra-
struktury zniszczonej przez powodz.

Dutkiewicz

Prezes Pracodawcow RP

Teraz potrzebne sg szybkie dziatania
Rzadu, decyzje 1 rozwigzania systemo-
we, ktére pozwolg stangc¢ na nogi po-
szkodowanym osobom 1 firmom z re-
giondbw dotknietych powodzig. Trze-
ba pamieta¢ o tym, ze polski biznes,
w szczegblnosci sektor MSP, nie dyspo-
nuje takim zasobem oszczednosci, kt6-
ry pozwolitby przedsiebiorcom na sa-
modzielne rozwigzanie tego problemu.

Nowelizacja budzetu jest juz pewna,
wydaje sie, ze specustawa w zakre-
sie instrumentéw pomocowych jest
przesgdzona. Dobrg decyzjg jest takze
zwiekszenie puli Srodkoéw przeznaczo-
nych na walke ze skutkami zywiotu
do 2 mld zi, a takze wystgpienie do UE
o przekazanie Polsce srodkéw finan-
sowych na odbudowe infrastruktury.
Na tym etapie trudno jest oszacowac
skale strat przedsiebiorcow w majat-
ku trwatym. Bez jego odbudowy nie
beda oni w stanie wznowi¢ dziatal-
nosci swoich firm.

Rekordowa pomoc dla 0s6b
dotknietych powodzig

Pracodawcy RP sg gotowi do roz-
mow o potrzebach firm dotknie-
tych powodzig, jak 1 najlepszych
rozwigzaniach, ktére przywroca
przedsiebiorstwa do normalnej
dziatalnosci.
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Drogowych w Polsce

Jakie sa kluczowe wyzwania stojace
przed Panstwabranza wnajblizszym
czasie?

Politycy przez lata chetnie ogrzewali
sie w blasku osiggniec¢ polskiego mie-
dzynarodowego transportu drogowe-
g0, zwlaszcza w okresach przedwy-
borczych. Potem jednak zapominali
o nas. To moze nawet dobrze, bo bez
ich szczegoblnej pomocy osiggneliSmy
sukces, stajac sie liderami wkKkroétce
po wejSciu do UE i uzyskaniu pelnego
dostepu do unijnego rynku transpor-
towego. W 1989 r. w transporcie mie-
dzynarodowym funkcjonowato Kkil-
ka tysiecy panstwowych ciezaréwek.
Juz 5 lat pdzniej byto ich kilkanasScie
tysiecy (w wiekszoSci prywatnych),
a w 1999 r. liczba ta przekroczyia
23,3 tys. DziS po Europie jezdzi blisko
300 tys. ciezarowek nalezacych do
polskich podmiotéw. Poklosiem tego
bezkonkurencyjnego wzrostu byty tez
niebagatelne wptywy do polskiego bu-
dzetu. W wiekszoSci pieniadze te zaro-
biono w wyniku eksportu ustug, czy-
l1 poza granicami kraju, co w istotny
sposOb poprawiato bilans platniczy.
Poza tym nasza branza miata bardzo
Zznaczacy wptyw na poprawe sytuacji
na rynku pracy.

Majactowszystkonauwadze, tym bar-
dziej trudno wyjasni¢ fakt, ze nasza
branza, w przeciwienstwie chociazby
do gornikow, nigdy nie zyskata nale-
zytej uwagi rzagdzacych.

Buczek

Prezes Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikow

Nasze sukcesy wywotaly zrozumiaty
gniew naszych zachodnich konkuren-
tow, bo determinacja, checig do ob-
stugi jak najwiekszej liczby klientow
wypieraliSmy przewoznikow z tam-
tejszych rynkéw, czego efektem bytly
wprowadzane przepisy dotyczace pta-
cy minimalnej, ograniczajgce mozli-
wosci naszej ekspansji, m.in. MiLoG
w Niemczech czy Loi Macron we Fran-
cji. DziS§ mamy do czynienia z Pakie-
tem MobilnoSci.

transport drogowy

StworzyliSmy koalicje 17 europejskich
panstw, podzielajacych nasze argu-
menty, ktore byly gotowe popierac¢nas
w walce z administracyjnymi ograni-
czeniami dotyczgcymi realizowania
przewozow miedzynarodowych, bo
tym w rzeczywistoSci byt i jest Pakiet
MobilnoSci. Poprzedni rzad zmarno-
wat jednak szanse utrwalenia euro-
pejskiej koalicji wokét naszych pro-
blemoéw, wyzej stawiajac doktrynalng
walke zewszystkimirzadamiUE. Efekt
byt do przewidzenia: Pakiet Mobilno-
Sci zostal przeglosowany i wdrozony.
Implementowanie postanowien tego
dokumentu byto kolejnym przy-
ktadem ignorowania intere-
sOw przewoznikow. Mimo

naszych poéttorarocznych

staran o0 mozliwos¢
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wspotdecydowania o ostatecznym
ksztalcie przepisow w polskim po-
rzagdku prawnym poprzedni rzagd wy-
bralnajgorszy zmozliwych wariantoéw
1wprowadzit go bez zadnej zapowiedzi
1 konsultacji. Te przepisy spowodowa-
ly koniecznoS¢ znacznego podniesie-
nia kosztow, cozkoleidoprowadzitodo
sytuacji, w ktdrej nie jesteSmy w sta-
nie konkurowac z innymi panstwami
naszej czesci Europy. Podsumowujac,
nonszalancja é6wczesnej witadzy byla
ksigzkowym przykiadem dziatania na
szkode branzy, ktéra mogtaby w dal-
szym ciggu brylowac na europejskich
rynkach.

Innym czynnikiem staboSci polskiego
miedzynarodowegotransportudrogo-
wego byt gwattowny spadek popytuna
ustugiprzewozowewywotanyrosyjska
napascig na Ukraine, co doprowadzi-
lo do ciggu niekorzystnych wydarzen
gospodarczych w UE, z najwiekszym
naciskiem na niemiecka gospodarke.
A trzebapamietaé, zetowtasnie Niem-
cy sa tym krajem, na ktérego obstuge
polscy przewoznicy byli najmocniej
zorientowani. Wojna 1 mocne spowol-
nienie gospodarcze w UE doprowadzi-
ty do duzejnadpodazy ustug, do czego
reke przytozyta takze sama UE, zezwa-
lajac ukrainskim przewozZnikom na
nielimitowane przewozy po Europie
bez jakiejkolwiek ewidencji iloSciowej
i jakoSciowej. Ukraincy natychmiast
wyczuli szanse dla siebie i zaoferowali
bardzo czesto nielegalne ustugi na te-
renie UE, przez co zastapili przewoz-
nikéw unijnych, w gtéwnej zaS mierze
nas. Poprzedni rzad przy uchwalaniu
umowy UE-UKkraina nie wykazat zbyt-
niej troski o nasza przysztos¢, obec-
ny rzad nie byl juz w stanie zmienic

stanowiska przedstawicieli wielu
panstw czlonkowskich. Te-

goroczna modyfikacja umowy miata
charakter kosmetyczny, bez zadnego
praktycznego skutku.

Przewoznicy znaleZli sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji. Trudno jest dzis prze-
konac klientéw do utrzymania rela-
cji handlowej. Nie jesteSmy w stanie
przenie$¢ naszych kosztéw na Kklien-
ta, dlatego jako cata branza - ktorej
najwazniejsi przedstawiciele skupie-
ni sg w Forum Transportu Drogowe-
go — przedstawiliSmy rzadowi liste po-
stulatéw, ktérych wdrozenie mogtoby
ztagodzi¢ skutki nakladajacych sie
kryzysowiw efekcie ocali¢ naszg bran-
ze. SpotkaliSmysie zbardzo zyczliwym
podejSciem nowej ekipy, niestety, do
dzis nie doszto do realizacji zadnego
z tych postulatéw. Nadal oczekujemy
od przedstawicieli administracji pan-
stwowej podjecia autentycznej pracy,
by ratowac¢ upadajaca branze. W prze-
clwnym razie bezpowrotnie utracimy
jedna z atrakcyjniejszych sktadowych
gatezi gospodarki, dokladajgcg dzis 7
proc. do budzetu naszego kraju.

Jakie innowacje lub zmiany wpro-
wadziliScie Panstwo w swojej firmie
w ciggu ostatniego roku?

Nasza branza jest liderem, jeSli cho-
dzi o wykorzystanie réznego rodza-
ju nowoczesnych rozwigzan techno-
logicznych. Mam tu na mysSli przede
wszystkim rozwigzania telematyczne
— eksploatacja 1 stan techniczny na-
szych ciezaréwek sg zdalnie kontro-
lowane, a kontakt online z kierowca
zapewnia nieprzerwang wymiane in-
formacji. Ten staty monitoring zwiek-
sza pltynnoS¢ ruchu, zmniejszajac tym
samym m.in. emisje szkodliwych sub-
stancji do atmosfery.

Inng Kkwestie jest dekarbonizacja.
Oczekujemy technologicznych roz-
wigzan zapewniajacych nam dosto-
sowanie sie do stawianych przez UE
celéw klimatycznych. Proces dekarbo-

[pracodawcyrp

in ¥ 3

f

WWW.pracodawcyrp.pl




[pracodawcyrp

Yy ©

f

Www.pracodawcyrp.pl

nizacji zaktada bardzo ambitne cele,
jednak dzi$ nie sg one powigzane z re-
alnymi mozliwoSciami technologicz-
nymi. Przewoznicy oczekujg zeroemi-
syjnych pojazdow o takich samych czy
podobnych zasiegach na jednym tan-
kowaniu, jakiemajg dzis do dyspozycji.
Warto tez pamietac o braku odpowied-
niej infrastruktury i dtugim czasie ta-
dowania elektrycznych pojazdow.

Jakie sa Panstwa przewidywania
dotyczace przyszlosci rynku pracy
w Polsce?

Dzi§, w zwiazku z ogdlnym ostabie-
niem unijnych gospodarek, przestali-
Smy odczuwac deficyt kierowcow. Co-
razczeSciejmoéwisietezorealizowaniu
przewozow przez tzw. gigalinery, ofe-
rujace do 50 proc. wiekszg tadownos¢
nizstandardoweciezaréwkiznaczepa-
mi, co bedzie miato pozytywny wpityw
m.in. na Srodowisko i gospodarke, ale
sitg rzeczy zmniejszy liczbe zatrudnia-
nych kierowcoéw. Warto tez pamietac,
ze dzieki staraniom ZMPD od Kkilku lat
szkoty publiczne ksztalca przysztych
zawodowych kierowcow. I ksztatcg do-
brze, bo absolwenci naszych szkét sg
chetnie zatrudniani przez zagranicz-
nych pracodawcéw.

W jaki sposob czlonkostwo w Praco-
dawcach RP moze pomoéc Panstwa
firmie w realizacji jej celow?

Zaréwnonaszaorganizacja,jakiPraco-
dawcyRPtroszczgsieointeresyswoich
cztonkéw — polskich przedsiebiorcow,
ktérzy na co dzien muszga pokonywac
liczne trudnoSci w dziatalnoSci biz-
nesowej. Wspleramy sie wzajemnie
w tych wysitkach, wzmacniajac 1 po-
szerzajac mozliwosci docierania z me-
rytorycznymi, a nie populistycznymi
argumentamidorzadzacych poto, aby
W miare mozliwosci stale poprawiac
sytuacje pracodawcéw w naszym kra-
ju. ZMPD jest liderem w branzy mie-
dzynarodowego transportu drogowe-
g0, Pracodawcy RP sg z kolei liderem,
jesli chodzi o reprezentowanie intere-
sOw polskich przedsiebiorcéw in gre-
mio. Synergia w dziataniu dwoch tak
wielkich podmiotéw moze tylko po-
moc. Nasza skutecznos§¢ zalezy od po-
waznego traktowania naszych po-
stulatow przez rzadzacych. Dzieki
Pracodawcom RP jeszcze bar-
dzie] wzmacniamy nasz
przekaz.




Grupa FCC

w Polsce

lany w prawie

Wyzwania branzy gospodarki odpadami
a nadchodzace zm
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EUROPA, W TYM POLSKA, JEST PER-
SPEKTYWICZNYM RYNKIEM DLA ROZ-
WOJU BIOTECHNOLOGII

Potwierdzita to Komisja Europejska,
ktéra zaproponowata szereg ukierun-
kowanych dziatan majacych na celu
pobudzenie biotechnologii. W komu-
nikacie pt. ,Budowanie i przysztoSc
z natury” okreSlono wyzwania i barie-
I'y Ooraz zaproponowano rozwigzania
w sprawie budowy diugoterminowe;
konkurencyjnoSsci UE.

W tym kontekscie KE zaproponowata
szereg dziatan, ktére majg pomoc zi-
dentyfikowacwaskie gardlaregulacyj-
ne zwigzane z komercjalizacja 1 wdro-
zeniem innowacji.

Po pierwsze Komisja rozpoczeta bada-
nia w celu ustalenia pozycji UE w po-
rownaniuzinnymisSwiatowymilidera-
mi. Ponadto, zbadane zostang réwniez
sposoby przy$pieszenia rozwoju i wy-
korzystania przemystowego systemu
innowacji biotechnologicznych oraz
wplywu powstania akceleratora bio-

Matgorzata

Sokotowska

radca prawny

logii syntetycznej jako zaufanego cy-
frowego repozytorium.

Kolejno planowane jest usprawnienie
Sciezek regulacyjnych. Komisja oceni,
w jaki spos6éb mozna jeszcze bardziej
poprawic¢ prawodawstwo UE i spos6b
jego wdrazania, aby ograniczy¢ wszel-
ka fragmentacje, potencjalnie upro-
Sci¢ i1 skrocic czas potrzebny do wpro-
wadzenia na rynek.

To badanie ma sie przetozy¢ na ewen-
tualnyunijny akt biotechnologiczny.

Do konca 2024 roku Komisja bedzie
rowniezpracowac¢nad ustanowieniem
unijnego centrum biotechnologiczne-
g0, czylinarzedzia operacyjnego, ktore
ma utatwié poruszanie sie po ramach
regulacyjnych.

Ponadto zgodnie z podejsciem KE pla-
nowanejestrozpoczeciebadaniawcelu
okreSlenia barier i sposobéw wspiera-
nia konsolidacji funduszy inwestycyj-
nych, gieltd papieréw warto$ciowych
orazinfrastrukturyrozliczeniairozra-

dla rozwoju biotechnologii

Europa perspektywicznym rynkiem
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chunku transakcji. Ma to poméc obni-
zy¢ koszty finansowania dla biotech-
nologicznych przedsiebiorstw.

KE bedzie nadal zacheca¢ do opraco-
wywania 1 aktualizowania ram w za-
kresie rozwoju europejskiego rynku
biotechnologii, ale réwniez potozy na-
cisk na wspoétprace miedzynarodowg
z Kluczowymi partnerami, w tym USA,
Indiami, Japonig i Koreg Potudniowa.

Zpowyzszegowynika, ze KE powzieta
decyzje w zakresie uznania biotech-
nologii za kluczowg dla konkurencyj-
nosci UE galaz przemystu. Powstang
zatem dokumenty strategiczne, kto-
re wyznaczg kierunki rozwoju w celu
utatwienia komercjalizacji wynikoéow
badan, przyspieszenia zmian regu-
lacyjnych zwigzanych np. z rejestra-
cja produktu czy tworzenia zachet
finansowych do prowadzenia dzia-
talnoSci B+R.

W tym momencie poszczegdlne pan-
stwa europejskie stawiajgce na rozwoj
biotechnologii powinny definiowac
narzedzia aktywnego wsparcia dla roz-
woju biotechnologii szczegdlnie w ob-
szarze wystepowania barier i nieefek-
tywnoSci istniejgcego ekosystemu.

Kluczowe dla rozwoju biotechnologii,
jest zapewnienie kapitatu ludzkiego
i dostosowanie programéw nauczania
do potrzeb biznesu, dostepnos¢ infra-
struktury B+R, ochrona witasnosci in-
telektualnej, komercjalizacja obejmu-
jaca ogdlne zachety w zakresie badan
1 rozwoju oraz polityki, skierowane
do sektora biotechnologii, takie jak
polityka cenowa, refundacyjna,
a takze transfer technolo-
gil pomiedzy podmio-
-y o

1
)"
B
\ i% 3
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tami publicznymi a prywatnymi;

Rynek biotechnologii w Unii Europej-
skiej zostanie uregulowany, ale kluczo-
we w tym kontekscie bedzie zapewnie-
nie stabilnoSci prawa i ustanowienie
odpowiednich regulacji zapewniajacych
jakos¢ i bezpieczenstwo produktow.

Co Polska moze zrobié?

Przede wszystkim przelamac bariery
prawno-administracyjne, ktore wyni-
kaja wopinii przedsiebiorcow zbranzy
biotech z dtugich i skomplikowanych
procedur administracyjnychinieade-
kwatnych rozwigzan prawnych, spo-
walniajgcych lub nawet blokujgcych
procesy decyzyjne, operacyjne i iInwe-
stycyjne w przedsiebiorstwach.

Funkcjonowanie tychze organizacji
moze dodatkowo komplikowaé brak
spojnosciistabilnosci przepiséw w od-
niesieniu do specyfiki prowadzonej
przez biotech dziatalnoSci oraz brak
zwinnosci i elastycznoSci instytucji
i przyjmowanych rozwigzan.

Przyktadowoprzedsiebiorstwabiome-
dyczne dostrzegajg diugie 1 skompli-
kowane procedury w procesie decyzji
refundacyjnych, w ramach procedur
zamowien dotyczacych projektow ba-
dawczo-rozwojowych oraz pro-
cesOw przetargowych. Sa
one identyfikowane




takze w procedurach dopuszczania
produktu leczniczego do sprzedazy
oraz wynikajg z biurokracji w zakresie
wytycznych wytwarzania produktéw
leczniczych.

W opinii tych przedsiebiorcéw nie-
adekwatne rozwigzania prawne do-
tycza: braku mechanizméw wsparcia
uwzgledniajgcych krajowg produk-
cje lekbw i wyrobéw medycznych,
niezbednych do zapewnienia bezpie-
czenstwa lekowego, a takze braku od-
powiednich mechanizmoéw w ramach
ulg podatkowych w zakresie badan
nad produktami leczniczymi 1 wyro-
bami medycznymi.

Przyktadem bariery wynikajgcej z nie-
adekwatnych rozwigzan prawnych
jest wymaganie, wynikajgce z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz.
2050, z pézn. zm.), sktadania kazdo-
razowo odrebnych wnioskow dla kaz-
dej nowej substancji psychoaktywnej
w przypadku prowadzenia prac ba-
dawczo-rozwojowych.

Brak spdjnosci i stabilnoSci jest do-
strzegany takze w braku harmonizacji
przepis6w ustawy z dnia 30 czerwca
2000 r. — Prawo wilasnosci przemysto-
wej (Dz.U.z2021r.poz.324) zKonwen-
cja o patencie europejskim, niestabil-
noSci prawa w zakresie gospodarki
odpadami 1 opakowaniami, a takze
braku uregulowania kwestii rabatéw
poSrednich dla podmiotéw poSredni-
czacych w tancuchu dostaw.

Brak zwinnoSci i elastycznosci insty-
tucji oraz rozwigzan wynika: ze sztyw-
nych zasad administracji projektami,
ktore wydtuzajg czas reakcji instytucji
grantowej, odrzucania wartoSciowych
merytorycznie i biznesowo projektoéw
z mato istotnych przyczyn, a takze dtu-
giego okresu wydawania pozwolen,
dtugiego czasu decyzji instytucji gran-
towych, ich zachowawczosciibraku to-
lerancji w odniesieniu do zmian w pro-
jektach wysokiego ryzyka.

Niewatpliwie warto, aby w kontekscie
przyjetego na poziomie KE Komunikatu,
wszystkie podmiotydziatajgcewramach
sektora biotechnologicznego rozpoczety
aktywng wspodlprace na rzecz wypraco-
wania odpowiednich rozwigzan syste-
mowych ktére wplyng pozytywnie na
rozwoj i przetozga sie na poprawe konku-
rencyjnosci w dziedzinie, w ktora Polska
uznajezawchodzacg wzakres krajowych
inteligentnych specjalizacji.

dla rozwoju biotechnologii

Europa perspektywicznym rynkiem
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POTENCJAL POLSKIEGO RYNKU
BIZNESOWEGO W ZAKRESIE
APLIKOWANIA O SRODKI UNIJNE

W ramach unijnej polityki spdjnoSsci
Polska jest jednym z najwiekszych be-
neficjentow funduszy unijnych, co
stwarza szerokie mozliwosci dla pol-
skiego rynku biznesowego. Srodki te,
wykorzystywane na réznorodne cele,
takie jak innowacje, rozwoj technolo-
giczny, transformacja cyfrowa, ochro-
na Srodowiska czy wzrost konkuren-
cyjnosSci, moga by¢ motorem dalszego
rozwoju 1 innowacji w polskiej gospo-
darce.

Kluczowymi sektorami z potencjatem
do pozyskiwania Srodkow sg: transfor-
macjacyfrowa: sektorIT, przemyst4.0,
robotyzacja, Al, big data — wszystkie
te obszary sg priorytetami unijnymi,
a Polska, z rozwijajacym sie rynkiem
technologicznym, ma duzy poten-
cjal do absorbowania tych Srodkéw;
transformacja w kierunku gospodar-
ki niskoemisyjnej — to kolejny priory-
tet unijny, otwierajgcy ogromne moz-
liwoSci dla polskich firm, zwlaszcza
w sektorach energetyki, budownictwa
i transportu, szczeg6lnie w kontekscie
unijnej strategii Europejskiego Zielo-
nego Ltadu.

W ramach wsparcia UE oferuje szereg
zindywidualizowanych programéw,
dobranych do specjalizacji czy regio-
nu, w jakim dziata zainteresowane po-
zyskaniem dotacji przedsiebiorstwo,

Michat

7Zukowski

radca prawny, Prezes Zarzagdu Innteo

takich jak m.in. FENG - Program Fun-
dusze Europejskie dla Nowoczesne]
Gospodarki, promujacy wspolprace
biznesu z nauka 1 miedzynarodowe
projekty innowacyjne, czy tez FEPW
— Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej, oferujgcy wsparcie w ob-
szarze transformacji cyfrowej, trans-
portu czy energetyki odnawialnej dla
regionéw wschodnich.

Aplikowanie o fundusze unijne wyma-
ga dobrze opracowanych projektéw,
w szczeglOlnoSci weryfikacji potrzeb
badawczych w kontekscie posiadane-
go know-how 1 potencjatu kadrowe-
go oraz solidnych analiz finansowych.
Przedsiebiorstwa coraz czeSciej korzy-
staja z ustug firm doradczych, takich
jakInnteo, specjalizujgcych siewpozy-
skiwaniu funduszyunijnych, co zwiek-
sza 1ch szanse na sukces. Wazne jest,
aby przedsiebiorstwa byly Swiadome
wymagan formalnych oraz warunkéw
wdrazania i rozliczania projektow fi-
nansowanych z funduszy unijnych.

Gdy patrzy sie na potencjat polskiego
rynku biznesowego i dostepnos¢ fun-
duszy unijnych, wyraznie daje sie za-
uwazy¢C, ze najblizsze lata moga by¢
okresem dynamicznych zmian i wzro-
stu. Firmy, ktére odwaznie podejma
wyzwanieaplikowaniaounijnewspar-
cie, zyskaja szanse na rozwoj, innowa-
cje 1 wejScie na miedzynarodowe ryn-
ki, a polski biznes ma szanse stac sie
liderem wwielu kluczowych sektorach
gospodarki przysztosci.

1 unijne

dk

ia 0 Sro

Potencjat polskiego rynku biznesowego w
zakresie aplikowan



DLACZEGO SZCZEPIENIA PRZECIW
GRYPIE SA WAZNE DLA
PRACOWNIKOW?

Grypa, czesto mylona z przeziebie-
niem, jest chorobg wirusowa, ktéra
moze nieS¢ ze sobg powazne konse-
kwencje zdrowotne zaréwno dla pra-
cownikéw, jak i dla pracodawcéw.
Niestety, wiele 0s6b wcigz bagatelizu-
je jej skutki, co prowadzi do powikian
i absencji w pracy, ktére moga znaczga-
co obcigzac¢ firme. Dlatego coroczne
szczepienia przeciw grypie sg kluczo-
we nie tylko dla zdrowia, ale rowniez
dla funkcjonowania przedsiebiorstw.

Grypa to nie przeziebienie -zagroze-
nia dla zdrowia pracownikow

Podczas gdy przeziebienie zazwyczaj
konczy sie kilkudniowym ostabie-
niem, grypa moze skutkowac¢ powaz-
nymi komplikacjami. Objawy, takie
jak: wysoka gorgczka, meczgcy kaszel,
bole miesni, gtowy oraz silne ostabie-
nie, czesto prowadza do ditugotrwatej
nieobecnoSci w pracy. Choroba zazwy-
czaj ustepuje po okoto7 dniach, jednak
w tym czasie pracownik jest niezdolny
dowykonywania swoich obowigz-
kow, a powiklania, takie jak
zapalenie ptuc, zapa-

lenie oskrzeli czy
zapalenie

Dyrektor Departamentu Zdrowia Pracodawcéw RP

mieSnia sercowego, skutkujg jeszcze
dtuzszym okresem rekonwalescencji.

Z danych Narodowego Instytutu Zdro-
wiaPublicznego—-Panstwowego Zakta-
du Higieny wynika, ze pomimo poten-
cjalnie groznych powiktan wostatnich
latach szczepito sie jedynie kilka pro-
cent Polakow. Niski poziom zaszcze-
pienia pracownikow moze skutkowac
wzrostem zachorowan w firmie, co
bezpoSrednio wptywa na efektywnosc¢
pracyiwynikifinansowe przedsiebior-
stwa.

Dlaczego pracodawcy powinni pro-
mowac szczepienia przeciw grypie?

1. Zmniejszenie absencji chorobo-
Wwej: pracownicy zaszczepieni prze-
Clw grypile rzadziej choruja, co ozna-
cza mniej nieobecnoSci w pracy. To
kluczowe, zwitaszcza w sezonile In-
fekcyjnym, kiedy firmy moga
odczuwaé¢ braki kadro-
we. Wedlug badan
szczeplenia
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moga zredukowac liczbe przypadkow
grypy nawet o 60%.

2. Ochrona przed powikianiami:
szczepionKki przeciw grypie sg najsku-
teczniejszym sposobem ochrony przed
wirusem oraz powiktaniami pochoro-
bowymi. Zapalenie oskrzeli, ptuc czy
mieSnia sercowego to tylko niektoére
zmozliwych powiktan, ktéremogapro-
wadzi¢ do dtugotrwatej nieobecnosci
pracownikow i zwiekszenia kosztow
zwigzanych z absencjg chorobows.

3. Podniesienieproduktywnosci:na-
wet jeSli pracownicy wracaja do pracy
po chorobie, czesto odczuwajg diugo-
trwateostabienie,conegatywniewpty-
wa na ich produktywno$¢. Promowa-
nie szczepien to inwestycja w zdrowie
personelu, ktora moze przynieS¢ ko-
rzySci w postaci efektywniejszej pracy
zespotu.

4. Zwiekszenie Swiadomosci zdro-
wotnej): angazujac sie w programy
szczepien, pracodawcy moga pod-
nieS¢ SwiadomoS¢ zdrowotna wsSrod
pracownikéw. Dbanie o profilaktyke
zdrowotna, w tym o coroczne szczepie-
nia, moze zbudowac wizerunek firmy
odpowiedzialnej spotecznie 1 dbajace]
o dobrostan swoich pracownikoéw.

Jakie dziatania moze podjac praco-
dawca?

?

OW

’

Pracodawcy maja kilka mozliwosci
wspierania szczepien przeciw grypie.
Moga organizowaC akcje szczepien
W miejscu pracy, co utatwi dostep do
szczepionek 1 zwiekszy ich popular-
noS¢ wsroéd pracownikow. Inna opcja
to refundacja szczepien w wybranych
placowkach medycznych. Kluczowe
jest, aby o szczepieniach informowac
zwyprzedzeniem, podkreSlajgcich ko-
rzysci zdrowotne i znaczenie dla cia-
gloSci pracy w firmie.

Podsumowanie

1

dla pracown

Szczepienia przeciw grypie to jeden
Z najwazniejszych sposobow ochro-
ny zdrowia pracownikow i zapobiega-
nia powaznym konsekwencjom zdro-
wotnym. Dla pracodawcéw oznacza
to rowniez mniejsze ryzyko absen-
cji chorobowej i wiekszg efektywnosS¢
pracownikoéw. Warto zatem rozwazyc¢
wdrozenie programow promujacych
szczeplenia w firmach, co przyniesie
korzysci zdrowotne i ekonomiczne.

ienia przeciw grypie

ERVEVANE

Opracowano na podstawie:

1. https://www.poradnikzdrowie.pl/zdro-
wie/choroby-zakazne/powiklania-po-grypie-
-aa-J9nP-99yF-NbLi.html

2. https://www.medonet.pl/zdrowie/zdro-
wie-dla-kazdego,nie-lekcewaz-grypy,arty-
kul,1632953.html -

3. https://portal.abczdrowie.pl/nieleczona-
-grypa-czym-to-grozi

4. https://szczepienia.pzh.gov.pl/faqg/jaki-je-
st-poziom-zaszczepienla-przeciw-grypie-w-
-polsce/ -

Dlaczego szczep


https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-zakazne/powiklania-po-grypie-aa-J9nP-99yF-NbLi.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-zakazne/powiklania-po-grypie-aa-J9nP-99yF-NbLi.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-zakazne/powiklania-po-grypie-aa-J9nP-99yF-NbLi.html
https://www.medonet.pl/zdrowie/zdrowie-dla-kazdego,nie-lekcewaz-grypy,artykul,1632953.html
https://www.medonet.pl/zdrowie/zdrowie-dla-kazdego,nie-lekcewaz-grypy,artykul,1632953.html
https://www.medonet.pl/zdrowie/zdrowie-dla-kazdego,nie-lekcewaz-grypy,artykul,1632953.html
https://portal.abczdrowie.pl/nieleczona-grypa-czym-to-grozi
https://portal.abczdrowie.pl/nieleczona-grypa-czym-to-grozi
https://szczepienia.pzh.gov.pl/faq/jaki-jest-poziom-zaszczepienia-przeciw-grypie-w-polsce/
https://szczepienia.pzh.gov.pl/faq/jaki-jest-poziom-zaszczepienia-przeciw-grypie-w-polsce/
https://szczepienia.pzh.gov.pl/faq/jaki-jest-poziom-zaszczepienia-przeciw-grypie-w-polsce/
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JAK PRZEPISY EUDR WPEYNA
NA FUNKCJONOWANIE POLSKICH
PRZEDSIEBIORCOW?

Kwestia degradacji 1 wylesiania la-
sow jest dzisiaj - w obliczu wyzwan
klimatycznych, przed ktorymi stoi
Swiat - szczegolnie istotna. I to wia-
Snie ona jest przedmiotem rozporzg-
dzenia EUDR (European Union Defo-
restation Regulation) w kontekscie
wytwarzania 1 sprzedazy na terenie
Unii Europejskiej okreslonych towa-
row i produktow.

Celem rozporzadzenia jest zminima-
lizowanie wptywu gospodarek krajow
Unii na wylesianie i degradacje laséw
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Giéwny Legislator Pracodawcéw RP

naswiecie, tj.ograniczenie przyczynia-
nia sie do globalnego wylesiania, a tak-
ze zmniejszenie wkiadu UE w emisje
gazOw cieplarnianych i globalng utra-
te roznorodnosci biologicznej.

W praktyce oznacza to, ze przedsie-
biorcy zajmujacy sie importem 1 eks-
portem,atakzedostawcychcacywpro-
wadzac do obrotu lub udostepniac na
rynku w krajach UE swoje produkty,
takie jak: drewno, soja, palma olejowa,
kakao, kawa, kauczuk czy bydio oraz
ich pochodne, bedg zobligowani do
udowodnienia, ze pozyskiwanie tych
surowcOw i zwigzany z ich sprzedaza
lancuch dostaw w zadnym momen-
cle nie spowodowaty wylesiania i nie
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wplynely na degradacje laséw. Doty-
czy to nie tylko stricte ww. produktéw,
ale takze innych je zawierajgcych. To-
wary iprodukty, ktére podlegajg regu-
lacjom EUDR, oraz towary 1 produkty
odnosSne zostaly szczegétowo wymie-
nione w zatgczniku nr 1 do rozporza-
dzenia.

Czy przedsiebiorcy odczuja skutki
planowanego rozporzadzenia?

Absolutnie tak, poniewaz jest ono
bardzo szerokie — zardwno w zakresie
przedmiotowym, jak 1 podmiotowym
— 1 dotyczy¢ bedzie wszystkich przed-
siebiorcow. Beda oni, tj. handlowcy,
importerzy, eksporterzy, ale 1 pod-
mioty handlowe udostepniajgce to-
wary na rynku, zobligowani do prze-
kazywania informacji o pochodzeniu
(miejscu pozyskania lub wyproduko-
wania) ilegalnosci pochodzenia towa-
ru odnosnego. Takie informacje bedg
musiaty zosta¢ poddane ocenie ryzy-
ka, aby ustali¢, czy i jakie istnieje ry-
zyko, ze odno$ne produkty przezna-
czone do wprowadzenia do obrotu lub
do wywozu sg niezgodne z wymogami
rozporzadzenia.

Kryteria oceny ryzyka:

o przypisanie ryzyka do danego kraju
produkcji lub jego czesci;

e obecnosS¢ lasow w kraju produkcji
lub czesci tego kraju;

e obecnos¢ ludnosci rdzennej w kraju
produkcji lub czesci tego kraju;

» konsultacje i wspotpraca w dobrej
wierze z ludnoScig rdzenng w kraju
produkcji lub czesci tego kraju;

e Istnienie nalezycie uzasadnionych
roszczen ludnosci rdzennej opartych
na obiektywnych i mozliwych do zwe-
ryfikowania informacjach dotycza-
cych uzytkowania lub wtasnosci ob-
szaruwykorzystywanego do produkcji
odnoSnego towaru;

» powszechnoS¢ wylesiania lub de-
gradacji lasow w Kkraju produkciji lub
czesci tego kraju;

o zrodlo, wiarygodnos¢é, waga i po-
wigzania informacji, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1, z innymi dostepnymi
dokumentami;

o zastrzezenia dotyczgce kraju pro-
dukcjiipochodzenialubjegoczesci, ta-
kiejak poziom korupcji, powszechnos¢
falszowania dokumentéw i danych,
nieegzekwowanie prawa, naruszenia
miedzynarodowych praw czitowieka,
konflikt zbrojny lub obecnos¢ sankcji
natozonych przez Rade Bezpieczen-
stwa ONZ lub Rade Unii Europejskiej;

» zlozonoS¢ danego tancucha dostaw
i etap przetwarzania odno$nych pro-
duktéw, szczegdlnie trudnosci w pota-
czeniu odnoSnych produktow z dziat-
k3, na ktoérej odno$ne towary zostaty
wyprodukowane;

e ryzyko obchodzenia przepiséw ni-
niejszego rozporzgdzenia lub miesza-

?
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cjonowanie

polskich przedsieb

Jak przepisy EUDR wptyng na funk
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nia z odnoSnymi produktami niezna-
negopochodzenialubprodukowanymi
na obszarach, na ktérych wystepowa-
ly lub wystepuja wylesianie lub degra-
dacja lasow;

» wnioski ze spotkan grup ekspertow
Komisji wspierajacych wdrazanie ni-
niejszego rozporzadzenia, publikowa-
ne w rejestrze grup ekspertéw Komisji;

* uzasadnione zastrzezenia przedto-
zone na podstawie art. 31 oraz infor-
macje na temat historii nieprzestrze-
gania niniejszego rozporzadzenia
przez podmioty lub podmioty handlo-
we w danym tancuchu dostaw;

» wszelkie informacje, ktore wskazy-
watyby na ryzyko, ze odnosne produk-
ty sa niezgodne z wymogami;

» informacje uzupeiniajace doty-
czace zgodnoSci z niniejszym rozpo-
rzgdzeniem, ktére moga obejmowac
informacjedostarczonewramach cer-
tyfikacji lub innych systemow zwery-
fikowanych przez osoby trzecie.

Nastepnym krokiem —jesli poziom ry-
zyka zostanie okreSlony jako wyzszy
niz znikomy - bedzie podjecie dziatan
majacych na celu zmniejszenie ryzy-
ka, aby osiggna¢ poziom zerowy lub
znikomy. Przed wprowadzeniem pro-
duktéw do obrotu konieczne bedzie
przestrzeganie zasad nalezytejstaran-
nosci. W jej ramach niezbedne bedzie
gromadzenie informacji, przeprowa-
dzenie oceny ryzykaiwdrozenie Srod-
kow, ktére maja zminimalizowac to
ryzyko. Wszystko po to, aby maoc sku-
tecznie ztozy¢ oSwiadczenie o nalezy-
tej starannosci. Bedzie ono niezbedne
do wprowadzenia produktéw na ry-
nek lub ich wyeksportowanie.

T
- Enmy

Sankcje za niedostosowanie sie do
Wymogow rozporzadzenia

Zgodnie z przepisami EUDR handel to-
waramiiprzedmiotami, ktéreniespet-
niaja przepisOw rozporzadzenia, nie
bedzie mozliwy. W przypadku braku
spelnienia wymogoéw EUDR dla przed-
siebiorcéw beda przewidziane dotkli-
we kary finansowe — nawet 4% obrotu
rocznego osiggnietego przez podmiot
wcatejUniiEuropejskiej.Przedsiebior-
com grozi¢ moze rowniez konfiskata
produktéow, tymczasowe wykluczenie
z udzialu w procedurach zamoéwien
publicznych, dotacjach 1 postepowa-
niach koncesyjnych. Na przedsiebior-
ce bedzie mozna natozy¢ takze zakaz
wprowadzania do obrotu lub wywozu
produktéw odnosSnych.

Aktualnie w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska trwaja prace nad wdro-
zeniem tego aktu (sg one na etapie
uzgodnien miedzyresortowych). W ra-
mach prac konieczne bedzie stworze-
niemechanizméw prawnych pozwala-
jacych na egzekwowanie obowigzkow
wynikajgcych z EUDR, w tym m.in. po-
wotanie lub ustalenie organu odpo-
wiedzialnego za gromadzenie oSwiad-
czen o nalezytej starannoSsci, a takze
za przeprowadzanie kontroli.

Przedsiebiorcy majg juz niewiele cza-
su na dostosowanie sie do wymogow
rozporzadzenia,bodo30grudnia2024
roku.
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RAPORTOWANIE - terminy

OD KIEDY? DLA KOGO NOWE OBOWIAZKI RAPORTOWE?
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PAZDZIERNIK 2024

KALENDARIUM PODATKOWE

|zabela

Witczak

ekspertka ds. podatkowych

e zaptata podatku dochodowe-

go W formie karty podatkowej za
wrzesien br.

zaptata zryczattowanego podat-
ku dochodowego pobranego we
wrzeSniu br. od przychodow z dy-
widend oraz innych przychodow
(dochodéw) z tytutu udziatu w zy-
skach os6b prawnych (przekaza-
nie podatnikom informacji CIT-7)
ztozenie deklaracji o wysokoSci
dochodu z niezrealizowanych zy-
skow CIT-NZ za wrzesien br. oraz
wptata podatku naleznego wyka-
zanego w tej deklaracji

ztozenie deklaracji o wysokoSci
dochodu z niezrealizowanych zy-
skow (PIT-NZ i PIT-NZS) za wrze-
sien br. oraz wptata podatku na-
leznego wynikajgcego z deklaracji
ztozonych za miesigce od stycznia
2019 do wrzeSnia 2024 (jezeli do
utraty sktadnika majgtku doszto
we wrzes$niu br.)

ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za
wrzesien br.

zaptata podatku od nieruchomosci
i podatku leSnego za pazdziernik
br. przez osoby prawne, jednostki
organizacyjne oraz sp6tki niepo-
siadajace osobowosSci prawnej
zaptata sktadek ZUS za wrzesien
br. przez ptatnikow sktadek posia-
dajacych osobowos¢ prawna
zaptata do PPK

zaptata PFRON za wrzesien br.
zaplata za wrzesien br. miesiecznej
zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych i od os6b prawnych




zaptata zaliczki na podatek docho-
dowy od osob fizycznych i od oséb
prawnych za III kwartat 2024
zaplata za wrzesien br. pobranych
zaliczek od przychodow ze stosun-
ku pracy

zaptata ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych za III kwartat
2024

zaplata za wrzesien 2024 ryczattu
od przychodow ewidencjonowa-
nych

zapltata za wrzesien br. przez plat-
nikow, o ktéorych mowa w art. 41
ustawy o pdof, pobranych zaliczek
na podatek dochodowy lub zry-
czattowanego podatku dochodo-
wego

zaptata sktadek ZUS za wrzesien
br. przez pozostatych ptatnikéw
sktadek - z wylgczeniem jedno-
stek budzetowych 1 samorzado-
wych zakltadéw budzetowych oraz
0sOb prawnych

zaptata przez sp6tke dominujaca
reprezentujacg podatkowg grupe
kapitatowa zaliczki na podatek po-
branej za wrzesien br.

zaptata ryczattu od dochodow
spotek z tytutu ukrytych zyskow

i wydatkéw niezwigzanych z dzia-

lalnoScig gospodarcza w sytuacii,
gdy we wrzeSniu br. dokonano
wyptaty, wydatku lub wykonano
Swiadczenie

zaptata podatku VAT za III kwartat
br.

zaptata podatku VAT za wrzesien
br.

przestanie pliku JPK_V7M za wrze-
sien br.

przestanie pliku JPK_V7K za wrze-
sien br. (czeS¢ ewidencyjna) oraz
za III kwartat br. (czeS¢ deklaracyj-
na)

ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M,
VAT-12 za wrzesien br.

zaptata podatku akcyzowego za
wrzesien br.

ztozenie deklaracji dla podatku
akcyzowego

przestanie informacji podsu-
mowujgcej o dokonanych we-
wnatrzwspoélnotowych transak-
cjach VAT-UE za wrzesien br.
rozliczenie podatku od sprzedazy
detalicznej PSD-1 za wrzesien br.
przekazanie do PFRON dokumen-
tow dotyczacych dofinansowania
do wynagrodzen niepelnospraw-
nych pracownikow za wrzesien br.
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We wrze

do Pracodawcow RP dotaczyl

DaVita Sp. z o.0.

Dawvita.

Eneris Surowce Sp. z 0.0.

A -
S eneris

Edenred Polska Sp. z o.0.

eo

HYPERBOLA Sp. z 0.0.
(TikTok)

TIKTOK

Supra Inwest S.A.

0 SUPRA INWEST®

TRANS-DAN Sp. z o.0.

ZARYS International Group
Sp. Z 0.0. sp. k.
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