
PRACY I REKRUTACJI
X KONGRES

outsourcing
praca tymczasowa
zatrudnianie cudzoziemców
legalizacja pobytu

Dołącz do nas już 19 marca w
Warszawie! 
Four Points by Sheraton ul. Suwak 7B

Kliknij TUTAJ, by się zarejestrować

https://app.evenea.pl/event/864585-75/
https://app.evenea.pl/event/864585-75/


Rozpoczęcie kongresu i przywitanie uczestników

9:00-9:15ROZPOCZĘCIE

Patrycja Mstowska
Maciej Kopaczyński 

9:15-13:00

Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce – aktualne wymogi prawne,
kontrole i wyzwania przyszłości 

PANEL PRAWNY I

Uczestnicy: Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Prowadząca:

8:15-9:00REJESTRACJA

Program X Kongresu Pracy i Rekrutacji

PRZERWA KAWOWA

Joanna Torbé - Jacko K. A. Joanna Torbé - Jacko & Partnerzy

Rynek pracy w agencjach pracy

Współpraca agencji z pośrednikami rekrutacyjnymi – jak zweryfikować
pośrednika aby być bezpiecznym
Legalne i nielegalne praktyki agencji wobec personelu – czyli co wolno a
co nie
Praca tymczasowa i outsourcing – czyli czego oczekują urzędy aby
zaakceptować działalność usługową
Z jakimi zmianami w prawie w 2026 i 207 roku będą mierzyły się agencje
pracy

Kontrole dotyczące zatrudnienia cudzoziemców – najczęściej
stwierdzane uchybienia i sposoby na ich uniknięcie
TOP dokumentów i wykonanych działań, które powinien mieć każdy
podmiot zatrudniający cudzoziemców pomocnych w czasie kontroli
Ile urzędów tyle stanowisk – czyli jak radzić sobie z wyzwaniami przy
legalizacji pracy – przegląd stanowisk urzędów

11 :10-11:40

Gość specjalny: Iwona Szmitkowska Ekspert rynku pracy

Gość specjalny:  Leszek Zieliński Ekspert rynku pracy



9:15-13:00

Insourcer pod presją kontroli outsourcingu – czyli jak bronić
swojego Klienta

PANEL PRAWNY I

Delegowanie pracowników przez agencje pracy tymczasowej (APT)
– obowiązki, odpowiedzialność i ryzyka prawne 

Prowadzący:

Program X Kongresu Pracy i Rekrutacji

Leszek Zieliński

Outsourcing procesowy – definicja praktyczna PIP i SG 
Jak Insourcer nie powinien zachowywać się w trakcie kontroli PIP i SG –
proste triki i poważne konsekwencje
Czy Outsourcing będzie uregulowany w ustawie tak jak praca
tymczasowa – aktualna legislacja 

Operacyjne wyzwania dla branży w ramach nowelizacji ustawy o
uprawnieniach inspekcji pracy

Temat w przygotowaniu

C&C Chakowski & Ciszek

Do potwierdzenia 

Prowadzący: Przedsiębiorca, founder & CEO Jobel.pro



AI w rekrutacji a AI Act
Dokumentacja rekrutacyjna i dane osobowe
Elektroniczna forma zgód i dokumentów rekrutacyjnych
Wytyczne UODO i RODO w procesach rekrutacyjnych
Nowości: Dyrektywa (UE) o przejrzystości wynagrodzeń

13:00-16:30

Sztuczna inteligencja w agencjach pracy. Czyli jak  stworzyć
asystenta AI, który realnie pomoże Ci w pracy? Poznaj narzędzia,
które możesz wdrożyć do swojej pracy już jutro. 

PANEL REKRUTACYJNY

Prawne aspekty rekrutacji

Justyna BratekProwadząca:

KOLACJA I NETWORKING 18.00

LUNCH I NETWORKING14:00-14:50

Prowadząca:

Employer Branding w Agencjach Pracy Tymczasowej: Jak budować
markę pracodawcy w zmiennym środowisku. 

16:50-17:00PODSUMOWANIE I ZAKOŃCZENIE

zapraszamy członków SAZ i gości z PAKIETEM VIP

* Program i Prelegenci mogą ulec zmianie

 Kancelaria Prawna eMediator Legal Bratek Świderska

Specyfika Employer Brandingu w Agencjach Pracy Tymczasowej -jakie
są największe wyzwania dla Agencji w budowaniu skutecznego
Employer Brandingu?
Kluczowe Filary Skutecznego Employer Brandingu w Agencjach Pracy
Tymczasowej - jak możemy robić to dobrze?
Mierzenie skuteczności Employer Brandingu w Agencji Pracy
Tymczasowej – realne korzyści czy niespełnione nadzieje?

Anna Burzyńska Psycholog, ekspert HR

Jak efektywnie współpracować z AI? 
Struktura promptu i najważniejsze techniki.
Wstęp do asystentów AI
Szybkie grafiki z wykorzystaniem nano-banana
Podsumowanie najważniejszych zasad pracy z AI

Jarek Jarzębowski Prowadzący: Dyrektor Operacyjny SPHR/ekspert AI

Nowoczesne świadczenie rzeczowe – karta Flexee, wolna od ZUS
Prowadzący: Andrzej Nowak CEO/Założyciel Flexee



ZAPISY

BILETY
Firmy zewnętrzne -  890 zł 
Firmy zewnętrzne bilety VIP – 1190 zł  udział 

      w  kongresie i kolacji networkingowej
Członkowie SAZ – 590 zł  zawiera udział w
kongresie i kolacji networkingowej 

*Przy zakupie dla grup powyżej 2 osób oferujemy
rabat — prosimy o kontakt bezpośredni na
biuro@saz.org.pl

*ceny netto

DO 19 LUTEGO NIŻSZE CENY
BILETÓW!

Kliknij TUTAJ, by się zarejestrować

a.bals@saz.org.pl

W razie pytań - napisz lub zadzwoń: 

+48 502 415 246

Skorzystaj z okazji i zarejestruj
się już dziś.

mailto:biuro@saz.org.pl
mailto:biuro@saz.org.pl
https://app.evenea.pl/event/864585-75/
https://app.evenea.pl/event/864585-75/
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tel:+48%20502%20415%20246


WSPIERAJĄ NAS
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Główny: 
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merytoryczny:
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Główny:



PRACY I REKRUTACJI
X KONGRES

D O Ł Ą C Z  D O  N A J W A Ż N I E J S Z E G O
W Y D A R Z E N I A  W  B R A N Ż Y  2 0 2 6  R O K U !

Marta Bitner

+48 662 162 138
m.bitner@saz.org.pl

Koordynator
Sekcja Agencji Opieki | Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

ul. Wąchocka 1F
03-934 Warszawa

www.saz.org.pl www.saz.org.pl/sapt/

Anna Bals

+48 502 415 246
a.bals@saz.org.pl

Dyrektor
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

ul. Wąchocka 1F
03-934 Warszawa

tel:+48%20502%20415%20246
mailto:a.bals@saz.org.pl
https://www.saz.org.pl/
http://www.saz.org.pl/sapt/
tel:+48%20502%20415%20246
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