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Marcowe wydanie Kompasu Europejskiego koncentruje sie na kluczowych zmianach

prawnych, ktére bezposrednio wptywajg na warunki prowadzenia biznesu w Polsce i catej
Unii Europejskiej. W tym wydaniu dostepna jest analiza dyrektywy Omnibus |, ktore;
publikacja w lutym 2026 roku przynosi wyczekiwane podniesienie progow raportowania
w ramach CSRD | CSDDD. Polskq, procedujgc odpowiednie zmiany w trybie pilnym, daje
wielu przedsiebiorcom realng szanse na zwolnienie z ucigzliwych obowiqzkdw sprawo-
zdawczych juz za rok obrotowy 2025. Rownolegle przyglgdamy sie pracom nad
Omnibusem Cyfrowym, ktére dgzq do konsolidacji regulacji Al oraz zasad dotyczgcych
ochrony danych, oferujgc firmom bardziej pragmatyczne podejscie do rozwoju nowych
technologii. W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy analizujemy nowe priorytety BHP,
skupiajqce sie na ochronie pracownikdw przed ekstremalnymi upatomi i wyzwaniami
klimmatycznymi. Zestawienie zamyka analiza zaplanowanej na trzeci kwartat 2026 roku rewizji
ETS, ktdra ma spowodowacl, ze system stanie sie narzedziem realnie wspierajgcym
modernizacje przemystu i poprawi jego odpornoSC na globalng konkurencje. Jako
Pracodawcy RP dbamy o to, aby gtos polskich przedsiebiorcow byt obecny w tych
kluczowych dla europejskiego biznesu debatach.
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Nowe horyzonty BHP — priorytety
Unii Europejskiej na 2026 rok

W grudniu 2025 roku Komitet Doradczy Komisji Europejskiej ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (ACHS) przyjqt cztery opinie, ktére maijg kierowaé Komisje w przysztych inicjatywach
UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (OSH). ACSH to tréjstronny organ UE, ktéry
doradza Komisji Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. tqgczy praco-
dawcdow, pracownikdw i przedstawicieli rzgdu, aby omawiac polityke BHP, przegladac
przepisy i przedstawiaC zalecenia wzmacniajgce ochrone pracownikdw przed pojawia-
jacymi sie | istniejgcymi zagrozeniami zawodowymi. W posiedzeniach Komitetu uczestniczy
przewodniczqcy Platformy ds. promocji bezpieczenhstwa i zdrowia w pracy - dr inz. Rafat
Hrynyk, cztonek Rady Zarzgdzajgcej ACSH i przewodniczgcy zespotu WP Standardisation.

Przygotowane opinie dotyczq trzech gtdwnych obszardw tematycznych:

» Zmiany klimatu i OSH, omdwione w dwdch oddzielnych opiniach: "Zmiany klimatu — upat
w pracy’ oraz "Zmiany klimatu — ekstremalne zjawiska pogodowe i inne zagadnienia’;

- Ramy BHP UE analizowane w opinii dotyczqcej ,,Stanu dziatan i przysztych impulsow
dotyczqgcych Strategicznych Ram UE w zakresie BHP i bezpieczenhstwa w pracy”;

Narazenie zawodowe na czynniki rakotworcze, omodowione w opinii dotyczqgcej
"Komunikacji innego ryzyka zwigzanego z limitami narazenia zawodowego (OEL) na
czynniki rakotworcze'.

Zmiany klimatu i BHP

Opinie dotyczqgce zmian klimatu i BHP nie traktowaty wszystkich zagrozen dla
bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajgcych ze zmian klimatu jako jednej grupy.
Zamiast tego, ryzyka zwiqzane z upatami uznano za odrebne od innych zagrozenh
zwiqzanych ze zmianami klimatu, co odzwierciedla fakt, ze dowody naukowe | dostepne
dane dotyczqce ciepta sq bardziej rozwiniete niz w przypadku innych nowych zagrozen
zawodowych.
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Opinia "Zmiany klimatu — ciepto w pracy” uznaje, ze ekspozycja na ciepto w pracy stanowi
rosnqce ryzyko zawodowe w cate| Europie, wptywajgce na prace na zewnagtrz i prace
fizycznie wymagajqgce oraz coraz bardziej zagrazajgce regionom wczesniej uznawanym
za takie, gdzie ryzyko jest niskie. Chociaz wszystkie grupy Iinteresu, pracodawcy,
pracownicy | rzqdy dostrzegajq to zagrozenie, pracodawcy uznajq istniejgce przepisy
unijne BHP za wystarczajqgce i popierajg dobrowolne wytyczne, mimo wyraznych luk
prawnych: brakuje wskaznikdbw narazenia na ciepto i aklimatyzaciji pracownikdw, a srodki
dotyczgce nawodnienia i odpoczynku sg niekonsekwentnie uwzgledniane.

Opinia "Zmiany klimatu — ekstremalne zjawiska pogodowe i inne zagadnienia® uznaje, ze
zmiany klimatu juz teraz wptywajq na bezpieczenstwo i higiene pracy poprzez liczne
zagrozenia (ekstremalne zdarzenia, jokoS¢ powietrza, czynniki biologiczne i substancje
niebezpieczne) z nierbwnym wptywem w réznych sektorach oraz pewng uwagq
posSwieconq efektom psychospotecznym. Jednak w poréwnaniu z opiniq dotyczqgcq "heat
at work’, jej zalecenia sq wyraznie mniej dalekosiezne: zamiast wzywa€ do nowych
instrumentow wigzqcych, ktadzie sie gtdwnie nacisk na wytyczne, podniesienie
Swiadomosci, poprawe jakosci badan oraz lepszq koordynacje i integracje w istniejgcych
ramach BHP.

Strategia BHP UE

W swojej opinii ‘'Stan sytuaciji i przyszie impulsy dotyczqce Strategicznych Ram UE
w zakresie Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy’ ACSH podkresSla, ze choC obecne
Strategiczne Ramy (2021-2027) napedzaty postep, zauwazalne sq luki we wdrazaniy,
koordynacii, egzekwowaniu przepisdw oraz zgodnosci MSP. Patrzgc w przyszto$é, Komitet
wzywa Komisje Europejskq do wczesnego przygotowanid kolejnych ram, zapewniqjqc
zaangazowanie wszystkich trzech stron oraz koncentrujgc sie na zapobieganiu
wypadkom | chorobom zwigzanym z pracq, przeciwdziataniu nowym ryzykom
(technologicznym, cyfrowym, zielonym, demograficznym, psychospotecznym i klima-
tycznym), aktualizacji legislacji, wspieraniu  MSP, wzmacnianiu bezpieczenstwa
chemicznego, poprawie monitorowania choréb zawodowych oraz budowie sprawnego,
elastycznego systemu BHP. Opinia podkresla, ze nowe ramy sq niezbedne do utrzymania
wysokiego poziomu ochrony wszystkich pracownikdbw oraz wzmocnienia spotecznych
| ekonomicznych korzysci ptyngcych z skutecznego zdrowia i bezpieczehstwa pracy.
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Inne ryzyka

Opinia "Komunikacja Innego ryzyka zwiqgzanego z wiqzgcymi limitami narazenia
zawodowego (OEL) na czynniki rakotwoércze" zaleca, aby inne ryzyka zwigzane
z warto§ciami limitu narazenia zawodowego (BOELV) dla substancji rakotwodrczych na
mocy CMRD (2004/37/WE) oraz dyrektywy o azbescie w pracy (2009/148/WE) byty
komunikowane w sposdb przejrzysty. Zaleca publikacje dokumentu wykazujgcego
te ryzyka na stronie internetowe] EU-OSHA, z regularnymi aktualizacjomi za kazdym
razem, gdy wprowadzane sq nowe lub zaktualizowane BOELV. Przyszte poprawki do CMRD
powinny odnosiC sie do tego zasobu, a rozpowszechnianie powinno angazowac wiadze
krajowe, pracownikdw i pracodawcdow, aby zapewni€ Swiadomosc i ochrone. Opinia jest
opatrzona aneksem wyjasniajgcym pojecie inne ryzyka oraz zawierajgcym liste ryzyka
Zwigzanego z kancerogenami, znanego z dnia 15 pazdziernika 2025 r,, zwigzanych z BOELV
zgodnie z dyrektywg CMRD oraz dotyczqcqg azbestu w pracy.

Kolejne kroki

Opinie zostaty przyjete na posiedzeniu plenarnym ACSH w grudniu 2025 r. Komisja
Europejska uwzgledni je przy planowadniu | opracowywaniu przysztych inicjatyw BHP,
w tym aktualizacji legislacji, ram strategicznych i wytycznych.
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Polska rozpoczyna wdrazanie
przepisow przyjetych w ramach
Omnibus|

26 lutego 2026 roku w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie] opublikowany zostat tekst
dyrektywy Omnibus | uwzgledniajgce] m. in. zmiany w dyrektywach CSRD 1 CSDDD
w odniesieniu do niektorych wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci przedsigbiorstw
w zakresie zroOwnowazonego rozwoju i niektorych wymogow w zakresie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwojul.

Zmiana progow w raportowaniu

» CSRD: Obowiqzek sprawozdawczy zostat utrzymany dla firm, ktorych Srednia liczba
zatrudnionych w roku obrotowym przekracza 1 000 pracownikdéw i ktorych przychody
netto ze sprzedazy na dzien bilansowy przekraczajq 450 min EUR.

» CSDDD: Obowigzek dochowywania procesdw nalezytej starannosci zostat zachowany
dla podmiotow zatrudniajqgcych powyzej 5 000 pracownikdw i generujqcych 1,5 mid EUR
obrotu netto w danym roku obrotowym. Znikngt rowniez obowiqzek tworzenia plandw
transformacji klimatycznej.

» Przedsiebiorstwa nie bedq mogty zgdac od partnerdw biznesowych zatrudniajgcych
mniejszq liczbe pracownikdw lub nie przekraczajgcych progdw finansowych danych
wykraczajqcych poza standardy dobrowolnego raportowania.

Implementacja przepisow Dyrektywy

Panstwa czionkowskie na wprowadzenie w zycie przepisdw niezbednych do wykonania
postanowien Dyrektywy Omnibus | w zakresie zmian w dyrektywie o sprawozdawczoSsci
przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju majq czas do 19 marca 2027 roku,
a w zakresie dyrektywy o nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju do 26 lipca 2028 roku.
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Proces legislacyjny w Polsce

Prace nad implementacjq przepisdbw Dyrektywy do polskiego porzgdku prawnego
rozpoczagt sie w trakcie ostatecznego przyjmowania i publikacji tekstu Omnibus I. Projekt
ustowy o zmianie ustawy o rachunkowosci (UC136), implementujgcy przepisy dot.
uproszczeh w zakresie CSRD, zostat przyjety przez Sejm RP w trakcie 52. Posiedzenia Sejmu
po gtosowaniu w pigtek 27 lutego br. Ustawa pdzniej trafita do Senatu RP do Komisji
Budzetu i Finansdw Publicznych na posiedzeniu 3 marca br. Ustawa jest procedowana
w trybie pilnym, wiec po skierowaniu ustawy do Prezydenta RP, Prezydent bedzie miat
/7 dni na podjecie decyzji w je] sprawie.

Skutki dla przedsigbiorcow

Przedsiebiorstwa, ktére przed przyjeciemm Omnibus | podlegaty pod obowiqzki
sprawozdawcze w ramach dyrektywy CSRD i ich rok obrotowy rowny jest
kalendarzowemu, po wejsciu w zycie ustawy implementujgcej przepisy nie bedg musiaty
zdawac sprawozdania w zakresie dyrektywy CSRD za rok obrotowy 2025.
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Prace nad Omnibusem Cyfrowym
wchodzq w decydujqgcq faze

Komisja Europejska podjeta odwazng probe konsolidaciji i uproszczenia zbioru niektorych
aktow prawnych dot. regulaciji cyfrowych i Al. Projekt Cyfrowego Omnibusa ma na celu nie
tylko redukcje obcigzeh administracyjnych, ale przede wszystkim przywrdcenie europejskiej
konkurencyjnosci w zakresie rynkow cyfrowych.

Gtownym zatozeniem pakietu zaprezentowanego w listopadzie 2025 roku jest przejscie od
rozproszonych przepisdw do zintegrowanych ram prawnych. Dla polskich przedsigebiorcow,
szczegdblnie z sektora MSP, oznacza to potencjalne utatwienio, ale takze konieczno$é
Sledzenia dynamicznych zmian w definicjach prawnych, ktére decydujg o ponoszonych
kosztach i bezpieczehstwie danych.

Walka o definicje

- Najszerzej komentowanym elementem pakietu jest propozycja zmian w ogdolnym
rozporzgdzeniu o ochronie danych (RODO).

- Komisja dqgzyta do redefinicji danych osobowych, aby wytqczyC z ich zakresu dane
pseudonimizowane w sytuacjach, gdy dany podmiot nie ma mozliwosci identyfikacii
osoby.

« Zgodnie z ndjnowszymi informacjami, kraje cztonkowskie w Radzie UE zdecydowaty
O usunieciu tej zmiany, obawiajgc sie obnizenia standarddéw ochrony prywatnosci.

Al Act

Zmiany w Akcie o Sztucznej Inteligencji majqg charakter pragmatyczny i odpowiadajq na
wyzwania zgtaszane przez biznes:

» Termin stosowania obowigzkdw dla systemow wysokiego ryzyka ma byC powigzany
z dostepnosciq standarddw technicznych. Jesli standardy nie powstang na czas,
stosowanie przepisdbw zostanie przesuniete (nawet do sierpnia 2028 r. dla niektorych
systemow).
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Pliki cookie

W obszarze codziennej dziatalnosci cyfrowej Omnibus wprowadza istotne utatwienia:

- Zasady dotyczqgce plikdbw cookie zostang przeniesione z dyrektywy ePrivacy do RODO.
Uzytkownicy bedg mogli wyrazi€ jedng zgode waznqg przez 6 miesiecy lub korzystac z
preferencji ustawionych na poziomie przeglqdarki.

Rekomendacje dla biznesu

W kontekScie przyjmowanych przepisdbw warto juz teraz przeandadlizowaé mozliwosci
zwigzane z trenowaniem modeli Al w firmach i przygotowaC nowy harmonogram
stosowania obowigzkow dla systemow wysokiego ryzyka.
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Rewizja ETS uratuje europejski
przemyst?

Nadchodzgca w trzecim kwartale 2026 roku rewizja unijnego systemu handlu uprawnie-
niomi do emisji staje sie najwazniejszym punktem w kalendarzu legislacyjnym Unii
Europejskiej. W obliczu rosnqcej presji konkurencyjnej ze strony globalnych gospodarek oraz
ryzyka deindustrializaciji, Bruksela stoi przed koniecznosciq transformacji ETS w narzedzie
realnie wspierajgce modernizacije przemystu.

System w stanie najwyzszego nhapigcia

Poczqgtek 2026 roku obnazyt wrazliwosS¢ unijnego rynku uprawnien na sygnaty polityczne.
W lutym ceny kontraktéw spadty do poziomu ok. 72 €/t, co byto bezposredniq reakcjg na
gtosy ptynqgce z najwiekszych europejskich stolic, sugerujgce mozliwos¢ ztagodzenia lub
odroczenia niektorych mechanizmow regulacyjnych. JednoczesSnie w debacie publicznej
stychaC ostrzezenia przed scenariuszem, w ktorym drastycznie malejgca podaz
uprawnien wywinduje ceny do poziomu 250 - 400 €/t przed 2040 rokiem.

Kluczowe filary rewizji

W centrum debaty nad nowym ksztattem systemu znajdujqg sie parametry techniczne,
ktore zdefiniujg koszty prowadzenia biznesu w nadchodzqcej dekadzie:

« Obecne tempo spadku liczby uprawnien jest coraz czeSciej kwestionowane jako
niedopasowane do realnego tempa wdrazania technologii niskoemisyjnych w przemysle
ciezkim.

- Postuluje sie odejscie od Mechanizmu Rezerwy Stabilnosci Rynkowej opartego wytqcznie
na iloSci uprawnieh na rzecz systemu reagujgcego na trendy cenowe, co ma zapobiegacl
spekulacyjnym skokom i zapewniac ptynnosS¢ niezbednq dla stabilnych inwestycii.

- W debacie dominuje poglqd, ze wycofywanie darmowych uprawnieh musi by¢€ Scisle
powigzane z udowodnionq skutecznosciqg mechanizmu dostosowawczego na granicach
(CBAM), aby zapobiec ucieczce emisji poza granice Unii Europejskiej.
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ETS jako fundusz transformacyjny

Najwiekszg proponowanq zmiang ma byC sposdb traktowania wptywdw z aukcii
uprawnien. Dotychczasowa praktyka, w ktdrej panstwa cztonkowskie reinwestujq
w bezposredniq dekarbonizacje przemystu zaledwie utamek tych Srodkdw, jest
uznawana za problem strukturalny catego procesu dekarbonizacji. Kluczowe w dyskusji
o reformie jest to, aby srodki zasilaty fundusze wspierajqce nie tylko inwestycje, ale takze

zwiekszone koszty operacyjne zwiqzane z wykorzystaniem nowych, czystszych
technologii.

Rekomendacje dla przedsiebiorcow
Biorgc pod uwage harmonogram prac nad rewizjq, firmy powinny:

- WeryfikowacC strategie inwestycyjne pod kgtem planowanego na Il kwartat 2026 r.
przeglgdu ETS.

- Podstawq do uzyskiwania preferenciji w zamowieniach publicznych zgodnie z opubliko-
wanym przez Komisje Europejskq Industrial Accelerator Act ma byC niskoemisyjnosc
przedsiebiorstw w oparciu o informacje gromadzone w ramach ETS. Firmy powinny

zatem przeanalizowac te dane pod kgtem mozliwosci ubiegania sie o preferencyjne
warunki.
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UE w liczbach

Analiza najnowszych kwartalnych danych Eurostatu dotyczqgcych rejestraciji i deklaracji
upadtosci firm obrazuje postepujqgcq transformacije strukturalng europejskiej gospodarki.
Widoczny od 2022 roku skokowy wzrost liczby deklaracji upadiosci to zjawisko
spowodowane m. in. zakohczeniem pandemicznych programow ostonowych oraz
narastajqgcq presjq kosztowaq. Istotnym czynnikiem potegujgcym te presje pozostajg
wysokie koszty energii, ktore ustabilizowatly sie na poziomie znacznie wyzszym niz
W okresie przed pandemiq. Wzrost cen energii elektrycznej, przy jednoczesnym
wygaszaniu systemowych programdow ostonowych, uderza szczegdlne w branze
energochtonne. Dla wielu przedsigbiorstw wysokie koszty energii staty sie barierg
strukturalng, ktéra w obliczu braku dalszego wsparcia bezposrednio przektada sie na
utrate rentownosci i koniecznos¢ ogtoszenia upadtosci.

Indeks rejestracji | zgtaszania upadtosci przedsiebiorstw w
Unii Europejskiej

» ! . prg— s T ate L = g a o~ o~ ' & Tt pr— T YT
Rok bazowy: 2021 = 100 | Dane wyrownane sezonowo

‘ Deklaracje upadiosci Rejestracje nowych firm
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Na horyzoncie

Prosimy o zgtaszanie propozycji do stanowisk dot. inicjatyw Komisji Europejskie]
na trzy dni robocze przed ostatecznym terminem zgtaszania wktadu do konkretnych
projektow. Prosimy o przesytanie uwag na adres: legislacja@pracodawcyrp.pl.

17 marca 2026

Deadline na zgtaszanie opinii (Call for evidence) dla inicjatywy:
- EU defence industry — programme for agile defence innovation (AGILE)

Informacje nt. inicjatywy dostepne sq tutaij.

17 marca 2026

Deadline na zgtaszanie uwag do projektu decyzji Komisji Europejskiej:
* Rules for the calculation and verification of average loss rates for sorted waste

Informacje nt. inicjatywy dostepne sq tutaj.

23 marca 2026

Deadline na zgtaszanie opinii (Call for evidence) dla inicjatywy:
- State aid — regional aid maps for 2028-2034

Informacje nt. inicjatywy dostepne sq tuta.

24 marca 2026

Deadline na zgtaszanie uwag do projektu aktu delegowanego Komisji Europejskiey:
- Vehicle emissions — durability multipliers for Euro 7 heavy-duty vehicles

Informacje nt. inicjatywy dostepne sq tutai.

16 kwietnia 2026

Otwarte konsultacje publiczne dia inicjatywy:
« European Social Security Pass

Informacje nt. inicjatywy dostepne sq tuta.

28 kwietnia 2026

Deadline na opiniowanie projektu rozporzqgdzenia Komisji Europejskiey:
- The EU Cybersecurity Act

Informacje nt. inicjatywy dostepne sq tutai.

A N N NN

28 kwietnia 2026

Deadline na opiniowanie projektu rozporzqdzenia Komisji Europejskie;:
- Digital Networks Act

Informacje nt. inicjatywy dostepne sqg tutaj.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/16892-EU-defence-industry-programme-for-agile-defence-innovation-AGILE-_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14711-Rules-for-the-calculation-and-verification-of-average-loss-rates-for-sorted-waste_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/16214-State-aid-regional-aid-maps-for-2028-2034_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/15814-Vehicle-emissions-durability-multipliers-for-Euro-7-heavy-duty-vehicles_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/15912-European-Social-Security-Pass_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14578-The-EU-Cybersecurity-Act_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14709-Digital-Networks-Act_en
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