PRACODAWCY RP

Podsumowanie najwazniejszych zmian w ustawie o
Panstwowej Inspekciji Pracy z perspektywy Pracodawcow RP

W toku prac nad zmianami w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy udato sie
uwzgledni¢ czesé postulatow zgtaszanych przez Pracodawcéw RP. Przyjete
rozwigzania nie eliminuja wszystkich watpliwosci przedsiebiorcéw, ale w kilku
kluczowych obszarach prowadza do ograniczenia ryzyk prawnych i finansowych oraz
wzmachiaja gwarancje proceduralne po stronie pracodawcow.

1. Ograniczenie ryzyk dla przedsiebiorcow

e Usunieto mozliwos¢ nadawania decyzjom skutkéw prawnych wstecz - wczes$niejsze
propozycje przewidywaty nawet do 5 lat wstecz.

e Wprowadzono mozliwos¢ odniesienia sie przez strony do zebranego materiatu przed
wydaniem decyzji.

¢ W postepowaniu ma by¢ uwzgledniana wola stron, o ile nie jest sprzeczna z prawem ani nie
zmierza do jego obejscia.

2. Ztagodzenie natychmiastowej wykonalnosci

e Ograniczono mozliwo$¢ nadawania rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
e Ma on dotyczy¢ wytacznie osdb objetych szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace.

e Co do zasady decyzja bedzie wykonalna dopiero po uptywie terminu do wniesienia
odwotania albo po prawomocnym orzeczeniu sadu.

3. Zmiana sciezki odwotawczej

e Zrezygnowano z odwotania do Gtéwnego Inspektora Pracy.

e Przyjeto bezposrednie odwotanie do sadu pracy, na zasadach okreslonych w kodeksie
postepowania cywilnego.

4. Wieksza szansa na wczesniejsze dostosowanie po stronie pracodawcy

o Wydanie decyzji ma by¢ poprzedzone niewykonaniem polecenia usuniecia naruszen.

e Oznacza to, ze pracodawca zyskuje mozliwos¢ wczesniejszego dostosowania umowy lub
praktyki zatrudnienia do obowigzujgcych przepisow.

e Rozwigzanie to wzmachnia zasade proporcjonalnosci i ogranicza ryzyko automatycznego
stosowania najbardziej dotkliwych srodkdw.

5. Nowe narzedzie - interpretacje indywidualne

e Wprowadzono mozliwos¢ wystgpienia do Gtéwnego Inspektora Pracy o interpretacje, czy
dany stosunek prawny stanowi stosunek pracy.
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e Interpretacja ma by¢ wigzgca dla PIP.
e Przedsiebiorca, ktory zastosuje sie do jej tresci, nie bedzie mdégt zostac obcigzony sankcjami
w tym zakresie.

6. Wydtuzona abolicja

e Okres na dobrowolne dostosowanie stosunkoéw prawnych do przepiséw wydtuzono z 6 do 12
miesiecy.

e Daje to przedsiebiorcom wiecej czasu na uporzadkowanie relacji zatrudnienia bez ryzyka
odpowiedzialnosci przewidzianej w Kodeksie pracy.

7. Bezpieczniejsze kontrole zdalne

e Doprecyzowano zasady prowadzenia kontroli zdalnych.

e Wprowadzono wymogi dotyczace bezpieczeristwa systemow teleinformatycznych, w tym
poufnosci, integralnosci i dostepnosci transmisji danych oraz stosowania mechanizméw
kryptograficznych.

e To wazne zabezpieczenie z perspektywy tajemnicy przedsiebiorstwa i bezpieczenstwa
informaciji.
8. Ograniczenie uznaniowosci PIP
e Zrezygnowano z przepisu upowazniajgcego GIP do wydawania wytycznych okreslajacych
kryteria oceny okolicznosci faktycznych przy ustalaniu istnienia stosunku pracy.
9. Wieksza kontrola sagdowa

e Doprecyzowano przestanki dotyczace zabezpieczenia sgdowego.
e Ostateczny ksztatt przepiséw wzmacnia role sadu jako kluczowego organu rozstrzygajacego
spor.

10. Ocena dziatania ustawy

e \Wprowadzono obowigzkowa ocene ex post funkcjonowania ustawy po 12 miesigcach od jej
wejscia w zycie.
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