Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Projekt ,Aktywny pracownik”

Regulamin naboru pracodawcy do udziatu w pilotazu w ramach projektu
»Aktywny Pracownik” finansowanego z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego na lata 2021-2027 (FERS)

PREAMBULA

Projekt ,, Aktywny pracownik” powstat w odpowiedzi na postepujgce zmiany demograficzne,
w szczegolnosci starzenie sie populacji oraz malejaca liczbe oséb w wieku produkcyjnym.
Zjawiska te wptywajg bezposrednio na rynek pracy, stabilno$¢ organizacji oraz
funkcjonowanie systemow spotecznych i ochrony zdrowia.

Wydtuzanie sredniego trwania zycia, wzrost udziatu pracownikéw 50+/55+ w strukturze
zatrudnienia oraz rosngce ryzyko niedoboréw kadrowych wymagajg systemowego podejscia
do zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach. Kluczowe staje sie:

e tworzenie srodowiska pracy sprzyjajgcego dtuzszej aktywnosci zawodowej,

e wdrazanie rozwigzan wspierajgcych zdrowie fizyczne i psychiczne pracownikow,

e adaptacja organizacji pracy do zmieniajgcych sie potrzeb zespotéw
wielopokoleniowych,

¢ budowanie kultury organizacyjnej opartej na réznorodnosci i wykorzystaniu
doswiadczenia.

Celem projektu jest opracowanie i przetestowanie trzech pakietéw rekomendacji, ktére
bedg mogty zostaé wykorzystane przez pracodawcdéw w catym kraju jako praktyczne
narzedzia wspierajace zdrowe i aktywne starzenie sie pracownikéw w srodowisku pracy.

Pilotaz stanowi kluczowy etap projektu — umozliwia weryfikacje uzytecznosci, wykonalnosci
oraz efektywnosci wypracowanych rozwigzan w realnych warunkach organizacyjnych.

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady, tryb oraz warunki naboru pracodawcy do udziatu
w pilotazu realizowanym w ramach projektu ,Aktywny Pracownik”,
wspotfinansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS).

2. Projekt realizowany jest przez Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej jako
beneficjenta srodkéw FERS.
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Celem projektu jest opracowanie, przetestowanie oraz upowszechnienie trzech
pakietéw rekomendacji wspierajgcych adaptacyjnosc przedsiebiorstw w kontekscie
starzejgcej sie kadry pracowniczej.

Pilotaz obejmuje wdrozenie trzech pakietdw rekomendacji w jednym
przedsiebiorstwie.

Udziat w pilotazu jest bezptatny i nie stanowi pomocy publicznej ani pomocy de
minimis.

§ 2 Podstawy prawne
Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2027,

2. ustawy o finansach publicznych,

3. przepisow dotyczacych kwalifikowalnos$ci wydatkdw w programie FERS,

4. przepiséw o ochronie danych osobowych (RODQ),

5. zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu ,,Aktywny Pracownik”.

W przypadku sprzecznosci Regulaminu z przepisami prawa nadrzedne zastosowanie
majg przepisy prawa.

§ 3 Stownik pojec
Projekt — projekt ,,Aktywny Pracownik”.

Pilotaz — etap testowania pakietéw rekomendacji w warunkach rzeczywistego
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Pakiety rekomendac;ji:

1. Pakiet 1 — Polityki HR i adaptacja miejsc pracy,

2. Pakiet 2 — Programy zdrowotne i profilaktyczne,

3. Pakiet 3 — Rekomendacje systemowe i organizacyjne.
Pracodawca — podmiot ubiegajacy sie o udziat w pilotazu.

Komisja Rekrutacyjna — zespot powotany przez Organizatora do oceny zgtoszen.
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§ 4 Cel i zakres pilotazu

1. Celem pilotazu jest:

1.

2.

3.

4.

przetestowanie wykonalnosci wdrozenia pakietéw rekomendacji,
identyfikacja barier organizacyjnych i systemowych,
ocena wptywu dziatan na funkcjonowanie organizacji,

zebranie danych do raportu koncowego projektu.

2. Pilotaz ma charakter organizacyjny i ewaluacyjny.

3. W ramach pilotazu nie sg przetwarzane dane medyczne pracownikow.

Dane wykorzystywane w projekcie majg charakter zagregowany i organizacyjny.

§ 5 Uczestnicy naboru

1. Udziat w naborze mogg wzig¢ pracodawcy bedacy cztonkami Pracodawcéw

Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcy siedzibe lub oddziat na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej.

2. Do udziatu w pilotazu moze zostaé zakwalifikowany pracodawca spetniajacy tgcznie

nastepujgce warunki:

1.

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub instytucjonalng nieprzerwanie od co
najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia zgtoszenia;

zatrudnia pracownikow;

posiada strukture organizacyjng umozliwiajgcg wdrozenie trzech pakietéw
rekomendacji;

deklaruje gotowos¢ do udziatu w dziataniach pilotazu oraz ewaluacji projektu;

zobowigzuje sie do udostepnienia danych organizacyjnych w formie
zagregowanej;

nie znajduje sie w stanie likwidacji, upadtosci ani restrukturyzacji;

nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o srodki publiczne na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa.

3. Spetnienie warunkow potwierdzane jest o$wiadczeniem sktadanym w formularzu

zgtoszeniowym. Organizator moze zwrécié sie o dodatkowe wyjasnienia.
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§ 6 Zasady naboru
Nabor prowadzony jest w terminie wskazanym w ogfoszeniu o naborze.

Zgtoszenie do udziatu w pilotazu sktadane jest w formie elektronicznej na formularzu
udostepnionym przez Organizatora.

Zgtoszenie uznaje sie za skutecznie ztozone z chwilg jego doreczenia w sposdb
okreslony w ogtoszeniu.

Zgtoszenia podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Organizator moze wezwac pracodawce do uzupetnienia brakéw formalnych w
terminie 3 dni roboczych.

W przypadku nieuzupetnienia brakdw w wyznaczonym terminie zgtoszenie moze
zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia.

§ 7 Kryteria wyboru pracodawcéw

Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci zgtoszenia z wymaganiami
Regulaminu.

Ocena merytoryczna uwzglednia w szczegdlnosci:
1. motywacje pracodawcy do udziatu w projekcie,
2. potencjat organizacyjny i kadrowy,
3. mozliwo$é wdrozenia rozwigzan w praktyce,
4. adekwatnos¢ wyzwan organizacyjnych do celéw projektu.

W przypadku wiecej niz jednego zgtoszenia spetniajgcego kryteria formalne i
merytoryczne, o wyborze decyduje kolejno$é wptywu kompletnego zgtoszenia.

Decyzje o zakwalifikowaniu pracodawcy podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Z procesu wyboru sporzgdzany jest protokét.

§ 8 Prawa i obowigzki zakwalifikowanego pracodawcy
Pracodawca zakwalifikowany do udziatu w pilotazu zobowigzuje sie do:
1. udziatu w zaplanowanych dziataniach projektowych,
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2. wspotpracy z zespotem projektowym,
3. umotzliwienia udziatu pracownikéw w dziataniach przewidzianych w projekcie,
4. przekazania danych zagregowanych niezbednych do ewaluacji,

5. informowania Organizatora o istotnych zmianach organizacyjnych
wptywajgcych na realizacje pilotazu.

2. Pracodawca ma prawo do:
1. bezptatnego udziatu w dziataniach pilotazu,
2. korzystania z wypracowanych narzedzi i rozwigzan,
3. otrzymania wsparcia eksperckiego i doradczego,

4. otrzymania informacji zwrotnej z przeprowadzonej ewaluacji.

§ 9 Procedura odwotawcza

1. Pracodawca moze w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o wyniku
naboru ztozy¢ wniosek o ponowng ocene.

2. Decyzja podjeta po ponownej ocenie jest ostateczna.

§ 10 Monitoring, kontrola i ewaluacja
1. Pilotaz obejmuje diagnoze wstepng oraz ocene koricowa.
2. Projekt podlega kontroli instytucji finansujace;.
3. Pracodawca zobowigzuje sie do wspdtpracy w przypadku czynnosci kontrolnych.

4. Dokumentacja zwigzana z pilotazem przechowywana jest zgodnie z wymogami
programu FERS.

§ 11 Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych jest Organizator projektu.
2. Dane przetwarzane sg zgodnie z RODO.

3. Projekt nie obejmuje przetwarzania danych medycznych pracownikéw.
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§ 12 Rezygnacja z udziatu
Rezygnacja z udziatu w pilotazu wymaga formy pisemnej.

W przypadku rezygnacji Organizator moze zaprosic¢ kolejnego pracodawce
spetniajgcego warunki naboru.

§ 13 Postanowienia koficowe
Regulamin obowigzuje od dnia publikacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku zmiany
przepisdw prawa lub wytycznych instytucji finansujace;.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Organizator
projektu.
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