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Oswiadczenie Pracodawcéw RP w sprawie projektu zmian w
Panstwowej Inspekciji Pracy (PIP)

Pracodawcy RP z duzym zaniepokojeniem przyjeli zatwierdzony przez Rade
Ministréw projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Najpowazniejsze zastrzezenia budzi pozostawienie rozwigzania, ktére przyznaje
okregowym inspektorom pracy kompetencje do wydawania decyzji administracyjne;j
przeksztatcajgcej umowe cywilnoprawng w umowe o prace. W ocenie Pracodawcow
RP mechanizm ten nadal rodzi istotne watpliwosci konstytucyjne i w praktyce moze
prowadzi¢ do niepewnosci prawnej zarowno po stronie pracownikéw, jak i
przedsiebiorcow.

— Prawo pracy musi by¢ przestrzegane, ale nie mozna budowac¢ ochrony pracownika
kosztem fundamentalnych zasad panstwa prawa. Ksztalttowanie stosunku pracy w
drodze wtadczej decyzji administracyjnej, z pominieciem woli stron, to kierunek, ktory
wymaga korekty — wskazuje Jacek Cieplak, wiceprezes zarzadu Pracodawcoéw RP.

— Inspekcja pracy powinna skutecznie zwalcza¢ naduzycia, ale narzedzia muszg byc¢
precyzyjne i przewidywalne. W obecnym ksztafcie projekt moze generowac spory,
chaos rozliczeniowy i niepewno$¢ po obu stronach — zamiast realnie porzgdkowac
rynek pracy. Dlatego postulujemy korekty, ktore przywrécg réwnowage miedzy
ochrong pracownika a zasadg pewnosci prawa — dodaje Jacek Cieplak.

Kluczowe zastrzezenia
W ocenie Pracodawcéw RP projekt w obecnym ksztatcie:

pomija wole stron stosunku prawnego — postulujemy, by brak wyraznej zgody osoby
wykonujgcej prace wytgczat mozliwos¢ wydania decyzji o ,ustaleniu” stosunku pracy;

nie rozwigzuje problemu luki miedzy wydaniem decyzji a prawomocnym
rozstrzygnieciem sadu (m.in. kwestie podatkow i skladek w tym okresie);

pozostawia ryzyko arbitralnego stosowania rygoru natychmiastowej wykonalnosci, bo
przestanki sg szerokie i nieprecyzyjne;

przewiduje drastyczne podwyzszenie kar grzywny, bez rzetelnej analizy danych o skali
naruszen i skutecznosci obecnych instrumentow;

w niewystarczajgcym stopniu uwzglednia realia funkcjonowania firm, szczegodlnie
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.
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Postulat Pracodawcow RP

Aby ograniczy¢ niepewnos¢ prawng i ryzyka finansowe, Pracodawcy RP postulujg, by
skutki prawne decyzji inspektora pracy nastepowaty wytgcznie na przysztos¢ — tj. po
uptywie terminu na odwotanie albo po uprawomocnieniu sie wyroku sgdu. Takie
rozwigzanie zmniejszatoby ryzyko wieloletnich korekt rozliczen podatkowych i
ubezpieczeniowych oraz przywracato réwnowage pomiedzy ochrong pracownika a
zasadg zaufania do panstwa i stanowionego prawa.

— Proponujemy proste i bezpieczne rozwigzanie: skutki decyzji inspektora pracy
powinny dziata¢ wytgcznie na przysztos¢ — dopiero po uptywie terminu na odwotanie
albo po prawomocnym wyroku sgdu. To ograniczy ryzyko wieloletnich korekt podatkow
i sktadek oraz przywrdci rwnowage miedzy ochrong pracownika a zasadg pewnosci
prawa i zaufania do panstwa — ttumaczy Jacek Cieplak, wiceprezes Pracodawcow
RP.

Zbyt krétki termin wejscia w zycie

Pracodawcy RP wskazujg réwniez, ze proponowane wejscie w zycie ustawy po 3
miesigcach od ogtoszenia jest zbyt krétkie. W przypadku regulacji zwiekszajgcych
obcigzenia regulacyjne dla przedsiebiorcow zasadne jest wyznaczenie terminu co
najmniej 6 miesiecy.
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