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Rozdziat 1: Postanowienia ogdlne

Cel.

1. Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze rachunkowos¢ i podatki, zwana
dalej ,Radg”.
2. Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Rachunkowo$¢ i Podatki.

Podstawa prawna dziatania Rady.

3. Rada dziata na podstawie umowy o wspofprace w zakresie powierzenia organizacji i
prowadzenia Rady przez Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na
podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2025 r. poz. 98, dalej ,Ustawa”) oraz innych witasciwych
aktow prawnych.

4. Celem Rady jest zmniejszenie niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy w
sektorze Rachunkowos¢ i Podatki oraz wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich w tym
sektorze.

5. Rada jest organizowana i prowadzona przez Pracodawcow RP.

Siedziba Rady miesci sie w Warszawie ul. Bernenska 8, 03-976.

Zadania Rady.
7. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku
pracy w sektorze.
8. Do zadan Rady nalezy:
a. Pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat poszukiwanych kwalifikacji i
kompetencji w sektorze,
b. Formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcow,
c. Przekazywanie informacji instytucjom majgcym wptyw na podaz i popyt kwalifikacji,
Identyfikacja propozycji rozwigzan organizacyjnych i zmian legislacyjnych,
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e. Inicjowanie wspodtpracy przedsiebiorcéw z uczelniami i instytucjami edukacyjnymi,

f.  Wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych,

g. Identyfikacja potrzeb tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji i kwalifikacji zgodnie z
ustawg o ZSK,

h. Dziatania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe.

9. Rada korzysta w szczegdlnosci z narzedzi i instrumentdéw wymienionych w przepisach o
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
prawa oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Rozdziat 2: Sktad i organizacja prac Rady

Wybdr kandydatéw na cztonkéw Rady, w tym zapewnienie

reprezentatywnosci sektora w Radzie.
1. Rada sktada sie z cztonkdéw reprezentujacych rézne grupy interesariuszy sektora, w tym:

a. Przedstawicieli przedsiebiorcow.

b. Przedstawicieli instytucji edukacyjnych.

c. Ekspertow rynku pracy.

d. Przedstawicieli organizacji branzowych.

e. Przedstawicieli administracji publicznej.

2. Cztonkowie Rady:

a. Sagwybierani na podstawie zgtoszen organizacji sektora/jednostek delegujgcych. Ich
mandat trwa 3 lata z mozliwoscig przedtuzenia. Spetnienie przez kandydata
kryteriéw stwierdza Rada, ktora powota zespot roboczy ds. weryfikacji kandydatow.
Po zapoznaniu sie z opinig zespotu, Rada podejmuje uchwate o spetnianiu kryteriéw
i udziela rekomendacji na cztonka Rady. Zespét roboczy ds. weryfikacji kandydatow
bedzie dbat o parytet cztonkdw zgodnie z grupami interesariuszy wymienionych w
pkt. 1 Rozdziat 2.

b. Kandydat na cztonka Rady powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

i. bycreprezentantem jednego z interesariuszy;



iii. zadeklarowaé aktywny udziat w pracach Rady oraz cheé reprezentowania Rady
w dziataniach zewnetrznych zwigzanych z tematyka pracy Rady.
Cztonek Rady ma prawo:
i. udziatu w pracach Rady i grup roboczych,
ii. gtosowania w sprawach bedgacych przedmiotem obrad,
iii. przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska
Srodowiska, ktore reprezentuje,
iv. upowszechniania w $rodowisku, ktére reprezentuje wynikéw badan i analiz
prowadzonych przez Rade,

V. uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade
badan i analiz dotyczgcych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby
tego rynku,

vi. uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze
Rachunkowos¢ i Podatki.

Cztonek Rady ma obowigzek:

i bra¢ czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowac w sprawach bedgcych
przedmiotem obrad,

ii. przestrzegac¢ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z
celami Rady,

iii. stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak
rowniez wobec pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych
sektoréw oraz wobec cztonkdéw innych Rad,

iv. przygotowywac i przedstawiaé na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej
stanowiska Srodowiska, ktore reprezentuje, w sprawach bedacych
przedmiotem prac Rady lub grupy roboczej,

V. przekazywad srodowiskom, ktdre reprezentuje w Radzie, informacji o
prowadzonych przez Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w
sektorze oraz o wynikach prowadzonych badan,

vi. zachecac srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach
dotyczacych rynku pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade
konferencjach, seminariach i szkoleniach poswieconych problematyce rynku
pracy,

vii. aktualizowac dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w
szczegolnosci: adres korespondencyjny, adres e-mail, telefon komérkowy i
stacjonarny),



e.

viii. powiadamiaé o swojej nieobecnosci Podmiot prowadzacy rade , w terminie do

2 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem z wyjatkiem zdarzen
losowych, kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krétszym

. Cztonkowie Rady sg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego

uptywie, mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.

Odwotanie cztonka Rady nastepuje na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci (PARP) w nastepujacych przypadkach:

i po ztozeniu pisemnego wniosku przez jednostke delegujgca do
Przewodniczgcego Rady,

ii. rezygnacji z udziatu w pracach Rady ztozonej wtasciwie Przewodniczgcemu
Rady w formie pisemnej;

iii. w przypadku niewywigzywania sie cztonka z obowigzkéw wynikajacych z
regulaminu Rady;

iv. w przypadku razgcego naruszenia zasad funkcjonowania Rady,

V. decyzje o wystgpieniu z wnioskiem do Prezesa PARP dotyczgcg pkt. iii i pkt. iv.
podejmuje Rada w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkow.

Vi. w przypadku zmian w skfadzie Rady wynikajgcych z decyzji administracyjnych
lub innych uzasadnionych powodoéw.

W przypadku odwotania cztonka Rady Przewodniczgcy Rady powiadamia o tym

fakcie instytucje delegujgca oraz informuje o mozliwosci zgtoszenia w wyznaczonym

terminie nowego kandydata, spetniajgcego ustalone kryteria. W przypadku braku
zgtoszenia kandydata przez instytucje, ktorej przedstawiciel zostat odwotany -

Przewodniczgcy Rady zwraca sie do innych podmiotdw z danej grupy interesariuszy

z propozycjg przedstawienia kandydata na cztonka Rady spetniajgcego ustalone

kryteria.

Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje

wynagrodzenie.

Animator Rady — osoba, wyznaczana przez podmiot organizujgcy i prowadzgcy

Rade, odpowiedzialna za organizacyjng i techniczng koordynacje dziatarn Rady, w

szczegdblnosci:

Wspdtpracuje z Przewodniczgcym Rady i Sekretarzem Rady w zakresie

przygotowywania dokumentacji na posiedzenia Rady,

Nadzoruje terminowa realizacje zadan przez cztonkéw grup roboczych,

Koordynuje obieg dokumentéw w Radzie, w tym przyjmowanie i przekazywanie

materiatdw pod obrady Rady,

Wspiera komunikacje miedzy cztonkami Rady i interesariuszami,



Prowadzi biezgcy monitoring dziatan grup roboczych i raportuje o ich wynikach
Przewodniczgcemu Rady,

Odpowiada za logistyke spotkan Rady, w tym dystrybucje materiatéw oraz
koordynacje zaproszen na posiedzenia.

4. Grupy Robocze

a.

Rada powotuje grupy robocze na potrzeby realizacji konkretnych zadan, zgodnie
planem prac. Grupy robocze sg powotywane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady
lub co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Rady.

Warunkiem powotania grupy roboczej jest zapewnienie finansowania
przewidzianych dla niej zadan.

Grupy robocze zachowujg samodzielnos¢ w ustaleniu harmonogramu i trybu prac,
wyboru lidera grupy.

Cztonkami grup roboczych, oprécz cztonkéw Rady, mogg by¢ osoby reprezentujgce
podmioty prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami
wymaganymi ze wzgledu na obszar tematyczny dziatania grupy robocze;j.

Sktad osobowy i liczbe cztonkdéw oraz tryb pracy poszczegdlnych grup roboczych
ustalajg osoby odpowiedzialne za ich prace (liderzy grup wyznaczeni przez
Prezydium Rady), o czym informujg pisemnie Przewodniczacego Rady za
posrednictwem Sekretarza Rady w terminie 14 dni kalendarzowych od powotania
grupy roboczej.

Grupy robocze przygotowujg projekty: analiz, raportéw, rekomendacji, porozumien
i przedktadaja je pod obrady Rady wraz materiatami pozwalajgcymi na podjecie
uchwaty w przedmiotowym obszarze, za posrednictwem Animatora Rady nie
pdzniej niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem Rady.

Grupy robocze sktadajg Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci, za
posrednictwem Animatora Rady.

Cztonkami grup roboczych, oprécz cztonkéw Rady, mogg by¢ osoby reprezentujace
podmioty prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami
wymaganymi ze wzgledu na obszar tematyczny dziatania grupy roboczej

5. Organami Rady sa:

a.

Przewodniczgcy Rady — Przewodniczgcy Rady bedzie wybierany sposréd cztonkdéw
na kadencje 2 lat z mozliwoscig powtdrnego wyboru po uptywie kadencji. Wybér
Przewodniczacego nastepuje zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkédw Rady obecnych
na posiedzeniu. Przewodniczgcy moze zosta¢ odwotany zwyktg wiekszoscig gtoséw
przed uptywem kadencji na wniosek co najmniej 1/3 cztonkédw Rady. Do zadan
Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci :

i prowadzenie obrad,



ii. zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
iii. proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczgcym,

iv. zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0séb spoza sktadu Rady,
V. podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
Vi. reprezentowanie Rady w sprawach dotyczgcych jej dziatalnosci,

vii. podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

viii. realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym

zwiekszania jej sktadu o przedstawicieli podmiotdw i instytucji wskazanych w
art. 4 e us. 1 pkt. 3) ustawy o PARP.

b. Wiceprzewodniczacy — zastepuje Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci.
Wiceprzewodniczacy Rady bedzie wybierany sposrdd cztonkédw Rady na kadencje 2
lat z mozliwoscig powtdrnego wyboru po uptywie kadencji. Wybor
Wiceprzewodniczgcego nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkdw Rady
obecnych na posiedzeniu. Wiceprzewodniczgcy moze zosta¢ odwotany zwyktg
wiekszoscig gtosow przed uptywem kadencji na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady.

c. Sekretarz Rady— odpowiedzialny za dokumentowanie prac Rady i protokotowanie
posiedzen. Sekretarz Rady bedzie wybierany sposréd cztonkéw Rady na kadencije 2
lat z mozliwoscig powtdrnego wyboru po uptywie kadencji. Wybor Sekretarza Rady
nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséow cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu.
Sekretarz Rady moze zosta¢ odwotany zwyktg wiekszoscig gtoséw przed uptywem
kadencji na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

6. Wybdr organdéw Rady nastepuje podczas pierwszego posiedzenia Rady. Do czasu wyboru
funkcje Przewodniczgcego Rady petni tymczasowo Animator Rady.

Rozdziat 3: Zasady funkcjonowania

1. W celu zapewnienia réwnowagi miedzy réznymi typami interesariuszy (przedsiebiorcy,
edukacja, instytucje publiczne), Rada bedzie dazy¢, aby kazda grupa interesariuszy miata
rowng reprezentacje w Radzie. W szczegdlnych przypadkach, przy gtosowaniach, nalezy
dazy¢ do tego, aby gtosy mniejszych grup interesariuszy nie byty marginalizowane.
Wprowadza sie mechanizm wyréwnane;j sity gtosu poprzez réwna liczbe przedstawicieli
kazdego segmentu lub zasade rotacji przewodnictwa w grupach roboczych.



2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére zapadaja na zasadzie konsensusu lub w
przypadku jego braku zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

a. Uchwaty mogg by¢ podejmowane takze drodze gtosowania korespondencyjnego
(tryb obiegowy) lub elektronicznego.

b. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

3. Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku, w terminach okreslonych w
harmonogramie pracy Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie réwniez w formie online.
a. Posiedzenia Rady zwotuje i organizuje Przewodniczacy Rady. Obstugg posiedzen

zajmuje sie Sekretarz Rady.

b. Sekretarz Rady dorecza uczestnikom posiedzenia Rady projekt porzadku obrad nie
pdzniej niz na 14 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia Rady, a materiaty
zaplanowane do rozpatrzenia przez Rade nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych.
Projekt porzadku obrad i materiaty przekazywane sg przy uzyciu elektronicznych
srodkéw komunikowania.

c. Projekt porzadku obrad opracowuje Przewodniczgcy Rady we wspdtpracy z
Animatorem Rady.

4. Udziat cztonkéw Rady w rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu uchwat na posiedzeniu
Rady jest obowigzkowy:

a. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady moze zwolnié cztonka Rady z
obowigzku uczestnictwa w posiedzeniu Rady.

b. Whnioski cztonkdéw Rady o zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w posiedzeniu
kieruje sie do Przewodniczgcego Rady za posrednictwem Animatora Rady ze
wskazaniem przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu,

5. Kontrole nad pracami Rady sprawuje Rada, ktéra zatwierdza coroczne sprawozdania z
dziatan Rady oraz zatwierdza plan pracy na kolejny rok. Rada zatwierdza plany badawcze
Rady oraz propozycje organizacji konferencji.

6. Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania w Radzie:

a. Kazdy cztonek Rady uczestniczy w pracach co najmniej jednej grupy roboczej lub
komitetu.

b. Animator Rady dba o efektywng komunikacje oraz aktywne wigczanie wszystkich
cztonkéw w dziatania Rady.

c. Decyzje podejmowane w Radzie sg wynikiem transparentnego dialogu i dgzenia do
konsensusu.

d. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do aktywnego udziatu w wypracowywaniu
dokumentéw i rekomendaciji.



Projekty dokumentéw Rady sg przekazywane wszystkim cztonkom do konsultacji i
opiniowania, a o postepach prac informowani sg na biezaco.
W celu utatwienia aktywnego uczestnictwa, cztonkowie Rady otrzymuja:
i Kompleksowe informacje o kompetencjach Rady, zakresie obowigzkéw i
korzysciach z cztonkostwa.
ii. Mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z Animatorem.
iii. Regularne aktualizacje o stanie prac Rady i podziale zadan.
Systematyczno$é i organizacja pracy Rady obejmuje:
Regularne posiedzenia Rady i grup roboczych z wczesniejszym ustaleniem ich
harmonogramu.
— Woyznaczanie 0sob odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania i
monitorowanie ich realizacji.
— Mozliwos¢ odwotania cztonka Rady w przypadku braku aktywnego udziatu.
Podejmowana jest wspotpraca z innymi radami sektorowymi w zakresie wymiany
doswiadczen i najlepszych praktyk.

Rozdziat 4: Dokumentowanie prac

. Z posiedzen Rady sporzadzany jest protokot zawierajacy date, miejsce, porzagdek obrad,

liste obecnosci oraz tres¢ podjetych uchwat. Protokét jest zatwierdzany przez Rade i

podpisywany przez Przewodniczgcego Rady.

. Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg przez podmiot organizujacy i

prowadzacy Rade. Uchwaty sg podpisywane przez Przewodniczacego Rady.

. Cztonek Rady i uczestnik posiedzenia, moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady

zastrzezenia do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie

w protokole w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

. Opracowania grup roboczych, ekspertéw i konsultacje:

a.

Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i
propozycje rekomendacji.

Opracowania ekspertdw poddawane sg konsultacjom zgodnie z Rozdziatem 3 pkt
3e. Regulaminu.

Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez organ Rady
odpowiadajacy za ich zlecenie.

Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotow posiedzen Rady badz
grup roboczych, na ktérych zostaty zatwierdzone.



e. Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne,
prezentowane na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg
opublikowane w formie broszury lub ksigzki.

f.  Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

5. Standardy komunikacji Rady:

a. Rada prowadszi strone internetowg https://pracodawcyrp.pl/rada (,portal
internetowy Rady”), ktdra informuje o dziataniach Rady, stanie i potrzebach kadr
sektora oraz stanowi platforme wymiany informacji miedzy interesariuszami
sektora.

b. Co kwartat opracowywany jest newsletter informacyjny zawierajgcy aktualne
informacje zwigzane z legislacjg, rynkiem pracy i edukacjg. Newsletter jest rozsytany
do partneréw spotecznych, przedsiebiorstw oraz innych interesariuszy.

c. Na podstawie opracowan ekspertéw publikowane sg materiaty elektroniczne na
portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania mogg by¢ rowniez publikowane
w formie broszur lub ksigzek i rozsytane do interesariuszy.

d. Ogtoszenia o naborze na cztonkdw Rady sg zamieszczane na stronie internetowej
Rady.

e. Sprawozdania roczne z dziatalnosci Rady sg publikowane na stronie internetowej
Rady.

f.  Kontakt z podmiotem organizujgcym i prowadzgcym Rade odbywa sie za
posrednictwem dedykowanej skrzynki e-mail radarp@pracodawcyrp.pl lub pod
wskazanym na stronie https://pracodawcyrp.pl/rada numerem telefonu.

g. Imienna lista cztonkéw Rady wraz z reprezentowanymi podmiotami jest
publikowana na stronie internetowej Rady i aktualizowana w przypadku zmian
sktadu Rady.

h. Sekretarz Rady odpowiada za:

i. Utrzymywanie kontaktow z cztonkami Rady, Prezydium Rady oraz
Przewodniczgcym Rady, a takze statg wspotprace z Animatorem Rady oraz
liderami prowadzgcymi grupy robocze.

ii. Zawiadamianie cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzen.

i. Cztonek Rady moze zgtosi¢ propozycje publikacji materiatu na stronie
internetowej Rady. Decyzje o publikacji podejmuje Animator Rady.



Rozdziat 5: Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

. Rada wspétpracuje z instytucjami edukacyjnymi, przedsiebiorcami, samorzgdami oraz
innymi organizacjami w celu realizacji swoich zadan.

. Wspétpraca odbywa sie na podstawie porozumien, ktére wymagajg zatwierdzenia przez
Rade w formie uchwaty.

. Porozumienia wymagajg formy pisemnej i podpisywane sg przez Przewodniczgcego
Rady lub wyznaczonego Wiceprzewodniczgcego oraz Animatora Rady.

Rozdziat 6: Ochrona danych osobowych

1. Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

2. Dane cztonkéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan
publicznych okreslonych w Ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne
informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w
dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

. Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczaca

przetwarzania jego danych osobowych.

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z

siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Parska 81/83.

. Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.

6. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w

Rozdziale 1 pkt 5.



Rozdziat 8: Postanowienia koncowe

1. Regulamin moze by¢ zmieniany na mocy uchwaty Rady, podjetej wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdédw Rady. Zmiany zapiséw Regulaminu wchodzg w
zycie w terminie okreslonym w uchwale.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wzor zgtoszenia i deklaracji przystgpienia kandydata do Rady.
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Grupa PFR

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA SEKTOROWEJ RADY
DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji —
Rachunkowos¢ i Podatki (dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza
Pana/i dane osobowe w postaci:

1. imienia/imion,
nazwiska,
instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,
stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

v e W

informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji
przydatnych do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych
w zwigzku z kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji —
Sektor <prosze wpisa¢ nazwe sektora w mianowniku>,

6. oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

7. informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefonow.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato
powierzone <prosze wpisa¢ nazwe podmiotu, ktdremu Prezes PARP powierzyt
organizacje i prowadzenie rady sektorowej>.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,Ustawa”) w art. 4 ust. 5
w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
z siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Paniska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. ZInspektorem ochrony danych moga sie Pafistwo kontaktowac we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na
adres siedziby Administratora.



Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie
publicznym.

Dane mogg by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji,
podmiotom prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom witadzy
publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisdéw prawa,
podmiotom $wiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym
partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub
organizacyjne.

Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa) w kontekscie informowania o skfadzie Rady.

Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.),
przez czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng

z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

w tym przypadku przez okres 10 lat).

Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg
przetwarzane, ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych
przez nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne
prawne przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
bedg zachodzity inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

e. Wwhniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);

f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg
w zwigzku z udzielong zgodga lub zawartg umowa,

g. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie
danych.



10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

miejscowosc¢ i data czytelny podpis cztonka Rady



