PRACODAWCY RP

Wspolny sprzeciw organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych wobec rzagdowej propozycji
przyznania inspektorom pracy prawa do reklasyfikacji uméw cywilnoprawnych

W praktyce prac Rady Dialogu Spotecznego rzadko zdarza sie sytuacja, w ktdrej organizacje
pracodawcow i zwiqzki zawodowe prezentujq zbiezne stanowisko. Proponowane zmiany w ustawie o
Paristwowej Inspekcji Pracy okazaty sie jednak na tyle kontrowersyjne, ze sprzeciwiajq sie im rowniez
reprezentanci pracownikow. To rozwigzania po prostu zte i szkodliwe. Zgadzajq sie co do tego
wszystkie organizacje pracodawcdéw zasiadajgce w Radzie oraz dwie z trzech organizacji zwigzkowych.
Podobnie jak nasza organizacja stojg one na stanowisku, ze niedopuszczalne jest wtadcze
ksztattowanie stosunku pracy, ktore zastepuje lub pomija wole stron — méwi Piotr Rogowiecki,
dyrektor Departamentu Analiz i Legislacji Pracodawcéw RP.

Rada Dialogu Spotecznego podczas posiedzenia plenarnego podjeta uchwate strony spotecznej
dotyczacg projektu nowelizacji ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy. W przyjetym stanowisku strona
spoteczna wyraza gteboki sprzeciw wobec projektu i apeluje do Parlamentu o przeprowadzenie —w
trybie nadzwyczajnym — dodatkowych konsultacji. Strona spoteczna wskazuje rowniez na
nieefektywnos¢ dialogu na etapie prac rzgdowych oraz ryzyka, jakie proponowane przez rzad
rozwigzania niosg dla stosunkéw pracy i jakosci stanowionego prawa.
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