
 
 

 

 

 

 

 Wspólny sprzeciw organizacji pracodawców i związków zawodowych wobec rządowej propozycji 

przyznania inspektorom pracy prawa do reklasyfikacji umów cywilnoprawnych 

 

W praktyce prac Rady Dialogu Społecznego rzadko zdarza się sytuacja, w której organizacje 

pracodawców i związki zawodowe prezentują zbieżne stanowisko. Proponowane zmiany w ustawie o 

Państwowej Inspekcji Pracy okazały się jednak na tyle kontrowersyjne, że sprzeciwiają się im również 

reprezentanci pracowników. To rozwiązania po prostu złe i szkodliwe. Zgadzają się co do tego 

wszystkie organizacje pracodawców zasiadające w Radzie oraz dwie z trzech organizacji związkowych. 

Podobnie jak nasza organizacja stoją one na stanowisku, że niedopuszczalne jest władcze 

kształtowanie stosunku pracy, które zastępuje lub pomija wolę stron – mówi Piotr Rogowiecki, 

dyrektor Departamentu Analiz i Legislacji Pracodawców RP. 

 

Rada Dialogu Społecznego podczas posiedzenia plenarnego podjęła uchwałę strony społecznej 

dotyczącą projektu nowelizacji ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy. W przyjętym stanowisku strona 

społeczna wyraża głęboki sprzeciw wobec projektu i apeluje do Parlamentu o przeprowadzenie – w 

trybie nadzwyczajnym – dodatkowych konsultacji. Strona społeczna wskazuje również na 

nieefektywność dialogu na etapie prac rządowych oraz ryzyka, jakie proponowane przez rząd 

rozwiązania niosą dla stosunków pracy i jakości stanowionego prawa. 


