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POLACY CHCA DEREGULACII

Instytut Badan Spotecznych i Rynkowych przeprowadzit badanie, badanie wiedzy i
nastawienia Polakéw do deregulacji, z ktorego wynika m.in., ze 71,6% Polakéw ma
swiadomos$¢ prowadzenia przez rzad dziatan deregulacyjnych — Biorgc pod uwage to, ze ogot
spofeczenistwa interesuje sie otoczeniem gospodarczym przedsiebiorczosci raczej w
ograniczonym zakresie, trzeba uznac¢ ten wynik za swietny, pokazuje on, ze wysitek
ukierunkowany na odbiurokratyzowanie gospodarki znalazf odbicie w sSwiadomosci Polakow
— zauwaza Piotr Rogowiecki, Dyrektor Departamentu Analiz i Legislacji Pracodawcoéw.

32,5% badanych wskazato, ze dziatania zmierzajace do ograniczenia barier prawnych poprawia
funkcjonowanie naszego kraju i jego instytucji. Brak przekonania o takiej poprawie wyrazito
jedynie 20,1% ankietowanych. Pozostali nie byli w stanie okresli¢ swojego stanowiska w tej
sprawie. — To bardzo dobra wiadomosc, ze spoteczeristwo dostrzega korzysci ptyngce
z deregulacji. Pracodawcy RP aktywnie uczestniczq we wszystkich dziataniach prowadzonych
w tym obszarze — w szczegdlnosci trzeba tu podkresli¢ Inicjatywe SprawdzaMy. Proponowane
w jej ramach zmiany przystuzq sie catej gospodarce, a nie partykularyzmom poszczegdlnych
grup interesu. Warto zwrdcic tutaj uwage na zmiane korzystnq dla przedsiebiorcow niezaleznie
od obszaru dziatalnosci, jakqg jest podniesienie limitu przychoddw, ponizej ktdrego
przedsiebiorca jest zwolniony z rejestrowania sie jako podatnik VAT, do 240
tys. zt z obecnych 200 tys. zt. Wtasciwa ustawa zostata juz podpisana przez Pana Prezydenta —
wskazuje Piotr Rogowiecki, Dyrektor Departamentu Analiz i Legislacji Pracodawcow.

Trudno dziwic sie pozytywnemu odbiorowi zmian legislacyjnych zmierzajgcych do uproszczenia
prawa. Deregulacja to szansa nie tylko dla przedsiebiorcéw. Na zmianach skorzystajg takze inne
grupy spoteczne i zawodowe — Wiele propozycji odnosi sie nie tylko do przedsiebiorcow, lecz
takze do ogdtu obywateli. Nie ulega bowiem waqtpliwosci, ze bariery prawne i ucigzliwe
procedury administracyjne sq wyzwaniem dla nas wszystkich. Przyktadem funkcjonujgcego
przez wiele lat absurdu prawnego jest chociazby obowigzek regularnego udowadniania w ZUS
trwatych i nieodwracalnych niepetnosprawnosci — podkresla Rogowiecki.

Poza pracg merytoryczng na rzecz zmian niezbedna jest takze edukacja — Choc¢ wiele propozycji
legislacyjnych weszto juz do porzgdku prawnego, a inne sq na etapie procedowania przez Rade
Ministrow i obie izby parlamentu nie mozna zapominac takze o edukacji. Ludzie muszq wiedzie¢
o tym, Ze zmiany majq miejsce, a srodowisko przedsiebiorcow jest ich kluczowym inicjatorem.
W dzisiejszych czasach nie ma mowy wsrdd przedsiebiorcow o dziataniu na zasadzie ,business
as usual”. Pracodawcy chcqg uczestniczy¢  aktywnie w  Zyciu  spotecznym
i wspierac zmiany, ktore przystuzq sie wszystkim — zwraca uwage Rogowiecki.
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