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Pracodawcy RP przedstawiaja swoje uwagi do projektu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE ws. ustanowienia Europejskiego Funduszu Konkurencyjnosci.

1. Wprowadzenie

Pracodawcy RP z satysfakcja przyjmuja przedstawiony projekt rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia Europejskiego Funduszu Konkurencyjnosci.
Inicjatywa ta stanowi istotny krok w kierunku wzmocnienia stabilnosci gospodarczej UE oraz
przyspieszenia modernizacji przemystu. Pracodawcy RP pozytywnie oceniajg rozwigzanie,
ktére integruje cele polityki przemystowej, inwestycyjnej i innowacyjnej w jeden spéjny
mechanizm wsparcia dla rozwoju przemystu. Realny wptyw Funduszu na gospodarke bedzie
determinowany przez szczegétowe kryteria kwalifikowalnosci, strukture alokacji kapitatu oraz
faktyczny poziom dofinansowania operacji przemystowych. W aktualnym ksztatcie projekt
rozporzadzenia budzi jednak pewne obawy. Zawarte w nim regulacje mogg bowiem w sposéb
niewystarczajacy zaadresowac potrzeby przedsiebiorstw branz energochtonnych, ktérych
projekty inwestycyjne moga w najblizszym czasie stanowi¢ o potencjale europejskiej

gospodarki.

Pracodawcy RP w petni wspieraja dazenia do wzmocnienia bazy przemystowej poprzez
mechanizmy Europejskiego Funduszu Konkurencyjnosci. W celu wypracowania rozwiazan,
ktére w jak najlepszy sposéb sprostaja realnym potrzebom przedsiebiorstw, przedktadamy
uwagi do projektu rozporzadzenia. Deklarujemy przy tym petng gotowos¢ do dalszej, $cistej
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wspotpracy, dazac do wypracowania rozwigzan, ktére zwieksza innowacyjnosé i odpornoéé

europejskiego biznesu.
2. Zasady kwalifikowalnosci projektéw a neutralno$é technologiczna

Pracodawcy RP wskazujg, ze kluczowym warunkiem efektywnosci Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci jest oparcie zasad kwalifikowalnosci oraz kryteriéw selekcji projektéw na
fundamencie neutralnosci technologicznej. Podkreslamy, ze priorytetowym kryterium
przyznawania wsparcia powinien byc rzeczywisty efekt Srodowiskowy i przemystowy, mierzony
przede wszystkim skalg redukcji emisji dwutlenku wegla, ktéra jest osiggana przy
wykorzystaniu dostepnych technologii i jest uzasadniona ekonomicznie.

3. Ryzyko rozproszenia srodkéw

Fundamentalnym warunkiem sukcesu Funduszu jest zapewnienie, aby kapitat dedykowany
dekarbonizacji byt w pierwszej kolejnosci przeznaczany na realne inwestycje w infrastrukture
wytworczg. Skonstruowane w projekcie przepisy budzg uzasadnione ryzyko rozproszenia
srodkéw na projekty z zakresu elektroenergetyki, transportu, inwestycji miejskich i innych
obszaréw, ktére dysponujg juz dedykowanymi mechanizmami unijnymi. Z punktu widzenia
przemystu energochfonnego, niezbedne jest wprowadzenie twardych gwarancji, ktére
zapobiegng absorpcji budzetu Funduszu przez branze spoza sektora stricte przemystowego.
Brak jasnego sprofilowania wydatkéw moze pogtebic luke finansowa w obszarze najbardziej
kapitatochtonnych modernizacji procesowych, ktére stanowig obecnie najwieksze wyzwanie

dla konkurencyjnosci europejskiego przemystu.
4. Mechanizmy finansowania transformacji przemystu

Realna efektywno$¢ Funduszu musi by¢ oceniana przede wszystkim przez pryzmat jego
zdolnosci do systemowego niwelowania barier kapitatowych w przemysle energochtonnym.
Transformacja tego sektora to procesy wieloletnie, obarczone wysokim ryzykiem i niezwykle
kosztowne, ktére dla sukcesu wymagaja trwatych i przewidywalnych fundamentéw
regulacyjnych, a nie jedynie doraznych, silnie konkurencyjnych naboréw.

Specyfika tych przedsiewzie¢ wskazuje na potrzebe koordynacji finansowania rozlegtych
projektéw modernizacyjnych, w ktérych kapitat publiczny petni role strategicznego
katalizatora. Poprzez zaawansowane mechanizmy obnizania ryzyka, Fundusz powinien
skutecznie mobilizowa¢ srodki prywatne do komercjalizacji technologii przetomowych,
budujac tym samym nowa przewage konkurencyjng UE. Kluczowe pozostaje przy tym uznanie,
ze bez réwnolegtych i wielkoskalowych inwestycji w infrastrukture przesylowa energii,
technologie wodorowe oraz systemy transportu dwutlenku wegla, nawet optymalnie
zaprogramowane projekty nie osiggna zaktadanej rentownosci ani skali operacyjnej. Tylko
petne powigzanie modernizacji zakltadéw przemystowych z rozwojem sieci logistycznych
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pozwoli na trwata dekarbonizacje przy jednoczesnym zachowaniu pozycji europejskiego

przemystu na rynkach globalnych.

5. Wspieranie innowacyjnosci poprzez badania i rozwéj

Dla podmiotéw gospodarczych réwnie istotny co wolumen dostepnych srodkéw jest
przejrzysty i intuicyjny model poruszania sie wewnatrz catego ekosystemu finansowania.
Europejski Fundusz Konkurencyjnosci musi oferowaé w petni zintegrowang i komplementarna
sciezkg wsparcia, ktdra ptynnie przeprowadzi inwestora przez caty cykl zycia innowacji, od fazy
badan, poprzez produkcje i skalowanie, az po finalne wdrozenie przemystowe. Obecne
rozdrobnienie instrumentéw, niespdjnos¢ procedur oraz wieloéé rozproszonych punktéw
kontaktu generujg istotny cigzar administracyjny, ktéry w praktyce ogranicza zdolnoéé
przedsigbiorstw do sprawnego projektowania i realizacji kapitatochtonnych inwestycji

strategicznych.

Uproszczenie architektury Funduszu powinno zatem zmierza¢ do wdrozenia jednolitego
punktu wejscia do systemu, opartego na przejrzystych zasadach naboru i maksymalnie
uproszczonych procedurach aplikacyjnych oraz sprawozdawczych. Tak skonstruowana $ciezka
nie tylko utatwi efektywna absorpcje srodkéw, ale stanie sie tez kluczowym czynnikiem
wspierajacym skuteczng komercjalizacje i rynkowg ekspansje europejskich, niskoemisyjnych
produktéw przemystowych. Niezbedne jest zapewnienie, by system wsparcia nie koriczyt sie
na etapie tworzenia technologii, lecz aktywnie wspomagat budowanie przewagi

konkurencyjnej gotowych rozwigzan na rynku globalnym.

6. Katalog dziatar objetych wsparciem

Analiza obecnego brzmienia art. 33 projektu rozporzadzenia wskazuje na wprowadzenie
rozlegtego katalogu dziatah, w ktérym inwestycje stricte przemystowe stanowia wytacznie
jeden z wielu komponentéw. Konstrukcja ta budzi uzasadnione obawy o rozproszenie kapitatu
przeznaczonego na dekarbonizacje przemystu. Dodatkowym ryzykiem jest brak
jednoznacznego wskazania na niewyczerpujacy charakter tego zestawienia, co w praktyce
moze skutkowac zawezajaca interpretacja i marginalizacja projektéw majacych na celu
wsparcie transformacji branz energochtonnych. Z perspektywy przedsiebiorstw, priorytetem
jest, aby Fundusz otwierat realnie nowe $ciezki finansowania modernizacji procesowej, a nie
jedynie powielat architekture i instrumenty, ktére nie w petni odpowiadajg na specyficzne
bariery inwestycyjne przemystu ciezkiego.

7. Podsumowanie

Pracodawcy RP z satysfakcjg odnotowuja otwartosé¢ instytucji europejskich i administracji
rzadowej na szeroki proces konsultacji spotecznych oraz merytoryczny dialog
z przedstawicielami sektora prywatnego. Takie podejicie stanowi fundament tworzenia
wysokiej jakosci prawa, ktére realnie odpowiada na wyzwania rynkowe. Sam kierunek
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projektowanego Europejskiego Funduszu Konkurencyjnosci, zmierzajacy do strategicznego
powiazania polityki przemystowej, inwestycyjnej i innowacyjnej, oceniamy jako wysoce
pozadany i niezbedny dla budowania dtugofalowej odpornosci gospodarczej Unii Europejskiej.

Jestesmy przekonani, ze uwzglednienie przedstawionych uwag pozwoli na doprecyzowanie
mechanizméw Funduszu w taki sposéb, aby stat sie on rzeczywistym katalizatorem

modernizacji branz energochtonnych.

Deklarujemy petng gotowos¢ do dalszej wspétpracy w toku prac legislacyjnych, w celu
wypracowania rozwigzan, ktére trwale wzmocnig globalng konkurencyjno$é europejskiego

przemystu.
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