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w imieniu naszych organizacji pragniemy zwrdci¢ uwage Pana Prezesa na problem, ktéry
pojawit sie w zwigzku z nowa praktyka oddziatéw wojewddzkich NFZ dotyczgcy aneksowania
umow, w szczegolnosci aneksdw zwiekszajgcych finansowanie $wiadczen, np. z tytutu
nadwykonan.

Zgodnie z art. 136 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, swiadczeniodawca jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, ze w ramach
aneksowanego zakresu swiadczen nie uzyskat pozytywnej opinii o celowosci inwestycji (OCI)
ani nie korzysta z zasobdw wymagajacych takiej opinii. Przepis, obowigzujacy od 17 wrzesnia
2025 r., jest zrozumiaty i nie budzi naszych zastrzezen.

Niemniej jednak aktualna praktyka oddziatéw NFZ, polegajaca na umieszczaniu powyzszego
oswiadczenia ,na sztywno” bezposrednio w tresci aneksu, powoduje istotne utrudnienia.
Wielu $wiadczeniodawcdw posiada pozytywne opinie OCl dla zrealizowanych inwestycji.
W rezultacie nie mogg oni podpisac aneksu w zaproponowanym brzmieniu, poniewaz zawarte
w nim oswiadczenie bytoby niezgodne ze stanem faktycznym, co rodzitoby odpowiedzialnos¢
karng za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

W praktyce oznacza to koniecznos¢ kazdorazowego zwracania sie do oddziatu NFZ o reczna
modyfikacje tresci aneksu. Procedura ta wydtuza proces aneksowania czesto o tydzieri lub
dwa, generuje dodatkowag dokumentacje i zwieksza naktad pracy po obu stronach, co stoi
w sprzecznosci z deklarowanymi przez rzad kierunkami uproszczen i deregulacji.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o rozwazenie zmiany sposobu wdrozenia art. 136 ust. 3,
poprzez:

1. wylaczenie oswiadczenia z tresci aneksu i przygotowanie go jako odrebnego
dokumentu, ktéry swiadczeniodawca dotgcza do wniosku o zwiekszenie kwoty
zobowigzania.

Pracodawcy RP

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie] 03-976 Warszawa
ul. Bernenska 8

ul. Bernenska 8, 03-976 Warszawa BTk
NIP 526-16-78-181, REGON 006219811
EKD 9133



2. Wprowadzenie mozliwosci wyboru wtasciwej opciji, tj.:
— ,Sktadam oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 136 ust. 37,
— »nie dotyczy — swiadczeniodawca posiada pozytywna OCI dla wykorzystywanych
zasobow”,
wraz z mozliwoscig zataczenia kopii decyzji potwierdzajacej uzyskang opinie.

3. Standaryzacje wzoru dokumentdw, tak aby oddziaty NFZ nie musiaty kazdorazowo
modyfikowac tresci aneksow, co usprawni i skréci caty proces.

Proponowane rozwigzanie nie wymaga zmian ustawowych, a jedynie zmiany organizacyjne;j
po stronie NFZ. Jednoczesnie znaczaco usprawni codzienng prace $wiadczeniodawcéw
i pracownikéw oddziatéw, zwiekszy transparentnosé¢ procedur, ograniczy powtarzalne
czynnosci administracyjne oraz wpisze sie w kierunek upraszczania procedur w ochronie
zdrowia.

Bedziemy wdzigeczni za rozwazenie przedstawionego postulatu oraz poinformowanie
o ewentualnych dziataniach podjetych w tym zakresie.
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