
 

 

 
PROGRAM SZKOLEŃ  

W ramach projektu: „Solidarnie na rzecz BHP” 

 

1. Rama pojęciowa – system UE w zakresie BHP. 

2. Wizja BHP - omówienie najważniejszych celów. 

3. Psychospołeczne czynniki ryzyka ich miejsce w strategicznych ramach. 

4. Ergonomiczne czynniki ryzyka ich miejsce w strategicznych ramach. 

5. Zdrowie psychiczne w miejscu pracy. 

6. Rola profilaktyki w zapobieganiu chorobom i wypadkom w pracy. 

7. Diagnoza funkcjonalna pracowników jako element profilaktyki. 

8. Analiza stanowiska pracy w korelacji z możliwościami psychofizycznymi jako 
element ograniczający chorobę. 

9. Substancje niebezpieczne – rodzaje, normy. 

10. Promocja zdrowia w miejscu pracy jako element strategii rozwoju 
przedsiębiorstwa. 

11. Różnorodność jako fundament bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. 

12. Ryzyko zawodowe związane chorobami układu krążenia. 

13. Rola szybkiego reagowania na pojawiające się zagrożenia. 

14. Covid -19 jako choroba zawodowa. 

15. Rola współpracy międzysektorej pomiędzy przedsiębiorstwem a organami zdrowia 
publicznego. 
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