Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez *«***:
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska LR

HARMONOGRAM SZKOLEN
- listopad 2025 r.

W ramach projektu: ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcow RP”

_ _ _ _ Adres Trener/ Pla_nowana
Lp. Rodzaj szkolenia Termin Godziny . Osoba do kontaktu w liczba
realizaciji: : : e
sprawie szkolenia uczestnikéw
KOMPETENCJE Trenerzy:
MIEKKIE Hit Hotel™* - Justyna Grzech
- m.in. techniki ul. Ksiedza - Agnieszka Terejko
negocjacyjne, 20.11.2025 - | .. .~n | Ignacego .
1 radzenie sobie ze |21.11.2025 9:30 - 17:30 Ktopotowskiego | Osoba do kontaktu w 8 0sdb
stresem, 33, 03-720 sprawie szkolenia:
organizacja pracy, Warszawa Marta Karpinska
gr.1 (tel. 794 367 877)

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcow RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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PROGRAM SZKOLENIA

Kompetencje miekkie

»Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcéw RP”

Termin: 20-21.11.2025r.

Dzien 1

9:00-9:30 Rejestracja uczestnikéow

Czesé 1: Techniki negocjacyjne:

1. Czym sg negocjacje i na czy polegaja?
Rodzaje i etapy negocjac;ji.

Techniki negocjacyjne.

Komunikacja niewerbalna.

9:30-11:30

hon

11:30-12:00 | Przerwa kawowa

Cwiczenia edukacyjne:

1. Negocjacje z przetozonym.
12:00-14:00 2. Typowe btedy negocjacyjne.

Panel dyskusyjny

14:00-15:00 | Przerwa obiadowa

Organizacja pracy:

Zasady skutecznej organizacji pracy.

Techniki i narzedzia wspomagajace organizacje pracy.
Organizacja pracy w zespole.

Cwiczenia praktyczne.

15:00-17:30

hon~

Dzien 2

9:00-9:30 Rejestracja uczestnikow

Jak sobie radzi¢ ze stresem?

9:30-11:30 1. Objawy i Zrédta stresu.
2. Techniki radzenia sobie ze stresem.
3. Stres a praca zawodowa.

11:30-12:00 | Przerwa kawowa

Projekt ,Akademia stanowienia i monitorowania prawa Pracodawcow RP”.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Czesé¢ 2: Techniki radzenia sobie ze stresem:

1. Jakreagowa¢ na stres?
12:00-14:00 2. Skuteczne metody radzenia sobie ze stresem.

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny

14:00-15:00 | Przerwa obiadowa

Cwiczenia edukacyjne - panel dyskusyjny
Podsumowanie

15:00-17:30
Test

Pytania i odpowiedzi

Trenerzy przewidziani do przeprowadzenia szkolenia:

1. Agnieszka Terejko - absolwentka prawa na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Posiada tytut zawodowy adwokata i od 2018 r.
prowadzi wtasng Kancelarie Adwokacka. Specjalizuje sie w prawie cywilnym,
gospodarczym oraz rodzinnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem sporéw
sagdowych i negocjacji ugodowych. W pracy kieruje sie zasada, ze skuteczna
pomoc prawna wymaga nie tylko znajomosci przepiséw, ale takze zrozumienia
potrzeb i wartosci klienta. Posiadang wiedzg i zdobytym doswiadczeniem
chetnie dzieli sie podczas prowadzonych szkolen.

2. Justyna Grzech - absolwentka psychologii na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il, gdzie specjalizowata sie w psychologii klinicznej,
osobowosci, psychoprofilaktyce i  psychoterapii. Posiada bogate
doswiadczenie zawodowe w pracy jako psycholog, skupiajgc sie na wsparciu
psychologicznym, diagnostyce oraz dziataniach profilaktycznych. Od 2015 roku
aktywnie dziata w sektorze wsparcia spotecznego i psychologicznego,
prowadzgc szkolenia w tym zakresie.

Organizator spotkania: Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Bernenska 8, 03-
976 Warszawa, e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl, https://pracodawcyrp.pl/asimp

Projekt wspotfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspodtfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
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wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.


mailto:dfe@pracodawcyrp.pl
https://pracodawcyrp.pl/asimp

V.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :*
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska * e

Cele szkolenia:

Gtownym celem szkolenia jest doskonalenie kompetencji miekkich Uczestnikow
tj. technik negocjacyjnych, organizacji pracy oraz opanowanie metod radzenia
sobie ze stresem.

Cele szczegotowe:

1. Zdefiniowanie celu negocjaciji.

2. Poznanie rodzajéw, etapoéw oraz technik negocjacyjnych.

3. Negocjacje - éwiczenia praktyczne.

4. Poznanie czym jest organizacja pracy i jakie sg jej kluczowe elementy.

5. Omowienie zasad skutecznej organizacji pracy.

6. Poznanie technik i narzedzi wspomagajgcych organizacje pracy oraz ¢wiczenia
praktyczne.

7. Omodwienie objawow i zrodet stresu.

8. Nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - c¢wiczenia praktyczne,
wymiana doswiadczen Uczestnikow.

Opis kryteriow, metod i narzedzi walidacji nabytych przez Uczestnikéw/
Uczestniczki:

Uczestnicy po odbyciu szkolenia poddani zostang testowi (15 pytan zamknietych,
4 warianty odpowiedzi, 1-krotny wybor). Prog zaliczenia: min. 60% prawidtowych
odpowiedzi oraz 80% frekwencja.

Sposob dostosowania do formy zdalnej/stacjonarnej:

W formie stacjonarnej — prezentacja oraz udostepniony uczestnikom szkolenia
skrypt z rozwinieciem niektorych tresci oraz ¢wiczen i przyktadéw.

Opis metod i technik szkoleniowych (z uwzglednieniem wyktadow, dyskusji,
¢éwiczen), opis proponowanych do zastosowania éwiczen oraz uwagi do
realizacji w odniesieniu do szkolenia i do poszczegélnych sesji szkoleniowych:

Wyktad — nie wiecej niz 40% czasu szkolenia.

Prezentacja i omdwienie przyktaddw.

Symulacje, praca w parach.

Dyskusja moderowana nad wskazanymi problemami.

Cwiczenia aktywizujace wymagajace zaangazowania ze strony uczestnikow.

abhowbd=
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