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Prezentacja wynikéw badania Pracodawcéw RP

»Preferencje spoteczeiistwa wobec formy zatrudnienia”

55% o0sdb pracujacych majac do wyboru umowe o prace i umowe cywilnoprawng z wyzszym
wynagrodzeniem woli otrzymaé wyzsze wynagrodzenie. Przy czym 13% przy podejmowaniu
decyzji kieruje sie wytacznie wysokoscia wynagrodzenia bez wzgledu na forme
wykonywania pracy zarobkowej.

Umowa o prace z pewnoscig zapewnia wiekszg stabilnos¢ i dodatkowe przywileje pracownicze
jak gwarantowane urlopy. Umowy cywilnoprawne wigzg sie z kolei z wiekszg elastycznoscia,
czesto z mozliwoscia wyboru godzin i dtugosci pracy. Wigzg sie tez z wyiszym
wynagrodzeniem. Na zlecenie Pracodawcéw RP ogdlnopolski panel badawczy ,ariadna”
wykonat badanie majace na celu poznanie opinii pracownikéw dotyczgcych preferowanych
form zatrudnienia. Badanie przeprowadzono w okresie od 8 do 10 listopada 2024 r. metodg
CAWI (Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy
strony WWW) na grupie 1080 osdb.

W pierwszym pytaniu zapytaliSmy o najwazniejsze dla ankietowanych kwestie zwigzane
z zatrudnieniem. Wsrdd pieciu najczesciej pojawiajgcych sie odpowiedzi wskazano:

70% wysokos¢ wynagrodzenia,

61% dobra atmosfera w pracy,

42% bezpieczenstwo zatrudnienia,

32% balans miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

24% elastyczne godziny pracy.

Nie jest zaskakujacym to, ze wysoko§¢ wynagrodzenia jest dla pracownikdw najwazniejsza.
Podobne wnioski mozna wyciggna¢ z wielu innych badan na przestrzeni lat. Rowniez dobra
atmosfera w pracy jest jednym z najczgsciej wskazywanych przez pracownikow warunkow
satysfakcji z pracy od dluzszego czasu. Jednoczes$nie zaledwie 42% ankietowanych wskazuje
bezpieczenstwo zatrudnienia. Prawdopodobnie jest to zwigzane z bardzo niskim bezrobociem
wystepujacym w Polsce od dtuzszego czasu, ktore sprawia, ze Polacy mniej obawiajg si¢ utraty
pracy. Wazne jest rOwniez to, ze co trzecia osoba bioraca udziat w badaniu ceni sobie balans
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze to, Ze co czwarta osoba chce mie¢
elastyczne godziny pracy. Wskazuje to pewien trend wzrostu znaczenia elastycznosci relacji
mig¢dzy pracownikiem a pracodawcy.
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Drugie pytanie dotyczylo preferowanej formy zatrudnienia. 76% o0s6b wskazalo na umowg
Ooprace na czas nieokreslony. W ten sposob pracownik zapewnia sobie najwigksze
bezpieczenstwo, stabilno$¢ i1 najliczniejsze benefity gwarantowane przez prawo. Z drugiej
jednak strony niemal jedna czwarta ankietowanych nie przywiazuje do umowy o prace tak
duzej wagi. Koresponduje to z 24% ankietowanych, dla ktorych liczy si¢ gtownie elastycznos¢,
co wskazaliSmy w poprzednim pytaniu.

Nastegpnie zapytaliSmy, czy wyzsze wynagrodzenie sklonitoby ankietowanych do zmiany
formy zatrudnienia na bardziej elastyczng. Wynagrodzenie wyzsze o 5 do 10% nie byloby
dostatecznym argumentem, zaledwie 3% ankietowanych dopuscitoby zmiang umowy w takiej
sytuacji. Kolejne przedzialty podwyzki wynagrodzenia byly juz bardziej atrakcyjne. 11-20%
wyzsze wynagrodzenie zachgcitloby juz 13% ankietowanych a 21-30% wigksza pensja
przekonataby 22% osob. Podobnie atrakcyjne bylyby jeszcze wigksze roznice
w wynagrodzeniu. Wskaza¢ jednak nalezy, ze 21% nie zmienitoby formy zatrudnienia
na bardziej elastyczng bez wzgledu na ewentualng podwyzke.

W czwartym pytaniu zapytaliSmy wprost, czy wazniejsza jest dla pracownikéw stabilno$¢, czy
wysoko§¢ wynagrodzenia. Okazuje si¢, ze 43% ankietowanych (zaréwno pracujacych,
jak i niepracujagcych) preferuje stabilno$¢ nad wysokos¢ wynagrodzenia, ale 39% ma doktadnie
przeciwng opini¢. Natomiast wylacznie wérdd oséb pracujacych wysokosé wynagrodzenia ma
wigksze znaczenie niz stabilno$¢ (42% do 41%) a kolejne 13% o0s6b wskazuje,
ze wynagrodzenie zawsze jest wazniejsze bez wzgledu na forme zatrudnienia. W gronie os6b
pracujacych daje to lacznie 55% ankietowanych, ktorzy przedkladaja wysokosé
wynagrodzenia nad stabilnoScia pracy.

W piatym pytaniu chcieliémy dowiedzie¢ si¢, czy pracownicy chcg pracowac tylko u jednego
pracodawcy, czy tez chca mie¢ mozliwos¢ rownolegtego wykonywania obowigzkow u kilku
jednoczesnie. Nieco ponad polowa ogotu (54%) a w grupie oséb pracujacych mniej niz potowa
(49%) ankietowanych woli mie¢ jednego pracodawce. Az 27% ogdtem (32% wsrdd osob
pracujacych) wolatoby pracowac dla kilku pracodawcow jednoczesnie. Ponadto blisko co piaty
ankietowany (18% dla ogétu 1 19% dla pracujacych) chciatby pracowac jako niezalezny
wykonawca. To pytanie wskazuje na duzg potrzebg niezaleznosci 1 elastyczno$ci oraz
na przedsigbiorczo$¢ Polakow, ktorzy chcieliby dziala¢ catkiem niezaleznie, co umozliwia
przede wszystkim prowadzenie wlasnej dziatalnosci.

Wreszcie, w szdstym pytaniu chcieliSmy pozna¢ nastroje pracownikoOw odnosnie sytuacji
na rynku pracy. ZapytalisSmy ich jak oceniaja oni szans¢ na znalezienie lepiej ptatnej pracy
W ciggu 6 najblizszych miesiecy. Az 38% ankietowanych uwaza, ze szanse sg niskie, CO jest
zaskakujace je$li przyjrzymy si¢ danym makroekonomicznym dotyczacym zatrudnienia.



Zaledwie 10% ocenia szanse na znalezienie lepiej platnej pracy jako wysokie, a 24% jako
Srednie.

Podsumowujac wyniki badania zauwazamy, ze stabilno$¢ zatrudnienia jest nadal niezwykle
istotna dla pracownikow. Jak si¢ jednak okazuje, obecnie pracownicy rownie mocno cenig sobie
wysokos$¢ wynagrodzenia i elastyczno$¢ pracy.

~Rynek pracy sie zmienia. Potrzeba elastycznosci, ktorq jeszcze niedawno wskazywalismy jako
trend gtownie wsrod mtodszego pokolenia, dzis zyskuje na znaczeniu. Wysokos¢ wynagrodzenia
i elastycznos¢ swiadczenia pracy sq obecnie rownie wazne co stabilnosc i bezpieczenstwo.” —
komentuje wyniki badania Szymon Witkowski, gtéwny legislator Pracodawcéw RP.

Pracodawcy RP poprosili réwniez o skomentowanie wynikéw badania pracodawcow
oferujacych elastyczne formy zatrudnienia.

Pyszne.pl

»10 badanie wyraznie dowodzi tez, ze nie ma jednego uniwersalnego modelu zatrudnienia
dobrego dla wszystkich. Niemal rowny wynik miedzy oczekiwaniem stabilnosci Ilub
elastycznosci jest naturalny na tak zroznicowanym rynku pracy” — komentuje Arkadiusz
Krupicz zatozyciel Pyszne.pl.

wFakt, Ze pracownicy ceniq sobie elastycznosc jest zgodny z trendami, ktore od lat obserwujemy
w Polsce. Dla nowych pokolen pracownikow wychowanych w czasach nieustannego postepu
technologicznego, pracodawca musi oferowac konkurencyjne wynagrodzenie, ale tez tworzyé
srodowisko pracy, ktore sprzyja elastycznosci i uwzglednia rozZnorodne potrzeby, w tym
odmienne formy wspolpracy czy mozliwos¢ wykonywania pracy dla kilku pracodawcow
Oczekiwania odnosnie odmiennych form zatrudnienia dotyczq takze wybranych branz.
Przyktadowo - praca w sektorze food delivery uwazana nadal za dodatkowq, uzupetniajqcq -
skupia sie wokot elastycznosci. Kurierki i kurierzy chcq pracowad, kiedy im pasuje i kiedy majg
na to przestrzen. To jest takze zagadnienie pokoleniowe” - dodaje Krupicz.

UBER

»,Badanie przeprowadzone przez Pracodawcow RP we wspoipracy z Ogolnopolskim Panelem
Badawczym Ariadna, potwierdza Ze elastycznos¢ zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia
odgrywajq kluczowq role w decyzjach zawodowych Polakow. Jest to spojne takze z trendem
ktory widzimy w catej Europie.

Rosngce znaczenie elastycznosci zatrudnienia znajduje odzwierciedlenie w dynamicznym
rozwoju platform, takich jak Uber. W tym kontekscie, Uber z zadowoleniem przyjmuje
transpozycje europejskiej dyrektywy w sprawie pracy platformowej do polskiego systemu



prawnego. Uwazamy, ze stanowi to cenng okazje do ustanowienia jasnych ram prawnych dla
branzy pracy platformowej w Polsce, ktore bedq wspierac zrownowazony rozwoj platform oraz

pozwalac¢ na elastyczne mozliwosci osiggania przychodow dla kierowcow i kurierow" —
wskazuje Kamila Sotomska, Public Policy Lead, Central & Estern Europe.



