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Stanowisko gtéwnego ekonomisty Pracodawcéw RP w sprawie strategii migracyjnej.

1. Bezpieczenstwo stusznie priorytetem

Zgodnie ze strategia, priorytetem w kwestii migracji SLUSZNIE bedzie bezpieczeristwo panstwa.

Niestety, uwage niestusznie skupiono na NEGATYWNYM wptywie imigracji obcokrajowcéw na
bezpieczenstwo, na zagrozeniach zwigzanych z (1) réznicami kulturowymi i ewentualng nieudana
integracjg imigrantéw i jej kosztach spotecznych oraz (2) ochrong i bezpieczeistwem granic oraz
ryzykiem uzycia migracji w wojnie hybrydowej.

Nie poswiecono naleznej uwagi pozytywnym skutkom imigracji, o ktérych Pracodawcy RP pisali
w raporcie "Imigracja - ratunek dla gospodarki i korzysci spoteczne." W szczegdlnosci, nie zauwazono
POZYTYWNEGO wptywu imigracji na bezpieczeristwo narodowe.

2. lgnorowanie kryzysu demograficznego to zgoda na utrate przez Polske pozycji lidera wzrostu

W warunkach kryzysu demograficznego imigracja jest kluczowym sposobem na podtrzymanie
konkurencyjnosci gospodarki, wzrostu gospodarczego i wzrostu dobrobytu niemal wszystkich grup
spotecznych w Polsce, do ktdrego zdazyliSmy sie przyzwyczai¢, ale ktory NIE JEST dany na zawsze.
Podtrzymanie dobrej sytuacji gospodarczej Polski jest dzis silnie zagrozone nie tylko przez geopolityke,
lecz takze przez demografie. Rzad nie prowadzi polityki roztadowujgcej czy tagodzacej kryzys
demograficzny innymi metodami niz imigracja.

o wydtuzanie wieku emerytalnego i jego zréwnanie dla mezczyzn i kobiet jest ocenione jako
nieakceptowalne spotecznie i politycznie,

e nie jest realizowany program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg Polakéw, zas ministra pracy
zapowiada skrdcenie wymiaru czasu pracy,

e nie zanosi sie na zastgpienie pracy technologig, maszynami, robotami: ta mozliwosc¢ jest scisle
powigzana z naktadami inwestycyjnymi na srodki trwate, a pod tym wzgledem Polska jest wsrad
3 najstabszych panstw UE, udziat inwestycji w PKB to w Polsce niecate 18%, podczas gdy w 2023
roku Czechy, Wegry i Rumunia przekroczyty 26%. W sprawie podniesienia inwestycji mamy
dobre intencje i mato skutecznych dziatai. Problemu deficytu inwestycji w skali rzedu 10% PKB
rocznie nie rozwigze KPO, w skali tacznie 6,5% PKB roztozone na wiele lat.

Nawet, gdyby polityka rzgdu w powyzszych dziedzinach byfta prowadzona wzorowo, to bez imigracji
i tak czeka nas co najmniej ZMNIEJSZENIE O POLOWE sSredniego tempa wzrostu polskiego PKB.

3. Jakie bedg skutki ograniczenia imigracji, w tym dla bezpieczeristwa narodowego?

Ograniczanie skali imigracji, ktére rzad juz wdrozyt a obecnie sankcjonuje to strategig migracyjna, by¢
moze zapobiegnie dtugoterminowym kosztom spotecznym czesciowo nieudanej integracji, ale juz
w krétkim terminie spowolni wzrost gospodarczy, ograniczy wzrost inwestycji, wywota deficyt ustug
np.: pielegniarskich czy opiekuriczych oraz dalsze pogorszenie sie sytuacji sektoréw przemystowego,
logistycznego czy budowlanego. Obnizy zaréwno bezpieczeristwo zewnetrzne jak i wewnetrzne.

Bezpieczenstwo zewnetrzne ucierpi przy wolniej rosngcej gospodarce przez nizszg zdolnos¢ do
ponoszenia wydatkéw militarnych, np.: utrzymania armii i zakupu uzbrojenia. Ewentualny ratunek
w postaci ponoszenia tych wydatkéw w poczet zadtuzenia ograniczy elastycznos¢ budzetu i ZWIEKSZY
zalezno$¢ polskiego panstwa od emisji dfugu i warunkéw dyktowanych przez miedzynarodowe rynki
finansowe. Ewentualna eskalacja ryzyka geopolitycznego Polski, ktdra potencjalnie moze by¢ efektem
dziatania wrogich reziméw, bedzie tym bardziej szkodliwa dla Polski, im wieksze uzaleznienie od
miedzynarodowych rynkéw dtuznych.
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Bezpieczeristwo wewnetrzne takze ucierpi wskutek negatywnego szoku podazowego pochodzgcego
z rynku pracy za sprawg demografii nie zarzadzanej przez adekwatng polityke gospodarczg rzadu.
Pojawig sie cate grupy spoteczne, ktérych dobrobyt bedzie malat. Wygeneruje to frustracje spoteczng,
wzrost napiec¢ spotecznych, wiekszg sktonnos¢ do populistycznych wyboréw politycznych, wieksza
podatnos¢ spoteczeristwa na wrogg propagande i wiekszg podatnosé na ataki hybrydowe.

4. Jak powinna wygladac strategia migracyjna

Strategia migracyjna powinna stawiaé imigrantom wymagania, oczekiwaé¢ od nich poznania jezyka,
norm prawnych, spotecznych i kulturowych, oczekiwa¢ wyrazenia akceptacji tych norm i ich
przestrzegania, rezygnowac z przyjmowania oséb czy grup zwiekszajgcych ryzyko dla spoteczenistwa,
zapewnia¢ kontakt z imigrantami, wiedze o miejscu ich pobytu, pracy, wprowadza¢ sankcje za
naruszenie polskich norm na czele z wydaleniem oséb, ktére tamig prawo, normy spoteczne lub stang
sie niepozadane z innych powoddw, np.: kontrwywiadowczych.

Strategia migracyjna powinna dazy¢ i zapewnia¢ narzedzia do UDANEJ INTEGRACII IMIGRANTOW
NAPLYWAJACYCH DO POLSKI W SKALI ADEKWATNEJ DO WYZWAN GOSPODARCZYCH zamiast stanowic¢
ucieczke przed imigracjg wprost w objecia deficytu podstawowych ustug, pracy do 75 r.z. i masowe;j
emigracji mtodych z kraju, ktéry po kilku dekadach imponujgcego wzrostu wpadt w stagnacyjno-
recesyjng putapke, bo nie przeciwdziatano ewidentnym powodom tej putapki w czasach, gdy sprzyjata
temu koniunktura gospodarcza.

5. Wazna teza powstatej strategii nie jest uzasadniona

Niebywale szkodliwy i krétkowzroczny moze okazad sie nastepujacy fragment strategii migracyjne;j:

"Polska przyjmuje zasade, ze konsekwencjom zmian demograficznych i spotecznych na rynku pracy nie
nalezy przeciwdziata¢ instrumentami polityki imigracyjnej.”

Jak pokazaliSmy w naszym raporcie na przyktadzie wnioskéw ONZ i na przyktadzie Kanady, wiele krajow
rozwinietych od lat robi odwrotnie z korzyscig dla spoteczeristwa i gospodarki. W strategii nie
uzasadniono, dlaczego u nas miatoby by¢ inaczej.

6. Nie wzieto pod uwage waznych informacji z raportu Pracodawcow RP

Niezgodny z faktami wydaje sie fragment strategii: ,zbyt liberalna polityka migracyjna nie moze
blokowa¢ procesu modernizacji i automatyzacji polskiej gospodarki, celem poprawy jej
konkurencyjnosci." Jak pokazalismy w naszym raporcie, inwestycje, automatyzacja idg w parze
z zatrudnieniem a nie zastepujg ludzi w pracy. Jasno opisat to szef duzego koncernu przemystowego.
Domniemanie, ze ciasny rynek pracy wymusi inwestycje nie ma pokrycia w faktach: od lat obserwujemy
w Polsce niskg stope inwestycji przy bezrobociu wsréd najnizszych w UE.

Niepokoi tez mowa o konkretnych poszukiwanych kompetencjach. Dokument sugeruje, ze deficyty na
rynku pracy majg charakter punktowy i dotyczg oséb o wysokich kwalifikacjach. W naszym raporcie
pokazalismy, ze co roku ubywa ponad 100 tysiecy ludzi bez wyzszego wyksztatcenia, realizujgcych prace
proste: budowlancow, rzemiesinikow, pracownikéw fabryk i magazyndw. Juz dzis$ te braki odczuwamy,
gdy trzeba np. naprawic¢ kran, piec albo wyremontowaé mieszkanie, a problem bedzie eskalowat.
Obawiam sie praktycznego zamkniecia drzwi dla naptywu takich oséb do Polski w adekwatnej skali.

Kamil Sobolewski, 17 pazdziernika 2024

»Imigracja — ratunek dla gospodarki i korzysci spoteczne” https://pracodawcyrp.pl/co-robimy/raporty
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