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Warszawa, 29 listopada 2024 r.

NOWE ZASADY NALICZANIA STAZU PRACY

Staz pracy stanowi taczng dtugos$¢ okresdw zatrudnienia. Do stazu pracy
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia bez wzgledu na przerwy w
zatrudnieniu, przyczyne ustania stosunku pracy, a takie wielkos¢ etatu.
Zgodnie z obecnymi przepisami do staiu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze, wlicza sie zatrudnienie wylacznie w ramach
stosunku pracy.

Przygotowany przez MRPiPS projekt nowelizacji Kodeksu pracy ma
wprowadzi¢, z poczatkiem 2026 roku, nowe zasady obliczania stazu pracy.
Zgodnie z proponowanymi zasadami do stazu pracy bedzie zaliczany nie
tylko stosunek pracy, lecz takze okresy wykonywania umowy zlecenia,
umowy o Swiadczeniu ustug, umowy agencyjnej oraz okres pozostawania
osobg wspotpracujgca. Ponadto do tych okresdw zaliczaé sie bedg okresy
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, okresy wspotpracy z
osobg prowadzacg takg dziatalnos¢, a takie zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Pracodawcy RP podkreslajg — Nowe zasady naliczania stazu pracy zwiekszq
uprawnienia pracownikow, a tym samym bedgq stanowity pewne obcigzenie
dla pracodawcdéw. Przede wszystkim wptyng na zwiekszenie wymiaru urlopu
wypoczynkowego wielu pracownikéw. Co wiecej, zmiany w przepisach
wplyng takze na prawo do odprawy, emerytury, nagrody jubileuszowej,
dodatek stazowy, a takze wydtuzenie okresu wypowiedzenia. Wymiar urlopu
wypoczynkowego zwiekszy sie w przypadku wielu pracownikéw o 6 dni
rocznie, poniewaz w przypadku stazu pracy wynoszgcego co najmniej 10 lat
wymiar urlopu wypoczynkowego zwieksza sie z 20 do 26 dni. Pracodawcy
bedq musieli takze ponosi¢ wieksze koszty odpraw — mobwig eksperci
Pracodawcow RP.
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