Warszawa, 22 stycznia 2018 roku

ROZEZNANIE RYNKU NR 3/0011/16

realizowane w ramach Projektu ,,Sie¢ monitoringu prawa Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej”
na wybor Ekspertéw zewnetrznych: trenerdw i prelegentow

z zakresu monitoringu prawa gospodarczego i prawa pracy.

Zamodwienie realizowane w ramach Projektu ,Sie€¢ monitoringu prawa Pracodawcéw
Rzeczypospolitej Polskiej” dofinasowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 2.16. Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

I. ZAMAWIAJACY:

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Brukselska 7

03-973 Warszawa

NIP: 526-16-78-181

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych, ani nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego.

2. Niniejsze zapytanie jest zgodne z wymaganiami zasady uczciwej konkurencji, o ktérej mowa
w czesci 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamowienia bez wyboru ktérejkolwiek ze
ztozonych ofert.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania w zakresie terminu
sktadania ofert oraz zakresu. Jezeli zmiany beda mie¢ wptyw na tre$s¢ sktadanych w
postepowaniu ofert Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert. Dokonane zmiany przekazuje
sie niezwtocznie wszystkim wykonawcom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie
ofertowe i jest ono dla nich wigzace oraz upublicznia na stronach internetowych na ktérych
zostato upublicznione ogtoszenie.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania
uzasadnienia, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.

6. Szacunkowo warto$¢ zamdwienia nie przekracza 50 000 zt netto, tj. bez podatku od towardéw i
ustug.

1Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamowienia dotyczy wyboru Ekspertéw, trenerédw oraz prelegentéw w ramach
realizacji zadan przewidzianych w projekcie. Zakres zadan do realizacji::

A. Trenerzy: Zadanie 2: Szkolenia cztonkdw sieci

Szkolenia: cztery 2 dniowe szkolenia wyjazdowe, 64 godz. szkol.



Uczestnicy: 10-12 os.: Eksperci Pracodawcow RP oraz pozostatych cztonkoéw sieci, zaangazowani
W proces monitoringu i oceny prawa.

Zakres szkolen m.in.: zasady techniki prawodawstwa, proces legislacyjny, zasady stanowienia
prawa, OSR, ekonomiczne fundamenty oceny wptywu regulacji, jez. urzedowy, zasady
efektywnego pisania, narzedzia przydatne w pracy redakcyjne;.

Po kazdym szkoleniu uczestnicy ocenig jego przydatnosc dla prowadzenia monitoringu legislacji
w zakresie prawa gospodarczego i prawa pracy oraz przedstawig rekomendacje odnosnie
potrzeb szkoleniowych.

Metody pracy: warsztat, case study, praca w grupach.

B. Prelegenci: Zadanie 3: Dziatania upowszechniajace adresowane do innych partneréw
spotecznych oraz organizacji pozarzadowych w tym organizacji strazniczych

Seminaria podsumowujgce dziatania monitoringowe w minionym kwartale. W kazdym z
seminarium uczestniczy¢ bedzie 15-25 oséb zaréwno Ekspertéw stanowigcych prawo jak i
zainteresowanych aktami aktualnie konsultowanymi. Seminaria odbywac sie bedg w siedzibie
Pracodawcéw RP.

2. Zakres zaangazowania:
A. W ramach projektu Trener bedzie odpowiedzialny za:

1. Zapewnienie kompleksowego szkolenia w zakresie opracowywania projektéw zatozen
oraz projektéw aktéw prawnych, analiz prawnych i ekonomicznych, oceny
wptywu/oceny skutkdw regulacji;

2. Zapewnienie kompleksowego szkolenia w zakresie poszczegdlnych etapdéw procesu
legislacyjnego;

3. Przeprowadzenie warsztatow, ktére pozwolg w sposéb praktyczny zdoby¢ wiedze na
temat przygotowania projektow zatozen oraz projektow aktéw prawnych lub oceny
wptywu/oceny skutkdw regulacji;

4. Przeprowadzenie warsztatéw, podczas ktdrych zostanie przygotowany przyktadowych
projekt aktu prawnego wraz z jego OSR;

5. Zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z zasadami poprawnej legislacji oraz zasadami
techniki prawodawczej.

B. W ramach projektu Prelegent bedzie odpowiedzialny za:

1. udziatiwygtoszenie prelekcji, podczas 3 seminariéw realizowanych w ramach projektu,
dotyczacych:
e systemu stanowienia prawa w Polsce;
e poszczegdlnych etapdw procesu legislacyjnego;
e przygotowywania projektow zatozen i projektéw aktdw prawnych oraz ich oceny
skutkéw regulacji.
2. przygotowanie materiatdw pomocniczych w formie prezentacji, ktére zostang
udostepnione uczestnikom seminariéw.

Zamawiajacy _dopuszcza mozliwosc sktadania ofert czesciowych na petnienie funkcji trenera
lub prelegenta.



Eksperci zobowigzujg sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 —
2020 (w szczegdlnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie).

Umowa podpisywana z wybranymi Ekspertami bedzie obejmowata przekazanie praw autorskich
do wytworzonych w ramach projektu dokumentéw w petnym zakresie. Eksperci zobowigzani
bedg do oznaczenia wszystkich dokumentéw / materiatéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi ,,Zasadami promocji i oznakowania projektéw” w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;.

Do realizacji zadania wybrani zostang trenerzy — 8 oséb, prelegenci — 16 osdb.

Okres realizacji zamdwienia: od dnia rozstrzygniecia procedury do dnia 30.09.2019 roku, umowa
cywilnoprawna.

IV. WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN:
80400000-8 Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

79140000-7 - Doradztwo prawne i ustugi informacyjne

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
1. Wymagania formalne:
a) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
b) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania merytoryczne:
A. Trenerzy:

a) Whyksztatcenie wyisze, co najmniej dyplom magistra, kierunek: prawo, administracja lub
ekonomia (potwierdzone dyplomem);

b) Posiadanie przynajmniej 3-letniego praktycznego doswiadczenia w procesie stanowienia
prawa z prawa gospodarczego i prawa pracy - przygotowaniu projektow zatozen i projektow
aktéw prawnych lub opracowywaniu oceny wptywu/oceny skutkdw regulacii;

c) Bardzo dobra znajomos$¢ problematyki zwigzanej z procesem legislacyjnym, poszczegdlnymi
etapami procesu legislacyjnego oraz oceng wptywu;

d) Posiadanie doswiadczenia trenerskiego - co najmniej 50 godzin trenerskich w ostatnich 3
latach z zakresu stanowienia prawa gospodarczego i prawa pracy.

B. Prelegenci:

a) Woyksztatcenie wyzsze, co najmniej dyplom magistra, kierunek: prawo, administracja,
ekonomia lub nauki spoteczne (potwierdzone dyplomem);

b) Posiadanie przynajmniej 3-letniego doswiadczenia w problematyce dotyczacej stanowienia
prawa, etapow procesu legislacyjnego oraz projektow legislacyjnych wraz z ich OSR;


https://www.portalzp.pl/kody-cpv/szczegoly/uslugi-edukacji-osob-doroslych-oraz-inne-8927

c) Bardzo dobra znajomosc¢ problematyki zwigzanej z procesem legislacyjnym, poszczegdlnymi
jego etapami, przygotowywaniem projektdw legislacyjnych i oceng wptywu;
d) Doswiadczenie w wygtaszaniu prelekcji i wystgpieniach publicznych.

Spetnienie kryteridw zostanie okreslone na podstawie danych zawartych w Zataczniku 1, do
ktérego nalezy dotgczy¢ kopie dyplomu ukorczenia uczelni.

Wybrany Ekspert bedzie zobowigzany do osobistego wykonywania przedmiotu zamdwienia.

VII. KRYTERIA WYBORU OFERT

1.

Celem wytonienia Eksperta, Zamawiajgcy powota Komisje Oceny Ofert, ktéra w jego imieniu
dokona oceny ztozonych ofert na podstawie przyjetych kryteriéw.

Wybdr Ekspertéw nastgpi w oparciu o procedure, ktora sktadaé sie bedzie z nastepujacych
etapow:

1. Ocena formalna
Na tym etapie ocenie podlega¢ bedzie poprawnos¢ formalna oferty:
a. Czy oferta zostata ztozona w terminie?
b. Czy oferta zostata ztozona w jezyku polskim?

c. Czy zostata ztozona na formularzach stanowigcych Zataczniki 1 do 5 do niniejszego
zaproszenia?

d. Czy formularz jest kompletny, tzn. czy zostaty wypetnione wszystkie punkty oraz
dotgczono wszystkie wskazane w zaproszeniu o$wiadczenia i dokumenty?

e. Czy oferent nie podlega wykluczeniu z udziatu w postepowaniu?

Niespetnienie ktoéregokolwiek z ww. wymagan skutkowac bedzie odrzuceniem oferty
z przyczyn formalnych.

2. Ocena spetnienia wymagan merytorycznych:

Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie przedstawionych CV wraz z zatgczonymi
dokumentami (dyplom ukoriczenia uczelni). Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan
przedstawionych w pkt. V 2 skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

3. Do realizacji zadania wybrani zostang: trenerzy — 8 oséb, prelegenci — 16 oséb.

Wsrod ofert spetniajagcych wymagania merytoryczne zostang wybrani ci Eksperci, ktdrzy
zaproponowali najnizszg stawke za $wiadczenie ustug.

Wybdr w ramach procedury nie oznacza, ze dany Ekspert zostanie zaproszony do realizacji
zadania. Wybrani eksperci zostang umieszczeni w bazie eksperckiej, ktdra bedzie stanowita
podstawe do wyboru ekspertéw przy realizacji poszczegdlnych dziataniach projektowych
(szkolenia, seminaria).

VIIl. ODRZUCENIE OFERTY | WYKLUCZENIE WYKONAWCY

Z postepowania wykluczone sg osoby, ktdre sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym
lub Osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub Osobami



wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy, w szczegdlnosci poprzez:

1) uczestniczenie w spdtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej;
2) posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegélnosci pozostawanie w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:

a) ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego;

b) ztozy oferte niekompletng, tj. nie zawierajgca oswiadczen i dokumentéw okreslonych w pkt.
V2,

C) przedstawi nieprawdziwe informacje;

d) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu.

W zwigzku z wykluczeniem Eksperta lub odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystugujag mu srodki
ochrony prawnej.

IX.

TEMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT

1. Oferte nalezy sktada¢ do dnia 29 stycznia 2018 r. do godz. 24:00.

2. Oferte mozna ztozy¢:

a) osobiscie, pocztg lub kurierem w dni robocze na adres Zamawiajacego:
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Brukselska 7
03-973 Warszawa

Oferta powinna zostac ztozona w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta — Ekspert — Sieé¢
monitoringu prawa”. Liczy sie data wptyniecia do biura Zamawiajacego, godziny pracy biura
8:30-16:30, dni robocze.

b) pocztg elektroniczng na adres e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl w temacie wiadomosci
wpisujac: ,,Oferta — Ekspert — Sie¢ monitoringu prawa”

Dodatkowych informacji o zamodwieniu udziela Ewa Plodzien-Patasz: e.plodzien-palasz@
pracodawcyrp.pl.

X.

1.

INFORMACJE DODATKOWE

Zamawiajgcy zastrzega, mozliwos¢ uzupetniania i wyjasniania tresci dokumentéw sktadanych
przez Ekspertow.

Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo zmiany lub
uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Eksperci zostang
poinformowani o nowym terminie sktadania ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przystanej oferty oczywistych
omytek pisarskich lub rachunkowych.



Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez
podawania przyczyny, na kazdym jego etapie do momentu wyboru Wykonawcy.

Przy ocenie ofert Zamawiajacy bedzie uwzgledniat jedynie informacje zawarte w zatacznikach
do Zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny wiarygodnosci
przedstawionych danych i informacji i moze zada¢ od Eksperta wszelkich dodatkowych
informacji i/lub wyjasnien zaréwno w zakresie ztozonej oferty, jak i dziatalnosci i/lub statusu
Eksperta. W przypadku niedotrzymania trybu i/lub terminu przedtozenia wymaganych
wyjasnien i/lub dokumentéw lub odmowy ich przedtozenia Zamawiajgcy ma prawo odrzucié
oferte.

Od rozstrzygniecia niniejszego postepowania nie przystugujg odwotania.



