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Warszawa, 22 stycznia 2018 roku 

 

ROZEZNANIE RYNKU NR 3/0011/16 

realizowane w ramach Projektu „Sieć monitoringu prawa Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej” 

na wybór Ekspertów zewnętrznych: trenerów i prelegentów 

z zakresu monitoringu prawa gospodarczego i prawa pracy. 

 

Zamówienie realizowane w ramach Projektu „Sieć monitoringu prawa Pracodawców 

Rzeczypospolitej Polskiej” dofinasowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

Działanie 2.16. Usprawnienie procesu stanowienia prawa. 

 

I. ZAMAWIAJĄCY: 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 
ul. Brukselska 7 
03-973 Warszawa 
NIP: 526-16-78-181 

 

 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 
zamówień publicznych, ani nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego. 

2. Niniejsze zapytanie jest zgodne z wymaganiami zasady uczciwej konkurencji, o której mowa 
w części 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności 
na lata 2014-2020. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamówienia bez wyboru którejkolwiek ze 
złożonych ofert. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania w zakresie terminu 
składania ofert oraz zakresu. Jeżeli zmiany będą mieć wpływ na treść składanych w 
postępowaniu ofert Zamawiający przedłuży termin składania ofert. Dokonane zmiany przekazuje 
się niezwłocznie wszystkim wykonawcom, do których zostało wystosowane zaproszenie 
ofertowe i jest ono dla nich wiążące oraz upublicznia na stronach internetowych na których 
zostało upublicznione ogłoszenie.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania bez podania 
uzasadnienia, a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty.  

6. Szacunkowo wartość zamówienia nie przekracza 50 000 zł netto, tj. bez podatku od towarów i 
usług.  

 

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiot zamówienia dotyczy wyboru Ekspertów, trenerów oraz prelegentów w ramach 
realizacji zadań przewidzianych w projekcie. Zakres zadań do realizacji:: 

A. Trenerzy: Zadanie 2: Szkolenia członków sieci 

Szkolenia: cztery 2 dniowe szkolenia wyjazdowe, 64 godz. szkol.  
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Uczestnicy: 10-12 os.: Eksperci Pracodawców RP oraz pozostałych członków sieci, zaangażowani 
w proces monitoringu i oceny prawa. 
Zakres szkoleń m.in.: zasady techniki prawodawstwa, proces legislacyjny, zasady stanowienia 
prawa, OSR, ekonomiczne fundamenty oceny wpływu regulacji, jęz. urzędowy, zasady 
efektywnego pisania, narzędzia przydatne w pracy redakcyjnej. 
Po każdym szkoleniu uczestnicy ocenią jego przydatność dla prowadzenia monitoringu legislacji 
w zakresie prawa gospodarczego i prawa pracy oraz przedstawią rekomendacje odnośnie 
potrzeb szkoleniowych. 
Metody pracy: warsztat, case study, praca w grupach. 

 

B. Prelegenci: Zadanie 3: Działania upowszechniające adresowane do innych partnerów 
społecznych oraz organizacji pozarządowych w tym organizacji strażniczych 

Seminaria podsumowujące działania monitoringowe w minionym kwartale. W każdym z 
seminarium uczestniczyć będzie 15-25 osób zarówno Ekspertów stanowiących prawo jak i 
zainteresowanych aktami aktualnie konsultowanymi. Seminaria odbywać się będą w siedzibie 
Pracodawców RP. 

 

2. Zakres zaangażowania: 

A. W ramach projektu Trener będzie odpowiedzialny za: 

1. Zapewnienie kompleksowego szkolenia w zakresie opracowywania projektów założeń 
oraz projektów aktów prawnych, analiz prawnych i ekonomicznych, oceny 
wpływu/oceny skutków regulacji; 

2. Zapewnienie kompleksowego szkolenia w zakresie poszczególnych etapów procesu 
legislacyjnego; 

3. Przeprowadzenie warsztatów, które pozwolą w sposób praktyczny zdobyć wiedzę na 
temat przygotowania projektów założeń oraz projektów aktów prawnych lub oceny 
wpływu/oceny skutków regulacji; 

4. Przeprowadzenie warsztatów, podczas których zostanie przygotowany przykładowych 
projekt aktu prawnego wraz z jego OSR; 

5. Zaznajomienie uczestników szkolenia z zasadami poprawnej legislacji oraz zasadami 
techniki prawodawczej. 

 

B. W ramach projektu Prelegent będzie odpowiedzialny za: 

1. udział i wygłoszenie prelekcji, podczas 3 seminariów realizowanych w ramach projektu, 
dotyczących:  
 systemu stanowienia prawa w Polsce; 
 poszczególnych etapów procesu legislacyjnego;  
 przygotowywania projektów założeń i projektów aktów prawnych oraz ich oceny 

skutków regulacji. 
2.  przygotowanie materiałów pomocniczych w formie prezentacji, które zostaną 

udostępnione uczestnikom seminariów. 

 

Zamawiający  dopuszcza możliwość składania ofert częściowych na pełnienie funkcji trenera 
lub prelegenta. 

 



 
 

 

3 
 

Eksperci zobowiązują się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania Wytycznych 
w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 
2020 (w szczególności w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangażowania 
zawodowego w liczbie 276 godzin miesięcznie). 

Umowa podpisywana z wybranymi Ekspertami będzie obejmowała przekazanie praw autorskich 
do wytworzonych w ramach projektu dokumentów w pełnym zakresie. Eksperci zobowiązani 
będą do oznaczenia wszystkich dokumentów / materiałów związanych z realizacją zamówienia 
zgodnie z aktualnie obowiązującymi „Zasadami promocji i oznakowania projektów” w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

Do realizacji zadania wybrani zostaną trenerzy – 8 osób, prelegenci – 16 osób.  

 

Okres realizacji zamówienia: od dnia rozstrzygnięcia procedury do dnia 30.09.2019 roku, umowa 
cywilnoprawna.  

 

IV. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ:   

80400000-8 Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne  

79140000-7 - Doradztwo prawne i usługi informacyjne 

 

V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

1. Wymagania formalne: 

a) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

b) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych. 

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
 

2. Wymagania merytoryczne: 

A. Trenerzy:  

a) Wykształcenie wyższe, co najmniej dyplom magistra, kierunek: prawo, administracja lub 
ekonomia (potwierdzone dyplomem); 

b) Posiadanie przynajmniej 3-letniego praktycznego doświadczenia w procesie stanowienia 
prawa z prawa gospodarczego i prawa pracy - przygotowaniu projektów założeń i projektów 
aktów prawnych lub opracowywaniu oceny wpływu/oceny skutków regulacji; 

c) Bardzo dobra znajomość problematyki związanej z procesem legislacyjnym, poszczególnymi 
etapami procesu legislacyjnego oraz oceną wpływu; 

d) Posiadanie doświadczenia trenerskiego - co najmniej 50 godzin trenerskich w ostatnich 3 
latach z zakresu stanowienia prawa gospodarczego i prawa pracy. 

  

B. Prelegenci: 

a) Wykształcenie wyższe, co najmniej dyplom magistra, kierunek: prawo, administracja, 
ekonomia lub nauki społeczne (potwierdzone dyplomem); 

b) Posiadanie przynajmniej 3-letniego doświadczenia w problematyce dotyczącej stanowienia 
prawa, etapów procesu legislacyjnego oraz projektów legislacyjnych wraz z ich OSR; 

https://www.portalzp.pl/kody-cpv/szczegoly/uslugi-edukacji-osob-doroslych-oraz-inne-8927
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c) Bardzo dobra znajomość problematyki związanej z procesem legislacyjnym, poszczególnymi 
jego etapami, przygotowywaniem projektów legislacyjnych i oceną wpływu; 

d) Doświadczenie w wygłaszaniu prelekcji i wystąpieniach publicznych. 

 

Spełnienie kryteriów zostanie określone na podstawie danych zawartych w Załączniku 1, do 
którego należy dołączyć kopie dyplomu ukończenia uczelni. 

 

Wybrany Ekspert  będzie zobowiązany do osobistego wykonywania przedmiotu zamówienia. 

 

VII. KRYTERIA WYBORU OFERT  

1. Celem wyłonienia Eksperta, Zamawiający powoła Komisję Oceny Ofert, która w jego imieniu 
dokona oceny złożonych ofert na podstawie przyjętych kryteriów. 

2. Wybór Ekspertów nastąpi w oparciu o procedurę, która składać się będzie z następujących 
etapów: 

 

1. Ocena formalna 

Na tym etapie ocenie podlegać będzie poprawność formalna oferty: 

a. Czy oferta została złożona w terminie? 

b. Czy oferta została złożona w języku polskim? 

c. Czy została złożona na formularzach stanowiących Załączniki 1 do 5 do niniejszego 
zaproszenia? 

d. Czy formularz jest kompletny, tzn. czy zostały wypełnione wszystkie punkty oraz 
dołączono wszystkie wskazane w zaproszeniu oświadczenia i dokumenty? 

e. Czy oferent nie podlega wykluczeniu z udziału w postępowaniu? 

Niespełnienie któregokolwiek z ww. wymagań skutkować będzie odrzuceniem oferty  
z przyczyn formalnych. 

 

2. Ocena spełnienia wymagań merytorycznych: 

Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie przedstawionych CV wraz z załączonymi 
dokumentami (dyplom ukończenia uczelni). Niespełnienie któregokolwiek z wymagań 
przedstawionych w pkt. V 2 skutkować będzie odrzuceniem oferty. 

 

3. Do realizacji zadania wybrani zostaną: trenerzy – 8 osób, prelegenci – 16 osób.  

Wśród ofert spełniających wymagania merytoryczne zostaną wybrani ci Eksperci, którzy 
zaproponowali najniższą stawkę za świadczenie usług. 

Wybór w ramach procedury nie oznacza, że dany Ekspert zostanie zaproszony do realizacji 
zadania. Wybrani eksperci zostaną umieszczeni w bazie eksperckiej,  która będzie stanowiła 
podstawę do wyboru ekspertów przy realizacji poszczególnych działaniach projektowych 
(szkolenia, seminaria).  

 

VIII. ODRZUCENIE OFERTY I WYKLUCZENIE WYKONAWCY  

Z postępowania wykluczone są osoby, które są powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym 
lub Osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub Osobami 
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wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 
procedury wyboru Wykonawcy, w szczególności poprzez: 

1) uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

2) posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji; 

3) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

4) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione 
wątpliwości, co do bezstronności w wyborze wykonawcy, w szczególności pozostawanie w 
związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.  

 
W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, który: 

a) złoży ofertę niezgodną z treścią niniejszego zapytania ofertowego;  
b) złoży ofertę niekompletną, tj. nie zawierającą oświadczeń i dokumentów określonych w pkt. 

V 2; 
c) przedstawi nieprawdziwe informacje;  
d) nie spełnia warunków udziału w postępowaniu.  

 
W związku z wykluczeniem Eksperta lub odrzucenia oferty Wykonawcy nie przysługują mu środki 
ochrony prawnej. 

 

IX. TEMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT 

1. Ofertę należy składać  do dnia 29 stycznia 2018 r. do godz. 24:00.  

2. Ofertę można złożyć: 

a) osobiście, pocztą lub kurierem w dni robocze na adres Zamawiającego: 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

ul. Brukselska 7 

03-973 Warszawa 

Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Oferta – Ekspert – Sieć 
monitoringu prawa”. Liczy się data wpłynięcia do biura Zamawiającego, godziny pracy biura 
8:30-16:30, dni robocze. 

b) pocztą elektroniczną na adres e-mail: dfe@pracodawcyrp.pl w temacie wiadomości 
wpisując: „Oferta – Ekspert – Sieć monitoringu prawa” 

 

Dodatkowych informacji o zamówieniu udziela Ewa Płodzień-Pałasz: e.plodzien-palasz@ 
pracodawcyrp.pl. 

 
X. INFORMACJE DODATKOWE  

1. Zamawiający zastrzega, możliwość uzupełniania i wyjaśniania treści dokumentów składanych 
przez Ekspertów.  

2. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub 
uzupełnienia treści niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Eksperci zostaną 
poinformowani o nowym terminie składania ofert.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przysłanej oferty oczywistych 
omyłek pisarskich lub rachunkowych.  
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4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania bez 
podawania przyczyny, na każdym jego etapie do momentu wyboru Wykonawcy.  

5. Przy ocenie ofert Zamawiający będzie uwzględniał jedynie informacje zawarte w załącznikach 
do Zapytania ofertowego. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny wiarygodności 
przedstawionych danych i informacji i może żądać od Eksperta wszelkich dodatkowych 
informacji i/lub wyjaśnień zarówno w zakresie złożonej oferty, jak i działalności i/lub statusu 
Eksperta. W przypadku niedotrzymania trybu i/lub terminu przedłożenia wymaganych 
wyjaśnień i/lub dokumentów lub odmowy ich przedłożenia Zamawiający ma prawo odrzucić 
ofertę. 

7. Od rozstrzygnięcia niniejszego postępowania nie przysługują odwołania. 


