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SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA NR 1/2.16/11/16

Projekt ,,Sie¢ monitoringu prawa Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej”
POWR.02.16.00-00-0011/16

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Rozwdj na lata 2014-2020 przez
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

I.  ZAMAWIAJACY

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa
NIP: 5261678181

KRS: 0000047928

Il.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

KOD CPV:

72212000-4 Ustugi programowania oprogramowania aplikacyjnego

72000000-5 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe i
wsparcia.

72212211-1 Ustugi opracowywania oprogramowania dla wzajemnej wspolpracy platform;
72211000-7 Ustugi programowania oprogramowania systemowego i dla uzytkownika;

72212516-9 Ustugi opracowywania oprogramowania do wymiany danych;

72250000-2 Ustugi w zakresie konserwacji i wsparcia systemow;

72200000-7 Ustugi doradcze w zakresie programowania oprogramowania.

Wprowadzenie:

Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego Zapytania ofertowego jest mowa o:

— postgpowaniu — nalezy rozumie¢ postgpowanie o udzielenie zamOwienia prowadzone na
podstawie ppkt 6.5.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 w wersji obowiazujacej od 23.08.2017 r, ktérego
przedmiotem jest zaprojektowanie, budowa i wdrozenie internetowego narzedzia bazy aktow
prawnych na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Sie¢ monitoringu prawa Pracodawcoéw RP”.
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— Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg prawnag albo jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zamowienia
poprzez ztozenie oferty,

Przedmiot zamowienia:

1. Przedmiotem zaméwienia jest zaprojektowanie, budowa i wdrozenie internetowego narzg¢dzia
bazy aktow prawnych na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Sie¢ monitoringu prawa
Pracodawcéw RP” budowa internetowego narzedzia zawierajacego baze aktéw prawnych
Z obszar6w objetych monitorowaniem w ramach projektu (tj. prawo pracy i prawo
gospodarcze).

W ramach zaméwienia przewidziane jest do realizacji:

Wykonanie portalu internetowego opartego na systemie zarzadzania trescig (CMS) z

podziatem na cze$¢ otwartg (dostepng dla wszystkich odwiedzajacych i cze$é

zamknigtg (dla zarejestrowanych uzytkownikow).

— Narzedzie do gromadzenia bazy aktow prawnych z mozliwoscig tworzenia i dotgczania

do nich fiszek, w ktorych w zwiezty i zrozumiaty bedzie opisany wptyw regulacji na
dziatania gospodarcze oraz prawo pracy. Narzedzie umozliwi przesytanie dokumentow
do konsultacji oraz zbieranie stanowisk od zarejestrowanych uzytkownikow.

— Forum dyskusyjne dla uzytkownikéw serwisu z podziatem na tematy i watki.,
— Narzedzie do tworzenia ankiet badawczych umozliwiajgcy tworzenie zestawien
porownawczych z udzielonych przez uzytkownikéw odpowiedzi.

2. Przeprowadzenia szkolenia w siedzibie Pracodawcow RP, dla 6 0séb z zakresu obstugi
systemu,

3. Sporzadzenie i dostarczenie powykonawczej dokumentacji technicznej,

4. Zapewnienie = Zamawiajagcemu  mozliwosci  pelnej  modyfikacji  funkcjonalno$ci
narzedzia/aplikacji, poprzez zapewnienie stosownych licencji, praw, kodow zrodtowych i
dokumentacji.

Termin wykonania zamowienia:

1) Opracowanie, wykonanie i wdrozenie nowe]j szaty graficznej oraz architektury informacji
strony internetowej (legislacja.pracodawcyrp.pl). Projekt graficzny narzgdzia/aplikacji
internetowej podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego w nastepujacej procedurze:

a. Wykonawca we wspolpracy z Zamawiajgcym przygotuje nowa architektur¢ informacji;
projekt architektury informacji, wraz z opisem, rozumiany jako przedstawienie prostych
makiet (o niskim poziomie szczegdlowosci wraz z prostym opisem), jak beda wygladac
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najwazniejsze ekrany. Projekt bedzie opierat si¢ na zasadach User-centered design (UCD) i
bedzie uwzglednial najwazniejsze potrzeby glownych uzytkownikoéw;

b. Wykonawca przygotuje trzy przyktady wygladu strony gltownej dla strony internetowej
legislacja.pracodawcyrp.pl (zgodnego z ksigga identyfikacji Zamawiajacego) po konsultacji
potrzeb z Zamawiajacym; w ciggu 10 dni roboczych od dnia podpisania Umowy;

C. W ciaggu trzech dni roboczych od dostarczenia Zamawiajacemu przez Wykonawce
propozycji architektury i projektow graficznych Zamawiajacy wskaze, ktéry sposrod
dostarczonych trzech projektow bedzie chciat rozwijaé, przy czym Zamawiajacy moze
wskaza¢ elementy do poprawy w wybranym projekcie wygladu interfejsu graficznego nowe;j
strony internetoweyj;

Po zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji szaty graficznej dla strony gtéwnej,
Wykonawca wykona i dostarczy kompletng szate graficzng w takiej formie, aby uwzgledniata
ona wszystkie niezbedne elementy graficzne stron i podstron serwisu WWW. Kompletna szata
graficzna bedzie zawieraé wszystkie elementy z zaakceptowanej przez Zamawiajgcego
ostatecznej wersji oraz co najmniej nastepujace podstrony: (lista aktualnosci, pojedyncza
aktualno$¢, strona tekstowa, strona zapisu na newsletter, logowanie dla wskazanych grup, strona
bledu, ),

Po zatwierdzeniu kompletnej szaty graficznej wykonawcza podejmie si¢ budowy portalu
dostepnego w sieci www (aplikacja serwerowa, dziatajgca na zdalnej maszynie, bazujaca na
dedykowanym silniku CMS tworzaca serwis internetowy dostepny w Sieci www),

0 charakterze portalu informacyjnego, z rozbudowang warstwa interaktywna dla swoich
uzytkownikow, w celu wymiany informacji pomiedzy interesariuszami a cztonkami Sieci
monitoringu legislacji. Po zakonczeniu prac zamawiajacy otrzyma dostep do narzedzia CMS
pozwalajacego na zarzadzania trescia jak i dedykowanymi elementami serwisu.

Ustuga w cato$ci zostanie zrealizowana w ciggu 30 dni roboczych od daty wystawienia
Zlecenia przedmiotowej ustugi.

1)  Strona internetowa — legislacja.pracodawcyrp.pl powinna prowadzi¢ pomiar statystyk
odwiedzin 1 jego ogladalnoscii W ramach zamowienia Wykonawca powinien
przeprowadzi¢ analize potrzeb i dokona¢ konfiguracji strony z wykorzystaniem narze¢dzia
Google Analytics lub narzedzia rownowaznego.

2)  Strona internetowa musi by¢ wykonana w technice Responsive Web Design. Wymaganie
dotyczy urzadzen mobilnych z systemami operacyjnymi iOS oraz Android. Strona be¢dzie
poprawnie realizowata wszystkie funkcjonalnosci oraz begdzie w petni responsywna na
mobilnych przegladarkach Android Browser, Safari dla iOS, Firefox, Chrome.

3)  Wykonawca zapewni, ze strona internetowa —bedzie poprawnie wyswietlana i bedzie
realizowa¢ zatozone funkcjonalnosci dla nastgpujacych przegladarek internetowych:
Google Chrome oraz Mozilla Firefox w wersji najnowszej (wedlug stanu na dzien
podpisania Umowy) oraz dwoch poprzednich wers;ji.

4)  Wykonawca zapewni zgodnos$¢ strony internetowej z obowigzujagcymi standardami W3C
(ang. The World Wide Web Consortium) oraz kodowanie znakow w standardzie Unicode
UTF-8.

5)  Wykonawca zapewni speinienie przez strong¢ internetowa wymagan Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG 2.0), okre$lonych w zataczniku do Rozporzadzenia w
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sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemoéw teleinformatycznych, w szczegolnosci: wszystkie strony powinny mieé
zachowang prawidtowa strukture hierarchii nagtowkéw, powinna by¢é zachowana
odpowiednia proporcja kontrastow, wszystkie elementy graficzne oraz elementy, ktére
mozna ,.klikna¢” musza mie¢ zrozumiaty tekst alternatywny; dodatkowo elementy klikalne
po najechaniu musza by¢ sygnalizowane zmiang wygladu kursora na ,,reke”, strony musza
dawa¢ mozliwos¢ manipulowania rozmiarem tekstow za pomoca dostepnych skrotow
klawiaturowych przegladarki, nawigacja powinna by¢ dostepna za pomoca klawiatury.
Strona musi poprawnie by¢ obstugiwana przez screan readery, tj. narzedzia asystujace
wykorzystywane przez osob z dysfunkcjami wzroku.

a.

Szczegotowe wymagania wobec narzedzia/aplikacji internetowe;j.

Narzedzie/aplikacja internetowa bedzie posiadacé:
1) Czedé publiczna ( informacyjng), dostepng dla wszystkich odwiedzajgcych uzytkownikédw
2) Czes$¢ wewngetrzng, dostepng tylko dla zalogowanych, uprawnionych uzytkownikéw
3) API, publiczny interfejs wymiany danych udostepniajacy informacje poprzez mechanizm
API

Ad. 1)

Cze$¢ publiczna (informacyjna) platformy powinna by¢ dostepna dla wszystkich odwiedzajgcych
witryne. Powinna zawieraé¢ informacje w postaci podstron podzielonych na dziaty oraz
zatgcznikdéw umieszczonych na podstronach.

Czesc¢ ta zbudowana powinna zostaé¢ w oparciu o rozwigzanie typu CMS (Content Management
System). Dzieki temu mozliwe bedzie administrowanie trescig podstron, dodawanie nowych tresci
oraz edycja struktury dziatéw. System tego typu oferuje réwniez mechanizmy pozwalajace na
wgrywanie zatgcznikéw czy tworzenie bazy linkéw do innych istotnych stron. System CMS
wybrany do realizacji czesci publicznej powinien zawiera¢ mechanizmy, ktére gwarantujg
prawidtowe indeksowanie strony przez wyszukiwarki internetowe takie jak Google (tzw. SEO -
Search Engine Optimization). Pozwoli to na umozliwienie wyszukiwania tresci zgromadzonych na
portalu przez uzytkownikéw zewnetrznych.

Dodatkowo system powinien oferowa¢ mozliwos¢ kontaktu bezposrednio przez strone (np.
o zauwazonych nieprawidtowosciach w tresciach). Funkcja ta rozumiana jest jako formularz
z mozliwoscig przestania opinii oraz zataczeniu pliku.

Ad. 2
Cze$¢ wewnetrzna dostepna tylko dla zalogowanych, uprawnionych uzytkownikow zawierajaca:
— uwierzytelnienie i autoryzacje uzytkownika oraz modut zarzadzania uzytkownikami
— kazdy uzytkownik zdefiniowany w systemie powinien mie¢ mozliwos$¢ aktualizowania
parametréw swojego profilu

W ramach czesci wewnetrznej rozwigzanie, ktére zostanie zaproponowane powinno realizowac
idee e-obiegu dokumentow w szczegdlnosci:
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a. realizowac sciezke weryfikacji dokumentéw — przyporzadkowaé dokument do odpowiedniego
statusu:

*  Wagrywanie dokumentéw otrzymanych na skrzynke Pracodawcéw RP

* Woystanie dokumentéw cztonkom Sieci monitoringu legislacji do zaopiniowania
w oparciu o tabele zgtaszania uwag

*  Opracowanie wspodlnego stanowiska dla Pracodawcéw RP na podstawie przestanych
uwag/komentarzy/sugestii zmian

* Przestanie do Instytucji formularza zgtaszania uwag (np. Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw)

*  Umieszczenie stanowiska Pracodawcow RP w czesci publicznej,

* Baza wiedzy (pdf, power point, exel) czyli wgrywanie i przechowywanie dokumentéw
z podziatem na dokumenty ogdlnodostepne oraz dokumenty dostepny dla oséb z
loginem i hastem dostepu (z mozliwoscig katalogowania spraw)

* Konsultowanie i opiniowanie dokumentéw - OS$ czasu - rejestr dokumentéw biezgco
podlegajgcych konsultacjom

» Zgtaszanie uwag do konsultowanych dokumentéw w trybie ,$ledz zmiany” (widoczne
dla innych uczestnikéw)

* System powiadamiania o ostatnio naniesionych uwagach (przesytanie aktualnie
naniesionego zestawienia uwag/komentarzy na mail zalogowanych uzytkownikéw)

*  Wyszukiwarka konkekstowa (otagowanie dokumentow),

*  Dyskusja na forum zalogowanych uczestnikéw

* Ankiety on-line z exportem danych do exela

*  Wysytka mailingowa/newslettera

* Linkowanie z kluczowymi instytucjami, np. KPRM, MR, MF, MRPiPS oraz portalami
poswieconymi tematyce prawa gospodarczego i prawa pracy funduszy,

* Interwencje/zgtaszanie nieprawidtowosci

* Promocja realizowanych projektéw/produktéw/publikacji powstatych w ramach
projektu dofinansowanych z UE

b. umozliwia¢ podziat dokumentéw na nastepujgce typy:
*  Dokumenty ogdlne:
— ustawy
— rozporzadzenia
— prawo UE
— innePL
— inne UE

— Szkolenia/konferencje
— Raporty/publikacje

c. posiada¢ modut forum dyskusyjnego umozliwiajacy dyskusje uzytkownikéw wewnetrznych
nad poszczegdlnymi tematami. Forum powinno byé podzielone na tematy dyskusji, kazdy
temat moze zawierac wiele watkow dyskus;ji.

d. posiada¢ modut newsletter integrujacy sie z serwerem pocztowym pozwalajgcy tworzyc
i rozsyta¢ masowe wiadomosci email do wybranej grupy odbiorcéw

e. posiada¢ modut bazy wiedzy oparty o pliki w formacje PDF, PowerPoint, Excel w podziale na
dokumenty ogdlnodostepne (czes¢ publiczna) oraz wewnetrzne.
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f. posiadaé modut przeglgdania wraz opiniowaniem i konsultowaniem wgranych dokumentow.
System powinien oferowac¢ widok osi czasu pokazujacy chronologicznie dodane opinie i
komentarze wraz z informacjg o uzytkowniku, ktéry wprowadzit zmiane.

g. posiadaé modut zgtaszania uwag, poprzez dodawanie komentarzy do dokumentéw PDF
widocznych w oknie przegladarki. System powinien umozliwia¢ dodawanie komentarzy do
przegladanych stron dokumentu PDF bezposrednio w oknie przegladarki. Informacja
zapamietana powinna zawieraé tres¢ komentarza, dane uzytkownika oraz numer strony.

h. powinien wspiera¢ wersjonowanie plikdw, tj. zapamietywac kazda kolejng wersje wgranego
pliku wraz z historig zmian.

i. powinien oferowa¢ mozliwos¢ wystania powiadomienia drogg mailowa z listg ostatnich uwag
i komentarzy do uzytkownikéw portalu wewnetrznego.

j. posiada¢ modut tworzenia ankiet z pytaniami: jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru,
opisowymi, w skali. Modut powinien umozliwia¢ wystanie linku do ankiety na email
wskazanych uzytkownikéw oraz oferowac opcje eksportu do Excela.

k. Powinien zaleznie od uprawnien danego uzytkownika powinien ofertowac odpowiedni zestaw
widokéw i dostepnych funkcji. Proponowane role:

* Administracja — edycja uzytkownikdw i ich uprawnien, operacje administracyjne,
dostep do wszystkich elementéw systemu
*  Edycja WWW - edycja tresci czesci publicznej
*  Wgrywanie dokumentéw
* Zgtaszanie uwag
*  Opiniowanie dokumentow wraz z przesytaniem komentarzy/uwag,
* Dostep do forum
I. Operacje wykonywane przez kazdego uzytkownika systemu powinny byé zapisywane w logach.

Ad. 3

API, Uzupetnieniem podstawowych czesci systemu powinna by¢ funkcja udostepnienia
podstawowych informacji przez mechanizm API (Application Programming Interface) w standardzie
REST. Dzieki czemu inne podmioty bedg mogty odpytywac system o dane publiczne — zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Cyfryzacji.

Szczegétowe wymagania techniczne:

System powinien zosta¢ wykonany w technologii gwarantujgcej stabilnos¢ i bezpieczenstwo
przechowywanych informacji. Przewidywana maksymalna ilos¢ jednoczesnych uzytkownikow:
200 oséb. Technologia powinna pozwala¢ na tatwe modyfikowanie i rozbudowe rozwigzania
w przysztosci.

a. portal zbudowany w oparciu o technologie PHP co najmniej 7 i MySQL/MariaDB/Precona

b. technologie back-end:

1. Kod napisany wedtug wzorca MVC pod kontrolg nowoczesnego framework'a w
aktualnej, stabilnej wersji np. Yii 2.x, CakePHP 3.x, Laravel 5.x jednak z wykluczeniem
aplikacji gotowych typu: Drupal, phpBB, Wordpress, Joomla.

2. Do przeszukiwania bazy danych nalezy uzy¢ zewnetrznego (poza bazg danych) silnika
wyszukiwarki np. Elasticsearch lub Sphinx
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3. Do obrébki obrazéw nalezy zastosowac biblioteke gwarantujacg szybka i wydajng
prace na duzych plikach graficznych np. VIPS
c. technologie front-end:
1. RWD wedtug zasady mobile first w HTML5
CSS3 generowany za pomocg preprocesora LESS lub SASS.
CSS zbudowany zgodnie z jedng z metodologii OOCSS — preferowany BEM
Caty kod Javascript_ na bazie Frameworka - np. Elixir
Skrypty Javascript_ w oparciu o AngularJS/ReactJS
Caty front-end dla WWW RWD zgodne z W3C i WCAG
Caty kod powinien przestrzegac¢ zasad SOLID z naciskiem na S.
Wszystkie zewnetrzne biblioteki/wtyczki muszg byé zarzagdzane przez managera
pakietow NPM
9. Nieakceptowalne jest poprawianie layoutu za pomoca JavaScript.
brak elementow wykonanych w technologii Flash
responsywny layout dopasowujacy sie do urzadzenia na ktérym jest wyswietlany
zgodnos¢ z przegladarka Internet Explorer od wers;ji 8
optymalizacja elementéw serwisu w szczegdlnosci grafik, html, arkuszy styli oraz bibliotek js
wysytka wszystkich maili (systemowych oraz newsletteréw) odbywac sie musi za pomoca
autoryzacji smtp lub zewnetrznym serwerem do massmailingu
i. widoczng, adnotacje o zbieraniu plikéw cookie

O N A WN

>S@m oo

Wykonawca zamdwienia zobowigzany bedzie ponadto do:

— zapewnienia wizualizacji wszelkich elementéw zamdwienia zgodnie z zasadami promogji
i oznakowania projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, dostepnymi na stronie internetowej:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/zasady-promocji-i-
oznakowania-projektow/

— przekazania Zamawiajgcemu wszelkich praw autorskich do narzedzia/aplikacji internetowe;j
(wraz z mozliwoscig wykorzystania go na wszelkich polach eksploatacji)

— dostarczenia Zamawiajgcemu plikow zrédtowych

— przeprowadzenia szkolenia w siedzibie Pracodawcéw RP, dla 6 osob z zakresu obstugi
systemu,
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