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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.PRACODAWCY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ sa ogdlnopolska organizacja
pracodawcow (konfederacja) zwana w dalszej cze$ci statutu ,,Pracodawcy RP”.

2.Pracodawcy RP dziataja na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z dnia 26 czerwca 1991, Nr 55 poz. 235 z pézniejszymi zmianami) oraz
na podstawie niniejszego Statutu.

3.Pracodawcy RP w swej dzialalno$ci opieraja si¢ réwniez na normach prawa i dyrektywach
Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do pracodawcoéw oraz na ratyfikowanych przez
Rzeczpospolita Polska umowach i konwencjach migdzynarodowych regulujacych zasady
funkcjonowania tzw. rynku pracy.

4.Pracodawcy RP moga uzywac¢ skrétu swej nazwy Pracodawcy RP oraz nazwy w jezyku

angielskim EMPLOYERS OF POLAND.

§2

1.Pracodawcy RP posiadaja osobowos¢ prawna.

2.Pracodawcy RP dziataja na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza granicami kraju.
3.Siedziba Pracodawcéw RP jest Warszawa.

4.Pracodawcy RP moga przystgpowaé¢ do migedzynarodowych organizacji pracodawcéw oraz
tworzy¢ swoje przedstawicielstwa poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej na zasadach
prawa miejscowego.

5.Pracodawcy RP posiadaja swoje godto, flage i odznake¢ cztonkowska.

§3

1.Pracodawcy RP sa dobrowolna i samorzadna organizacja pracodawcow.
2.Pracodawcy RP sa w swej dzialalnoSci statutowej niezalezni od organdéw witadzy i

administracji publicznej oraz od innych organizacji.
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ROZDZIAL 11
CEL 1 ZADANIA

§4

Podstawowym celem Pracodawcéw RP jest ochrona praw pracodawcéw oraz
reprezentowanie 1 wspieranie ich intereséw gospodarczych i niegospodarczych wobec
organéw wiadzy i administracji publicznej oraz innych organizacji interesu zbiorowego, w

tym zwigzkow zawodowych.

§5

Do zadan Pracodawcéw RP naleza w szczegdlnosci:

a)formulowanie 1 publiczne prezentowanie opinii, stanowisk 1 wnioskéw zgodnych z
interesami pracodawcow, w tym w szczegdlnosci pracodawcéw cztonkéw Pracodawcow RP,
b)opiniowanie ustaw lub innych aktéw prawnych wiazacych si¢ bezposrednio lub posrednio z
dziatalnoscia pracodawcow objetych zadaniami Pracodawcéw RP,

c)wypetnianie uprawnien wynikajacych z przepiséw art. 16 art. 16' i art. 16* ustawy o
organizacjach pracodawcéw, a takze uprawnien okreslonych w przepisie art. 17 ustawy o
organizacjach pracodawcéw w zakresie dotyczacym rokowan zbiorowych i ukladéw
zbiorowych pracy,

d)ochrona i reprezentowanie intereséw cztonkéw w zakresie dobr niematerialnych, zwlaszcza
ochrona dobrego imienia kadry menedzerskiej cztonkow Pracodawcéw RP,

e)dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania pokoju spotecznego w stosunkach pracy,
f)oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej,

g)wspieranie organizacji pracodawcow 1 przedsigbiorcow w zakresie ksztaltowania
wzajemnych relacji partneréw spolecznych w tym udzielanie pomocy w rozwiazywaniu
sporow zbiorowych oraz zawierania i wypowiadania uktadéw zbiorowych pracy,
h)upowszechnianie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, profesjonalizmu menedzerskiego

oraz wysokich standardow etycznych w biznesie.



§6

Zadania Pracodawcow RP realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:

a)zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach zwiazanych z
gospodarka, stosunkami pracy, warunkami dziatania pracodawcéw,

b)inspirowanie zré6znicowanych form integracji srodowiska pracodawcéw oraz koordynacje
akcji majacych na celu utrwalenie dobrego wizerunku pracodawcéw w opinii spotecznej,
c)prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej, informacyjnej i doradczo-konsultingowe;j,
d)prowadzenie studiéw i1 badan, wymiang pogladéw 1 popularyzacj¢ wiedzy ekonomicznej,
spolecznej, prawnej, organizacyjnej oraz w zakresie zarzadzania,

e)popularyzacj¢ ksztalcenia ustawicznego,

f)udziat w negocjacjach uméw zbiorowych pracy oraz tworzenie spotecznych mechanizméw
rozstrzygania sporow zbiorowych i udzial w ich rozstrzyganiu,

g)inspirowanie  inicjatyw  gospodarczo-spolecznych oraz  prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego oraz wykonywanie ekspertyz,
h)wystgpowanie w imieniu pracodawcOw i przedsigbiorcow do organizacji i instytucji
panstwowych i samorzadowych oraz reprezentowanie ich przed innymi osobami prywatnymi
1 organizacjami pozarzadowymi,

i)delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych, agend rzadowych i
samorzadowych,

j)organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw 1 ekspertow do
wykonywania zadan statutowych,

k)delegowanie swoich przedstawicieli do organizacji miedzynarodowych i tworzenie statych
przedstawicielstw poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j,

l)wspieranie polskich pracodawcoéw oraz przedsigbiorcow w pozyskaniu pomocy finansowej z
funduszy Unii Europejskie;,

m)tworzenie fundacji, funduszy oraz ustanawianie stypendiéw,

n)promocj¢ cztonkdw w publikacjach wydawanych przez Pracodawcow RP.



§7

Dla realizacji celéw statutowych Pracodawcy RP moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na

zasadach okreslonych odno$nymi przepisami prawnymi.

ROZDZIAL 111
CZLONKOSTWO

§8

Cztonkostwo w Pracodawcach RP ma charakter zwyczajny, wspierajacy i honorowy.

§9

1.Cztonkami zwyczajnymi Pracodawcéw RP moga by¢ pracodawcy oraz ich zwiazki i
federacje, dziatajace na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;j.
2.Cztonkostwo zwyczajne w Pracodawcach RP opiera si¢ na zasadzie dobrowolnego

przystapienia.

§ 10

1.Decyzj¢ o przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych podejmuje Prezydium w formie
uchwaty na pisemny wniosek zainteresowanego w terminie nie pézniej niz trzech miesigcy od
daty wptynigcia wniosku.

2.W przypadku negatywnej uchwaty Prezydium w sprawie przyjgcia w poczet czlonkow
zwyczajnych, wnioskujacemu przystuguje prawo odwotania si¢ od takiej decyzji do Rady.

Rada rozpatruje odwotanie podejmujac uchwate na najblizszym posiedzeniu.

§11

Cztonkowie zwyczajni posiadaja:

a)prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniach Ogdlnych,
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b)czynne i bierne prawo wyborcze do powolywania pozostatych organdéw statutowych
Pracodawcow RP,

c)prawo brania udziatu w pracach Pracodawcéw RP oraz zgtaszania wnioskéw i opinii do
organdéw statutowych, ktére dotycza funkcjonowania Pracodawcéw RP,

d)prawo korzystania ze wsparcia Pracodawcow RP we wszystkich sprawach zwiazanych z ich
statutowymi celami i zadaniami,

e)prawo do informacji o catoksztatcie dziatalnosci statutowej Pracodawcéw RP.

§12

Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sa do:

a)przestrzegania Statutu Pracodawcéw RP oraz wykonywania uchwat ich statutowych
organdw,

b)udzialu w pracach Pracodawcéw RP i wspierania ich w realizacji statutowych celéow i
zadan,

c)terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 13

1.Cztonkostwo zwyczajne w Pracodawcach RP ustaje w przypadku:

a)rozwiazania Pracodawcéw RP,

b)wystapienia z Pracodawcow RP,

c)rozwigzania zwiazku lub federacji bedacego czilonkiem Pracodawcéw RP, do ktérego
nalezy cztonek zwyczajny,

d)likwidacji lub ogloszenia upadiosci przedsigbiorstwa pracodawcy begdacego cztonkiem
Pracodawcow RP,

e)wykluczenia z Pracodawcéw RP.

2.Wniosek o wystapienie z Pracodawcéw RP cztonek zwyczajny moze ztozy¢ najpdzniej
szeS¢ miesigcy przed uptywem roku kalendarzowego ze skutkiem na koniec roku

kalendarzowego.



3.Uchwalg o wykluczeniu cztonka zwyczajnego z Pracodawcéw RP podejmuje Prezydent w
przypadku:

a)dziatania cztonka na szkode Pracodawcow RP,

b)niewykonywania przez czlonka zobowigzan statutowych.

4.Za niewykonywanie przez cztonka zobowigzan statutowych uznaje si¢ migdzy innymi
uchylanie si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy.
5.Cztonkowi wykluczonemu z Pracodawcéw RP przystuguje w terminie jednego miesiaca od
daty dorgczenia stosownej uchwaty prawo odwotania si¢ do Rady, ktérej decyzja podjeta w

formie uchwaty jest ostateczna.

§ 14

1.Cztonkostwo wspierajace w Pracodawcach RP opiera si¢ na zasadzie dobrowolnego
przystapienia.

2.Cztonkami wspierajacymi Pracodawcow RP moga by¢ osoby i instytucje.

3.Decyzj¢ o przyjeciu w poczet czlonkéw wspierajacych podejmuje Prezydium w formie
uchwatly na pisemny wniosek zainteresowanego w terminie nie pozniej niz trzech miesigcy od
daty wptynigcia wniosku.

4. W przypadku negatywnej uchwaty Prezydium w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
wspierajacych, wnioskujacemu przystuguje prawo odwotania si¢ od takiej decyzji do Rady.
Rada rozpatruje odwotanie podejmujac uchwate na najblizszym posiedzeniu.

5.Uchwalg o wykluczeniu cztonka wspierajacego z Pracodawcéw RP podejmuje Prezydent w
przypadku dziatania cztonka na szkod¢ Pracodawcow RP.

6.Cztonkowie wspierajacy Pracodawcow RP moga uczestniczy¢, na zaproszenie Prezydenta,

w pracach jej organéw i zespotéw roboczych z gtosem doradczym.

§15

1.Cztonkami honorowymi Pracodawcéw RP moga by¢ osoby i instytucje szczegdlnie
zastuzone dla pracodawcow.
2.Whniosek o nadanie cztonkostwa honorowego sktada¢ moga organy statutowe Pracodawcéw

RP.



3.Cztonkostwo honorowe uzyskuje si¢ na podstawie stosownej uchwaty po uprzednim
wyrazeniu zgody przez osobg lub instytucje nominowana.

4.Cztonkowie honorowi Pracodawcéw RP na zaproszenie Prezydenta maja prawo
uczestniczenia z glosem doradczym w pracach jej organéw statutowych.

5.Cztonkowie honorowi moga reprezentowac interesy Pracodawcéw RP w konkretnych
sprawach na forum publicznym po wczesniejszym uzgodnieniu stanowiska ze stosownym

organem Pracodawcow RP.

§ 16

Wszelkie sprawy dotyczace zasad wustalania wielkosci sktadek czilonkowskich dla
poszczegdlnych cztonkéw zwyczajnych Pracodawcéw RP oraz okreslania relacji pomiedzy
wielkos$cia sktadki a liczba mandatow przystugujacych na Zgromadzeniu Ogélnym okreslone

sa w oddzielnym regulaminie uchwalanym przez Rad¢ na wniosek Prezydenta.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRACODACOW
I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 17

1.0rganami statutowymi Pracodawcow RP sa:

a)Zgromadzenie Ogdlne,

b)Prezydent,

c¢)Rada,

d)Prezydium.

2.Kadencja Prezydenta i Rady trwa pie¢ lat i rozpoczyna si¢ z chwila wyboru przez
Zgromadzenie Ogolne Sprawozdawczo-Wyborcze i konczy z dniem odbycia kolejnego
Zgromadzenia Ogolnego Sprawozdawczo-Wyborczego.

3.Kadencja Prezydium rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz 60 dnia od dnia odbycia Zgromadzenia
Ogodlnego Sprawozdawczo-Wyborczego i konczy si¢ z dniem odbycia kolejnego

Zgromadzenia Ogolnego Sprawozdawczo-Wyborczego.
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§ 18

1.Zgromadzenie Ogdlne jest wazne, jezeli uczestnicza w nim czionkowie posiadajacy tacznie
co najmniej 50 % +1 mandatéw, z ogélnej liczby mandatéw uprawnionych do glosowania. W
przypadku braku wymaganego kworum Prezydent moze zwota¢ Zgromadzenie Ogélne z tym
samym porzadkiem obrad. Uchwaly Zgromadzenia Ogé6lnego zwotanego w drugim terminie
zapadaja bez wzgledu na liczb¢ mandatéw reprezentowanych na Zgromadzeniu Ogélnym.
2.Uchwaly kolegialnych organéw statutowych podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow,
z zastrzezeniem §18 ust.3 1 § 34 ust.1 niniejszego statutu, w glosowaniu jawnym, chyba ze
przewodniczacy posiedzenia zarzadzi glosowanie tajne na wniosek wigkszosci uczestnikow
posiedzenia. W sprawach osobowych glosowania sa tajne.

3.0dwotanie Prezydenta odbywa si¢ na wniosek czlonkéw Pracodawcéw RP
reprezentujacych co najmniej 50% + 1 ogdlnej liczby mandatéw uprawnionych do

glosowania i odbywa si¢ w glosowaniu tajnym wigkszoscia kwalifikowana 2/3 mandatow.

§ 19

1.Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszym organem Pracodawcéw RP.

2.Zgromadzenie Ogdlne moze mie¢ charakter:

a)Sprawozdawczo-Wyborczy,

b)Sprawozdawczo-Programowy,

c¢)Nadzwyczajny.

3.Zgromadzenie Ogdlne zwotuje Prezydent, powiadamiajac o jego terminie, miejscu oraz
projekcie porzadku obrad wszystkich cztonkéw Pracodawcéw RP co najmniej 14 dni przed
jego planowanym terminem. W przypadku niezwotania przez Prezydenta Zgromadzenia
Ogodlnego w terminie wskazanym w Statucie, uprawnienia w tym zakresie przechodza na
Rade.

4. W Zgromadzeniu Ogdélnym maja prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie zwyczajni
Pracodawcow RP na zasadach okreslonych w regulaminach Zgromadzen Ogodlnych

kazdorazowo uchwalanych na tychze zgromadzeniach.
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5.Prawo uzyskania mandatu(6éw) przystuguje cztonkowi Pracodawcéw RP pod warunkiem
uiszczenia przez cztonka pelnej naleznej sktadki na koniec przedostatniego miesiaca
poprzedzajacego Zgromadzenie Ogolne.

6.Prezydentowi oraz kazdemu Wiceprezydentowi Pracodawcow RP przystuguje na
Zgromadzeniu Ogélnym po 1 (jednym) mandacie.

7.Zgromadzenie Ogblne Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest w terminie nie
przekraczajacym 5 lat od poczatku kadencji.

8.Zgromadzenie Ogdlne Sprawozdawczo-Programowe zwolywane jest corocznie i odbywa
si¢ w terminie do 30 czerwca.

9.W ostatnim roku kadencji Zgromadzenie Ogoélne moze odbywac si¢ w jednym terminie i
mie¢ charakter Zgromadzenia Ogdlnego Sprawozdawczo-Wyborczego lub Zgromadzenia
Ogodlnego Sprawozdawczo-Programowego.

10.Prezydent lub Rada moga zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne w przypadku, gdy
uznaja to za niezbg¢dne dla waznego interesu Pracodawcéw RP. Ponadto zobowiazane sa je
zwota¢ w przypadku zlozenia takiego wniosku przez cztonkéw zwyczajnych Pracodawcow
RP posiadajacych co najmniej 50 % + 1 mandatéw na Zgromadzenie Ogdlne, ustalonych na

zasadach okreslonych w regulaminie posiedzen Zgromadzenia Ogélnego.

§20

Zgromadzenie Ogolne posiada wylaczne prawo do uchwalania Statutu Pracodawcéw RP oraz
wprowadzania do niego zmian.

§21

1.Do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego Sprawozdawczo-Wyborczego nalezy:

a)wybor Prezydenta na okres kadencji spo$rdéd kandydatéow zgtoszonych przez cztonkéw
zwyczajnych Pracodawcéw RP; kandydat na Prezydenta nie musi by¢ mandatariuszem
Zgromadzenia Ogolnego,

b)wybdér Rady w liczbie nie mniejszej niz 15 oséb na okres kadencji sposréd kandydatow
zgloszonych przez Prezydenta oraz uczestnikOw Zgromadzenia Ogolnego Sprawozdawczo-
Wyborczego; osobom, ktére petnia funkcje w organach stanowiacych czlonkéw

Pracodawcéw RP przystuguje prawo postugiwania si¢ tytutem Wiceprezydenta.
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2.Zgromadzenie Ogdlne Sprawozdawczo-Wyborcze podejmuje uchwaly w sprawach
dotyczacych:

a)udzielania pozostalym organom statutowym Pracodawcow RP absolutorium za mijajaca
kadencje;

b)zatwierdzania sprawozdan Prezydenta i Rady za okres kadencji;

c)uchwalania programu dziatania Pracodawcow RP na okres nowej kadencji;

d)odwotan od uchwat Rady.

§22

1.Do kompetencji Zgromadzenia Ogdélnego Sprawozdawczo-Programowego nalezy:
a)rozpatrywanie i ocena sprawozdan Prezydenta i Rady za miniony rok ich dziatalno$ci,
b)przyjmowanie i ocena sprawozdania finansowego Pracodawcéw RP za miniony rok
dziatalnosci,

c)uchwalenie ramowego programu dziatania oraz budzetu Pracodawcéw RP na nastgpny rok
kalendarzowy.

2.W sprawach okreslonych w pkt 1 Zgromadzenie Ogdlne Sprawozdawczo-Programowe

podejmuje stosowne uchwaty.

§23

Do kompetencji Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego nalezy rozpatrzenie spraw
okreslonych w programie jego obrad, pozostajacych w zwiazku z przedmiotem wniosku o

zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego.

§24

1.Do kompetencji Prezydenta nalezy:

a)wykonywanie uchwat Zgromadzen Og6lnych,

b)realizacja budzetu Pracodawcéw RP oraz koordynacja dziatalnosci gospodarcze]
prowadzonej przez Pracodawcéw RP, w tym podejmowanie decyzji w sprawach

majatkowych, w szczegdlnosci zbycia i nabycia srodkéw trwatych przez Pracodawcow RP,
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warto$ci niematerialnych 1 prawnych, zaciagania kredytow, zaciagania i udzielania pozyczek,
udzielania porgczen - do kwoty 400.000,- (czterystu tysiecy) ziotych,

c)rekomendowanie przedstawicieli Pracodawcéw RP do petnienia funkcji publicznych oraz
desygnowanie reprezentantéw Pracodawcéw RP do organéw i komisji w strukturach
administracji publicznej, w ktorych uczestnictwo reprezentanta Pracodawcéw RP wynika ze
stosownych przepisOw prawa,

d)powotywanie statych i doraznych Komisji, Komitetéw i Zespotéw Pracodawcéw RP oraz
platform branzowo-gat¢ziowych,

e)zwotywanie przynajmniej raz w roku Konwentu Przewodniczacych organizacji
pracodawcow bedacych cztonkami Pracodawcéw RP w celu prezentacji kierunkéw jej
dziatalnosci oraz ustalenia strategii i metod dzialania Pracodawcow RP dla realizacji
podstawowych celéow i zadan Pracodawcéw RP,

f)powotywanie Dyrektora Generalnego Biura Pracodawcéw RP oraz sprawowanie nadzoru
nad praca Biura Pracodawcow RP,

g)podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdéw statutowych Pracodawcéw RP.

2.Prezydent moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do reprezentacji Pracodawcéw RP na zewnatrz,
okreslajac zakres ich umocowania.

3.Prezydent moze w imieniu Pracodawcow RP, podpisywaé wszelkie umowy oraz udziela¢

stosownych poreczen.

§25

1.W przypadku czasowej niemoznosci petnienia obowiazkow przez Prezydenta, powierza on
pelnienie swoich obowigzkéw jednemu z cztonkéw Rady.

2.W razie stwierdzenia trwalej niemoznoSci dalszego petnienia obowiazkow przez
Prezydenta, do czasu wyboru nowego, Rada powierza petnienie obowiazkéw Prezydenta

jednemu ze swoich cztonkéw.
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§ 26

1.W sktad Rady wchodzi Prezydent jako Przewodniczacy oraz nie mniej niz 15 cztonkow
wybranych przez Zgromadzenie Ogdlne Sprawozdawczo-Wyborcze. Liczbe cztonkéw Rady
kazdorazowo okre§la Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze w drodze uchwaty z
zastrzezeniem postanowienia par.26 ust.3 niniejszego Statutu.

2.Cztonkom Rady wybranym przez Zgromadzenie Ogo6lne Sprawozdawczo-Wyborcze
przystuguje prawo postugiwania si¢ tytutem Wiceprezydenta Pracodawcow RP.

3.Na wniosek Prezydenta w sklad Rady moga wejS¢ osoby realizujace istotne z punktu
widzenia interesOw Pracodawcow RP zadania, a w szczegdlnosci szefowie platform
branzowych, na czas realizacji tychze zadan.

4.Decyzje w sprawie powolania w sktad Rady oséb, o ktérych mowa w par. 26 ust.3
podejmuje Rada w formie uchwaty.

5.Posiedzenia Rady zwotuje 1 im przewodniczy Prezydent, a w przypadku jego nieobecnos$ci
wyznaczony przez niego cztonek Rady.

6.Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ rowniez w trybie obiegowym lub przy uzyciu poczty
elektroniczne;j.

7.Posiedzenia Rady odbywaja sig nie rzadziej niz raz na kwartat.

8.W posiedzeniach Rady moga réwniez uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone

w tym czlonkowie Prezydium nie bedacy cztonkami Rady.

§27

1. Do kompetencji Rady nalezy:

a)rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydenta w sprawie przyjgcia i wykluczenia cztonkéw
Pracodawcoéw RP,

b)opracowywanie projektéw programow i planéw dziatania Pracodawcéw RP,
c)przygotowywanie stanowisk Pracodawcéw RP w sprawach publicznych zwiazanych z
interesami pracodawcow, w tym w szczegdlnosci cztonkéw Pracodawcow RP,
d)opracowywanie zatozen polityki finansowej Pracodawcow RP i zasad ustalania wysokosci

sktadek cztonkowskich,
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e)wyrazanie zgody na zaciaganie przez Pracodawcéw RP zobowiazan majatkowych, w tym
zbycia 1 nabycia $rodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych, zaciagania
kredytow, zaciagania i udzielania pozyczek, udzielania porgczen - na kwoty przewyzszajace
400.000,00- (czterysta tysiecy) ztotych,

f)wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego,

g)podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy celowych, fundacji oraz ustanawiania
stypendiéw,

h)ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia Prezydenta, cztonkéw Rady oraz cztonkéw Prezydium
nie bedacych czlonkami Rady w przypadku zatrudnienia ich przez Pracodawcéw RP na
podstawie umowy o pracg albo umowy cywilnoprawne;j,

i)przyjmowanie wzorow godta, flagi i odznaki cztonkowskiej.

2.Cztonkowie Rady na podstawie podjetych przez Rady uchwatl, uczestnicza w realizacji
podstawowych celow i1 zadan Pracodawcéw RP, takze na forum publicznym.

3.Rada sktada Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Programowemu roczne sprawozdania ze swej
dziatalnosci.

§28

1.Prezydium wspiera Prezydenta w realizacji biezacych obowiazkéw okreslonych w
§ 22 niniejszego Statutu.

2.W sktad Prezydium wchodzi Prezydent, do 5 Wiceprezydentow Wykonawczych, Sekretarz
Generalny, Skarbnik, ktéremu przystuguje prawo postugiwania si¢ tytutem Wiceprezydenta
Wykonawczego.

3.Cztonkéw Prezydium powotuje Rada na wniosek Prezydenta sposréd cztonkéw Rady i/lub
0s0b nie bedacych cztonkami Rady.

4.Zakres umocowania poszczegdlnych Wiceprezydentow Wykonawczych, Sekretarza
Generalnego oraz Skarbnika okreslany jest kazdorazowo w drodze uchwaty Prezydenta.
5.Posiedzenia Prezydium zwotuje i im przewodniczy Prezydent, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego cztonek Prezydium.

6.Posiedzenia Prezydium moga odbywac si¢ rowniez w trybie obiegowym lub przy uzyciu
poczty elektronicznej.

7.Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu.
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§29

1.Rada sposréd swoich cztonkéw wybiera Komitet Audytu w sktad ktérego wchodzi nie
mniej niz 2 (dwoéch) cztonkéw Rady.

2.Cztonkiem Komitetu Audytu nie moze by¢ Prezydent oraz cztonkowie Prezydium.

3.Do kompetencji Komitetu Audytu nalezy:

a)przedstawianie Radzie kandydatur bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego na koniec kadencji,

b)staly nadz6r nad biezaca gospodarka finansowa organizacji,

c)opiniowanie przedstawionych przez Prezydenta spraw majatkowych, w tym spraw

dotyczacych zbycia i nabycia $rodkéw trwatych przez Pracodawcéw RP, wartosci

niematerialnych i prawnych, zaciagania kredytdw, zaciagania i udzielania pozyczek,

udzielania porgczen - na kwoty przewyzszajace 400.000,00- (czterysta tysigcy) ztotych.

§ 30

1.Po uptywie kazdego roku obrachunkowego Pracodawcy RP poddaja roczne sprawozdanie
finansowe badaniu przez Komitet Audytu, a na koniec kadencji przez bieglego rewidenta za
ostatni rok obrachunkowy.

2.Badanie sprawozdania przedktadane jest do zatwierdzenia Zgromadzeniu Ogélnemu.

§ 31

1.Dla obstugi Pracodawcéw RP tworzy si¢ Biuro.

2.Praca Biura kieruje Dyrektor Generalny, powotywany i odwolywany przez Prezydenta.
3.0rganizacje wewnetrzng 1 zadania Biura Pracodawcéw RP okresla regulamin wewngtrzny
zatwierdzany przez Prezydium.

4.Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezydentowi, ktéry sprawuje nadzér nad praca
Biura Pracodawcéw RP i1 okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie o umowg o pracg albo umowy cywilnoprawnej.

5.Dyrektorowi Generalnemu podlegaja wszyscy pracownicy Biura Pracodawcow RP.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I REPREZENTACJA PRACODAWCOW RP

§32

1.Majatek Pracodawcéw RP powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, z
wlasnej dziatalnosci, z dochodéw z majatku organizacji, a takze z dotacji i subwencji
panstwowych otrzymywanych zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

2.Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Pracodawcéw RP stuzy wytacznie
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jej cztonkow.
3.Pracodawcy RP moga tworzy¢ fundusze celowe, ktérych zasady wykorzystania okresla

Rada w stosownej uchwale.
§33

1.Do sktadania o$§wiadczen majatkowych, zaciagania zobowiazan finansowych, sktadania
oswiadczen woli 1 reprezentowania Pracodawcow RP na zewnatrz, w granicach okreslonych
przez Statut i uchwal¢ Rady, upowaznieni sa:

a)Prezydent dzialajacy jednoosobowo lub

b)dwaj cztonkowie Rady dzialajacy tacznie lub

c)osoby ustanowione przez Prezydenta jako pelnomocnicy, dziatajacy samodzielnie w
granicach ich umocowania.

2.Do sktadania o$wiadczen majatkowych, zaciagania zobowiazan finansowych, sktadania
oswiadczen woli i reprezentowania Pracodawcéw RP na zewnatrz w sprawach dotyczacych
zatrudnienia na podstawie uméw o pracg lub uméw cywilnoprawnych, w granicach

okreslonych przez Radg, upowazniony jest Dyrektor Generalny.
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ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1.Uchwata o rozwiazaniu Pracodawcéw RP moze by¢ podjgta przez Zgromadzenie Ogélne na
pisemny wniosek co najmniej 50 % + 1 liczby mandatéw na to zgromadzenie na zasadach
okreslonych w regulaminie posiedzen Zgromadzenia Ogdélnego, wigkszoscia kwalifikowana
2/3 mandatéw bioracych udzial w glosowaniu — przy obecnosci uprawnionych cztonkéw
dysponujacych co najmniej potowa mandatow.

2.Uchwata w sprawie rozwiazania Pracodawcéw RP winna okresla¢ sposéb likwidacji

organizacji oraz przeznaczenie i podzial majatku Pracodawcow RP.
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